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2 — A ndo comunicagiio da desisiéncia nos termos do nimero anlerior
implica o pagamento da companicipagio familiar até formatizagio da
mesma

Artigo 37.°
Fatura/Recibo

| — O prego devido pela prestaglo dos servigos no dmbito das AAAF
¢ CAF sera integrado na fatura mensal remetida para pagamento do
servico de refeigdes (almogo), da qual constara informagio relativa ao
més a que diz respeito, montanic a liquidar, prazo ¢ modo de pagamento.

2 — No caso de existirermn valores em divida referentes a periodos
de faturagdo anteriores, na fatura mensal constard um extrato de conla
com indicagdo do numero de fatura, periodo a que se reporta, valor em
divida € bem assim o prazo ¢ modo de pagamento.

3 -— A fatura emiuda mensalmente ¢ valida como recibo apos boa
cobranga, pelo que nde serd emitida declaragio para efeitos de IRS.

Artigo 38.°
Prazo e modalidades de pagamento

O prazo ¢ modalidades de pagamento seriio as constantes do artigo 18.°
do presente Regulamento.

Artigo 39.°
Incumprimento no pagamento

Em caso de incumprimento observar-se-a o disposto no artigo 19.*
desie Regulamento

CAPiTULO It
Disposigdes Finais

Artigo 40.°
Norma Revopatoria

E revogado o Regulamento Municipal de Funcionamento ¢ Gestdo dos
Refeitonios Escolares dos Estabelecimentos de Educagiio Pré-Escolar e
Ensino Bisico, aprovado em reunilio de executivo de 22 de janeiro de
2009 ¢ em sessdio de Assembleia Municipal de 20 de margo de 2009,
publicado em Didrio da Repiiblica, 2." série, em 12 de maio de 2009, ¢
posteriores alteragdes, aprovadas em reunifio de executivo de 27 de ou-
tubro de 2011 e sancionadas pela Assembleia Municipal em sessdo de 16
de dezembro de 2011, e 0 Regulamento de Frequéncia ¢ Funcionamento
das Atividades de Amimagiio e Apoio a Familia dos Jardins de [nfncia
da Rede Pubtica do Concelho de Guimariics, aprovado em reunido de
executivo de 28 de maio 2015 e em sessfo de Assembleia Municipal
de 15 de dezembro, publicado em Didrio da Republica. 2" série, em
31 de dezembro de 2015,

Anigo 41.°
Entrada em vigor

Este Regulamente entra em vigor 5 dias apds a sua publicagio no
Didrio du Reptiblica, nos termos dos arligos 139.%¢ 140.7 do Decreto-Lei
n." 472013, de 7 de janciro.

311903033

MUNICIPIO DE MARVAO

Declaragdo de Retificagéo n.° 55/2019

Periodo de discussiio piblica da Operaciio de Reabilitagiio
Urbana de Portagem

Luis Antonio Abelho Sabreira Vitorino, Presidenie da Camara Mu-
nicipal de Marvio, retifica que para o periodo de discussilo pablica da
Operagio de Reabilitaglio Urbana da Portagem, concelho de Marvio,
publicada no Didrio da Republica, 2." série, n.° 243, de 2018-12-18,
pelo Aviso n.° 19038/2018, onde sc [é «a finalizar no dia 15 de janeiro
de 2019» deve ler-se «a finalizar no dia 25 de janeiro de 2019» ¢ onde
se I¢ «sessdes de esclarecimento, nos dias cinco e seis de janeiro de dois
mil e dezanove» deve ler-se «sessdes de esclarecimento, nos dias oito e
nove de janeiro de dois mil e dezanoven.

26 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal, Luis
Antdnio Abelho Sobreira Vitorino.
311942335
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Declaragdc de Retificagdo n.” 56/2019

Periodo de discussiio piblica da Operagiio de Reabilitagiio
Urbana de Porto Roque

Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino, Presidente da Cimara Mu-
micipal de Marvio, retifica que para o periodo de discussdio pablica da
Operagiio de Reabilitagio Urbana de Porto Roque, concelho de Marvilo,
publicada no Didrio da Republica n.® 243/2018, 2.7 série, de 2018-12-18,
pelo Aviso n.” 19039/2018, onde se 1é «a finalizar no dia 15 de janeiro
de 2019x deve ler-se «a finalizar no dia 25 de janeiro de 2019» ¢ onde
se 1¢ usessdes de esclarecimento, nos dias cinco e seis de janeiro de dois
mil e dezanove» deve ler-se «sessdes de esclarecimento, nos dias oito ¢
nove de janeiro de dois mil e dezanoven.

26 de dezembro de 2018, — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Amonio Abetho Sobreira Viiorino.

311942254

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.® 855/2019

Mobilidade interna ntercategorias dentro
do mesmo drgfo ou servico

Torna-se publico que. nos termos dos artigos 92.° e seguinies do
anexo a que se refere o artigo 2.7 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
por deliberagio camariria do passado dia 20 de dezembro de 2018, o
seguinte trabalhador, ¢m regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, passa 4 situagiio de regime de mobilidade in-
terna intercategorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos o partir de
21 de dezembro de 2018

Manuel Fernando Mesquita Correia — Mobilidade Intema [nterca-
tegorias da carreira/calegoria de Assistente Técnico para a categoria de
Coordenador Técnico, com a remuneraglio de € 1 149,99, correspondente
i posigiio |, nivel 4,

26 de dezembro de 2018, — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira
311941566

Aviso n.” 856/2019

Ao abrigo do disposto non.” | do artigo 19.” da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janetro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n." 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalhe em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lein ° 352014,
de 20 de junho, fuz-se piblico que, na sequéncia da dehberagiio da
Camara Municipal de Mesdo Frio, tomada em reunifio realizada no
dia 3[ de outubro de 2018, ao abrigo do n.® | do artigo 4 ® do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de sclembro, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias (tcis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Regniblica, procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de trabalhadores, tendente a celebragdo de contratos de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indetcrminado, para a ocupagio de 4 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Mesdo Frio, na carreira ¢ calegoria de assistenie operacional, nos
seguintes lenmos

| — Identificagdo da emidade que realiza o procedimento: Mu-
mcipio de Mesdie Frio, pessoa coletiva n.” 506 840 328, com sede
na Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432, 5040-310 Mesio
Frio, correio cletronico: geral’a'cm-mesaofrio.pt, ¢ sitio da internet
www cm-mesac{tio.pt.

2 — Local onde as fungdes vio ser exercidas; area do Municipio de
Mesio Frio

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Referéncin A — 3 Assistentes Operacionais (Manutengio ¢ higieniza-
¢do de equipamentos ¢ outras infraestruturas municipaisy — {2 Unidade
de Desenvolvimento Social, 1 Divis3o de Administragiio ¢ Conserva-
¢do do Territorio): assegurar a limpeza, arrumago, conservaglo ¢ boa
utilizagdo das instalagdes, realizar tarcfas de amumagilo ¢ distribuigio
de equipamenitos e malteriais, executar outras tarefas no especificadas,
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de cariter manual e de apoio geral e exercer as demais fungdes que lhe
sejam cometidas por lei ou despacho supetior.

Referéncia B — | Assistente Operacional (telefonista) — Unidade
de Desenvolvimente Social: operar equipamentos, atender, transferir,
cadastrar ¢ completar chamadas telefonicas, auxilior as pessoas, formne-
cendo informagdes ¢ prestando servigos administrativos gerais, operar
equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagSes intermas e externas,
reccbendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.

4 — Nivel Habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade, niio havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional, de acordo com a alinea g) do n.” 1, do ar-
tipo 86.% da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 — Vinculo

5.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30 * da
Lein.” 35/2014, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

5.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
quc devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagiio de posto de trabalho nos termos do numero anterior, proceder-
-se-d ao recrutamento de trabalhadores com relaglio de emprego pablico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego pablico previamente estabelecida,

5.3 — Nio podem ser admitidos aos procedimentos concursais can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
scjam titulares da categorin e, nilo se encontrando em mabilidade, ocu-
pem postos de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o presente
procedimento

6 — Posicionamento remuneratorio:

6.1 = De acordocom on.” | doartigo 38.” da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociaglio com o empregador publico, a qual terd lugar
imediatamenie apos o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto non® |
do artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro;

6.2 — Em cumprimento do n.* 3 do artigo 38.° da LTFP e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n." 82-B/2014, de 3| de dezembro, os candidatos
informam, prévia ¢ obrigatorinmente, o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam ¢ da posiglio remuneratoria correspondente i
remuneragio que auferem;

6.3 — A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.7 posicilo remu-
neratoria, nivel I1 da Tabeta Remuneratoria Unica referente a carreira e
categoria de Assistente Operacional — € 580,00.

7 — Requisitos de Admissdo

7.1 — 54 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢lo, convengilo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade;

¢) Nio inibi¢do do excrcicio de fungdes pablicas ou nilo interdigio
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

8 — Forma, prazo ¢ Jocal de apresentagio de candidatura:

8.1 — A aprescntagio das candidaturas deve ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo,
acessivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-mesaofrio, pt,
ou solicitado no Balclio Unico de Atendimento, no edificio sede do
Municipio.

8.2 — O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias dteis
a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo no Didrie da
Repiiblica, em www.dre pt

8.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas no Presidente da Camara
Municipat de Mesio Frio ¢ entrcgues, pessoalmente no Balcdo Unico
de Atendimento, situado no edificio sede do Municipio, Av. Conselheito
José Maria Alpoim, 432, 5040-3 10 Mes#o Frio, das 9.00 as 13.00 e das
14:00 as 16:30 nos dias wteis, ou enviadas por correio postal, registado
com aviso de recegdo, até wltimo dia do prazo.

8.4 — Nio siio admitidas candidaturas e documentos expedidos por
via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nio forem
formuladas através do preenchimento do formulério tipa.

8.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum virae detalhado, datado, rubricado e assinado, acompa-
nhado de documentos comprovativos dos factos nele alegados;
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b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
ririas,

¢} Original da declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fun-
¢des publicas, emitida ha menos de 30 dias seguidos, autenticada com
o carimbo ou selo branco, da qual conste a modalidade de relaglio
Jjuridica de emprego piblico, a antiguidade na carreira, na entidade e
na administragdo publica, com descrigdo do percurso profissional, da
remunera¢do auferida, bem como a indicagdo qualitativa ¢ quantitativa
da avaliagio do desempenho dos ultimos trés anos consecutivos, desde
que atribuida nos termos do SIADAP,

8.5.1 — Caso assim se entenda, os servigos da entidade realizadora do
procedimento ou o respetivo jun poderdo exigir a exibigio de originais
dos documentos mencionados em 8.5.

9 — Métodos de selegio:

9.1 = Para eleitos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados
os seguintes método de sclegdo:

9.1.1 — Aos candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Prova de Conhecimentos (PC), com ponderagio de 60 %o,
b) Método 2: Avaliagdo Psicologica (AP), com ponderagio de 25 %,

9.1.2 — Aos candidalos com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente constituido;

a) Método 1 Avaliagiio Curmicular (AC), com ponderagio de 60 %;
b) Método 2: Enirevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), com
uma ponderagdo de 25 %a

9.1.3 — A todos os candidatos serd aplicado, como método de se-
legio complementar, a entrevista profissional de scleglio (EPS), com
ponderacdo de |5 %.

9.1.4 — Os métodos AC ¢ EAC podem ser afastados pelos candida-
tos por declaragde escrita, aplicando-sc-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restanies candidatos.

92 — A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores, os conhiecimentos académicos ¢, ou, profissionais ¢ as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de delerminada
fungio, de modo a avaliar a capacidade de aplicagdio dos conhecimentos
a situagdes concretas e 4 resolugilio de problemas, no Ambito da atividade
desenvolvida no posto de trabalho a ocupar,

9.3 — A avalingdo curricular visa analisar a qualificagie dos candi-
daios, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada, tipo de
fungdes exercidas ¢ avaliagiio de desempenho obtida,

9.4 — Na avaliagiio curricular, expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, o classificagiio obtida resultara da média aritmética simples, ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de maior relevincia,
orientada pelo seguinte critério.

AC=[HA+FP+EP+AD]/4

HA = Habilta¢lio académica, ou nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes.

FP = A formagde profissional, considerando-se as dreas de formagio
e aperfeigoamente profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugido
de atividades inerentes ao posto de trabatho e grau de complexidade
das mesmas;

AD = Aavaliaglo do desempenho relativo ao iltimo periodo de 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuiglo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

9.5 — A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, atravds
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comporiamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funglo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da expeniéncia, qualificagdes ¢ motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comporiamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdio quantitativa encontrada
na andlise anterior, corresponderd a uma avaliagio qualitativa encontrada
de acordo com os seguinies intervalos;

9 5.1 — De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 ¢ <10 valores = Reduzido,
210 e <14 = Suficiente, =14 ¢ <18 = Bom; > 18 ¢ < 20 Elevado

9 6 - A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistemalica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portameniais evidenciados durante a interaglio estabelecida entre o jari
¢ o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia-
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¢iio: (i) experiéncia profissional, (ii) registo de motivagio ¢ interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagiio; e (iv) relacionamento
interpessoal.

9.6.1 — Por cada Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) sera
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos 1emas abor-
dados, os parimetros de avaliagfio ¢ a classificaglio obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha clas-
sificativa ancxa a Ata n.® 1, do Juri, sendo o local, data ¢ hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagdes deste Municipio e disponibilizados no scu portal em:
http:/iwww.cm-mesaofrio pt.

9.6.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

9.6.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagio a atnbuir a cada
parimetro de avaliagiio da EPS resulta de votaglio nominal ¢ por maio-
ria, ¢ o resultado {inal obtido através da media aritmética simples das
classificagdes dos parimetros em avaliagio.

9.6 4 — Cada entrevista nfio devera ter duragdo superior a 20 minu-
tos, sem prejuizo de eventual delonga caso existam razdes que levem
a isso

9.6.5 — Os métodos serdo realizados em data ¢ hora a fixar, da qual
os mesmos serido notificados pelas vias previstas na lei. A prova de co-
nhectmentos serd realizada individualmenie e revestira a forma escrita,
com possibilidade de consulta a legislagdo ndo anotada ¢ comentada.
E valorada de acordo com a cscala de 0 a 20 valores, considerando-s¢
a valoragdo até ds cenlésimas, sendo a sua ponderagdo para a avaliagio
final de 60 %, terd duragio de, aproximadamente, 60 minutos ¢ versando
sobre os seguinles conteudos

Ref. A ¢ B— Lei n.” 3572014, de 20 de junho. Lei n.” 7572013, de
12 de setembro, Lei n.® 772009, de 12 de fevereiro, todas na sua atual
redagiio.

9.7 — A aplicagdo de cada método de sclegdo faz-se de acorde com
as disposigdes constantes nia Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janciro,
alterada e republicada pela Portaria n ® 145-A/2011, de 6 de abril.

9.8 — Cada um dos métodos de selecio é eliminatorio pela sua or-
dem de realizagdio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores ou faltem
a sua realizagdo.

9.9 — Em caso de iguaidade ¢ aplicivel disposto no artigo 35." da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.” |45-A72011, de 6 de abril.

9.10 — As notificagdes de exclusio do procedimento e da realiza-
¢lo dos métodos de seleg¢lio serdo feitas por correio postal registado,
com a dilagdo de trés dias dteis na entrega a ser considerada para
cfeitos de prazo ou por notificagdo pessoal, nos termos das alincas b)
¢ ¢) do n.° 3 do artigo 30 ° da Portarin n.” 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.* 145-A/201 1,
de 6 de abril.

9.11 — Composigio ¢ identificagio do Juri

Presidente: Dalila Maria de Sousa Ferreira, Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Cimara Municipal de Mesdo Frio.

Vogais efetivos. Maria do Rosario Guedes Ferreira, Técnica Superior
(jurista) que substituird a Presidente do Jari, nas suas faltas e impedi-
mentos e Maria José Barrosa Pinto Fontiio Secundino, Técnica Superior
(Servigo Social).

Vogais suplentes. Cassiano Pereira Monteico, Técnico Superior (Ju-
rista) ¢ Luis Alberio Azevedo, Técnico Superior (Engenheiro Civil),
todos do Mapa de Pessoal desta autarquia.

10 — As atas do Jiri, onde constam os parimetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sio
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas

11 — Selegiio

11.1 — Cada um dos métodos utilizados ¢ ¢liminatorio pela ordem
enunciada ¢ serd excluido o candidato que obtenha uma vatoragdo in-
ferior a 9,50 valores (arredondado ds centésimas) num dos métodos ou
fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11.2 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ a classificagiio
final (CF) resuhara da aplicagfio da seguinte formula;

CF = (PC x 60 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 15 %)

ou
CF =(AC x 60 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 15 %)
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12 — Publicitagio da hsta unitiria de ordenaglo final de candi-
datos

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos é publicada na
2. série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Cimara
Municipal de Mesdo Fric ¢ disponibilizada na pagina oficial do Muni-
cipio, www.cm-mesaofrio.pt.

13 — Quotas de Emprego

Nos termos previstos no n.° 2 do anigo 3.° do Decreto-Lein ® 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ fixado um posto de trabalho para candidatos com
deficiéncia, devidamente comprovada, com o grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

13.1 — Para eftitos de admissdio a concurso, os candidates com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulirio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
aapresentagio imediata de documento comprovative. Os candidatos de-
vem, ainda, mencienar no requerimento de admissdo iodos os elementos
necessarios A realizagfio dos métodos de selegdo aplicaveis

14 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.” da Constituigio da
Republica Portuguesa, o Municipio de Mesdo Frio, enquanio entidade
empregadora piblica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15 — Nos termos do n.” | do artigo 19.° da Poriaria n ° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.® 145-A72011, de
6 de abril, o presente aviso deverd ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pi até ao 1.7 dia (i seguinic ao da
presente publicagdo, no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica da
Cémara Municipal de Mesio Frio, acessivel em www.cm-mesaofrio pt
¢, por extrato, em jornal de expansio nacional no prazo de trés dias ateis
a contar da mesma data.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Alberto Monteiro Pereira, Dr.
311945349

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 857/2019

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.* | do artigo 4.° da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes
previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
a Camara Municipal de Mirandeta, por deliberagdo tomada em reunidio
de 13 de dezembro de 2018, sob minha proposta, deliberou consolidar
definitivamente as mobilidades intercarreiras, com cfeitos a partir de
01 de janeiro de 2019, dos seguintes trabalhadores:

1 — Femando Manuel Coelhoso, da carreira e categoria de assistente
operacional, para a carreira e categoria de encarregado operacional,
sendo posicionado na 2 * posigiio remuneratoria, nivel 9, da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n. ® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro), a que corresponde a remuneragio de 892,53 €;

2 — Teresa Maria Correia Lopes Macedo, da carveira e calegoria de
assistente operacional, para a carreira e calegoria de assislente téenico,
sendo posicionada na 1.° posi¢dlo remuneratoria, nivel 5, da Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Ponaria n.” 1553-C/2008, de 3 [ de
dezembro), a que comresponde a remuneragio de 683,13 €;

3 — Armando da Graga M. Lameira de Sousa, da carreira e categoria
de assistente técnico, para a carreira e categoria de 1écnico superior,
sendo posicionada na 2.° posi¢lio remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de
dezembro) a que corresponde a remuneragdo de | 201,48 €;

4 — Pedro Miguel Comeiro Ruivo, na carreira ¢ categoria de assistente
técnico, para a carreira e categoria de técnico superior, sendo posicio-
nado na 2" posicdo remuneraldria, nivel 13, da Tabela Remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n® 1553-C2008, de 31 de dezembro) a
que cotresponde a remuneragiio de 1.201,48 €,

19 de dezembro de 2018 —- A Presidente da Cimara Municipal de
Mirandela, Jitlia Rodrigues
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