Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0862

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mesao Frio
CTFP a termo resolutivo certo
27

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ref. A - 1.754,41€
Ref. B - 1.543,88€

0.00 EUR

FungOes genéricas: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, de acordo com o constante no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fung0es Publicas, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional: - Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado;

Funcdes especificas:

Referéncia A (area da Psicologia):

Coordenacdo da equipa afeta ao Projeto Radar Social. No ambito do Projeto,
estudo, elaboragdo e implementagdo de um sistema integrado de
georreferenciagdo social e de capacitagdo do Municipio de Mesdo Frio na
ativagdo das respostas e otimizagdo dos recursos. Mapeamento e
georreferenciacdo das privagdes, das expetativas e das potencialidades dos
individuos em situagdo de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social vivenciada
pela populacdo do concelho de Mesdo Frio.

Referéncia B (area do Servigo Social):

No ambito do Projeto, estudo, elaboragdo e implementacdo de um sistema
integrado de georreferenciacdo social e de capacitagdo do Municipio de Mesao
Frio na ativagdo das respostas e otimizacdo dos recursos. Mapeamento e
georreferenciagdo das privagdes, das expetativas e das potencialidades dos
individuos em situagdo de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social vivenciada
pela populagdo do concelho de Mesdo Frio.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao camararia do dia 15 de novembro de 2023

Sim
Licenciatura
Ref. A - Licenciatura em Psicologia e Ref. B - Licenciatura em Servigo Social

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2

de Mesdo Frio Alpoim, 432

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Av. Conselheiro José M. Mesdo Frio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

5040310 MESAO  Vila Real Mesdo Frio

FRIO

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Competéncias essenciais:
Experiéncia profissional;
Capacidade de cooperacao e de trabalho em equipa

Envio de Candidaturas para:
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

concursoradarsocial@cm-mesaofrio.pt
: 254890100
1 2023-12-29
: 2024-01-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, II série, n® 246, de 22/12/2023

Aviso - Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), “Radar Social — Criacdo de equipas para
projeto piloto”, para ocupacdo de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, 1 na area da psicologia e 1 na area do servigo social. 1 —
Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.9, subalinea ii), da alinea a) do n.° 1, e n.° 4, do artigo 11.9,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Mesdo Frio tomada em



reunido realizada no dia 15 de novembro de 2023, ao abrigo do n.° 1 do artigo
4.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto o
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), para a ocupagao, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 27 meses, para 2
(dois) postos de trabalhos na carreira e categoria de Técnico Superior, os quais
se encontram previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de
Mesdo Frio. 2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), Lei
n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para
2023, Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de
23 de junho, Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Codigo do Trabalho e Cddigo do
Procedimento Administrativo. 3 — Local de trabalho: area do Municipio de Mesao
Frio. 4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 4.1 — FungGes genéricas:
Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, de
acordo com o constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional: - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; 4.2 — Fungdes especificas: Referéncia A
(area da Psicologia): Coordenacdo da equipa afeta ao Projeto Radar Social. No
ambito do Projeto, estudo, elaboragdo e implementacdo de um sistema
integrado de georreferenciacdo social e de capacitagdo do Municipio de Mesdo
Frio na ativagdo das respostas e otimizacdo dos recursos. Mapeamento e
georreferenciacdo das privagoes, das expetativas e das potencialidades dos
individuos em situagdo de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social vivenciada
pela populagdo do concelho de Mesdo Frio. Referéncia B (area do Servigo
Social): No ambito do Projeto, estudo, elaboragdo e implementacdo de um
sistema integrado de georreferenciagdo social e de capacitagdo do Municipio de
Mesao Frio na ativacdo das respostas e otimizacdo dos recursos. Mapeamento e
georreferenciacdo das privagoes, das expetativas e das potencialidades dos
individuos em situacdo de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social vivenciada
pela populacao do concelho de Mesdo Frio. 5 — Requisitos de admissdo: 5.1 —
Requisitos gerais: Podem ser opositores ao procedimento concursal os
trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria. 5.2 — Requisitos habilitacionais:
Referéncia A - Licenciatura em Psicologia. Referéncia B — Licenciatura em
Servigo Social. 5.3 — Competéncias essenciais: a) Experiéncia profissional; b)
Capacidade de cooperagao e de trabalho em equipa; 5.4 — No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6 — Ambito do
recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, o procedimento concursal
destina-se a recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, conforme as previsdes constantes do mapa de pessoal. 6.1 — Exclusdo -
Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mesdo Frio, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publica o procedimento. 7 —
Formalizagao das candidaturas: 7.1 — Em conformidade com o disposto no
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo serdo admitidas as
candidaturas apresentadas em suporte papel. As candidaturas devem ser
apresentadas por via eletrdnica, enviadas para o endereco eletronico
concursoradarsocial@cm-mesaofrio.pt. 7.2 — Documentos a anexar: 7.2.1 —



Cada candidato devera anexar ao formulario disponivel na pagina web do
Municipio de Mesdo Frio - www.cm-mesaofrio.pt - os seguintes documentos: a)
Cdpia dos comprovativos das habilitagdes literarias; b) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado e assinado; c) Fotocdpias dos certificados das agGes de
formagdo frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho a ocupar; d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere
relevantes para a apreciacdo do seu mérito; 7.2.2 — Além dos documentos
referidos no ponto 7.2.1, os candidatos titulares de um vinculo de emprego
publico, excetuando os trabalhadores pertencentes ao Municipio de Mesao Frio,
deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar: a) Declaracdo, emitida
e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a natureza do
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como
as mengoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos Ultimos 3 anos ou ciclos; b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo
servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de trabalho que
o candidato ocupa. 7.2.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos
de admissdo ao procedimento concursal e de cumprimento de quotas de
emprego, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no
ponto 7.2.1 e, quando seja o caso, no ponto 7.2.2: a) Declaragao, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do n-° 1 do
artigo 13° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 23° e 240
do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do
artigo 4° da LTFP. 7.3 — A ndo apresentacao dos documentos exigidos, em
conformidade com o ponto 7.2, determina a exclusdo do procedimento quando a
falta impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo. Determina, ainda, a exclusdo do
procedimento a nao entrega ou preenchimento incorreto e/ou nao assinado do
formulario obrigatério previsto no ponto 7.2.1. 7.4 — O formulario devidamente
preenchido, confirmado e assinado, bem como os documentos referidos no
ponto 7.3 deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente
pelos interessados por correio eletronico para o endereco referido no ponto 7.1
(concursoradarsocial@cm-mesaofrio.pt) 7.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 7.6 — As falsas declaragBes prestadas pelos
candidatos, além de determinarem a exclusdo do procedimento, serdo punidas
nos termos da lei. 8 —Métodos de Selegdo: avaliagdo curricular (AC) + entrevista
de avaliacdo de competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC). 8.1 —
Avaliagdo Curricular (AC): a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitacdo académica (HA); a formacdo profissional
(FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
a avaliacdo do desempenho (AD) relativa aos trés ultimos ciclos de avaliacdo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com as seguintes férmulas: a) Para
os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC=[(HA)+FP
+(2EP)+(AD)]/5; b) Para os restantes candidatos: AC=[(HA)+FP+(2EP)]/4; 8.2
— A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. E avaliada numa escala de 0
a 20 valores. 8.3 — Ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
classificagdo final (CF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara das classificacdoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplicacao da
seguinte formula: CF= (60%AC)+(40%EAC). 8.3.1 - Em caso de igualdade de
classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
fase que comportem, sdo eliminatorios. Sdo excluidos do procedimento concursal
os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
8.4 — Atas do Juri: a ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e
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Observagoes

respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, e o sistema
de classificagdo final, encontra-se publicitada na pagina eletrénica do Municipio
de Mesdo Frio e é facultada aos candidatos sempre que solicitada. 9 — Exclusao
e notificagdo de candidatos: a notificagdo dos candidatos excluidos e todas as
notificagbes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento
concursal serdo efetuadas aos candidatos de acordo com o artigo 6.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 10 — A ata da reunido do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
na pagina eletronica do Municipio de Mesdo Frio. 11 — Os candidatos excluidos
serdo notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ou
por oficio registado, conforme os artigos 6.0 e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 12 — Além das comunicacdes aos candidatos
previstas na legislacdo em vigor, a lista dos candidatos com os resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos sdo publicitadas através de lista afixada em local visivel e
publico no Edificio dos Pagos do concelho de Mesdo Frio e disponibilizadas na
pagina eletrénica do Municipio de Mes3o Frio, no seguinte endereco: www.cm-
mesaofrio.pt, sendo esta Ultima publicada, por estrato, na 2.2 série do Diario da
Republica. 13 - Posicionamento remuneratdrio: em conformidade com o previsto
no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, as posicdes remuneratorias sao as seguintes:
Referéncia A (area da Psicologia): 24° nivel remuneratorio da TRU,
correspondendo a 1.754,41€; Referéncia B (area do Servigo Social): 20° nivel
remuneratorio da TRU, correspondendo a 1.543,88€. 14 — Atendendo as
necessidades funcionais do servigo e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o
recrutamento tem caracter urgente, pelo que a utilizagdo dos métodos de
selecdo sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 5
candidatos, para cada referéncia, nos termos do artigo 19.° da Portaria n° n.°
233/2022, de 9 de setembro, ou seja, a aplicacdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo (avaliacao
curricular), e aplicacdo do segundo método de selecdo (entrevista de avaliacdo
de competéncias) apenas a 5 dos candidatos, aprovados no método anterior, a
convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional. 15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Mesao Frio, F.P.,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgdo. 16 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois postos) e
para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.? 17 — Composigdo e identificagdo do juri: a) Presidente:
Patricia Sofia Pinto Campelo, Técnica Superior da Camara Municipal de Mesdo
Frio, afeta a Acdo Social; b) 1.° Vogal: Carlos Manuel Pombo Soares Silva,
Técnico Superior/jurista da Camara Municipal de Mesdo Frio, afeto ao Servigo de
Recursos Humanos; c) 2.° Vogal: Nelson Manuel Morais da Fonseca, Técnico
Superior da Camara Municipal de Mesdo Frio; d) 1.2 Vogal Suplente: Maria
Alexandrina Costa Arcanjo, Técnica Superior da Camara Municipal de Meséo Frio,
afeta a Agdo Social; €) 2.2 Vogal Suplente: Rosa Marisa Santos Carreira, Superior
da Camara Municipal de Mesao Frio. 18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica do Municipio de Mesdo
Frio (www.cm-mesaofrio.pt.) Mesao Frio, 29 de dezembro de 2023, O Presidente
da Camara Municipal de Mesdo Frio, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



