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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 25049/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para dois postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior.

Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagao e Resiliéncia
(PRR), “Radar Social — Criagao de equipas para projeto piloto — , para ocupagao de dois pos-
tos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, 1 na area da psicologia e 1 na area do
servigo social.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, subalinea ii), da alinea a) don.° 1, e
n.° 4, do artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e artigo 3.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico
que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Meséo Frio tomada em reunido realizada
no dia 15 de novembro de 2023, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, se encontra aberto o procedimento concursal comum para a ocupagao, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 27 meses, para
2 (dois) postos de trabalhos na carreira e categoria de Técnico Superior, os quais se encontram
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Mesao Frio.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Meséo Frio.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungbes inerentes a carreira e catego-
ria de técnico superior, de acordo com o constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Referéncia A (area da Psicologia):

Coordenacéo da equipa afeta ao Projeto. Estudo, elaboragéo e implementagédo de um sistema
integrado de georreferenciagao social e de capacitagdo do Municipio de Meséao Frio na ativagao
das respostas e otimizagdo dos recursos. Mapeamento e georreferenciagao das privagbes, das
expetativas e das potencialidades dos individuos em situagao de vulnerabilidade, pobreza e exclu-
sao social vivenciada pela populagao do concelho de Mesao Frio.

Referéncia B (area do Servigo Social):

Estudo, elaboragao e implementagéo de um sistema integrado de georreferenciagao social e
de capacitacido do Municipio de Mesao Frio na ativacao das respostas e otimizacao dos recursos.
Mapeamento e georreferenciagao das privagdes, das expetativas e das potencialidades dos indi-
viduos em situagcdo de vulnerabilidade, pobreza e exclus&o social vivenciada pela populagdo do
concelho de Meséao Frio.

3 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A — Licenciatura em Psicologia.
Referéncia B — Licenciatura em Servico Social.

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publica¢do de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apos a publicitagdo do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagéo integral sobre os requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, da composig¢éo do juri, dos métodos de selegdo, bem como as regras



PARTE H

22 de dezembro de 2023 Pag. 497

a que deve obedecer a formalizagado de candidaturas. A informacéo referida sera, ainda, publicitada
na pagina eletronica da Camara Municipal de Mesao Frio, acessivel em www.cm-mesaofrio.pt.

5 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Mesao Frio, Paulo Jorge
Peres Teixeira da Silva.
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