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DATA |
HORA

ORDEM DE
TRABALHOS

LOCAL

PRESENCAS

AUSENCIAS

ANEXOS

2024.03.28 INiCIO  17h10m FIM 17h45m

Procedimento concursal comum no ambito do Projeto abrangido
pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia {(PRR), “Radar Social —
Criagdo de equipas para projeto piloto” - contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo — 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior — 1 na area da psicologia e
1 na area do servigo social - aberto na sequéncia da deliberagdo da
Cimara Municipal tomada em reunido realizada no dia 15 de
novembro de 2023, .

PONTO 1: Aplicagdo do segundo método de sele¢io — entrevista de
avalia¢do de competéncias (EAC) — Referéncias A e B.

PONTO 2: Lista unitaria proviséria de ordenacio final do(a)s
candidato(a)s.

Saldo Nobre - Edificio dos Pagos do concelho de Mesdo Frio.
Presidente:

Patricia Sofia Pinto Campelo, Técnica Superior da Camara Municipal de
Mesao Frio, afeta a Agdo Social.

Vogais Efetivos:

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior/jurista da Cdmara
Municipal de Mesdo Frio, afeto ao Servigo de Recursos Humanos.

Nelson Manuel Morais da Fonseca, Técnico Superior da Camara
Municipal de Mesao Frio.

Ndo aplicavel.

1 - Guiao de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2 - Grelha de Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) - Referéncias Ae B

3 — Lista Proviséria de Ordenagao Final - Referéncias Ae B

OAvenida Conselheiro José Marta Alpoim, 432 50407310 Mesao Frio

254 880 100/ 254 890 109
www.mesaofro.pt
geral@cm-mesaofrio.pt
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PONTO UM: Nesta mesma data, vinte e oito de margo de dois mil e vinte e quatro,
realizou-se, no Saldo Nobre - Edificio dos Pacos do concelho de Mes3o Frio, a entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC) aos/as candidatos/as devidamente notificados/as
para o efeito, por correio eletrénico, conforme os pontos 9 e 14 do aviso de abertura.
Dos resultados assinalados na grelha de classificagdo anexa a ata nimero 3, e de acordo
com o preceituado no n.2 3 do art.2 192 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
ndo resulta a necessidade de se admitir e submeter novos/as candidatos/as a entrevista
de avaliagdo de competéncias. A EAC visou obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, tendo sido valorada numa escala de 0 a 20 valores. -------=-----
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motiva¢cdo da candidatura

(MC), Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados (QEP),

Sentido critico (SC) e Tolerdncia a pressdo e contrariedades (TPC).
A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 1), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras

assinaladas, cuja ponderagédo foi a seguinte:

EAC=(0,2*MC) + (0,4*QEP) + (0,25*SC) + (0,15*TPC).

Em face do exposto, o juri obteve os resultados assinalados na grelha de classificagdo
que aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2).-
O(A)s candidato(a)s Maria Jodo Mendes Fernandes, Rui Braz Sobreiro Barata Dio e Tania
Luis da Costa Gouveia (da Referéncia A), e Andreia Sofia Alves Pereira Melo, Paula
Cristina de Freitas Cdmara Afonso Fernandes e Vera Lucia Ribeiro Pinto (da Referéncia B)
foram excluido(a)s do procedimento concursal em virtude de n3o terem comparecido a
entrevista — 22 método de selegdo, em conformidade com a alinea B) do Ponto 1 da Ata

nel,

PONTO DOIS - Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de
selegdo — avaliagdo curricular, bem como a obtida no segundo método de sele¢do — EAC,
o juri elaborou a lista proviséria de ordenagdo final dos candidatos, que se encontra

anexa a presente ata (anexo 3).

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em

www.cm-mesaofrio.pt, e remetida por correio eletrénico a todos/as candidatos/as,

admitidos/as.
Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagdo dos candidatos para,
querendo, pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, nos termos e para

os efeitos do disposto no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro . A

kS



MUNICIPIO DE MESAO FRIO
MESAO FRIO
J CAMARA MUNICIPAL

notificagdo sera realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega. -----------—

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vais ser assinada por todos 0os membros do

R

Patricia Sofia Pinto Campelo;

Bicic SQ%@ 010 @w\&D

Carlos Manuel Pombo Soares Silva;

.

DM—&M

Nelson Manuel Morais da Fonseca;

NAL— )? —~—-’f \\\fk S (\—\c_

OAvenida Conselheiro José Maria Alpom, 432 5040°310 Mesao Frio
254 890 100 / 254 890 109
www mesaofrio pt
geral@cm-mesaofro pt
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Anexo 1

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Referéncias A e B:

1 - Porque se candidatou a este lugar?

2 - O que sabe sobre o Projeto Piloto-Radar Social e as atividades a realizar no seu

ambito?

3 - Tendo em conta a sua experiéncia profissional, como se vé a trabalhar no contexto

social municipal e a contribuir para o sucesso do projeto Radar Social?
4 - Que competéncias pensa mobilizar para produzir bons resultados neste projeto?
5 - Tem alguma experiéncia no manuseamento de programas de georreferencia¢do?

6 - Pode descrever uma situagdo que tenha sido desafiante ao nivel de um
projeto/atividade profissional em que tenha participado e na qual tenha mostrado as

suas competéncias de analise, busca de solugbes e inovagdo?

7 - Quais foram os momentos de maior carga de trabalho que experimentou? Como lidou

com isso?

Referéncia A:

8- Que experiéncia teve de coordenagdo de uma equipa. Que dificuldades encontrou e

como as resolveu?

OAvenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432 5040°310 Mesao Frio
254 890 100 / 254 890 109
www.mesaofrio.pt
geral@cm-mesaofrio pt
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum no ambito do Projeto abrangido pelo Planc de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), “Radar Social - Criagdo de equipas para projeto piloto”,
para contratagdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em

conformidade com o Aviso {extrato) n.2 25049/2023 — DR n.2 246/2023, Série I, de
2023-12-22.
(BEP — cddigo de oferta OE202312/0862)

* Motivagao da candidatura (MC) - 20%;

* Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados (QEP) - 40%;
¢ Sentido critico (SC) - 25%;

e Tolerdncia a pressao e contrariedades (TPC) - 15%.

EAC=(0,2*MC) + (0,4*QEP) + (0,25*SC) + (0,15*TPC)

Referéncia A: Psicologia — 1 posto de trabalho

17,33 17,33 17,33 6,98
Maria Cecilia do Val Loureiro 18 18 18 17,33 7,15
Maria Joao Mendes Fernandes FALTOU 0
Rui Braz Sobreiro Barata Dao FALTOU 0
Tania Luis da Costa Gouveia FALTOU 0

Referéncia B: Servigo Social — 1 posto de trabalho

| Nomedo/aCandidato/a | MC

ndreia Sofia Alves Pereira Melo .' - FLOU i 0

Angela Esmeralda Castro Ribeiro 17 18 17 16 6,90
Juliana Maria Penddo Guedes 15 16 15 15 6,16
Paula Cristina F. C. A. Fernandes FALTOU 0
Vera Lucia Ribeiro Pinto FALTOU 0

Mesao Frio, 28 de margo de 2024.

A Presidente do Juri

(WaGo, sohe 220 (@uAdo

(Patricia Yofia Pinto Campelo)

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
(Carlos Manuel Pombo Soares Silva) (Nelson Manuel Morais da Fonseca)

OAvenida Conselheiro José Mana Alpoim, 432 5040°310 Meséo Frlo
254 890 100 / 254 890 109
www mesaofrio.pt
geral@cm-mesaofrio.pt
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Referéncia A — Psicologia EAC - Mesdo Frio, 28 de margo de 2024
Candidata: Helena Isabel Barros Caridade

Classificacdo

Competéncia Pontuagdo Pontuag3o

i ° X}
Presidente | 1.2 Vogal | 2.2 Vogal obtida

MOTIVAGAO DA CANDIDATURA
Grau de empenho e motivacao
be vas \3 {3 43 18
para o exercicio das fungdes a 0a20
cumprir, tendo em conta o seu
conteddo e exigéncias.

Fundamentacdo da Nota: .
: Domorsinon da e L\’o;«?.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional, LAY = 1 8 13 N3 ‘32
essenciais ao adequado
desempenho das fungoes.

Fundamentacio da Nota: ¥Ossade wlaveds comloimmnata e gen neadit nvall

e gt do Pade U tdo\le,

SENTIDO CRITICO
Capacidade para identificar, 3
interpretar e avaliar diferentes 0a20 1 = A> 13 1,22
tipos de dados e relaciona-los de
forma Idgica e com sentido critico.

Fundamentagdo da Nota: g_w$\¢q_ Adhrnle =Yeo bl & OM;L:M/
barlowedo oy Winvm elbds & JEATTS

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES
Capacidade para lidar com
situagdes de pressio e com 0'a 20 3 I \8 4:"33
contrariedades de forma

adequada e profissional.

Fundamentacio da Nota: Peadcstomn 2o \Ara TP G, PeTT shows
6{,\5400. vadlio- 0 coudrho semctucd U Ly S \”lx\kw\"a-

S W NN N
Patricia Sofia Pinto Campelo W VG G oo C O e .U Y
Carlos Manuel Pombo Soares Silva QA -

Nelson Manuel Morais da Fonseca f\/\/“( = ,’\ . "\ \\ —) (\\ ("“"")

Avenida Conselheiro José Mana Alpoim, 432 5040°310 Mesao Frlo
254 880 100/ 254 890 109
www.mesaofrio pt
geral@cm-mesaofrio pt
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Referéncia A - Psicologia EAC - Mesao Frio, 28 de marco de 2024
Candidata: Maria Cecilia do Val Loureiro

Classifica¢do

Competéncia Pontuacdo =
Pontuag¢do
Presi .2 | | 2.2Vogal R
residente | 1.2 Voga oga obtida
MOTIVAGCAO DA CANDIDATURA
Grau de empenho e motivagao A 3
para o exercicio das fungbes a 0a20 ¥ 2 4 A%
cumprir, tendo em conta o seu
conteldo e exigéncias.

Fund tacdo da Nota: 9
undamentagdo da Nota - { Q\M&L?'\ wox'\*vo,‘\}”-

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

Cf)njgnto de sa‘tzergs, mfo_rn?a(;ao 04220 13 13 \23 | ?3
técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado

desempenho das fungdes.

Fundamentacdo da Nota: Poseni \uwabes coclecy ala XSc aivos  Asccadsh ana
ﬂ—:» o L he Ju bemlamllo . Yo ux \RA D e e B\ ans)
Qo Lo &%:ﬁ mwt:owm Pyeuns L Qo fenin v»o;j.

]

SENTIDO CRITICO
Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes 0a20 { 3 s ’\3¢ N3

tipos de dados e relaciona-los de
forma ldgica e com sentido critico.

Fund t da Nota:
" wawh ool a.koww‘ e omtlne, pusdonede

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES
Capacidade para lidar com
situagBes de pressio e com 0a20 l-‘\‘ ‘5 | % 4?‘, 3_?
contrariedades de forma

adequada e profissional.

Fundamentagao da Nota: Do menstioe A Ma .,LL“_.“QD M tuo AL

s.p“)::\;mlk)\.:ws , moalis~ O c&uwo twmeCiandl LooaeR

Patricia Sofia Pinto Campelo (1\( GOy (g L\?Q O
Carlos Manuel Pombo Soares Silva Q-/\A_K/\—ﬁ

Nelson Manuel Morais da Fonseca \\/“S -~ ‘7 ‘/‘ q V3 V'\ — L

Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432 5040310 Mesao Frio
254 890 100/ 254 890 109
www.mesaofrio.pt
geral@ cm-mesaofrio.pt
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Candidata: Angela Esmeralda Castro Ribeiro

Classificacdo

Competéncia Pontuagdo Pontuacio
H [+ o
Presidente | 1.2 Vogal | 2.2 Vogal obtida
MOTIVACAO DA CANDIDATURA

Grau de empenho e motivagio

para o exercicio das funcgOes a 0a20 }1 )? )’1 /7—
cumprir, tendo em conta o seu

contetido e exigéncias. [ l

Fundamentagdo da Nota: QWM(

AdeOC Oh e -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
Conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado

desempenho das funcgdes.

0a20

B )8 )8

)8

Fundamentagdo da Nota: %SW J (ﬂ Qn\’\ﬁ(,;.u,&\&: Ken e
oSNt es  Co _()u&emc 05’0 C\C A e oiho -

SENTIDO CRITICO
Capacidade  para identificar,

)+ )3

interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de
forma Iégica e com sentido critico.

0a20

I

)3

Fundamentacao da Nota: (Jp M£k \\Ck(ih}( S (b«\e‘(/kuc()o (,{C C:L(r QF‘O\J&
G0 eo alug, aliucthvs ‘de asiose

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES

Capacidade para lidar com - .
situagcbes de pressio e com 0a20 )r() )6 )6
contrariedades de forma

adequada e profissional.

Fundamentagdo da Nota: £ X \T\Of\mk \’\\L,L( A

O\, \Pmur\\Q y\m UZ/\‘:\. WG Y
MJ{

NUTVA RN
w oMOn

Patricia Sofia Pinto Campeb _5[,(\(; u()\ (—(u g\ \g U (
C%:\/
\———~\ “ — J\ (— —

p—g

Carlos Manuel Pombo Soares Silva

Nelson Manuel Morais da Fonseca j‘},‘ LO% = n

Avenida Conselheiro Jose Maria Alpoim. 432 5040°310 Mesao Frio
254 890 100 / 254 890 109
www.mesaofrio.pt
geral@cm-mesaofro.pt
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Referéncia B — Servigo Social

Candidata: Juliana Maria Pend3o Guedes

EAC - Mesao Frio, 28 de marco de 2024

Competéncia

Classifica¢do

Pontuacao

. Pontuagao
Presidente | 1.2 Vogal | 2.2 Vogal obtida
MOTIVACAO DA CANDIDATURA
Grau de empenho e motivagdo | .
para o exercicio das fun¢des a 0a220 }S )S )S )>
cumprir, tendo em conta o seu
conteudo e exigéncias.

Fundamentagdo da Nota:@mpg-m HI\A hr‘Oh\}CL()(J

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado

desempenho das fungdes.

0a20

)6

i

16 |

)6

J6

Fundamentagdo da Nota: &) yw~0rSHOU d.(

ConoG Uk

r\uuu Lxu © S@Lh&t\c\\o G
Vet (e nlossGnics & Q,%ch) Jo \os\o A g

SENTIDO CRITICO
Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de
forma Idgica e com sentido critico.

0a20

p——

N

T

)S )3

|
1

ANY

Fundamentacdo da Nota: ()

\g’)rer*Cme a>

S C
et 3: h&@bog\w

cdcdt Ao
ke Ao NSloS

%‘mh XY

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES
Capacidade para lidar
situagbes de pressio e
contrariedades de
adequada e profissional.

com
com
forma

0a20

i)

y
]

)S

IS

—

N |

Fundamentac,ao da Nota: Qn—(x\g

Gluec @ cu&uqs,w(n

TR BN
o000 o

Ve

Yo QW T
0\ ngwﬁ(

Patricia Sofia Pinto Campelo

¥ GGG

Coowx [0

Carlos Manuel Pombo Soares Silva

C/\_AK-.________&

Nelson Manuel Morais da Fonseca t\/‘\\v Q — { \‘(b\ﬁ iz <~M9

Avenida Conselheiro José Maria Alpoim. 432 5040°310 Mesao Frio
254 890 100 / 254 890 109
www.mesaotrio.pt
geral@cm-mesaofrio.pt
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Anexo 3

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), “Radar Social — Criagdo de equipas para projeto piloto”,
para contratacdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em

conformidade com o Aviso (extrato) n.2 25049/2023 — DR n.2 246/2023, Série Il, de
2023-12-22.
(BEP — cédigo de oferta OE202312/0862)

REFERENCIA A: Psicologia — 1 posto de trabalho

Maria Cecilia do Val Loureiro 11,40 7,15 18,55 1.2

Helena Isabel Barros Caridade 10,80 6,98 17,78 2.2

REFERENCIA B: Servico Social — 1 posto de trabalho

Angela Esmeralda Castro Ribeiro

Juliana Maria Penddo Guedes 10,80 6,16 16,96 2.2 I

Mesdo Frio, 28 de margo de 2024,

Patricia Sofia Pinto Campelo

Carlos Manuel Pombo Soares Silva (,:—:"‘“——f-—-"—"'-———/\

Nelson Manuel Morais da Fonseca \\)*" S~ m{ ~— “‘f q ~ d ~ \C——"‘*-

OAvenida Conselheiro José Maria Alpoim. 432 5040°310 Mesao Frio
254 890 100 / 254 890 109
www mesaofrio pt
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