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ATA N.° 9/2024

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 17 DE ABRIL DE 2024
No dia dezassete de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta vila de Mesdo Frio,
no Edificio dos Pagos do Concelho e Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordindria deste més, do referido ()rgﬁo.

Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Cadmara
Municipal, que, nessa qualidade, abriu a reunido as dez horas, Manuel Fernando Mesquita
Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira, (P.S.), Mario Luis Mendes de Sousa Pinto
e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), Vereadores.
1. EXPEDIENTE GERAL:

1. (E. 943-c): Do Agrupamento de Escuteiros de Vila Marim a pedir a atribuigio e apoio

financeiro, logistico e transporte, para a prossecugdo das suas atividades e manutengao da

SUA SEAE.  mommm oo --
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O Escutismo € um Movimento Mundial de cardcter ndo politico, com a missdo de
contribuir para a educagao dos jovens, baseado na adesdo voluntdria a um quadro de
valores expressos na Promessa e Lei Escutistas, através de um método original que
permite a cada jovem ser protagonista do seu crescimento, para que se sinta realizado e
desempenhe um papel construtivo na sociedade.

Como agentes ¢ atores de um diversificado programa de atividades recreativas e culturais,
procuram concretizar interesses comuns capazes de promover o desenvolvimento social,
através de praticas associativas que visam um conjunto de iniciativas para a promogdo do
desenvolvimento local.

Considero, por isso, que o desenvolvimento juvenil, cultural e de lazer deve ser encarado
como um processo estratégico para o Municipio de Mesao Frio, o qual deve resultar do
esforgo combinado dos vdrios parceiros sociais, entre 0s quais 0 escutismo, as associacdes
e os clubes desportivos, as escolas, as freguesias, as associagdes de juventude e o
Municipio.

Assim, e tendo em vista o apoio as atividades culturais, educativas, recreativas e de lazer
que se propde a desenvolver o Agrupamento 852 de Vila Marim, deverd a Camara
Municipal apoiar financeira, logisticamente e ao nivel de transporte, o referido
Agrupamento, que serdo essenciais para a prossecugdo das suas atividades, manutengdo
da sede e fins de interesse publico prosseguidos pelo mesmo e que visam contribuir para
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a educac@o e formag@o das criangas e jovens do concelho de Mesao Frio, proporcionando
o seu desenvolvimento fisico, afectivo, espiritual e social.

Assim, proponho que a Camara Municipal aprove, nos termos da al. u), don.° 1, do artigo
33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e posteriores alteragOes, a atribui¢cdo de um
subsidio para o ano de 2024, no montante total de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros), ao

N

Agrupamento 852 de Vila Marim, condicionado a apresentagdo do seu processo

administrativo e financeiro, devidamente, atualizado.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 2525-c): Da dire¢io da Federagido Renovagdo do Douro / Casa do Douro a solicitar

apoio, traduzido na cedéncia gratuita do Auditério municipal, no dia 8 de abril as 14h30,

para a realizacdo de uma reunido de viticultores.
Sobre este assunto, proferido, no passado dia 2 de abril, pelo senhor Vice-Presidente da
Camara, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A Federagdo Renovacio do Douro/Casa do Douro (FRD/CD) e a Associagao da Lavoura
Duriense (ALD) através dos seus conselheiros do interprofissional do IVDP, pretendem
realizar reunides com os viticultores da RDD.

Assim a FRD/CD sendo a representante organizativa desta iniciativa e uma entidade sem
fins lucrativos, vem solicitar apoio através da cedéncia do Auditério Municipal, no dia 9
de abril, corrente, a partir das 14h30, para a realizagdo de uma Reunido de Viticultores
em Mesdo Frio, bem como a sua divulgacao.

Considerando que esta € uma agdo de elevado interesse para os agricultores do Concelho
e da Regido e que se enquadra nos termos da alinea o) do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, atendendo que a préxima reunido de Cémara se realizard no dia 17 de
abril, corrente, e a data pretendida do pedido € anterior 8 mesma, no uso das minhas
competéncias, conferidas pelo n.° 3, do artigo 35°, da mesma lei, autorizo a cedéncia
gratuita do Auditério Municipal, bem como a divulgacdo do programa das reunides.

O equipamento cedido devera ser deixado nas condi¢gdes em que foi disponibilizado.

Leve-se a ratificacdo da Camara.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. (E. 2680-c): Do Comando Territorial de Vila Real, da Guarda Nacional Republicana,
a agradecer a colaboragio prestada pelo municipio na cerimdnia de inauguracio do Posto

Territorial da Guarda Nacional Republicana em Mesao Frio.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Declaracao de caducidade de processo:
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Sobre este assunto, foi presente a seguinte INFORMACAO:

P° 1, de 2021 - Requerente: Supermercados Queirés, Lda.

Operacio urbanistica: Alteragio ao lote n° 3 do Loteamento Industrial da Caminheira
Localiza¢ao: Lote n° 3 do Loteamento Industrial da Caminheira, freguesia de Mesao Frio
(Santo André).

Assunto: Declaragdo de caducidade do processo de Loteamento Urbano nos termos do
n° 5, doart.° 71° do RJUE

A empresa Supermercados Queirds, Lda, em 27/04/2021, apresentou o pedido de
licenciamento para alterar o lote n° 3 do loteamento da Caminheira, na freguesia de Meséo
Frio (Santo André).

Através do n/ oficio n° 93/22 OBP, de 7/04/2022, foi a mesma notificada que o pedido de
licenciamento foi deferido, por deliberagdo camardria de 6/04/2022 e que dispunha do
prazo de um ano para requerer a emissao do respetivo alvard, conforme previsto no n° 1,
do art.® 76°, do DL n° 555/99, de 16 de dezembro, com as ulteriores alteragdes, deveria
requerer a emissao do respetivo alvard no prazo de um ano a contar da data da notificagdo
do ato de licenciamento, prazo esse que podia ter sido prorrogado por mais um ano, de
acordo com o n° 2 do mesmo artigo e disposig¢do legal, mas que ndo foi requerido.
Terminado o prazo, verificou-se que até a presente data, o requerente ndo solicitou a
emissdo do respetivo alvara.

Em 20/07/2023, através do n/ oficio n° 153/23 OBP, foi comunicada a intengdo de ser
declarada a caducidade da licenca administrativa para a realizagdo da operacdo
urbanistica, nos termos do disposto no n° 2, do art.” 71° da legislagdo acima mencionada,
tendo sido fixado o prazo de 10 dias para, no dmbito da audiéncia prévia, querendo, se
pronunciar sobre o assunto. Esgotado o prazo da audiéncia prévia, o requerente nada
declarou.

Assim, tendo em conta que, ndo tendo sido apresentado no prazo legal o pedido de
emissdo do alvard, deve a Ex.* Cimara Municipal, declarar a caducidade da licenga
administrativa para a realiza¢do da operagdo urbanistica, de acordo com o previsto no n°
5 do art.° 71° do RJUE.

Informacgido Técnica: Tendo em consideragdo que terminou o prazo do periodo de
audiéncia prévia sem que tenha existido qualquer procedimento por parte do Municipe,
sou de opinido que esta Camara Municipal deve declarar a caducidade da deliberagio nos
termos do n° 5, artigo 71°, do DL n° 555/99, de 16/12, com as ulteriores alteragdes.” ---
DELIBERACAO: Decidido, por unanimidade, declarar a caducidade deste processo,
nos termos e com os fundamentos da informagao prestada.
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3. RECURSOS HUMANOS:

1. 1. Alteracio ao mapa de pessoal-2024:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“I - Nota justificativa do Mapa de Pessoal para o 2024 - 1.7 Alteracao

Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser

necessario naquele ano para a prossecucdo das atividades de cada servigo publico,
enunciando os postos de trabalho que s@o previsivelmente necessarios para esse efeito, os
quais devem ser referenciados em fungdo dos objetivos a alcangar através de cada um dos
mesmos, do perfil e competéncias necessarios a sua execugao, do cargo ou categorias que
lhe correspondam e ainda das habilitagdes necessarios para o seu desempenho.

Em funcido dos objetivos a alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, a planificag@o
das atividades a desenvolver por cada servigo deve ser acompanhada pela indicagdo dos
postos de trabalho necessarios ao desempenho de tais atividades, sejam ela de natureza
permanente ou tempordria, sendo aquele instrumento de gestdo de pessoal objeto de
aprovacdo anual pelos 6rgdaos municipais competentes, conjuntamente com as Grandes
Opc¢des do Plano e Orgamento.

Na senda dos principios pautados, foi aprovado pelo Municipio de Mesao Frio, na reunido
desta Cdmara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal, em 29 de novembro e 28 de
dezembro de 2023, respetivamente, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 e que, aquela
data, resultava de um diagnéstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e
unidades organicas, refletindo o plano de recrutamento e ocupag¢do em consondncia com
as atividades de natureza permanente ou tempordria, considerando a missdo, as
atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgéanicas e
os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 28.° e
no artigo 29.° da do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, doravante designado por LTFP.

A continuidade do servigo piiblico, as atribui¢Ges e as competéncias das pessoas coletivas
publicas ndo conhecem, em regra, significativas altera¢des, pelo que poder-se-4 presumir
que, também em regra, as fungdes préprias permanentes a levar a efeito por cada servigo
ndo conhecerio significativas alteragdes.

Contudo, o dever de permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecugdo do
interesse publico coloca, impde que se ajuste a sua estrutura em funcio dos objetivos que
se pretende alcancar e dos recursos financeiros disponiveis.

Tal circunstancia determina que, pese embora o cardcter anual do mapa de pessoal, este
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possa, no ano em que vigora, ser objeto de alteragdo/revisdo.

Com efeito, a dindmica da atividade municipal, aliada a flutuacdo dos recursos humanos
disponiveis decorrente, nomeadamente, de aposenta¢des e incapacidades temporarias
para o trabalho de trabalhadores do municipio, determinam, por si s6, nesta data, pequenas
e cirurgicas alteragdes ao Mapa de Pessoal aprovado para 2024.

De resto, a proposta de subscricio da declaracdo da manifestacdo de interesse no
desenvolvimento e execugdo do projeto no ambito dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social — 5.* Geragdo, aprovada por unanimidade na reunido deste
Executivo de 6 de marco de 2024, ja referia que o Mapa de Pessoal da Camara Municipal
iria «ser conformado com as dreas de formagdo e respetivos postos de trabalho, aptos a
assegurar a execugao do projeto».

Por outro lado, atento o projetado reforco de transferéncia de competéncias para os
municipios constantes do programa do Governo, serd de admitir com grande
probabilidade que a sua aceita¢do e concretizagdo implicard um reforco de recursos
humanos do municipio.

Acresce que também se pretende atribuir a este documento uma dimensao visiondria apta
a poder responder, no futuro, a eventuais exigéncias que venham a ser fixadas em
medidas, linhas de apoio, projetos, entre outros, designadamente no dmbito do PRR, de
forma a permitir que o Municipio possa, em tempo, formalizar as respetivas candidaturas.
Assim € que, por exemplo, ao contrdrio do que sucedeu com Mesdo Frio, muitos
municipios ficaram impedidos de se candidatarem ao Projeto Piloto — Radar Social,
apenas porque os respetivos mapas de pessoal ndo contemplavam a existéncia de
pertinentes postos de trabalho vagos.

Significa isto que a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal, que se consubstanciard, além
do mais, na criacdo de 3 novos postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, ndo determinard, forcosa e necessariamente, no imediato, um aumento de
despesa para o Municipio em fungdo da criagio destes mesmos lugares.

Alids, podera suceder que os encargos decorrentes do eventual provimento de algum ou
alguns destes novos postos de trabalho, sejam integral ou parcialmente suportados
(elegiveis) no ambito de candidaturas que venham a ser formalizadas, como se verifica
em relacdo ao Projeto Piloto — Radar Social, e como se verificard em relagdo ao CLDS —
5.2 Geragio.

Por outro lado, face a alegada dindmica da atividade municipal e flutuagdo dos recursos
humanos disponiveis, € determinante que, com vista a uma eficiente organizacdo dos
servicos que a Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social (UEDS) e a Divisdo
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Administrativa e Financeira (DAF) asseguram, sejam criados, respetivamente, 4 postos
de trabalho na Carreira de Assistente Operacional (Carreira Geral), a serem providos com

recurso a reserva de recrutamento constituida no ambito do procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 15113/2021, publicado no DR, 2.* Série, n.° 157, de 13 de
agosto de 2021, e 1 posto de trabalho na Carreira de Assistente Técnico (Carreira Geral).

Assim, e considerando:

% A obrigatoriedade de as autarquias implementarem e deterem boas préticas
administrativas e de gestdo de pessoal que contrabalancem com as necessidades
sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma politica de gestdo de recursos
humanos integrada, sustentdvel e com capacidade de resposta as necessidades
identificadas;

% Que as necessidades varidveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste
instrumento de gestdo de recursos humanos, alteragio esta com expressa previsao legal
no n.° 5 do artigo 29.° da LTFP;

% Que sdo os critérios de legalidade, eficiéncia, eficacia e agilidade na gestdo de recursos
humanos que aconselham, no preenchimento de novos postos de trabalho, bem como
dos que venham a ficar vagos durante o ano de 2024, que o respetivo recrutamento
possa ocorrer de entre os candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego piiblico a termo, com recurso a reserva de recrutamento interna
validamente constituida, mobilidades intercarreiras e na categoria;

Propde-se a este dignissimo 6rgdo executivo que delibere submeter para aprovacao da

Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea 0) do n.°

1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com n.° 5 do

artigo 29.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, a 1.* alteracio ao

Mapa de Pessoal para o ano de 2024, que se consubstanciard na criagio de 9 postos de

trabalho, de acordo com os seguintes quadros:
UNIDADE DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (UEDS)

Postos de Total de postos de
Habilitagdes Postos de trabatho
Carreira/Categoria trabalho a trabalho ¢/ 1.2 Perfil
académicas existentes
criar alteragdo
Exercicio de fungdes inerentes 3
carreira/categoria de assistente
operacional, de acordo com o
Assistente
52 4 56 constante no anexo a LTFP, referido
Operacional
no n.2 2, do artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 1 de
complexidade funcional
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11 (2 servigo sociat, 3 Exercicio de fungdes inerentes a
Servigo Social efou psicologia, 1 carreira/categoria de técnico
Economia e/ou portugués/francés, 1 superior, de acordo com o constante
Técnico Superior } 4 15
Gestdo efou historia, 2 ed. Fisica, 1 no anexo a LTFP, referido no n.¢ 2, do
Contabilidade gerontologia, 1 artigo 88.2, as quais corresponde o
ciéncias histéricas) grau 3 de complexidade funcionat

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

Postos de Posto de Total de postos

Carreira/Categoria trabalho trabatho a de trabaltho ¢/ Perfil Observagdes

existentes criar 1.2 alteragdo

Exercicio de fungdes
inerentes a
carreira/categoria de
assistente técnico, de
Lugar a prover por mobihdade
Assistente Tecnico 22 1 23 acordo com o constante
interna/reafetagdo de fungGes
no anexo a LTFP, referido
non 22, doartigo 882, as

quais corresponde o grau 2

de complexidade funcional

IT - Orcamentacao e Gestao das despesas com o Pessoal para 2024

No orcamento de cada servico, aprovado pelo o6rgdo executivo, devem ser
previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as
remuneragdes dos trabalhadores que se mantém ao servigo, as remuneragdes dos
trabalhadores que seja necessdrio recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal, acréscimos remuneratdrios decorrentes de alteragdo de posicionamento
remuneratorio € prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° | do artigo 31.° da
LTFP, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de setembro, na sua redagdo atual, que procede a adaptagio a administraciio local do
disposto na LTFP.

Neste pressuposto e de acordo o artigo 31.° da LTFP foi elaborada a proposta de
or¢amentagdo e gestao de pessoal tendo em conta as necessidades vertidas no Mapa de
Pessoal em vigor, proposta essa sancionada pela Camara Municipal, na sua reuniao
ordindria de 5 de janeiro de 2024.

Ora, se a alteragdo proposta, no que respeita a criacdo dos 4 postos de trabalho na

carreira/categoria de técnico superior, e de | posto de trabalho carreira/categoria de

assistente técnico ndo determina, por ora, a necessidade de enquadramento orcamental

uma vez que que, ndo tendo ainda sido definidas as formas de provimento daqueles
lugares nem determinado a abertura dos procedimentos correspondentes, ndo se impde a
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realizacdo de despesa, sendo que, quanto a este tltimo, concretizando-se por reafetagio
de funcdes ndo implicard, mesmo, qualquer acréscimo de despesa, 0 mesmo nao se dird
quanto a criagdo dos 4 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,

cujo provimento se encontra projetado para o préximo dia 15 de maio, com a consequente
assungdo de encargos.

Deste modo, considerando que, nesta data, se verifica uma alteracdo das necessidades
outrora previstas no mapa de pessoal em vigor, as que se prendem com a criagio dos 4
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional serdo acauteladas
através do reforco das rubricas orcamentais correspondentes € que constituirdo uma
alteragdo orcamental as Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento para 2024.

Finalmente, o Mapa de Pessoal revisto para 2024, em conformidade com a alteragdo em
mérito, que se anexa como parte integrante da presente proposta, também evidencia todas
as situagdes que, apds 1 de janeiro de 2024, determinaram quaisquer outas alteragoes,
como sejam as decorrentes de aposentagdes, de mobilidades encetadas, entre outras.” --
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com os votos contra dos senhores vereadores
Mairio Sousa Pinto e Diogo Rocha, que apresentaram a seguinte DECLARACAO DE
VOTO:

“Reiterando o ja afirmado quando da aprovacdo inicial do mapa de pessoal integrado
GOP & Orgamento para 2024, votamos contra esta alteracdo do mapa de pessoal.
Defendemos e reforgamos que a gestdo de recursos humanos e pessoas no Municipio de
Mesao Frio ndo resulta apenas na necessidade de criacdo e contratagdo de novos postos
de trabalho, mas sim na reorganizag¢do e numa redistribui¢do mais assertiva e adequada

do capital humano existente.”
4. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 16 de abril, que
acusa o saldo de um milhio e noventa mil e novecentos e doze euros e nove céntimos, (€
1.090.912,09), valor este que integra a quantia de trezentos e oitenta e oito mil e
setecentos € oitenta e oito euros e um céntimo, (€ 388.788,01), de receitas cativas. ------
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.

2. 2.° Alteracio orcamental modificativa as grandes opcoes do plano e orcamento

para 2024:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:
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(2.2 Alteracdo Orcamental Modificativa & Despesa, 1.2 Alteragdo Modificativa ao PAM e 2.2 Alteragdo
Modificativa ao PPI)
1. Enquadramento legal

A reforma ao sistema contabilistico imposto pelo Plano Oficial de Contabilidade Piiblica
(POCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro, determinou que, apds
terem sido ponderadas as necessidades de se dispor de um sistema contabilistico que
responda as exigéncias de um adequado planeamento, relato e controlo financeiro, a
imposi¢do de um novo sistema contabilistico para a administracdo publica, materializado
através da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP).
A aprovagdo do SNC-AP veio permitir implementar a base de acréscimo na contabilidade
e relato financeiro das administragdes publicas, articulando-a com a atual base da caixa
modificativa, estabelecendo os fundamentos para uma orcamentagio do Estado em base
de acréscimo, fomentar a harmonizacdo contabilistica, institucionalizar o Estado como
uma entidade que relata, mediante a preparagdo de demonstragdes orgamentais e
financeiras, numa base individual e consolidada, aumentar o alinhamento entre a
contabilidade publica e as contas nacionais e contribuir para a satisfacio das necessidades
dos utilizadores da informagdo do sistema de contabilidade e relato orgamental e
financeiro das administragdes publicas.

O SNC-AP permite assim uniformizar os procedimentos e aumentar a fiabilidade da
consolidacdo de contas, passando a contemplar os subsistemas de contabilidade
or¢amental, contabilidade financeira e contabilidade de gestdo. Este sistema
contabilistico integra a estrutura concetual da informacdo financeira publica, as normas
de contabilidade ptblica e o plano de contas multidimensional, constantes,
respetivamente, dos anexos [ a III do Decreto — Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, de
onde destacamos, com relevéncia para a presente informagdo a NCP 26 — Contabilidade
e Relato Orgcamental.

O objetivo desta NCP 26 € o de regular a contabilidade or¢amental, estabelecendo os
conceitos, regras e modelos de demonstragdes orcamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato or¢amental de
uma entidade piblica ou de um perimetro de consolidagdo, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer com
as de outras entidades, sendo as alteragdes orcamentais uma via de demonstracdo dessas
finalidades.

As alteragOes orcamentais caracterizam-se assim como um instrumento de gestdo
or¢amental que permite a adequacdo do orcamento a execugdo orcamental ocorrendo a
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despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas
de acordo com a NCP 26 conjugada com o disposto no ponto 8.3.1 do POCAL, em vigor
por forca da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, € que no seu étimo podem constituir uma alteragdo or¢camental modificativa
(aproximado do anterior conceito de revisdo do POCAL) ou numa altera¢do or¢amental
permutativa (anterior conceito de alteragcdo do POCAL) pelo que dever-se-4 proceder a
uma harmonizagao de conceitos.

Resulta da disposicdo integrada daqueles conceitos que a “alteragdo orgamental
modificativa” € aquela em que se procede a inscri¢do de uma nova natureza de receita ou
de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de
ambas, face ao orcamento que esteja em vigor.

Por outro lado a “alteragdo or¢amental permutativa” € aquela que procede a alteracdo da
composi¢do do orgamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o
seu montante global.

Para além dos conceitos acima referenciados, a alteragdo orcamental podera ser ainda
considerada como de “inscrig@o ou reforgo”, consubstanciando-se essa na integragdo de
uma natureza de receita ou despesa ndo prevista no orgamento ou o incremento de uma
previsdo de receita ou dotagdo de despesa, ou de “anula¢do ou diminui¢do” quando se
pretende a extingio de uma natureza de receita ou despesa prevista no orgcamento que nao
tera execugdo or¢camental ou a reducdo de uma previsdo de receita ou dotagio de despesa.

2. Das _operacoes contabilisticas que constituem a 7.° Alteracdo Orcamental as
Grandes Opcdes do Plano e Orcamento

2.1. 2.7 Alteracido Orcamental Modificativa ao Plano Plurianual de Investimentos e
ao Orcamento da Despesa e 1. Alteracao Orcamental Modificativa ao Plano de
Atividades Municipais

2.1.1. Aquisicao de parcela de um prédio ristico, situado na Freguesia de Vila
Marim

E intengio deste Municipio proceder a aquisigio do prédio rdstico inscrito na matriz sob
o artigo 159-B, com a 4rea de 968m2, propriedade de herdeiras de Afonso Alves Miranda,
situada na Freguesia de Vila Marim, destinando-se esse terreno a construgdo de um
aparcamento de viaturas para os residentes naquele local.

A aquisicado do terreno descrito neste ponto, constitui um investimento para o0 Municipio
de Mesao Frio, que aquando da elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento
para 2024, ndo existia, o que determina per si, a inser¢do de novo projeto agdo e
correspondente rubrica orgamental destinada a aquisi¢@o de terrenos, no Plano Plurianual
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de Investimentos (PPI) de modo a ser acautelada esta e outras despesas que venham a
ocorrer da mesma natureza.

2.1.2 Protocolo Entre a Cimara Municipal de Mesdo Frio, o _Agrupamento de
Escolas Prof. Anténio da Natividade e Federacio Portuguesa do Remo

O Municipio de Mesdo Frio em coadjuvagdo com o AEPAN, ird subscrever um protocolo
com a Federacido de Remo para que se proporcione aos municipes e outros a pratica da
modalidade de remo no territério concelhio. Decorre ainda, por verificagdo da vigéncia
do protocolo, que o compromisso financeiro decorrerd em mais do que um exercicio
econdmico. Na decorréncia de tal e apds consulta as GOPO’24 verificamos que pese
embora esta despesa tenha acolhimento em projeto a¢do previamente existente (PAM
155/2018), ndo se verifica contudo que o cardcter plurianual se encontra inscrito nos
documentos previsionais, pelo que subsiste a necessidade de se criar esta natureza naquele
projeto-acao.

2.1.3. Fundo Ambiental

e ‘“‘Descarbonizacio dos Transportes Piblicos - Aquisicio de Viaturas Elétricas”
Conforme reportado pelos servigos responsdveis pela drea de intervengdo, a data, o

Municipio de Mesdo Frio, encontra-se em fase de candidatura aos fundos disponibilizados
pelo Fundo Ambiental, no dmbito da “Medida refor¢ada: Descarbonizacdo dos
transportes publicos” — Investimento RP — C21-i12, cujo aviso de abertura de concurso
se deu através do AAC N.° 1/C21/112/2024. A medida destina-se a subsidiar, a 100%, as
autarquias na aquisi¢do de veiculos com nivel nulo de emissdes para assegurar
exclusivamente servigos publicos de transporte coletivo de passageiras sob gestdao de
autoridades de transporte inseridos no territério de Portugal Continental (NUTS S1 PT1).
A abrangéncia do aviso compreende ndo s6 a aquisi¢do de veiculos elétricos mas também
poderd ser utilizado para investimento na instalagio dos respetivos postos de
carregamento de eletricidade e/ou abastecimento de hidrogénio para autocarros limpos.
A candidatura contempla ainda um financiamento de até 20% do custo total elegivel da
operagdo destinado a agdes relacionados com a assisténcia técnica e sensibilizacao e
comunicagao.

Contudo e por observagao das GOPO’24, verificamos a inexisténcia projeto agao e
rubrica or¢amental que acautele a despesa destinada a assegurar os procedimentos de
contratagdo publica, pelo que persiste a necessidade da sua inscri¢do no Plano Anual de
Atividades (PAM) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI), que aquando da aprovagio
da candidatura serd objeto de altera¢dio na componente da despesa e da receita, pelo que
a data a inscrigdo serd efetuada apenas pelo valor residual de 5,00€.
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e “Educacio Ambiental - Laboratério de Cidadania”

A publicagdo do Aviso n.° 5815/2024/2, de 18 de margo, veio no seguimento aos
investimentos realizados em anos anteriores, reconhecendo-se o trabalho meritério que
vérios agentes de educagdo ambiental tém desenvolvido nos tltimos anos, com objetivo,
também de efetuar investimentos que conduzam a uma alteragdo de comportamentos,
efetiva e orientada para a prossecucio dos referidos trés pilares da educagdo ambiental,
em particular, o relativo a "Tornar a Economia Circular”. Assim, a ENEA (Estratégia
Nacional de Educagdo Ambiental) prevé a execugdo de 16 medidas enquadradas pelos
objetivos estratégicos, Educacdo Ambiental + Transversal, Educacio Ambiental +
Aberta, Educagdo Ambiental + Participada.

As iniciativas a desenvolver no quadro do presente Aviso devem prosseguir 0s €ixos
temdticos ODS "3. Satde de qualidade”, ODS "6. Agua potivel e saneamento” e "11.
Cidades e comunidades sustentdveis", nos dominios da promogdo da qualidade do ar e da
reducdo do ruido ambiente, ODS "15. Proteger a vida terrestre”, Valorizar o Territorio,
no seu tema valores naturais (patriménio natural) e ODS "12. Produg@o e consumo
sustentdveis”, no dominio do ecodesign, focado na efici€ncia no uso e reaproveitamento
dos recursos, na reutilizagio dos materiais e estimulo ao consumo de produtos produzidos
com esses materiais € na correta separagio de residuos pelos consumidores, recorrendo a
colaboragéo entre agentes de Educagdo Ambiental, fomentando sinergias e otimizando
recursos disponiveis.

Neste contexto, o Fundo Ambiental estabelece-se como a plataforma de investimento no
apoio de politicas ambientais para a prossecucdo dos objetivos do desenvolvimento
sustentdvel, financiando entidades, atividades ou projetos que contribuam para a
capacitacdo e sensibilizagdo em matéria ambiental, nos termos da alinea m) do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 114/2021 de 15 de dezembro.

O projeto da autarquia “Educagdo Ambiental - Laboratério de Cidadania”, constitui assim
uma operagdo no dmbito dos projetos de Educacdo Ambiental dirigidos aos cidadaos
(Alunos do AEPAN) para sensibilizacdo relativamente ao impacto da protegdo do solo,
da promog@o da biodiversidade, da qualidade do ar, do ruido ambiente e da qualidade da
dgua, na sadde e na sustentabilidade e qualidade de vida nas cidades e comunidades.

A candidatura € financiada em 70% do custo elegivel, até um montante global de
50.000,00€, subdividido em acSes de sensibilizagdo, producdo de materiais e
comunicagdo e aquisi¢ao de equipamentos (contentores € compostores).
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A despesa inerente a implementacdo do mencionado projeto, também, ndo encontra
acolhimento nas GOPO’24 pelo que persiste a necessidade da sua inscricio no Plano
Anual de Atividades (PAM) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI), que aquando da
aprovacdo da candidatura serd objeto de alteraciio na componente da despesa e da receita,
pelo que a data a inscri¢do serd efetuada apenas pelo valor residual de 5,00€.

2.1.4. Da consubstanciacdo da aplicacdo das normas de contabilidade publica na

identificacdo da alteracio orcamental a executar
Tendo em conta as normas de contabilidade publica (NPC) aplicdveis ao sistema e atento

a origem das operagdes que a autarquia se propdem realizar, concretamente com a
inser¢do de novos projetos acdo no Plano Plurianual de Investimentos e Plano de
Atividades Municipais, consubstancia-se de acordo com o ponto 3 da NCP 26 e ponto

8.3.1 do POCAL, numa alteracao orgcamental modificativa:

o

< Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

Aquisigdo de Terrenos PPIn.2 38/2024 0102/070101 4.000,00€ 20.000,00€

“Educagdo Ambiental - Laboratdrio

da Cidadania 2024"

PPI n.2 39/2024 0102/07011002 5,00€ N.A
Aquisigdo de Equipamentos
{Contentores e Compostores} |
“Descarbonizagdo dos Transportes |
Publicos - Aquisigio de Viaturas
PPIn 240/2024 0102/07010602 5.00€ S5.00€

Elétricas”

Aquisi¢do de viaturas

“Descarbonizagdo dos Transportes |
|
Publicos - Aquisicio de Viaturas 0102/07011002 5,00€ =,00€
PPIn241/2024
Elétricas”

Aquisigdo de postos de carregamento 0102/070115 5,00€ 5,00€

% Plano de Atividades Municipais (PAM)

“Educagdo Ambiental — Laboratério 0102/020120 5,00€
da Cidadania 2024" 0102/020214 5,00€
PAM n.2 27/2024 N.A
Elaboragdo e produgdo de materiais 0102/020220 5,00€
de sensibilizagdo e comunicagdo 0102/020225 5,00€
“Educagdo Ambiental - Laboratério 0102/020214 5,00€
PAM n.© 28/2024 N.A
da Cidadania 2024" 0102/020216 5,00€
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AgOes de sensibilizagdo 0102/020220 5,00€
0102/020225 5,00€
"Descarbonizagio dos Transportes 0102/020219 5,00€ 5,00€
Pablicos - Aquisi¢gdo de Viaturas
Elétricas” PAM n.2 29/2024 0102/020220 5,00€ 5,00€
Agbes relacionadas com a
0102/020225 5,00€ 5,00€
assisténcia técnica para o projeto
“Descarbonizagdo dos Transportes
5,00€
Publicos - Aquisicdo de Viaturas 0102/020214 5,00€
Elétricas” 0102/020216 S,00€ 5,00€
PAM n.2 30/2024
Agdes relacionadas com a 0102/020220 S5,00€ 5,00€
comunicacdo e sensibilizacdo do
0102/020225 5,00€ 5,00€

publico-alvo

2.1.5. Ajustamento ao_documento estratégico por via do reforco/anulacio de
rubricas

No decorrer da tramitago da alteragido orcamental modificativa, verifica-se a necessidade

de reforgos de rubricas or¢amentais, que existentes a data e por informagao dos servigos

responséveis pela drea de intervengdo, necessitam de reforgo orcamental.

2.1.5.1 — Servico de Recursos Humanos

No ambito da 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal 2024 e com vista ao encetar do

procedimento de recrutamento de pessoal com recurso ao acionamento da Reserva

decorrente da Homologagdo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final de Candidatos,

aprovados em anterior procedimento concursal, e de acordo com as informagdes prestadas

pelos servigos de Recursos Humanos, resulta a necessidade de ajustamento ao processo

de despesa inicialmente previsto. Para além desta situagdo, informam aqueles servigos a

necessidade de reforcar a rubrica destinada a atualiza¢do do desconto a cargo da entidade

patronal, cfr informacdo prestada pelo Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos

Bancarios.

Assim e apds consulta ao documento estratégico aprovado inicialmente, constata-se que

a data, as GOPO’24 nido contemplam verba suficiente para acomodar aquelas despesas,

concretamente, nos projetos abaixo discriminados, necessitando de refor¢o nas respetivas

rubricas:

» 0102/01010404 — Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho
(Remuneragdes);

» 0102/01011301 — Subsidio de Refeicao;

> 0102/01011401 — Subsidio de férias e de natal

> 0102/01030501 - Seguranca Social do Pessoal em regime de contrato de trabalho em
Fungdes Publicas (Outros);
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» 0102/01030503 - Outros
2.1.5.2 — Servico de Contabilidade (Despesa)
Das informagdes prestadas pelos servicos de contabilidade (despesa) resulta a

necessidade de ajustamento ao processo de despesa inicialmente previstos no que respeita
a ADSE, pelo que, apds consulta ao documento estratégico aprovado inicialmente,
constata-se, que a data, as GOPO’24 ndo contemplam verba suficiente para acomodar
aquelas despesas, concretamente, no projeto abaixo discriminado, necessitando de refor¢o
na respetiva rubrica:

PAM n.° 58/2018 — Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE)

» Rubrica 0102/01030501 — Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE).
2.1.5.3 — Servico de Aprovisionamento

Das informagdes prestadas pelos servicos de Aprovisionamento resulta a necessidade de
ajustamento ao processo de despesa inicialmente previstos, pelo que, apds consulta ao
documento estratégico aprovado inicialmente, constata-se que, a data, as GOPO’24 nio
contemplam verba suficiente para acomodar aquelas despesas, concretamente, nos
projetos abaixo discriminados, necessitando de refor¢o nas respetivas rubricas:

PAM n.” 1/2014 — Revisdo do PDM — Estudos e Pareceres

~ Rubrica 0102/020214 - Estudos, Pareceres, Projetos e Consultoria;

PAM n.” 92/2018 — Programa Ateliers (Re) viver”

» Rubrica 0102/020121 — Outros Bens;

PAM n.” 88/2018 — Promocéao do Encontro Anual de Séniores”

» Rubrica 0102/020105 - Alimentagdo (Refei¢des Confecionadas)

PAM n.° 155/2018 — Protocolo entre a Camara Municipal de Mesao Frio, o

Agrupamento de Escolas Prof. Anténio da Natividade e Federacio Portuguesa do
Remo”

~ Rubrica 0102/04050108 — Transferéncias Correntes (Outras Associagdes e/ou outras
coletividades)
3. Da verificacao das regras orcamentais

Decorre do enquadramento que antecede que os ajustamentos ao documento estratégico,
aprovado para o ano 2024, através da elaboracdo de uma alteracdo orgamental
modificativa, confluem na 7.* Alteragdo Orcamental as Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento para 2024, no montante total de 74.810,00¢€.

Alteracdo orcamental modificativa:
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74.810,00€

O aumento ou anulagio da receita implica necessariamente um refor¢o ou diminuigdo da
despesa prevista, no sentido de dar cumprimento ao principio orcamental do equilibrio
total, preconizado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, o qual supde que os or¢gamentos das entidades do setor local preveem as
receitas necessdrias para cobrir todas as despesas, conjugando com o n.° 2 do mesmo
artigo, o qual prevé que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a
despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo
prazos, que se cifra para o ano corrente, no montante de 402.145,03€.

Refira-se que o cumprimento da referida regra do equilibrio orgcamental deve,
relativamente a cada ano econdmico, ser garantido no momento da elaboragdo do
orcamento, das respetivas modificagdes e em termos de execugdo orgamental. Contudo e
pese embora este principio tenha estado suspenso nos anos econémicos de 2020,2021 e
2022, a data e para o ano de 2024, mantém-se a obrigacdo do cumprimento desta regra
orcamental.

Na sequéncia do exposto informa-se que, cfr decorre dos documentos anexos a presente
informagdo, (Resumo do Orcamento 2024), aquando da elaboragdo dos documentos
previsionais (previsdo), esta regra encontrava-se firmada/validada, no entanto a nivel de
execugdo, conforme Mapa de Fluxo de Caixa comprovativo, esta regra nio se verifica,
atendendo a que a despesa corrente paga, acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e logo prazos sdo superiores as receitas corrente liquidas, quando
deveria ocorrer a diferenca de pelo menos o apuramento das amortizagdes de médio e
longo prazos.

Efetivamente o Municipio tem vindo a controlar este principio, na execu¢do mas, nem
sempre € possivel atendendo a natureza das despesas correntes, pois ndo podemos
descurar que as despesas de grande volume encontram-se registadas em despesas
correntes consideradas como despesas de funcionamento, nomeadamente: EDP, Agua,
Saneamento, Residuos Sélidos Urbanos, Educacio, Vencimentos, Encargos Sociais entre
outras, sendo obrigatério a sua liquidag@o e daf resultar esta diferenga.

Expostos os considerandos necessdrios & compreensdo dos movimentos contabilisticos
que confluem numa alteragdo or¢camental modificativa, tenho a honra de propor a esta

dignissima Camara Municipal que submeta & aprovacgdo da Assembleia Municipal nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo
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25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, 7.* Alteracao Orcamental as Grandes
Opcoes do Plano e Orcamento para 2024, que se segmenta na 2.” Alteracao
Orcamental Modificativa a Despesa, 1. Alteracao Modificativa ao PAM e 2.°
Alteracao Modificativa ao PPI, no montante de 74.810,00€.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores,
Mairio Sousa Pinto e Diogo Rocha.

3. Prestacdo de Contas do Exercicio de 2023, com Inclusio do Inventirio de Bens,
Direitos e Obrigacées Patrimoniais do Municipio_de Mesao Frio e respetiva

avaliacio, assim como a aplicacido do Resultado Liquido do Exercicio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

1. “Do Enquadramento Conceptual e regras de elaboracio da Prestaciao de Contas
decorrente da aplicacdo do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administracoes Publicas (SNC-AP)

O SNC-AP, cuja implementagdo ocorreu por via da publicacio do Decreto-Lei n.°

192/2015, de 11 de setembro, impondo uma reforma na contabilidade e contas publicas,

visou promover a harmonizagdo contabilistica, fomentando o alinhamento entre a

contabilidade publica e as contas nacionais, uniformizar procedimentos, melhorar a

transparéncia das contas publicas, contribuir para a satisfacdo das necessidades dos

utilizadores da informacdo e relato orcamental e financeiro das entidades publicas.

Os documentos de prestagao de contas, sendo fundamentais para o controlo e gestdo dos

Municipios, devem, assim, incidir no reporte de informacao til (or¢amental, econémico-

financeira e ndo financeira) que reflita, de forma dindmica, tanto as mudangas que

ocorrem nas entidades publicas, como as necessidades sentidas pelos utilizadores dessa
informacao.

A Prestagdo de Contas 2023, numa légica preconizada pelo SNC-AP, engloba as

demonstragdes orcamentais e financeiras que proporcionam uma imagem verdadeira e

apropriada da execugdo orcamental, da posi¢do financeira, das alteragcdes na posicio

financeira, do desempenho e dos fluxos de caixa (NCP | do SNC_AP).

Neste seguimento, o presente relatorio de gestao consiste num documento que interpreta

e explicita as demonstragdes orcamentais e financeiras, bem como o desempenho da

gestdo na execugdo da sua estratégia, com a finalidade de proporcionar uma imagem

verdadeira e adequada das contas publicas, através de informagdo compreensivel.

De forma geral espelha, piiblica e transparentemente, a execugdo orgamental, durante o

ano de 2023 e a situagdo financeira e patrimonial da autarquia no final desse periodo,
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demonstrando as tendéncias do desempenho financeiro do Municipio de Mesao Frio em
diferentes éticas, nomeadamente Orgamental, Econémica e Financeira, tendo por base a
comparagdo com o exercicio anterior, cfr NCP 26 do SNC_AP.
O documento de prestagdo de contas € organizado tendo por base as normas de
contabilidade publica (NCP) contantes do Decreto-Lei n.® 195/2015, de 11 de setembro,
na sua redacio atual, a Instrugéo n.° 1/2019, de 06 de marco do Plenario Geral do Tribunal
de Contas, o Ponto 7 da Resolugdo n.° 3/2023, de 12 de janeiro, da 2.* Sec¢ao do Tribunal
de Contas e artigo 65.° da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.°
15172015, de 11 de setembro, na redagdo resultante da republicacio feita pela Lei n.°
41/2020, de 18 de agosto, alterada pela Lei n.° 10 -B/2022, de 28 de abril.
Na decorréncia do exposto o documento da prestagdo de contas, relativo ao exercicio de
2023, tendo em conta os normativos aplicdveis inclui:
L Relatério de Gestdo (Reporting Financeiro, Reporting de atividades, Anexo as
demonstracGes financeiras e Anexo as demonstragdes orgamentais);
II.  Patrimoénio.
Do Relatério de Gestdo € possivel apurar que o Municipio de Mes@o Frio alcangou uma
taxa de execugdo orcamental da receita (dotagdes corrigidas) de 78,21% e da despesa
(73,08%). Com efeito, a arrecadagdo da Receita Bruta em 2023, atingiu os 7.865.183,99€
que com a inclusido do saldo de execugdo Orgamental, no montante de 104.916,57€,
perfaz um total global de 7.970.100,56€. No caso da Despesa, evidencia-se a execugao
do montante global de 7.447.416,85€.
O Reporting de atividades evidéncia as principais atividades concretizadas pelos
diferentes servigos municipais ao longo do ano de 2023, dando &nfase aquilo que de mais
relevante foi promovido no &mbito das suas competéncias e atribui¢des nos dominios da
educagdo, da cultura, da agdo social, do desporto, do ordenamento do territério e
urbanismo, da protecdo civil, do ambiente, das comunicacOes € transportes, da
moderniza¢io administrativa e dos recursos humanos.
2. Aplicacao do Resultado Liquido do Exercicio
A Assembleia Municipal aprova sob proposta da Cdmara Municipal a aplicagao do
Resultado Liquido do Exercicio apurado no dmbito da Prestagdo de Contas.
Na decorréncia da elaboragio deste documento or¢gamental, conclui-se que 0 Municipio
de Mesdo Frio, apresenta um resultado liquido do exercicio, com saldo negativo, no
montante de 1.235.762,65€, propondo-se que o mesmo seja aplicado em Resultados
Transitados.
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3. Da aprovacao da prestacdo de contas do exercicio de 2023 com inclusdao do
inventario de bens, direitos e obrigacoes do municipio e sua avaliacio e aplicagio
do resultado liquido do exercicio

Decorrente do exposto e de acordo com o estabelecido no .° 1 e 3 do artigo 76.° da Lei n.°

73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, conjugada com a alinea i) do n.° | do

artigo 33.°e alineal) don.° 2 do artigo 25.°, ambos da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro,

na sua redagdo atual, propde-se a aprovagdo da Prestacdo De Contas do Exercicio de

2023 com Inclusdo do Inventiario de Bens, Direitos e Obrigacées Patrimoniais do

Municipio De Mesao Frio e respetiva avaliacio assim como a aplicacio do Resultado

Liquido do Exercicio para Resultados Transitados, para que posteriormente ¢ até 30

de abril, sejam remetidos ao Tribunal de Contas e se cumpra o dever de informagéo e

reporte a DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais, nos termos previstos no artigo

78.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual.

DELIBERACAOQ: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores,

Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha. ---

4. Informacio sobre a situacio econdémica, financeira e orcamental relativa ao 2.°

semestre de 2023:

Sobre este assunto, subscrita pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, foi

presente a seguinte INFORMACAO:

1. “Da implementacdo do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administracoes Publicas (SNC-AP) na elaboracao da Prestacio de Contas na
Administra¢ao Local

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-AP)
aprovado pelo DL n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagio atual, vem trazer um
novo paradigma as finangas publicas, centrado, fundamentalmente, na sua contabilidade,
relato, controlo e transparéncia das contas publicas. Envolvendo os vdrios eixos dos
subsistemas da contabilidade publica (or¢amental, financeira e de gestdio), este novo
paradigma impde o desenvolvimento de mecanismos que permitam, para além do
cumprimento legal, também, a harmonizacio, a credibilidade, a transparéncia e a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel interno, como a nivel europeu e
internacional.

A normalizagdo dos sistemas de informacdo vem permitir a agregacido da informacio
produzida de modo coerente, para que seja possivel a construgdo de indicadores
econémico-financeiros e or¢amentais, indispensaveis a tomada de decisdo, no dmbito da
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prossecucdo das medidas politicas do Governo nos seus diferentes niveis (local, regional
e nacional).

O SNC -AP permite ainda uniformizar os procedimentos e aumentar a fiabilidade da
consolidagcdo de contas, passando a contemplar os subsistemas de contabilidade
orcamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestao.

O SNC -AP assenta, nomeadamente:

i) Numa estrutura concetual da informacao financeira publica;

ii) Em normas de contabilidade publica convergentes com as IPSAS;

iii) Em modelos de demonstragdes financeiras;

iv) Numa norma relativa a contabilidade or¢amental;

v) Num plano de contas multidimensional; e

vi) Numa norma de contabilidade de gestao.

Atenta 2 especificidade e a profunda mutaggo que impde o SNC_AP, determinou que a
implementagdo deste novo modelo implicasse um processo de transicao.

No caso do Municipio de Mes#o Frio, a implementagdo do SNC_AP teve o seu periodo
de transi¢ao durante o ano de 2020 e culminou com a integracdo completa da autarquia
neste sistema contabilistico aquando da elaboragdo da Prestacdo de Contas do Exercicio
de 2020.

2. Do reporte financeiro

A informacdo financeira de uma entidade e respetivas demonstra¢Oes financeiras t€m de
ser verdadeiras e apropriadas em todos os aspetos materialmente relevantes, uma vez que
os seus utilizadores, como os investidores, tomam decisdes com bases nas mesmas. Na
andlise realizada a informac#o financeira produzida pelos municipios, € tida em conta o
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro que estabelecem os principios or¢amentais
e contabilisticos e os de controlo interno, as regras previsionais, os critérios de
valorimetria, o balango, a demonstracdo de resultados, bem como os documentos
previsionais e os de prestagdo de contas.

O Regime Financeiro das Autarquias Locais, previsto na Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro, na sua redacdo atual (RFALEI) determina que as entidades que estejam
vinculadas a adogdo de contabilidade patrimonial — autarquias locais, entidades
intermunicipais e entidades associativas municipais submetem & apreciacdo do respetivo
6rgdo deliberativo os documentos de prestagdo de contas juntamente com a certificacao

legal de contas, com parecer sobre as mesmas, apresentado pelo Revisor Oficial de
Contas ou sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
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O elenco das competéncias conferidas ao auditor externo, responsdvel pela certificaciao
legal de contas e previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 77.° da RFALEI, implica
que aquele tenha um acompanhamento e avaliacdo permanente da atividade a auditar ao
longo de todo o ano econémico, que ndo se compadece com uma mera andlise no final do
mesmo.

Nesta senda e no estrito cumprimento do seu dever enquanto entidade certificadora das
contas, vem, o auditor externo, ‘“‘C&R, Ribas Pacheco, SROC” apresentar a esta data, o

relatério semestral referente ao 2.° semestre de 2023, de onde consta a informagao sobre
a situagdo econdmica e financeira do Municipio (Balango, Demonstra¢do de Resultados,
indicadores Econdmicos e Financeiros, Indicadores de Execug¢ao Orgamental), que nos
termos al. d) do n.° 2 do artigo 77.° da RFALEI, deverd ser submetido ao 6rgao executivo

e deliberativo para conhecimento.” -----------ecmmommomom oo
DELIBERACAO: Tomado conhecimento. ----
5. DIVERSOS:

1. Protocolo entre a Camara Municipal de Mesao Frio, o Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade e a Federacio Portuguesa de Remo:

1. Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“E fun¢do do Municipio de Mesao Frio desenvolver uma politica que, através do desporto,

contribua para a promog¢do do bem-estar, da qualidade de vida e da satde da populagio.
A concretizagdo de projetos desportivos, provenientes de iniciativa de clubes e
associacdes, cuja qualidade seja reconhecida e patenteiem proveito para as populacdes
locais, é também um dos objetivos a ter presente.

O Municipio tem adotado uma politica de apoio a clubes, associagdes e coletividades
concelhias, bem como a outras entidades sem fins lucrativos que atuem na drea
desportiva, com vista a sua capacitagdo e organizacdo, de forma a proporcionar-lhes
meios adicionais para suportar os encargos decorrentes do desenvolvimento da pratica
desportiva (regular ou pontual), organizacdo de eventos desportivos, implementagao de
projetos ou parcerias e realizagdo de obras nos espagos desportivos.

O apoio ao desporto € atualmente uma boa forma de diversificar a agdo promocional dos
municipios.

O apoio ao desporto € um suporte socialmente apreciado, pois o deporto em geral € do
agrado das populagdes e estas dedicam-lhe tempo e atencio.

Os publicos mantém-se fiéis aos eventos desportivos, seja a sua comunicagdo apresentada
em direto ou em resumos e noticias diferidas.
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Nesse intuito, vem a Federacdo Portuguesa de Remo propor a celebragio de um Protocolo
com a Camara Municipal e o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade
que depois de ouvidas as partes envolvidas € de parecer favoravel a celebragdo do mesmo,
0 qual segue em anexo.

A responsabilidade do municipio para um perfodo de 3 anos ficara:

% 25.000,00€ - 1.° ano;

4 10.000,00€ - 2.° ano:

4 10.000,00€ - 3.° ano;

A responsabilidade da Federacdo Portuguesa de Remo ficara:

% Cedéncia de 4 embarcagdes biscuit, com remos incluidos;

« | embarcagio C2, com remos incluidos;

% 3 ergémetros de Remo;

& 16 coletes salvas vidas;

% Contratagdo do treinador certificado responsavel pela gestdo e dinamizagdo das
atividades;

+ Contratacdo de seguro de acidentes pessoais para os praticantes;

% Realizacdo de 4 cursos de treinadores de remo, durante o periodo de vigéncia do
presente contrato e a titulo gratuito, dirigido a potenciais colaboradores neste
programa, numa perspetiva de desenvolvimento de competéncias, responsabilidade e
autonomia;

< Desenvolvimento da oferta desportiva para toda a populagio local, com um custo de
20,00€ anuais para a pratica de remo acompanhada duas vezes por semana, a ser pago
pelo participante ou a titulo gratuito mediante acordo com institui¢Ses escolares,
sociais ou similares pertencentes ao concelho de implementacdo do presente programa.

Considerando que:

1. O Municipio de Mesao Frio dispde de atribuigdes, nos termos da alinea f) do n.° 2 do
art.® 23.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no dominio dos tempos livres e
desporto;

2. A Camara Municipal tem competéncia para “apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio...”,
nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.” 33.° do referido diploma legal;

3. Incumbe as autarquias locais, a promog¢do e a generalidade da atividade fisica,
enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigdo fisica, da qualidade de
vida e da satiide dos cidaddos, conforme art.” 6.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro,
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;
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4. O Municipio de Mesao Frio se propde fomentar a prética desportiva de Remo, na Praia
Fluvial da Rede, bem como contribuir para o melhoramento da ocupagio dos tempos
livres dos municipes e dos alunos do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da
Natividade;

5. Os apoios ou comparticipagdes financeiras concedidas pelo Estado, pelas Regides
Auténomas e pelas Autarquias Locais, na drea do desporto, sdo titulados por contratos-
programa de desenvolvimento desportivo, conforme dispde o n.° 3 do art.® 46.° da Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

6. Paraefeitos do art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro, Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo;

7. Entende-se por Contrato-Programa de desenvolvimento desportivo o contrato
celebrado com vista a atribuigdo, por parte do Estado, pelas Regides Auténomas e
pelas Autarquias Locais, diretamente ou através de organismos dependentes, de apoios
financeiros, matérias ou logisticos, bem como de patrocinios desportivos;

8. Podem beneficiar da concessdo de apoios as associagdes ou confederagdes de
praticantes, de treinadores e de drbitros, bem como os clubes desportivos, conforme
dispde a alinea a) do n.° | do art.® 3.° do mencionado Decreto-Lei;

Assim nos termos do n.° 2 do art.® 23.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua

redacdo atual em que consta das atribui¢des do municipio no dominio dos tempos livres

e desporto, conjugado com a alinea u) do n.° 1 do art.® 33.° da supracitada lei, sob a

epigrafe Competéncias Materiais, proponho a celebragdo deste protocolo deixando a

considera¢do da Cimara Municipal a sua aprovagdo.” ---- ----

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. =----==-------zzesememememmmmmoeeeee

2. Aprovacdo dos encargos plurianuais deste protocolo:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“1. Enquadramento

Dispde o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, que a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um
ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a
aquisicdo de bens e servigos através de locagdo com opgéo de compra, locagio financeira,
locagdo-venda ou compra a prestagdo com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizag¢do da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
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b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,57 € (noventa e nove mil, setecentos
e cinquenta e nove euros e cinquenta e sete céntimos), em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contratago e o prazo de execucdo de trés anos.

A conjuncio dessa disposi¢do legal com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicdveis a assungdo de compromissos € aos
pagamentos em atraso, dispde que a assun¢do de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a
sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de cooperagao técnica e financeira com
os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da
administragdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, podendo essa
autorizacao ser concedida aquando da aprovagdo dos documentos previsionais cfr artigo
12.° do Decreto-Lei n.” 127/2012, de 21 de junho.

Para este efeito e tendo por base a andlise do protocolo a celebrar, entre a Camara
Municipal de Mesao Frio, o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade e
a Federacdo Portuguesa de Remo, impde-se que os encargos plurianuais decorrentes da

sua execucdo, sejam aprovados pela Assembleia Municipal, na sua préxima sessao, pelo
que tenho a honra de propor que a Cidmara Municipal delibere no sentido de submeter a
aprovacio deste Orgfo Deliberativo, a autorizago para a assungio dos compromissos de
€ 10.000,00 para o ano de 2025 e de € 10.000,00 para o ano de 2026, com os encargos
plurianuais constantes do protocolo, anexo, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto - Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do com o
artigo 6.° da Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.° do Decreto - Lei n.°
127/2012, de 21 de junho.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
6. APROVACAO DA ATA, EM MINUTA, E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada, pelo senhor Presidente da Camara e por
mim, _%741};@ e Srrects K ntiwm oy 75 e » CRiCO superior, com fungbes de secretdrio,
que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram onze horas e trinta
minutos.

O Secretario da reuniio O Presidente da Camara

Qq—\% /_ _____ _
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