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Siglas/Acrénimos

CLAS de Mesado Frio - Conselho Local de A¢do Social de Meséo Frio
CLDS 3G - Contratos Locais de Desenvolvimento Social (32 Geragao)
EAPN — European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anti Pobreza)
IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

UCC/Douro — Unidade de Cuidados na Comunidade

ICBAS — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

CEl+ - Contratos Emprego Insergao +
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Nota Introdutéria

Na elaborag¢do do Plano de Ac¢do, para o biénio 2016/2017, esteve subjacente o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social
de Mesdo Frio, sendo que o mesmo obedece a estrutura geral destes dois Instrumentos de Planeamento, no que concerne ao tracar dos

objetivos gerais e especificos, definidos pela parceria aquando a sua elaboracao.

A metodologia utilizada, para a elaboragao do presente documento, assentou na dinamizagdo de varias reunides com “discussdes”

ativas e amplas que se iniciou no Nucleo Executivo e que se estendeu a todos os agentes com intervencao/responsabilidade social.

O presente Plano de Ac¢do, a semelhanca dos anteriores, ambiciona ser um Instrumento imprescindivel na construcdo de um processo
de intervencdo social, justo e coeso, centrado nos problemas diagnosticados, contribuindo, desta forma, para um equitativo desenvolvimento

social local.

Este Plano de Ag¢dao da Rede Social de Mesao Frio, apresenta-se como um documento exequivel, de abrangéncia multidisciplinar e

multissectorial, num processo ativo e participado, implicando uma dimensao de contratualizagao entre todos os parceiros.

Sendo, o Plano de Agdo, um documento aberto, permite ao longo da sua execugdo incluir outros projetos/a¢des enquadraveis no

ambito da Rede Social.

Conselho Local de Agao Social de Mes&o Frio



REDE SOCIAL

Olaborg 30 ng
inamizagso organizacéo das
acles contemp adas no Eixo |
- Emprego, OrMmacip o

Qualificagﬁo, do CLpg 3G~
“PORTA D’'OURQ

\/

i Mesé&o Frio
lho Local de Agéo Social de
Conse



i Mesé&o Frio
lho Local de Agéo Social de
Conselho

Oficinag
o263 articipaggg o
s acde templadag Cidadanis
NO Eixo | - | €rvency
Familiare Parenta|
Preventiy, Pobrevs
S3

Program g
“Apoio 65"
ldosos e

Seguran;a»

Censos
Sénior

Medicing
na
Periferiy

Tertdlia
Para paig

"0 Medo de
05 ver
Crescar"
"Mentiras
ou Meias
VerdadeSu

Obesidage py,
Comunigage
Escolar

Programg
Social de
Apoio 3

Habitagso

Dia
Internaciona|
Para 3
Erradicagso g,
Pobreza

REDE SOCIAL

Realizagzo
de reunigeg
periodicas
Para
dich Ssdo
de casog

Promovera Dia Eugopeu
empregabilidade Smidariedade
€ Pessogg freg

Portadoras de .
deficignci Geracges



REDE SOCIAL

R
i

Dia Mundig| da
Salde

Conselho Local de Agéo Social de Meséo Frio



REDE SOCIAL

R
i

ORTA
DIOURO"

CLDs 3G

Emiss3o de
pa fecereg
SOciajs

11



REDE!’: SOCIAL

Eixol

Promover Competéncias de Empregabilidade e a Transicao para a Vida
Ativa
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Eixoll

Intervir Ativa e Preventivamente sobre as Populacoes Vulneraveis a
Exclusao Social

Conselho Local de Agéo Social de Meséo Frio

14



Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




REDE(| S0 CIAL

Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio



Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio




REDE(| S0 CIAL

Conselho Local de Agéo Social de Mesao Frio @



REDE!’: SOCIAL

Eixo lll

Melhorar a Qualidade de Vida da Populacao
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Dia Internacional da
Mulher

Dia Mundial da
Saude

Objetivo Geral

Promover a
valorizagdo pessoal
da MULHER

Promover habitos de
vida saudaveis e
literacia em saude

Conselho Local de Agao Social de Mes&o Frio

Objetivos Especificos

No més de margo dos anos
de 2016 e 2017,
comemorar o dia
Internacional da Mulher
com atividades/eventos
alusivos ao Dia em
comemoragao

Incutir, em pelo menos 50
idosos, habitos de vida
saudaveis para um
envelhecimento ativo com
a pratica de exercicio fisico

Atividades

Realizagdo de
um Workshop
“Técnicas de
defesa pessoal”

Caminhada da
Mulher

Realizagdo de
um Workshop
“Mima-TE”

Realizagdo de
uma aula de
gindstica ao ar
livre, (em 2016,
na freguesia de
Barqueiros), para
todos os idosos
do concelho

Em 2017,
atividade a
definir

Cronograma

Durante o
més de
margo de
2016 e 2017

7 de abril de
2016

Em 2017,
data a
definir

Recursos

Humanos

Camara Municipal de
Mesao Frio

Academia - GRACIE

Santa Casa da
Misericérdia — (Projeto
“PORTA D’OUROQ”- CLDS
3G)

Outras Entidades
parceiras da Rede Social

Camara Municipal de
Mesao Frio

Centro de Saude de
Mesdo Frio (UCC/Douro)

Santa Casa da
Misericérdia de Mesdo
Frio — (Projeto “PORTA
D’OURO” - CLDS 3G)

Casa do Povo de
Barqueiros

Nos anos de 2016
e 2017 sera
comemorado o
Dia Internacional
da Mulher com a
realizagdo de pelo
menos 3 eventos
alusivos ao Dia em
festividade, com a
participacdo de
pelo menos 40
Mulheres

No més de abril
serd comemorado
o Dia Mundial da
Saude em que 50%
dos participantes
idosos ficarao
sensibilizados para
a pratica de
habitos saudaveis

Indicadores de
avaliacao
N? de participantes

N2 de eventos
realizados

N2 de participantes
por evento

N2 de parceiros
envolvidos

N2 de participantes

por freguesia
N2 de participantes
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Dinamicas do Conselho Local de Acao Social de Mesao Frio
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Acompanhamento a
execucgdo das
atividades do Projeto
“PORTA D’OURO” —
CLDS 3G

Atualizagdo do
Diagndstico Social e
do Plano de
Desenvolvimento
Social de Mesao Frio

Objetivo Geral

Acompanhar a
execucao das
atividades
contempladas no
Plano de Agdao —
Projeto “PORTA
D’OURQ” - CLDS 3G

Atualizar os
documentos de
planeamento
estratégico local —
Diagndstico Social e
Plano de
Desenvolvimento
Social do concelho
de Mesao Frio

Aumentar o
conhecimento
sobre a realidade
social do concelho
de Mesao Frio

Conselho Local de Agao Social de Mes&o Frio

Objetivos Especificos

Nos anos 2016 e
2017 os elementos
do CLAS
acompanhardo com
dinamismo as
atividades realizadas
pelo Projeto

Até final de 2017
estardo atualizados
os documentos
estratégicos -
Diagndstico Social
e Plano de
Desenvolvimento
Social de Mesao
Frio

Até final de 2017
os habitantes de
Mesao Frio terdo
acesso a
“fotografia” social
do concelho

Atividades

Realizagdo e
participagao em
reunides de trabalho

Realizagbes de
reunides com o Nucleo
Executivo

Constituicdo de grupos
de trabalho para
debater/refletir os
Eixos a delinear no
Plano de
Desenvolvimento
Social

Cronograma

Durante os trés
anos de vigéncia
do Projeto

Durante os anos
de 2016 e 2017

Recursos

Humanos

Elementos do
Nucleo Executivo
Equipa técnica do
Projeto “PORTA
D’OURO” — CLDS
3G

Elementos do
Nucleo Executivo
do CLAS da Rede
Social de Mesao
Frio

40% dos parceiros

da Rede Social
representados no
plenario do CLAS
envolver-se-3ao
nas atividades do
Projeto “PORTA
D’OURO” — CLDS
3G

No final do ano
de 2017 ficarao
atualizados todos
os documentos
de planeamento
estratégico do
concelho de
Mesao Frio

Indicadores de

avaliacao

N@ de reunides

N2 de participantes

N2 de parceiros do
CLAS envolvidos por
atividade do Projeto
“PORTA D’OUROQ” -
CLDS 3G

N2 de reunides
realizadas

N2 de participantes
N2 de documentos
atualizados e

finalizados

N2 de grupos de
trabalho constituidos
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Em jeito de Conclusao

O presente Plano de Acdo visa ser um apoio aos esforcos que se vdao desenvolvendo, paulatinamente, em prol de uma coesa e justa

comunidade.

Apds os dois anos de vigéncia do presente Plano de Acdo, ird ser feita a sua avaliacdo com o intuito de se verificar se o mesmo foi

cumprido e se contribui para o desenvolvimento social local, para o qual se prop0s.

Mais do que o atingir dos seus objetivos e resultados, o mesmo devera contribuir para criar novos habitos de trabalho, uma cultura de

unido entre todos os agentes sociais locais.
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