MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2016
Nos termos dos artigos 28.2 e 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
N° de N° Postos de Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Postos de Area de Formacio

(e as demais previstas no Regulamento da Organizacao dos Cargos/Carreiras/Categorias Trabalho Académica

Servicos Municipais) e/Profissional

A Extinguir

(30-09-2015)

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

Assessoria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariado,

. 5 ~ g N . . . Assistente Operacional 1 1 1 (h)
informacdo e relagBes publicas; ligagdo aos organismos e entidades em que o Municipio ou a
Camara participam; implementagdo dos procedimentos necessarios para a realizagdo de

Assistente Técnico 1 1 1 (m)
reunides do Presidente e Vereadores, audiéncias e cumprimentos de a¢des agendadas.

Sub-total 2 1 1 2
Servigo Municipal de Protegao Civil

Desenvolvimento de fung¢des na area da protecdo civil; plano municipal de emergéncia e dos
planos especiais sobre riscos especificos; informagdo e formacdo das populagdes visando a
sua sensibilizagdo em matéria de autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades;
colaboragdo na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros; elaboragdo de projetos de|Técnico Superior 1 Engenharia Florestal 1 1

regulamentagdo de prevengdo e seguranga; coordenagdo desenvolvimento de outras agdes
no ambito da protecdo civil; promogdo e cumprimento das medidas e agdes a desenvolver no

ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; responsabilidade sobre g

perimetro florestal Municipal. Sub-total 1 1 1

Divisdo Administrativa e Financeira

Expediente e arquivo, atendimento integrado ao Municipe (inclui fungdo de portaria e

Chefe de Divisdo 1 Gestdo de Empresas 1 1
telefones), secretaria geral (inclui reprografia e apoio aos Orgdos Autarquicos), gestdo de —
2 Direito 1 1 2 (g)
Pessoal, gestdo e manutengdo das instalagdes, comunicagdo e imagem, protocolo, relagdes, Técnico Superior 1 Gestdo de Empresas 0 1 1 c)
1 Sociologia 0 1 1 (g)
internacionais, e cooperagdo externa, sistemas de informag&o e novas tecnologias, assessoria|Coordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico 11 10 1 11 d) (k)(o)
juridica, patrocinio judicidrio, contencioso tributario, turismo e prospecgdo. Contabilidade|pcsistente Operacional 6 5 2 7 )
o o o L . Técnico Informatica 1 1 1
geral e analitica, aprovisionamento (contratacdo publica - aquisicdo de bens e servigos,
Fiscal Municipal 1 1 1
armazéns e economato), Patriménio. Sub-total 26 21 5 1 27

1



N° Postos de Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades N° de Area de Formacdo =
P . :
(e as demais previstas no Regulamento da Organizacao dos Cargos/Carreiras/Categorias Postos de Académica =
£
Servicos Municipais) Trabalho e/Profissional e
(30-09-2015) <
Divisdo de Administragdo e Conservagao do Territorio
Chefe de Divisdo 1 Engenharia Civil 1 1
1 Eng. Produgdo Agricola 0 1 1 (b)
Técnico Superior 3 Engenharia Civil 2 1 3 (c)
Licenciamento no ambito do Regime Juridico da Urbanizag3o e da Edificagdo, licenciamentos 1 Ciéncias do Ambiente 1 1
diversos, fiscalizagdo, topografia, informagdo geografica, obras publicas, administragdo|coordenador Técnico 2 2 2
direta, fiscalizagdo, abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais, parque de - —
P . ~ o . Assistente Técnico 1 1 1
maquinas e viaturas, manutencgdo de zonas verdes, parques, jardins e outras infraestruturas e
equipamentos municipais, contratagio publica - empreitadas. Encarregado Operacional 2 2 2 (m)
Assistente Operacional 37 35 2 1 36 (h) (i)
Fiscal Municipal 1
Fiscal de Obras 1 1 1
Sub-total 50 46 4 1 49
Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social
1 Servigo Social 1 1
Técnico Superior
1 Psicologia 1 1
Acdo social, educagdo, patriménio histdrico, cultural e museus, animagdo cultural, desportiva Assistente Técnico 3 4 1 5 ) ()
e tempos livres, associativismo, gestdo de equipamentos e infraestruturas conexas com as - -
atividades descritas. Assistente Operacional 29 25 3 28 (h)(p)
Sub-total 34 31 3 1 35
TOTAL 113 100 13 2 1 114

(b) Posto de trabalho ndo ocupado respeitante a trabalhador em regime de cedéncia de interesse publico em outra entidade
(c) Posto de trabalho ndo ocupado respeitante a trabalhador a exercer fungdes dirigentes

d)Postos de trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna

(g)Posto de trabalho criado ao do art? 622 n.2 5, alinea d) da LOE 2015

(h) Postos de trabalho vagos por os respetivos titulares de encontrarem em regime de mobilidade interna

(i) Postos de trabalho a extinguir por motivo de aposentagdo

(K) Inclui dois postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade interna

(m) Posto(s) ocupado(s) em regime de mobilidade interna

n) Inclui trés postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade interna

(o)Posto de trabalho que transitou para a Unidade Desenvolvimento Social

(p) Dois postos de trabalho que transitaram para a Divisdo Administrativa e Financeira



