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“Ndo se cuide que isto se fara falando ou escrevendo,
isto se fara fazendo.”

Agostinho da Silva
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1. Nota Introdutoéria

Um Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento que tem como ponto de partida
a identificagdo de problemas para serem apresentadas propostas de solugdes para

esses problemas.

Para que esse plano seja elaborado, é necessdrio em primeiro lugar que se crie um
Diagnéstico da situagdo, onde é efectuado um levantamento das prioridades, para que
posteriormente sejam inventariadas potencialidades e recursos locais para
colmatarem essas mesmas prioridades. Podemos assim referir que o Diagndstico e o
Plano de Desenvolvimento Social sdo componentes do mesmo processo, completando-

se mutuamente.

A Filosofia do Programa da Rede Social de Mesdo Frio, assenta numa forte relagdo de

parceria, que de forma articulada contribui para a resolugdo dos problemas sociais.

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Mesdo Frio, é resultado de uma

série de reunides de trabalho com os parceiros do CLAS de Mesdo Frio.

Podemos assim dizer, que este documento ndo resulta de um trabalho individual, mas

sim de um trabalho colectivo, onde todos assumem um papel activo.

E pretensdo do CLAS de Mesdo Frio construir um instrumento de estratégia de

desenvolvimento social/local assente em novas dindmicas de parceria.
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Em suma, através do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Mesdo Frio, se

pretende afirmar a estratégia do desenvolvimento local e comunitdrio.
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2. Principios e Fundamentos do Plano de Desenvolvimento
Social

O Plano de Desenvolvimento Social é um ‘“Instrumento de definigdo conjunta e
negociada de objectivos prioritdrios para a promogdo do Desenvolvimento Social
Local. Tem em vista ndo so a produgdo de efeitos correctivos ao nivel da redugdo da
pobreza, do desemprego e da exclusdo social, mas também efeitos preventivos
gerados através de ac¢bes de animagdo das comunidades e de indugdo de processos

de mudanga, com vista a melhoria das condligées de vida das populagées”.

Podemos dizer que o Plano de Desenvolvimento Social ndo € um documento que resulta
de um trabalho individual, mas sim de um trabalho colectivo e continuo. Este ndo pode
ser considerado como acabado, nem de aplicagdo rigida, pois o Plano de
Desenvolvimento Social, ndo é um documento estanque ho tempo, nem no espago, mas

sim um documento flexivel que pode ser completado por novas intervengdes.

Sendo o conceito de desenvolvimento varidvel no tempo, tfambém o planeamento terd
de ser um processo dindmico, flexivel e continuo, capaz de se adaptar a evolugdo das

necessidades ou, melhor ainda antecipar-se a elas.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social insere-se num processo de planeamento
estratégico que procura dar respostas as rdpidas transformagdes que ocorrem nas

sociedades modernas.
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E através do Plano de Desenvolvimento Social que se deve pensar todas as formas de
intervengdo no social, deste modo o PDS ird vincular as iniciativas de todos os agentes

cujo dmbito de actuagdo tem repercussdes no desenvolvimento social do Concelho.

Sendo o Plano de Desenvolvimento Social a “programacdo” de um percurso a ser
seguido com o objectivo final de mudanga, este ndo pode, nem deve ser visto apenas
como um documento de referéncia, mas como configurando uma dindmica de condugdo

e gestdo de recursos, criando estimulo a participagdo.



Soc de Moo}

Programa da Rede Social - CLAS Mesdo Frio

Plano de Desenvolvimento Social

3.Estrutura do Plano de Desenvolvimento Social

O Plano de Desenvolvimento Social pretende assentar numa nova estratégia local, a
partir da qual se afirma o desenvolvimento social como fim da acgdo social, a educagdo
como valor essencial, a formagdo e o emprego como importantes dreas de insergdo, a

sadde como um bem primdrio, a habitagdo como algo a que todos tém direito.

Em termos mais concretos, a formatagdo do Plano de Desenvolvimento Social de

Mesdo Frio, tem por base, as seguintes estratégias:

+ Combater processos de exclusdo social, devendo as questdes de direitos e

de cidadania implicar toda a comunidade local;

+ Valorizar o potencial enddgeno, criando emprego e facilitando a insergdo de

tipo sdcio-econdémico a camadas populacionais em situagdo social precdria;

+ Actuar sobre problemas concretos, assim como prevenir novas situagdes:;

+ Perspectivar aspectos sociais e econémicos para a resolugdo de “"problemas

sociais";
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+ Criar condigdes para fixar a populagdo residente, sobretudo os grupos

etdrios mais jovens;

+ Privilegiar a actuagdo em rede, numa complementaridade de recursos.

Como objectivos orientadores da acgdo local com o objectivo final de proporcionar ao
Concelho de Mesdo Frio ser considerado um territorio com qualidade social, com

inovagdo e participagdo, salientaram-se eixos de intervengdo prioritdrios:

> Eixo I - Promover competéncias de empregabilidade e a transigdo para a
vida activa;

> Eixo II - Infervir activa e preventivamente sobre as populagdes
vulneradveis a exclusdo social;

> Eixo III - Melhorar a qualidade de vida da populagdo mesdo friense.
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Eixos de Intervencgdo

Areas de intervengdo

Eixo I - Promover competéncias de empregabilidade e a

transigdo para a vida activa.

Eixo II - Intervir activa e preventivamente sobre as

populagdes vulneraveis a exclusdo social.

Eixo III - Melhorar a qualidade de vida da populagdo mesdo

friense.

Educagdo e Cultura
Emprego e Formagdo Profissional

Economia

Formagdo/Competéncias pessoais e sociais

Habitagdo
Salde

Acgdo Social
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4. Prioridades Estratégicas de Intervengdo

4.1 Emprego e Formagdo Profissional

Emprego/Desemprego
Apesar do frabalho que se tem vindo a desenvolver, no Concelho de Mesdo Frio, no
sentido de minorar o problema do desemprego, este continua a ser uma grande
preocupagdo para os agentes do desenvolvimento local/social.
Através do Diagnéstico Social, salientamos a existéncia de uma série de
constrangimentos relativamente a insergdo sécio-profissional das camadas mais

jovens, sobretudo no sexo feminino.

O baixo grau de escolarizagdo da populagdo e a falta de mdo-de-obra especializada,

sdo por si factores mobilizadores desta tendéncia.

A falta de ocupagdo e a falta de oportunidades de emprego, determinam o agravar de
um ciclo de exclusdo que comega ha exclusdo de rendimentos e se propaga a hdbitos e
modos de vida, reflectindo-se em sentimentos de pouca preocupagdo com o futuro,
com a construgdo de uma carreira profissional.

Em face desta situagdo, podemos identificar alguns constrangimentos:

+ Elevado nimero de desempregados;

-10 -
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+ Baixa qualificagdo escolar e profissional dos adultos inseridos no mercado

de trabalho;

+ Falta de estimulagdo a serem realizadas novas aprendizagens,

requalificagdo e reconversdes profissionais;

+ Precaridade do emprego, com saldrios tendencialmente baixos estimulando

o mercado paralelo de emprego;

+ Desvalorizacdo do Comércio tradicional, associado a uma deficiente rede

de comercializagdo dos produtos locais;

+ Notdria tendéncia para a subsidodependéncia, homeadamente para o
subsidio de desemprego. Inibindo a predisposigdo para a insergdo
profissional;

+ Insuficiente oferta para quadros médios e superiores;

+ Insuficiente desenvolvimento de um trabalho ao nivel das Entidades

empregadoras com vista a insergdo profissional.

-11 -
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Formagdo Profissional

A necessidade de Formagdo Profissional, remete-nos para a questdo da insergdo ou
reinsergdo profissional dos desempregados, conferindo-lhes um aumento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas ao exercicio de uma

actividade.

Na medida em que a Formagdo Profissional constitui o suporte ao desenvolvimento
local e sobretudo social, pretende-se proporcionar a populagdo desempregada uma
ocupagdo socialmente Util, prevenindo assim o seu isolamento e a tendéncia para a

desmotivagdo.

Torna-se assim, prioritdrio fomentar a formagdo continua dos trabalhadores para que

estes mantenham niveis satisfatorios de empregabilidade.

A Formagdo Profissional, para além de tudo o que jd referimos, contribui igualmente
para o desenvolvimento da auto-estima dos individuos, na medida em que visa a
aquisigdo de competéncias pessoais e sociais, havendo um trabalho no sentido da
melhoria das condi¢des de vida da populagdo com maior vulnerabilidade, ficando o

acesso a empregabilidade mais facilitado.

No entanto, e apesar de todos os esforgos reunidos, constatamos que alguns aspectos

condicionam os resultados esperados, sdo eles:

+ Existéncia de uma grande percentagem da populagdo com baixos niveis de

qualificagdo escolar e profissional;

-12 -
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+ Existéncia de uma cultura familiar que ndo valoriza a Escola e a Formagdo;

+ Dificuldade de integragdo dos formandos no mercado de trabalho, por

falta de respostas do tecido empresarial existente;

+ Falta de abertura e articulagdo interinstitucional.

- 13-



Soc de Moo}

Programa da Rede Social - CLAS Mesdo Frio

Plano de Desenvolvimento Social

4.2 Saude

No que concerne aos equipamentos de salde, o Concelho de Mesdo Frio apresenta

sérias caréncias tanto ao nivel das infra-estruturas como dos recursos humanos.

Podemos assim identificar os seguintes constrangimentos:

+ Défice/Instabilidade de profissionais diferenciados (médicos e
enfermeiros).

Apontamos como motivo deste constrangimento a falta de habitagdes no Concelho;

+ A falta de recursos humanos, inviabiliza uma resposta adequada ds

necessidades da populagdo utente;

+ As dificuldades inerentes ao financiamento do S.N.S, originam a escassez

ao hivel de recursos humanos e equipamentos de salde;

+ O centro de Salde dispde de consultas de Planeamento Familiar e de Saude
Infantil, no entanto a populagdo socialmente excluida ndo estd

suficientemente informada da importdncia destas;
+ Encerramento das Extensdes Clinicas, levam a uma maior afluéncia da

populagdo ds instalagdes da Sede, cujo espago se torna pequeno para os

utentes.

-14 -
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4.3 Educagdo e Cultura

Na escola adquirem-se as competéncias bdsicas para a socializagdo, isto €, para a

consolidagdo de culturas resistentes a exclusdo social.

No Concelho de Mesdo Frio a desresponsabilizagdo dos pais ¢ mesmo um factor
inibidor da valorizagdo do ensino, sendo este um dos principais problemas sociais

desta regido.

Outro problema verificado é o comportamento desviante de certos alunos
pertencentes a grupos social e economicamente desfavorecidos que culmina, muitas
vezes, no absentismo e no abandono precoce da Escola, levando a existéncia de um
elevado nimero de processos em acompanhamento pela Comissdo de Protecgdo de

Criangas e Jovens deste Concelho.

A grande maioria da populagdo possui niveis de escolaridade baixos o que condiciona o

tipo de trabalho para que se encontra habilitada.
Face aos baixos niveis de habilitagdes e de qualificagdo da maior parte da populagdo,

importa promover um reforgo das medidas de promogdo de Educagdo/Formagdo ao

longo da Vida.

- 15 -
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Referimos como maiores preocupagdes nesta drea:

+ Baixo nivel de escolaridade;

+ Elevada taxa de absentismo escolar;

+ Abandono escolar ao fim dos seis primeiros anos;

+ Baixo nivel de qualificagdo profissional;

+ Auséncia de uma Escola Profissional no Concelho;

+ Elevada taxa de populagdo analfabeta - 13,6% (Censos/01); consequente

dificuldade de insergdo no mercado de trabalho;

+ Populagdo pouco sensibilizada para as questdes da Educagdo e Formagdo;

-16 -
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4.4 Acgdo Social
Ao nivel da Acgdo Social, apesar dos esforgos que se tém feito no sentido de
melhorar as condi¢des de vida da populagdo em geral, ainda existem algumas lacunas

ao nivel dos equipamentos e servigos existentes.

Associado aos problemas da interioridade, desertificagdo e envelhecimento da

populagdo, salientam-se alguns constrangimentos, nomeadamente:

+ Falta de apoio especifico para as familias monoparentais carenciadas;

+ Inexisténcia de técnicos de Servigo Social afectos a Seguranga Social, no

terreno;

+ Baixos rendimentos provenientes das pensdes e do saldrio minimo nacional;

+ Aumento de situagdes de subsidio-dependentes;

+ Elevado nimero de idosos em lista de espera para internamento em lar;

+ Falta de equipamentos de apoio a problemdticas sociais especificas:

Deficiéncia, toxicodependéncia (prevengdo e tratamento), alcoolismo,

gravidez na adolescéncia, efc.

-17 -
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4.5 Habitagdo

Como referimos no Diagnéstico Social, a questdo habitacional apresenta-se, neste

Concelho, como uma das principais fontes de preocupagdo dos seus habitantes.

A inexisténcia de um Programa de Apoio Habitacional, que possibilite a realizagdo de
obras de beneficiagdo ou até a compra de casa a custos reduzidos, para familias com
dificuldades econdmicas, agrava toda a situagdo vivenciada (com alguma angustia) por

esta fatia populacional.

A configuragdo do terreno, constitui igualmente um problema, na medida em que o
acesso as habitagdes é feito por escadas ingremes. Ndo raras vezes esta situagdo é
agravada pela falta de condi¢des de higiene e conforto, situagdo a qual os residentes
ndo podem fazer face, devido aos parcos rendimentos que auferem. Estas caréncias
habitacionais que associadas a condigdes precdrias de alojamento e ao desemprego

fomentam os fendmenos de exclusdo social.

Face a esta situagdo, podemos identificar os seguintes constrangimentos no dominio

da habitagdo:

+ Degradagdo do Parque Habitacional;

+ Inflagdo nos pregos dos terrenos, factor que leva a que quando existe

habitagdo disponivel, esta atinja pregos inacessiveis d grande maioria dos

residentes deste Concelho;

- 18 -
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+ Falta de infra-estruturas bdsicas;

4+ Maior procura que oferta;

4+ Insuficiéncia de habitagdo social e o tipo de construgdo ndo atende as

especificidades da populagdo.

-19-



Soc de Moo}

Programa da Rede Social - CLAS Mesdo Frio

Plano de Desenvolvimento Social

4.6 Economia

O Concelho de Mesdo Frio apresenta, de acordo com o resultado dos dltimos Censos,

uma taxa de actividade total de 37,9%, inferior a taxa de actividade da regido Norte.

A falta de infra-estruturas de emprego na regido, leva a que muitos jovens optem

pela emigragdo e mesmo migragdo para zonas do litoral.

Salientamos, assim alguns constrangimentos ainda visiveis neste Concelho:

+ Agricultura em fase de estagnagdo/declinio;

+ Trabalho sazonal, o que cria instabilidade profissional dos trabalhadores:;

+ O Comércio Tradicional tem vindo a perder importancia, associado a uma

deficiente rede de comercializagdo dos produtos locais;

+ Maior incidéncia das actividades do sector primdrio no Concelho, mantendo-se

a concentragdo do sector secunddrio e tercidrio.

-20 -
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5. Eixos de Intervengdo

Finalidades, Objectivos e Estratégias de Intervengdo

Eixo I
Promover competéncias de empregabilidade e a transigdo para a vida

activa

Tal como constatamos no Diagndstico Social do Concelho de Mesdo Frio, a formagdo e
qualificagdo da maioria da populagdo activa é baixa, o que dificulta a insergdo no

mercado de trabalho.

Verificamos igualmente que uma grande fatia populacional possui niveis de

escolaridade baixos, condicionando, por isso, o tipo de trabalho a que se habilitam.

Face a esta constatagdo impde-se promover medidas de Educagdo/Formagdo

adequadas a realidade a que se destinam.
No Concelho existe uma franja significativa de populagdo que, devido aos factores
referenciados anteriormente, ndo se encontra capacitada para uma insergdo,

favorecendo tal facto um elevado risco de exclusdo social.

Para colmatar tal evidéncia, estabelecemos como grande objectivo de promogdo a

participagdo civica e o exercicio da Cidadania efectiva, pretendemos propor

-21 -
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iniciativas que visem a aquisi¢do e/ou melhoria das competéncias pessoais e sociais

dos grupos mais desfavorecidos.
Estas iniciativas contribuem para o desenvolvimento da auto-estima, a insergdo social

e profissional e a melhoria das competéncias pessoais das pessoas abrangidas, ficando

o0 acesso a empregabilidade mais facilitado.

-22 -
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Eixo I - Promover competéncias de empregabilidade e a transigdo para a vida activa

Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

4+ Promover o acesso a
um emprego
duradouro e de
qualidade para
todos os individuos
em condigdo de

trabalho

v'Promover a
empregabilidade e a
integragdo sdcio-
profissional dos
grupos mais
desfavorecidos face
ao mercado de

trabalho;

v Desenvolver a
capacidade local de

criagdo de Emprego;

v'Reduzir a
sazonalidade da

oferta

v Promover Formagdo
Profissional na drea da
animagdo sécio-cultural,
rentabilizando a fatia

mais jovem do Concelho;

v Implementar Acgdes
de Formagdo, ligadas a
Agricultura,
nomeadamente Acgdes de
Formagdo de Jovens

Empresdrios Agricolas;

v" Criar uma Unidade de

Insercdo na Vida Activa;

v Intensificagdo de
Programas formativos em
articulagdo com os
mecanismos de Protecgdo
Social

(ex. Programa
Insergdo/Emprego;
Programas Ocupacionais
para Carenciados;

Empresas/Insergdo).

v' Centro de Emprego de
Vila Real;

v" Municipio de Mesdo

Frio;

v Empresas Locais;

v' Associagdo de Apoio as

Criangas, Jovens e Idosos

de Barqueiros;

-23-
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Finalidades Objectivos Gerails Objectivos especificos Estratégias de Acgdo Recursos Parcerias

v" Proporcionar uma

formagdo profissional v' Centro Distrital de
qualificante antes do Solidariedade e Seguranga
ingresso na vida activa; Social - Vila Real

v" Fomentar a Formagdo
continuada dos

trabalhadores;

v Promover a
revitalizagdo das
actividades tradicionais
como factor gerador de
emprego e investimento

no Concelho

-4 -
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Eixo II
Intervir activa e preventivamente sobre as populagdes vulnerdveis a

exclusdo social

Portugal é um Pais de desenvolvimento intermédio, estando bastante aquém do

desenvolvimento da maioria dos paises da Unido Europeia.

Este Pais caracteriza-se por um padrdo de especializagdo econémico dependente e
vulnerdvel, por nunca ter existido na prdtica um Estado - Providéncia; por
processos migratorios que de um modo geral resultaram em novas condigdes
sociais de caréncia e exclusdo; por uma ambivaléncia da economia informal e
segmentagdo do sistema de emprego, que faz com que a exclusdo das modalidades
formais de contrato de trabalho acentue a vulherabilidade a pobreza; pela
existéncia de lagos de entreajuda e solidariedade, familiares, locais e de grupo
que tém ajudado a que hdo exista uma mais generalizada e intensa situagdo de
pobreza em Portugal; por processos de recomposigdo demogrdfica e social, em que
se prevé um “acréscimo do rdcio de dependéncia velhos/adultos”; por diferengas e
desequilibrios regionais, principalmente, ao nivel do interior rural e o litoral
urbano, que resultam em mecanismos de acentuagdo ou diminuigdo da
vulnerabilidade, ao empobrecimento e em modos de vida dos pobres diferenciados
regional e localmente; por processos de modernizagdo que apesar de todas as
vantagens conhecidas tém sido acompanhadas pela acentuagdo de algumas
desigualdades na distribuigdo de rendimentos, pelo  surgimento ou pela
intensificagdo de desfasamentos e dualismos sociais, por desajustamentos entre

sistemas de expectativas e condigdes para lhes responder, pelo enfraquecimento

-5 -
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de redes de relacionamento e solidariedade, por novas modalidades de

precarizagdo ou exclusdo social.(Almeida, 1995, p.10)

Sendo assim, defendem alguns autores que os problemas de pobreza em Portugal

se devem, embora ndo exclusivamente, a problemas de desenvolvimento.

E muito dificil fazer uma mediacdo directa do fenémeno da pobreza em Portugal,
"quer pela insuficiéncia de estatisticas, quer ainda pela dificuldade de definigdo

do conceito e do melhor indice a utilizar”. (Almeida, 1995, p.15)

Ndo obstante este facto, podemos identificar algumas categorias que estdo mais

vulnerdveis a situagdo de pobreza.

Em Portugal, as categorias identificadas que conhecem geralmente situagdes de
pobreza ou de vulnerabilidade a pobreza sdo: “os idosos pensionistas, os
agricultores de baixos rendimentos; os assalariados de baixo hivel de

remuneragdo, os trabalhadores precdrios e da economia informal, as minorias

o.

étnicas, os desempregados e os jovens de baixa escolaridade e qualificagdo

(0N

procura do primeiro emprego”. As categorias referidas ndo esgotam como
evidente, as situagdes de pobreza e de vulnerabilidade, mas representam em todo

0 caso, as de maior dimensdo e durabilidade.

Os dominios em que se pode verificar a existéncia deste fenémeno sdo: nas
condi¢des de habitagdo (a situagdo de pobreza corresponde uma falta de conforto
habitacional derivada de elevados graus de insalubridade, de superlotagdo e de

inadequagdo geral dos alojamentos - sdo exemplo os bairros de lata ou os bairros
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degradados, onde vdrias familias partilham o mesmo alojamento, o nimero médio
de pessoas por divisdo ¢ elevado e muitos poucos tém acesso das infra-estruturas
bdsicas, como electricidade, dgua rede de esgotos, recolha de lixos, etc).; nas
condigées de saude (as desigualdades manifestam-se aqui sobretudo por uma
esperanga de vida mais curta, maiores niveis de mortalidade infantil, menor
consumo de servigos médicos e, simultaneamente, maior risco de contrair doengas,
incluindo as doengas profissionais e os acidentes de trabalho); na educagdo (a
pobreza associam-se, ainda, niveis de escolaridade mais fracos e tardios, saidas
precoces do sistema educativo e reprovagdes, tudo isto resultando numa maior
percentagem de analfabetos e de pessoas com baixa escolaridade); e no emprego
e desemprego (a ligagdo entre desemprego e pobreza é de identificagdo imediata
e ainda mais significativa quando se trata de desemprego de longa duragdo ou de

situagdo de trabalho meramente tempordrio).

Embora a apreciagdo dos quatro dominios referidos permita constatar a
existéncia de grupos sociais vulnerdveis a pobreza, é ainda, a partir dos

rendimentos que essa verificagdo é mais directa.

Segundo o autor Bruto da Costa, o nivel local de intervengdo é particularmente
rico em recursos e potencialidades, que podem ser materiais, humanos,

institucionais e outros.
De facto, surgem inlimeros problemas cujas causas e consequéncias se revelam a

nivel local. Deste modo, desde que existam recursos e vontades politicas, torna-se

mais eficaz encontrar solugdes de dmbito local.
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Poderemos assim afirmar que a acgdo da Rede Social se norteia pelo pensamento

deste autor.

O CLAS de Mesdo Frio, fem como objectivo Ultimo (através de acgdes simples),
contribuir para uma melhor qualidade de vida das comunidades locais, atenuando a
vulnerabilidade a exclusdo social, podendo assim contribuir de forma relevante

para o desenvolvimento social/local.
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Eixo IT - Intervir activa e preventivamente sobre as populagdes vulnerdveis a exclusdo social

Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

+ Elevar o nivel
educacional e cultural

da populagdo

v" Promover as
competéncias sécio-
educativas da

populagdo;

v" Promover uma
melhor qualidade do

Ensino.

v Dinamizar Acgoes de
Formagdo/Educagdo e
Prevengdo em dreas como:
Salde, Cidadania,
Ambiente, Emprego e

Formagdo Profissional;

v Continuar com o Ensino

Recorrente no Concelho;

v' Elaborar um
diagndstico de
necessidades de formagdo,
de modo a criar respostas

mais adequadas

v Diagnosticar o
abandono escolar
precoce e proceder em
conformidade com a
lei;

v' Contratar um
Psicdlogo para o
Agrupamento Vertical
de Escolas de Mesdo
Frio;

v Aumentar a
funcionalidade das
salas de aula, onde
decorre o Ensino

Recorrente;

v/ Agrupamento Vertical
de Escolas de Mesdo

Frio;

v’ Municipio de Mesdo Frio;

v'Plano para a Eliminagdo
da Exploragdo do
Trabalho Infantil
(PEETI):

v Comissdo de Protecgdo
de Criangas e Jovens de

Mesdo Frio;
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

v Dinamizar actividades
extracurriculares, como
por ex. desportivas,

artisticas e culturais;

v' Consolidar a
Educagdo/Formagdo de
adultos, enquanto sistema
facilitador ao acesso a
progressdo educacional e

profissional.

v" Criar um Pélo
Profissional no

Concelho;

v Criar uma
Biblioteca Municipal e
incentivar a sua

utilizagdo;

v' Associagdo de Pais e
Encarregados de

Educagdo;

v Associagdo de Apoio
as Criangas, Jovens e

Idosos de Barqueiros.
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Eixo III

Melhorar a qualidade de vida da populagdo mesdo friense

O desenvolvimento da sociedade moderna originou desequilibrios socio-econdmicos
que deram azo ao aparecimento de situagdes de pobreza. Essas situagdes atingem

muitos agregados familiares.

A ideia mais corrente de pobreza, actualmente, é a de que ela é uma excepgdo, é
uma incapacidade ou uma ndo realizagdo de algo. Algumas vezes esta ideia estd
oculta ou disfarcada por expressdes que querem dar a nogdo do contrdrio. Assim,
costuma-se falar de “pobre”, "subdesenvolvido”, ou “incapaz", a pessoa é pobre por
sua culpa, ou por ndo aproveitar as suas capacidades, ou porque ndo tem qualidades
nenhumas. Estas sdo as ideias dominantes do senso comum que estdo totalmente

desfasadas da realidade e que levam a que fodo aquele que sofre de pobreza

tenha sido, e seja estigmatizado/desprezado pela sociedade.

O modo de vida de muitas pessoas excede o limiar do permitido pela sociedade

moderna, pois sdo socializadas de um modo disforme das normas da sociedade.

Num contexto de evolugdo econémico - social de um pais, ocorrem por vezes
alguns desequilibrios que provocam o aparecimento de grupos de pessoas cujos
recursos materiais, culturais e sociais, por ndo acompanharem os niveis médios da

comunidade, geram situagdes humanas de pobreza e exclusdo inaceitdveis.
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Na nossa opinido as Politicas Sociais e os meios existentes, devem ser mobilizados

no sentido de minimizar e até mesmo combater estas situagdes.
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Eixo III - Melhorar a qualidade de vida da populagdo mesdo friense

Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

4+ Criar nas Entidades
responsdveis uma
maior sensibilizagdo
para a problemdtica

da habitagdo social

v" Criar nas Entidades
responsdveis uma maior
sensibilizagdo para a
problemdtica da
habitagdo social e
consequentemente um
maior empenho para se
concretizar acgoes

nesta drea;

v" Implementar uma
medida de politica
habitacional de acordo
com as necessidades da

populagdo;

v" Envolver o
departamento de obras

da Cdmara Municipal;

v" Divulgar programas de

requalificagdo habitacional;

v' Fazer sessdes de
esclarecimento quanto a

higiene habitacional

v" Municipio de Mesdo

Frio;

v" Instituto Nacional de

Habitacdo (INH);

v' IGAPHE - Instituto
de Gestdo e Alienagdo do
Patriménio Habitacional

do Estado;
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

v" Criar politicas que
tenham como objectivo
o0 acesso de cada pessoa
a uma habitagdo

condigna

v’ Apresentar
propostas de
reconstrugdo, aquisigdo e
construgdo de infra-
estruturas através do

R.S.I;

v Promover
actividades que
estimulem a criagdo de

sentimentos de pertenga;

v' €.D.S.S. de Vila Real
(Apoios
Complementares

R.S.I);

v Associagdo de Apoio
as Criangas, Jovens
e Idosos de

Barqueiros
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

Proporcionar aos
Idosos uma vida com
qualidade no seu

dia- a - dia.

v'Romper com situagoes
de isolamento pessoal

e social;

v Procurar preservar
a autonomia e a ligagdo
dos Idosos ao seu

contexto familiar;

v" Criar ou solidificar
condigdes de apoio a

deficientes mais idosos;

v Estimular a criagdo de
redes informais de

solidariedade;

v Criar a "Liga de Amigos”

dos Idosos;

v Criar outra estrutura de

Lar no Concelho;

v’ Visitar os idosos isolados,
para lhes fazer companhia,
conversar e partilhar

experiéncias;

v' Acompanhd-los ao

médico;

v'Fazer-lhes algumas

compras (se necessario);

v'Incentivar a criagdo de
novos postos de emprego,
com a criagdo de novos

equipamentos;
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

v' Alargar e melhorar as

v

estruturas de Lar jd

existentes;

Criar actividades de
ocupagdo Uteis para a

populagdo idosa:

Criar outros
dispositivos de Apoio

Domicilidrio;

v Apoiar as Entidades jd
existentes, melhorando-
as/adaptando-as em caso

de necessidade.
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

+ Assegurar a todos
os cidaddos o acesso a
cuidados de salde

com qualidade;

v Reduzir as
desigualdades na

satde;

v Promover estilos de
vida mais sauddveis e
proteger os grupos
particularmente

vulnerdveis;

v" Reorganizagdo do

Centro de Salde:
reabertura das
Extensdes Clinicas; se
possivel alargamento
das instalagdes da

Sede;

v Divulgagdo das consultas
de Planeamento Familiar e

seus objectivos;

v" Formagdo dos possiveis
prestadores de cuidados ao
dependente, no seu

domicilio;

v Divulgagdo da marcagdo
de consultas por telefona e

via Internet;

v' Administragdo
Regional de Satde do
Norte - Sub-Regido de
Salde de Vila Real;

v' Centro de Salde de

Mesdo Frio;

v Municipio de Mesdo

Frio;
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

v Divulgagdo da possibilidade
de renovagdo de
“receitudrio crénico” via

Internet;

v’ Sinalizagdo ds equipas de
Apoio Domicilidrio
Integrado, em caso de
impossibilidade total de
apoio a dependentes no

domicilio;

v Informatizagdo médica;

v Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga

Social - Vila Real
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

v Climatizagdo do Centro de

Salde;

v Arranjo dos espagos

verdes circundantes;

v Arranjo dos espagos para

estacionamento;

v Criagdo de "“lugares
cobertos” para

estacionamento,

v" Pintura exterior/interior;
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

#Fornecer aos
cidaddos portadores
de alguma deficiéncia
0S recursos
necessdrios para
viverem de acordo
com a dignidade

humana.

v'Proporcionar as
pessoas portadoras
de deficiéncia uma
melhor qualidade
de vida
privilegiando o

contexto familiar.

v'Identificar casos de

deficiéncia e suas

necessidades;

Melhorar a
acessibilidade dos
deficientes aos
edificios publicos e

de residéncia;

Criar ou solidificar
condigdes de apoio
a deficientes mais

idosos;

Eliminagdo de algumas
barreiras

arquitectonicas;

Actuagdo conjunta
dos agentes de
desenvolvimento
econdmico e social do

Concelho;

Sensibilizagdo para a
criagdo de um grupo
de voluntdrios para
apoiar esta populagdo

alvo;
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Finalidades Objectivos Gerais Objectivos especificos Estratégias de Acgado Recursos Parcerias
v' Criar empregos v Envolver as
adaptados a jovens Entidades parceiras
deficientes e sua nas iniciativas locais
integragdo na vida de empregos e
social; formagdo
profissional;
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Finalidades

Objectivos Gerais

Objectivos especificos

Estratégias de Acgdo

Recursos Parcerias

#Proporcionar ao
beneficidrio do R.S.I
um maior envolvimento
no seu processo de
integragdo, como
agentes activos de

mudanga.

v Optimizar os
recursos de
integragdo
existentes ho

Concelho;

v' Responsabilizar o
beneficidrio do
R.S.I, quanto a
mudanga da sua

actual situagdo;

v Criar respostas
adequadas as
necessidades reais
da populagdo

beneficidria.

v" Desenvolver uma

cultura de parceria;

v' Desabituagdo dos
utentes a todo o tipo
de apoios da
Segurangas Social,

ndo proporcionando a

subsidio-dependéncia;

v' Envolver todas as
Entidades parceiras
nas iniciativas locais
de Emprego e
formagdo

profissional.

v" Mobilizar os diferentes

parceiros levando-os
novamente a

participagdo;

v Organizar momentos de

reflexdo e debate, para
todos os parceiros,
sobre a nova politica

social (R.S.I);

v" Promover Acgdes de

Informagdo/Esclarecim
ento sobre a medida de

R.S.I aos beneficidrios.
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6.Em Jeito de Conclusdo

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Mesdo Frio (PDS), com um
espago temporal de durabilidade/aplicabilidade de dois anos, ndo € na nossa
opinido um Plano estdtico ou inalterdvel, é sim um Plano passivel de sofrer

alteragdes, ajustamentos de acordo com as necessidades sentidas neste Concelho.

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Social tem como grande objectivo a
construgdo de uma dindmica social em constante movimento, articulada e continua.
Haverd por isso, a necessidade de dinamizar e potencializar as parcerias ja

existentes e activar novas parcerias.

Pretendemos com a elaboragdo deste Plano contribuir para a erradicagdo ou
atenuagdo da exclusdo social da populagdo mesdo friense, assim como do seu bem
estar, através da mudanga de mentalidades para que, juntos contribuamos para o

bom desenvolvimento desta terra.

~43 -



- Programa da Rede Social - CLAS Mesdo Frio

Plano de Desenvolvimento Social

7 .Bibliografia

ALMEIDA, Jodo Ferreira de (1994), (...), "Exclusdo Social: Factores e Tipos de

Pobreza em Portugal”, Celta, Oeiras

AMARO, Rogério Roque (1991), "Caminhos de des-envolvimento para a Beira
Interior - 10 interrogagdes 'in Poder Local. IIT Jornadas para a Beira

Interior, n° 102, pp.62-76

AMARO, Rogério Roque (1998), "O Desenvolvimento Local em Portugal - As
ligdes do Passado e as Exigéncias do Futuro”in A Rede para o Desenvolvimento

Local, pp.60-65

GUERRA, Isabel (1994), "As Pessoas ndo sdo coisas que se metam em gavetas”,

Revista Sociedade e Territdrio n® 20, Afrontamento, Porto, Abril

GUERRA, Isabel (2000), ‘Fundamentos e Processos de uma Sociologia de

Acgdo. O Planeamento em Ciéncias Sociais”, Principia, Cascais.
HENRIQUES, José Manuel (1987), "Municipios portugueses: A caminho de um
estilo alternativo de desenvolvimento”in Sociedade e Territério, Ano 3, n°9,

pp.120-127

HENRIQUES, José Manuel (1990), "Municipios e Desenvolvimento”, Lisboag,

Escher Publicac¢des

-44 -



Programa da Rede Social - CLAS Mesdo Frio

Plano de Desenvolvimento Social

< JACINTO, Rui (1994), "Territdrio e intervengdo municipal: os municipios e a
promogdo local de desenvolvimento”in Manual do Eleito Local, Coimbra: Centro

de Estudos de Formagdo Autdrquica, PP.70-90
< MOZZICAFREDDO, Juan (1993), "Estratégias politicas de desenvolvimento

local” in Autarquias Locais e Desenvolvimento, Porto: Edicdes Afrontamento,

pp.77-100

- 45 -



