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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente Regulamento Interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a

que obedece a constituicdo, a organizacdo e funcionamento do Conselho Local de

Accdo Social de Mesdo Frio, adiante designado por CLAS, constituido a _/_/_, nos

temos da Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, que

instifuiu a Rede Social e do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os

principios, finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituicdo,

funcionamento e competéncia dos seus érgdos.

Artigo 2°

Natureza
O CLAS de Mesdo Frio € um drgdo local de concertacdo e congregacdo de
esforcos, funcionando como um espaco priviegiado de didlogo e andlise dos
problemas, visando a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social
pela promocdo do desenvolvimento social local.
O CLAS de Mesdo Frio é constituido por entidades publicas e privadas com ou
sem fins lucrativos, com intervencdo directa ou indirecta na drea social e a que
ele adiram de livre vontade.
O CLAS de Mesdo Frio baseia-se no frabalho de parceria alargada, efectiva e
dindmica e visa o planeamento estratégico da intervencdo social local, que
arficula a intervenc@o dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento
social.
As decisdes tomadas no CLAS de Mesdo Frio devem, numa légica de
compromisso colectivo, constituir indicacdes que influenciem as tomadas de

decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
Objectivos

O CLAS de Mesdo Frio, tem como principais objectivos:

a.

CLAS

Combater a pobreza e exclusdo social, promovendo a inclusdo e a coesdo
sociais;

Promover o desenvolvimento social intfegrado através da implementacdo do
planeamento integrado e sistemdtico, que potencie sinergias, competéncias e

recursos;




Programa da Rede Social - Meséo Frio =

a3
REDE |1, SOCIAL

c. Confribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
objectivos do Plano Nacional de Ac¢do para a Inclusdo (PNAI);

d. Garantir a integracdo dos objectivos da promocdo para a igualdade de
género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos
de planeamento;

e. Garantir uma maior eficdcia e uma melhor cobertura e organizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel local;

f.  Criar canais regulares de comunicacdo e informagcdo entre os parceiros e a

populacdo em geral.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas Orgénicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Mesdo Frio, € composta por um Conselho Local de
Accdo Social que integra o Plendrio e respectivo Nucleo Executivo (nota: ou ndcleos
executivos em funcdo de se tfratar de um concelho com mais de 250.000 habitantes,
fal como definido no art® 30 do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho) e por (nota:
caso se pretendam constituir) Comissdes Sociais de Freguesia, ou Inter Freguesias,

adiante designadas por CSF/CSIF.

Artigo 5°
Ambito Territorial

O dmbito territorial do CLAS de Mesdo Frio € o concelho de Mesdo Frio.
Artigo 6°
Sede de Funcionamento

O CLAS de Mesdo Frio tem sede nas instalacdes no Gabinete de Accdo Social da
Cé&mara Municipal de Mesdo Frio, sita na Rua do Balcdo, Freguesia de S. Nicolau, a

qual é responsdvel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7°
Composicdo dos CLAS de Mesdo Frio

1. O CLAS de Mesdo Frio € composto pelos seguintes elementos:

CLAS 3
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Representante da Cadmara Municipal de Mesdo Frio
Representante do Instituto de Reinsercdo Social de Lamego
Representante do Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Reall
Representante do Centro de Salde de Mesdo Frio

Representante do Agrupamento Vertical de Escolas de Mesdo Frio

= ® 00 T Q

Representante da Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio

Representante da Associacdo de Apoio a Criancas, Jovens e Idosos de

@

Barqueiros
h. Presidente da Junta de Freguesia de Barqueiros
i. Presidente da Junta de Freguesia de Vila Jusd
j-  Presidente da Junta de Freguesia de S. Nicolau
k. Presidente da Junta de Freguesia de Sta Cristina
[.  Presidente da Junta de Freguesia de Cidadelhe
m. Presidente da Junta de Freguesia de Vila Marim
n. Presidente da Junta de Freguesia de Oliveira
2. Poderdo ainda integrar o CLAS de Mesdo Frio outras entidades que manifestem

interesse nesta accdo.

Artigo 8°
Estruturas do CLAS

1 — O CLAS é constituido pelo Plendrio e pelo Nucleo Executivo.
2- Para prossecucdo dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho
temdaticos, de cardcter sectorial ou territorial, em resposta & multidimensionalidade e

transversalidade das problemdaticas que requeiram um tratamento especifico.

Artigo 9°
Do Plendrio
1 -O Plendrio € uma estrutura de cardcter deliberativo onde té€m assenfo os
representantes das instituicoes referidas no artigo X/ou no anexo a este regulamento.
2. O CLAS é presidido pela Presidente da Cé&mara de Mesdo Frio ou por Vereador com
competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacdo.
3- Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar

mandatados com poder de decisdo.

CLAS 4
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Artigo 10°
Adesdo e processo de constituicdo

O processo de adesdo ao Plendrio do CLAS de Mesdo Frio é concretizado em

formuldrio préprio.

A constituicdo do CLAS de Mesdo Frio é feita em sessdo plendria, ficando

registada em acta assinada por fodos os parceiros aderentes.

A adesdo de enfidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir

de modo relevante para o desenvolvimento social local, carece da

aprovacdo dos elementos que compodem o CLAS.

Artigo 11°
Competéncias do Plendrio

Compete a Presidéncia do CLAS:

a.

® a0 O

—h

Representar o CLAS;

Convocar sessdes ordindrias e extraordindrias;

Admitir as propostas e informacgoes;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

Presidir as sessdes, declarar o sua abertura, suspensdo ou
encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da
agenda;

Limitar o fempo de uso da palavra para assegurar o bom
funcionamento dos frabalhos;

Dar oportuno e resumido conhecimento ao plendrio das informacdes,
explicacdes e convites que |lhes forem dirigidos;

Por & discussdo e votacdo as propostas e informacdes;

Tornar publico as deliberacdes aprovadas pelo plendrio;

Informar o plendrio de todos os pareceres emitidos pelo nuicleo
executivo;

Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

2. Compete ao Plendrio do CLAS desenvolver as competéncias estatuidas no
artigo 26° do Decreto-lei 115/2006:

a. Aprovar o seu regulamento interno;

CLAS

b. Proceder d constituicdo do seu nlcleo executivo;
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Criar grupos de trabalhos temdticos, sempre que considerados necessdrios
para o tratamento de assuntos especificos;

Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuacdo concertada na prevencdo e resolucdo dos
problemas locais de exclusdo social e pobreza;

Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do
plano de desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de accdo
anuais;

Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento
social, assim como os seus respectivos planos de accdo anuais;

Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo
necessdria para a correcta actualizacdo do sistema de informacdo
nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca Social, ISS, I.P;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nicleo executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado,
as autarquias, as instituicoes de solidariedade social e outras entidades que
actuem no concelho;

Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas por algumas
entidades, e procurar as solucdes necessdrias mediante a participacdo de
enfidades competentes representadas, ou ndo, no conselho local de
accdo social;

Avaliar, periodicamente, a execucdo do plano de desenvolvimento social
e dos planos de accdo;

Promover accdes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor

consciéncia colectiva dos problemas sociais;

. Submeter & decisdo das entidades competentes as questdes e propostas

gue ndo se enquadrem na sua drea de intervencdo.

Artigo 12°
Funcionamento do Plendrio
O CLAS de Mesdo Frio funciona em trés plendrios anuais.
O CLAS de Mesdo Frio poderd reunir-se extraordinariamente em Plendrio,
por iniciativa da sua presidéncia ou quando solicitado pela maioria dos
membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma
convocatéria da presidéncia, com antecedéncia minima de dois dics, e

com a indicacdo do assunto que se deseja ver fratado.
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3. As convocatdrias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS, e remetidas
com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia seguindo a convocatdria
por correio

a. Das convocatérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos
das propostas a apreciar;

b. No inicio da sessdo os membros do plendrio fixardo a respectiva
duracdo, bem como a da realizacdo ou ndo de um intervalo;

c. Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo
para a agenda de um plendrio extraordindrio a realizar-se no prazo
de trinta dios.

4, Sempre que necessdrio, o CLAS de Mesdo Frio poderd organizar-se em

grupos de frabalho.

Artigo 13°

Quérum e deliberagoes
Em caso de falta de qudérum, o plendrio reunird trinta minutos depois com os
membros presentes.
O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando
as abstencdes para o apuramento de maioria e em caso de empate o
presidente tem direito de voto de qualidade.
Cada membro do plendrio tem direito a um voto.
As propostas sdo submetidas a votacdo imediatamente a seguir d sua

discussdo.

Artigo 14°
Actos do CLAS

Os actos do CLAS de Mesdo Frio sdo inscritos em acta sobre a forma de
propostas, resolucoes e informacodes, devidamente numeradas e datadas.

O CLAS de Mesdo Frio pode deliberar ndo submeter & votacdo determinada
proposta e enderecd-la para o NUcleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim
de a aprofundar, estudar e testar.

As propostas aprovadas sdo inscrifas em acta como resolucdes ou

informacaoes.
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Artigo 15°
Actas e Registos de Presencas

1. De cada reuni@o é lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados, &
qual serd anexada a folha de presencas, que serd apreciada e aprovada na
reunido seguinte.

2. A responsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia a entidade
gue detém a Presidéncia do CLAS.

3. Em caso de deliberacdes urgentes serd elaborada acta em minuta que serd

posta d aprovacdo dos membros presentes.

Artigo 16°
Direitos e deveres dos membros do CLAS
1. Constituem, enfre outros, direitos dos membros do CLAS:
a. Estarrepresentado em todas as reunides plendrias do CLAS;
b. Serinformado, pelos restantes memlbros do CLAS, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencdo social da mesma drea territorial;
c. Aceder a toda a informacdo produzida no dmbito das actividades do
CLAS.
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:
a. Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos,
medidas e programas de intervencdo social da mesma drea territorial;
b. Garantir a permanente actualizacdo da base de dados local;
c. Partficipar activamente na realizacdo e actualizacdo do diagndstico
social, plano de desenvolvimento social e planos de accdo;
d. Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na
elaboracdo, implementacdo e concretizacdo do plano de accdo.
3. O ndo cumprimento dos deveres referidos no n° 2 em prazo razodvel determina
a suspensdo tempordria ou definitiva ndo se aplicando esta aos memlbros
obrigatdrios do CLAS.

CLAS 8
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Nucleo Executivo

Artigo 17°
Composigdo do Nucleo Executivo

O nulcleo executivo é constituido por sete elementos designados pelo plendrio

de enfre os seus membros.

Infegram obrigatoriamente o nlcleo executivo representantes da seguranca

social, da c&dmara municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre

0s parceiros deste grupo.

Os elementos do nicleo executivo ndo abrangidos pelo n.° 1 sdo eleitos pelo

CLAS de dois em dois anos.

Artigo 18°
Competéncias

Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:

a.
p.

C.

Elaborar o regulamento interno do CLAS;

Executar as deliberacdes tomadas pelo plendrio do CLAS;

Elaborar propostas do plano de accdo anual do CLAS e do respectivo
relatério de execucdo;

Assegurar a coordenacdo técnica das acgdes realizadas no dmbito do
CLAS;

Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de accdo anuais;

Proceder & montagem, do Sistema de Informacdo e Comunicacdo que
favoreca a actualizacdo permanente e a partiiha de informagcdo
indispensdvel & circulacdo da informacdo entre os parceiros e a
populacdo em geral;

Colaborar na implementacdo do sistema de informacdo nacional;
Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plendrio do conselho
local de accdo social delibere constituir;

Promover accdes de formacdo para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

Acompanhar a execucdo dos planos de accdo anuais;

Elaborar os pareceres e relatérios que Ihe sejam solicitados pelo CLAS;
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I.  Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou
privadas, na prossecucdo dos fins do CLAS;

m. Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionadis ou
comunitdrios fundamentados no diagndstico social e no plano de
desenvolvimento social;

n. Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais,
tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim
como o impacte das respostas em matéria de igualdade de género,

designadamente na conciliagcdo da vida familiar e da vida profissional.

Capitulo llI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria

dos presentes em reunido do Plendrio.

Data: __ /[

CLAS 10




