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na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte
formula:

OF =AC+ EAC+ EPS/3

sendo:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

Os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de selecgao (Avaliagao Curricular/Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), consideram-se excluidos da valoragéo final.

11 — Em Situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

12 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Sr. José Luis Henriques (Encarregado Operacional).
Vogais efectivos:

D.* llda Figueiredo (Assistente Operacional).
Dr. Pedro Correia — Técnico Superior (Area de Recursos Huma-
nos).

Vogais suplentes:

Sr. José Fernandes Nascimento — (Assistente Operacional).
Sr. Antonio Guilherme Costa (Assistente Operacional).

13 — Actas: As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Documentos exigidos: com a candidatura deverao ser entregues,
em suporte de papel, para efeitos de admisséo e avaliagdo, os seguintes
documentos:

a) Copia do Bilhete de identidade;

b) Copia do cartdo de Contribuinte;

¢) Copia do contrato que titula a relagdo juridica de emprego publico;
(quando exista);

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira, categoria,
actividade que exerce e duragdo da mesma (quando exista);

e) Copia do certificado de habilitagdes;

f) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem os factos referidos no mesmo.

14.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final: A lista uni-
taria de ordenagao final dos candidatos sera efectuada nos termos do
artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Em cumprimento da al. /) do artigo 9.° da Constituigao, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

17 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comunicagao/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supra mencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicacdo, na 2.* série do Didrio da Republica e por extracto
na pagina electronica da Camara Municipal de Mangualde (www.cm-
mangualde.pt), para consulta a partir da publicagdo em D.R e num Jornal
de expansdo Nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data de publicagdo no D.R.

19 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Soares

Marques.
301931059
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CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO

Aviso n.° 11572/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicio
de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de sete assistentes operacionais

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se ptblico que por meu despacho do passado dia
15 de Junho, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de sete postos
de trabalho, previstos no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria
de assistente operacional.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref.1 — 1 posto de tra-
balho para o exercicio de fun¢des administrativas no servi¢o de ac¢do
social; Ref. 2 — 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes de
apoio administrativo, de higiene e limpeza nas Piscinas Municipais e no
Polivalente Desportivo; Ref. 3 — 1 posto de trabalho para o exercicio de
fung¢des no armazém, nomeadamente centralizar e uniformizar a aquisi-
¢30 de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das actividades
da autarquia, proceder com eficiéncia e economia de meios, devendo
privilegiar-se a celebragdo de contratos de fornecimentos continuos
para a aquisicdo de bens de consumo permanente e desencadear o pro-
cedimento adequado, de acordo com a natureza e valor previsiveis nos
termos da legislagdo aplicavel; Ref. 4 — 2 postos de trabalho para apoio
administrativo, de higiene e limpeza na antiga Residéncia de Estudantes;
Ref.5 — 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes de apoio ad-
ministrativo, de higiene e limpeza no Auditério Municipal; Ref. 6 — 1
posto de trabalho para o exercicio de fungdes de jardinagem, bem como
as fungdes constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, ndo ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area deste
municipio.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relagdes juri-
dicas de emprego publico por tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.° 1 do artigo 9.° do mesmo diploma inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que dever presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicag@o do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho do presidente da Camara Municipal atras referido.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos
Recursos Humanos ou no site desta autarquia (www.cm-mesaofrio.pt/
recursos-humanos), e entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos ou remetido por correio registado com aviso de
recepgdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mesao Frio,
Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, n.° 432, 5040-310 Mesao Frio.
Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

7.3 — A apresentagao da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocdpias do bilhete de identidade e do niimero fiscal
de contribuinte.

O formulario tipo, devera estar devidamente assinado, sob pena de
ser automaticamente excluido do procedimento concursal.

7.4 — Aquando da apresentacdo da candidatura os candidatos sdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos na alineas a), b),c),d) e €) do n.° 6.1 do presente aviso,
desde que declarem, no proprio requerimento, a situagdo precisa em
que se encontram.

7.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mesao Frio, ficam dispensados de apresentar fotocopia
do certificado de habilitagdes, desde que o referido documento se en-
contre arquivado no respectivo processo individual, devendo, para tal,
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis,
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre as situagdes que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgdo: Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3, Ref. 4 e Ref. 5 —
prova escrita de conhecimentos, de natureza tedrica (PEC), avaliacdo psi-
cologica (AP) e entrevista profissional de selecgdo (EPS), Ref. 6 — prova
pratica de conhecimentos (PPC), avaliago psicologica (AP) e entrevista
profissional de selec¢éo (EPS) sendo valorados nos termos do previsto
no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.1 — Os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada, dada
aurgéncia na contratagdo dos trabalhadores, sendo excluidos da prova de
avaliagdo psicologica e entrevista profissional de selec¢do os candidatos
que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos ou ndo prova pratica de conhecimentos.

9.2 — A prova escrita de conhecimentos, de natureza tedrica, visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo e
tera a duragdo aproximada de 60 minutos e versara sobre os temas da
seguinte legislagdo:

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro (Quadro de Competéncias € Regime Juridico do Funcio-
namento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias); Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro (Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas); Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Regime de Vinculacao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Tramitagdo do
Procedimento Concursal); Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas).

9.3 — A prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungao e tera a duragdo aproximada de trinta minutos e
consistira em: preparagdo de canteiros para colocago de relva; plantagéo
de relva; retirar infestantes e corte de arbustos.

9.4 — A avaliag@o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
base o perfil de competéncias previamente definido.

9.5 — A entrevista profissional de selec¢do (método de selecgdo
complementar) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante
a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

9.6 — Excepcionalmente, designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se
impraticavel a utilizacdo dos métodos acima referidos (prova escrita ou
pratica de conhecimentos e avaliagdo psicologica), a entidade emprega-
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dora limitar-se-4 a utilizar como tinico método de selecgao obrigatorio,
a prova escrita de conhecimentos nas Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3, Ref. 4 ¢
Ref. 5 e prova pratica de conhecimentos na Ref. 6.

9.7 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos trés métodos de selecgdo, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (PCx60% + APx25 % + EPSx15 %)
sendo:

OF = ordenacao final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

EPS = entrevista profissional de selecg@o.

9.8 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Composigao do juri:

Ref.1, Ref.2, Ref.3, Ref.4 e Ref.5:

Presidente — Dr. Cassiano Pereira Monteiro, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos.

Vogais efectivos — Eng. Pedro Filipe de Sousa Ferreira, técnico
superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Maria José Oliveira Martins, coordenadora técnica.

Vogais suplentes — Eng. Jorge Manuel Monteiro Sequeira, técnico
superior e Vitoriana Maria Teixeira Ribeiro, coordenadora técnica.

Ref.6:

Presidente — Dr. Cassiano Pereira Monteiro, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos.

Vogais efectivos — Eng. Jorge Manuel Monteiro Sequeira, técnico
superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Vitoriana Maria Teixeira Ribeiro, coordenadora técnica.

Vogais suplentes — Eng. Pedro Filipe de Sousa Ferreira, técnico
superior e Maria Jos¢ Oliveira Martins, coordenadora técnica, todos
desta Camara Municipal.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

11.1 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima
referida.

11.3 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mesao Frio e disponibilizada na sua pagina electronica.
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a rea-
lizagao do método seguinte, através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

11.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusoes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°s 1 e 3
do artigo 30.° e nos n.° s 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria acima referida.
A referida lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes desta
autarquia e disponibilizada na pagina electronica.

12 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera objecto de
negociagdo com a entidade empregadora e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: dar-
-se-a cumprimento ao previsto no n.°2 ao artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou seja, ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou supe-
rior a 60 %.0s candidatos com grau de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
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de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicagao e expressdo. E dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo na 2. série do Didrio da Republica.

16 — Dispensada a consulta a entidade centralizada para constitui¢ao
de reservas de recrutamento (ECCRC) por ndo se encontrar constituida
e em funcionamento.

16 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Marco Antonio
Peres Teixeira da Silva.
301914543

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 11573/2009

Nomeacio em regime de substituiciao

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por meu despacho de 22
de Maio de 2009, foi nomeado em regime de substitui¢ao por 60 dias, ao
abrigo da alinea b) do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20/4,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7/11, conjugado com o
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/1, na redac¢do da Lei n.° 51/2005,
de 7/11, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, para o lugar/ cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Obras por
Administragdo Directa, Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanheira,
Eng. (Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas).

25 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Apio Cldudio do
Carmo Assungdo.
301839157

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Declaragao de rectificagdo n.° 1585/2009

Concurso publico para atribuicio de uma licenc¢a para transporte
em Taxi de Pessoas com Mobilidade
Reduzida, para a sede do Municipio de Ourém

Vitor Manuel de Jesus Frazao, Presidente da Camara Municipal de
Ourém, torna publico que, rectifica 0 Anuncio de Concurso n.° 265/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de Maio de
2009, prorrogando o prazo de entrega das propostas, por mais 30 dias
a contar da publicac@o da presente rectificacdo.

15 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel de
Jesus Frazdo.
301908444

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11574/2009

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara de 18
de Margo de 2009 ¢ no uso da competéncia que lhe foi conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo. 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi renovada a comissdo
de servigo do Director do Departamento de Urbanismo e Obras Muni-
cipais, Joaquim Alberto da Silva Ferreira, pelo periodo de 3 anos, com
efeitos a partir de 3 de Junho de 2009, nos termos dos artigo. 23.° € 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, alterada Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro de
2008, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterada e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

5 de Junho de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio Fer-
nando Ceia Biscainho.
301929342

Aviso n.° 11575/2009

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo. 50.° da Lei 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico, que na sequéncia dos meus despachos
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datados de 15 de Maio de 2009 e no uso da competéncia que me foi de-
legada por despacho n.° 26/PRES/2005, de 24 de Outubro, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais para
constitui¢ao de reservas de recrutamento na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, tendo em vista a satisfagdo de necessidades futuras
existentes no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Ref. 1 — Reserva para a categoria/carreira de Assistente Opera-
cional.

Ref.* 2 — Reserva para a categoria/carreira de Assistente Opera-
cional.

Ref.* 3 — Reserva para a categoria/carreira de Assistente Opera-
cional.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente procedimento sdo aplica-
veis, designadamente, as disposi¢des da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro na sua actual redac¢do
Decreto-Lei n.° 6/1996, de 31 de Janeiro (C.P.A.)

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido pelo
prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacao da lista
de ordenagdo final, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo. 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref.* 1 — Divisao do Ambiente — as caracteristicas gerais da carreira/
categoria de Assistente Operacional, que resultam do anexo, da Lei n.°
12-A/2008 de 27/02 e as que resultam da caracteriza¢do do posto de
trabalho anexo ao mapa do pessoal da Camara Municipal.

Ref.* 2 — Divis@o de Obras Municipais — as caracteristicas gerais da
carreira/categoria de Assistente Operacional, que resultam do anexo, da
Lein.® 12-A/2008 de 27/02 e as que resultam da caracterizagao do posto
de trabalho anexo ao mapa do pessoal da Camara Municipal.

Ref* 3 — Departamento dos Assuntos Sociais, Cultura, Educacao,
Desporto e Turismo — as caracteristicas gerais da carreira/categoria de
Assistente Operacional, que resultam do anexo, da Lei n.° 12-A/2008 de
27/02 e as que resultam da caracterizagdo do posto de trabalho anexo
ao mapa do pessoal da Camara Municipal.

4.1 - Nos termos do artigo. 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 a ca-
racterizagdo dos postos de trabalho supra, ndo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de fungdes que sejam afins ou funcionalmente ligadas.

5 — Local de prestagdo de trabalho — area do Municipio de Por-
talegre.

6 — Nivel habilitacional

Ref. 1/2/3 — Grau 1 — Escolaridade obrigatoria. Nao havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou

Experiéncia Profissionais.

7 — Requisitos de admissdo — os referidos no artigo 8.° da Lei n.°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Podem ser admitidos por uma razio de celeridade e economia
processual, candidatos que tenham relag@o juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 da Lei n.° 12-
A/2008,de 27 de Fevereiro.

8.1-Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo. 26.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponi-
vel na Divisdo Recursos Humanos e Formagao e na pagina electronica
desta autarquia, www.cm-portalegre.pt, e entregues pessoalmente no
Servigo de Atendimento ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgao para Camara Municipal de Portalegre, Rua Guilherme
Gomes Fernandes, n.° 28, 7300-186 Portalegre, ou ainda, através de
correio electronico.





