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CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Aviso n.° 12968/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram, a relagao juridica de
emprego publico os seguintes trabalhadores:

Maria da Graga Pereira Dias Saraiva, carreira/categoria de assistente
operacional, com posi¢do remuneratoria 3 e nivel remuneratorio 3-1,
desligada do servigo desde o dia 1 de Margo de 2009 e Antdénio da
Silva Nunes, carreira/categoria de assistente operacional, com posi¢@o
remuneratoria 7 e nivel remuneratorio 7-2, desligado do servigo desde
o dia 1 de Maio de 2009, por motivo de aposentagao.

Vitor Manuel Serra Neves, carreira/categoria de assistente operacio-
nal, com posi¢do remuneratoria 8 e nivel remuneratorio 8, desligado do
servigo desde o dia 28 de Maio de 2009, por motivo de morte.

23 de Junho de 2009. — Por delegacdo de competéncias, o Vice-Pre-
sidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.
302032398

Declaracao de rectificagdo n.° 1756/2009

Para os devidos efeitos, se torna publico que foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 3 de Julho de 2009, o Aviso
n.° 11 844/2009, o qual deve ser rectificado:

No ponto 30 alinea c) onde se 1¢&: “Na pagina electronica do Municipio
de Sernancelhe”; Dever-se-a ler: “Na pagina electronica do Municipio
de Manteigas”

No ponto 30 alinea d) onde se 1&: “No Publico”
Dever-se-a ler: “No Jornal de Noticias”.

3 de Julho de 2009. — Por delegagdo de competéncias, o Vice-Pre-
sidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.
302032438

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA
Aviso (extracto) n.° 12969/2009

Revisdo do Plano de Urbaniza¢ao da Vila de Mértola

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola,
em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 74.° conjugado com
o artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, faz saber
que em reunido ordinaria de 15 de Abril de 2009, foi deliberado proceder
a Revisdo do Plano de Urbanizagdo da Vila de Mértola.

As alteragdes a introduzir no Plano decorrem da necessidade de proceder a
adequagao/conformagcao dos parametros urbanisticos, bem como a localizagdo
de alguns equipamentos, considerando que ja decorreram mais de trés anos
desde a entrada em vigor da tltima revisdo, existindo assim necessidade de
adequagdo a evolucdo a médio prazo das condi¢des econdmicas e sociais.

Nos termos do n.° 1 do artigo 74.° e alinea b) do n.° 4 do artigo 148.°
do Regime juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, conjugado
com o n.° 2 do artigo 77.°do ja citado Decreto-Lei n.° 380/99 e num prazo
de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, poderao ser formuladas sugestdes, bem como a apresentagao
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do respectivo procedimento de elaborag@o.

Durante este periodo, o processo de revisao do Plano de Urbanizacéo
da Vila de Mértola, encontra-se ao dispor de qualquer interessado, para
consulta, nas instalagdes da Divisao de Ordenamento do Territorio e Admi-
nistragdo Urbanistica, sita na Av. Aureliano Mira Fernandes, n.° 8-1.°, em
Meértola, todos os dias uteis, durante o horario normal de expediente.

As sugestdes e outras informacdes acima referidas devem ser apre-
sentadas por escrito e remetidas 8 Camara Municipal de Mértola, Praca
Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

O prazo previsto para a revisdo do Plano de Urbanizagdo ¢ fixado num
maximo de 6 meses, contados a partir do final do periodo de participagdo.

1 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, Jorge Paulo Colago
Rosa.
302028267

CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO
Aviso (extracto) n.° 12970/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que, ficou estabelecida a se-
guinte ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal de seis
assistentes operacionais, em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas a termo resolutivo certo, por trés meses, para o exercicio de fungdes
na Piscina Municipal descoberta, durante o periodo de Verfo, a celebrar
nos termos da alinea f), do n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11
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de Setembro, apos aplicagdo dos métodos de selecgdo. O procedimento
concursal foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 20 de
Maio de 2009 e no Diario da Noticias de 21 de Maio de 2009.

Candidatos aprovados: Valores
1.° Ricardo Filipe Santos Rodrigues .................. 17,90
2.° Diogo Miguel Figueiredo Rocha .................. 17,55
3.° ex-aequo

Alexandrina Maria Miranda Pereira Leite ............. 14,95
André Filipe Ribeiro Carvalho ...................... 14,95
Bruno Filipe Gomes Ferreira ....................... 14,95
Vitor Manuel Monteiro Almeida . ................... 14,95
7.° ex-aequo

Rita Daniela Marques Martins ...................... 12,46
TiagoJosé Correia Sa . ..., 12,46
9.° ex-aequo

Juliana Ribeiro Nazario . ... ........................ 12,35
Inés Rodrigues Frias ........ ... ... .. ... ... ...... 12,35

A presente lista unitaria foi, por mim, homologada em 7 de Julho
de 2009.

9 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, em exercicio, Antonio
Adelino Osorio.
302025601

Aviso n.° 12971/2009

Procedimento concursal comum para a contrata¢io de professores
para satisfazer as necessidades de funcionamento
das actividades de enriquecimento curricular no ano lectivo de 2009-2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptiblico que por meu despacho do passado dia 8 de Julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte a data da
publicacio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal
comum para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Autarquia, com habilitagdes para docéncia de acordo com
o estipulado do Despacho n.° 14460/2008 (2. série) de 26 de Maio.

Referéncia A: 3 Professores de Inglés;
Referéncia B: 3 Professores de actividade fisica e desportiva;
Referéncia C: 3 Professores de Musica

2 — Devem ser dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, face ao entendi-
mento divulgado sobre a matéria pela DGAEP.

3 — O procedimento concursal destina-se a execugao de tarefa ocasional
ou a servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro, ao abrigo do
disposto na alinea f) do artigo 93.° da Lei n.° 56/2008, de 11 de Setembro e tera
a durag@o correspondente ao periodo compreendido entre a data da celebragdo
do contrato e 30 de Junho de 2010. O procedimento concursal é valido para
todo o ano lectivo, podendo os candidatos no seleccionados na fase inicial
serem posteriormente colocados, de acordo com a lista graduada.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Referéncia A: ensino de inglés aos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico; Referéncia B: actividade fisica e despor-
tiva aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, Referéncia C: ensino de musica
aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, todos nos termos do “Programa das
Actividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico”,
aprovado pelo Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 26 de Maio.

5 — Habilitagdes literarias: Referéncia A: de acordo com o artigo 9.°
da Despacho n.° 14460/2008; Referéncia B: de acordo com o artigo 12.°
da Despacho n.° 14460/2008; Referéncia C: de acordo com o artigo 15.°
da Despacho n.° 14460/2008.

6 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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7 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel nas modalidades
previstas non.° 1 do artigo 9.° do mesmo diploma inicia-se sempre de entre
trabalhadores que néo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de rela-
¢Oes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
ou se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

8 — Posig@o remuneratoria: sera proporcional ao nimero de horas
a exercer, tendo como base o indice 126 do Ministério da Educagdo
(€1 145,79) iliquido mensal:

Referéncia A: dois professores com 60 horas lectivas mensais ¢ um
professor com 30 horas lectivas mensais;

Referéncia B: trés professores com 70 horas lectivas mensais;

Referéncia C: dois professores com 60 horas lectivas mensais ¢ um
professor com 30 horas lectivas mensais).

A esta remuneragao acrescem os subsidios de férias e de Natal. O sub-
sidio de refeigdo ¢ aplicado nos termos e limites da lei. No ambito da
componente nao lectiva, os professores a contratar terdo de participar em
reunides de trabalho e nas actividades previstas nos Planos de Actividades
das Escolas.

9 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

10 — Local de trabalho: Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico, bem
como Equipamentos Desportivos do Municipio de Mesdo Frio.

11 — Métodos de seleccao e critérios: Avaliagdo Curricular (4C) e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valo-
res, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.1 — Avaliagdo Curricular (4C), que traduzira na seguinte formula:

AC = (0,35 x HL) + (0,20 x FP) + (0,40 x EP) + (0,05 x AD)
em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.

Formagao Profissional:

Referéncia A: S serdo consideradas as acgdes de formagao cujos certificados
indiquem expressamente a area de inglés e o nimero de horas respectivo;

Referéncia B: S6 serdo consideradas as acg¢des de formagdo cujos
certificados indiquem expressamente a area de desporto e o numero
de horas respectivo;

Referéncia C: S6 serdo consideradas as ac¢des de formagdo cujos
certificados indiquem expressamente a area de musica e o numero de
horas respectivo.

Experiéncia Profissional: Serdo consideradas para efeitos do célculo
da experiéncia profissional, todas as declaragdes quando devidamente
comprovadas e certificadas.

11.2 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=(AC + EAC)2

em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Se o numero de candidatos admitidos for igual ou superior a 100,
os métodos de selecgdo serdo utilizados de forma faseada, conforme o
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccio equivale a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selec¢io, ndo lhe sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte.

12 — Quota de Emprego: De acordo com o n.°2 ao artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida a reserva de 1
lugar em cada referéncia, para candidatos com deficiéncia.

13 — Os candidatos com grau de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respectivas capacidades de comunicagdo e expressdo. E dispensada
a apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma
deficiéncia.
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14 — Referéncias A, Be C:

Presidente: Eng. Jorge Manuel Monteiro Sequeira, técnico superior
desta Camara Municipal.

Vogais efectivos: Dr.* Dalila Maria de Sousa Ferreira, Chefe da Di-
visdo Financeira, que também substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.* Margarete Maria Raimundo de Azevedo, assistente
operacional, ambos desta Camara Municipal.

Vogais suplentes: Dr. Nelson Manuel Morais da Fonseca, assistente
operacional e Manuel Fernando Mesquita Correia, Fiscal Municipal de
1. classe, ambos desta Camara Municipal.

15 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel nos
Recursos Humanos ou no site desta autarquia (www.cm-mesaofiio.pt/recursos-
-humanos), e entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos ou remetido por correio registado com aviso de recepgdo, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Mesao Frio, Avenida Conselheiro Jos¢ Maria
Alpoim, n.° 432, 5040-310 Mesao Frio. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
pelo correio electronico. O formulério tipo devera estar devidamente assinado,
sob pena de ser automaticamente excluido do procedimento concursal.

16.1 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de contribuinte e
fotocdpia do respectivo curriculum vitae, detalhado, actualizado e assinado
e dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional.

16.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos referidos na alineas a), b), ¢), d)
e ¢) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra no requerimento e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

16.3 — O disposto no niimero anterior ndo impede que sejam exigi-
dos aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descrevem,
a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

16.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao puniveis,
nos termos da lei.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Mesao Frio e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificagdo por uma das formas previstas nas aline-
as a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

18 — A lista unitéria de ordenagfio final dos candidatos aprovados e as exclu-
soes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecc@o € aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, o disposto nosn.” 1 e 3 do artigo 30.°enosn.” 1 a 5
do artigo 31.° da Portaria acima referida. A referida lista, apds homologagdo, ¢
publicada na 2.% série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes desta autarquia e disponibilizada na pagina electronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a
presente publicacdo na 2. série do Didrio da Republica.

10 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, em exercicio, An-
tonio Adelino Osorio.
302027473

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Edital n.° 735/2009

Regulamento de Taxas Urbanisticas

José Maria Prazeres Pos-de-Mina, Presidente da Camara Municipal
de Moura:

Em aditamento a publicagdo do Regulamento de Taxas publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica -N.° 108 de 4 de Junho de 2009, se envia
para efeitos de publicagdo a tabela de taxas Municipais de Urbanismo.

16 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Prazeres
Pos-de-Mina.





