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AVD = Avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo ano: Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19 -A/2004,
de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 0 valores.
Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
16 valores; Inadequado: 08 valores.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente rela-
cionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungéo. Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagéo
e interesses; Sentido critico.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

13 — Composigao do Juri: Presidente — Anténio Antunes Gaspar
Pita, chefe da divisdo de dguas e saneamento.

Vogais efectivos: Susana Maria de Castro Cabral, técnica superior,
que substituira o Presidente nas faltas e impedimentos e Jorge Manuel
da Costa Taveira, assistente operacional (jardineiro).

Vogais suplentes: Idilio dos Santos Calisto, chefe da divisdo de obras
municipais e Maria Graziela Bernardes das Neves, coordenadora técnica.

14 — As actas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda, se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formagao e ou experiéncia profissional), salvo se tratar de trabalhadores
em exercicio de fungdes no Municipio de Mealhada, que expressamente
refiram no formuléario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento.

As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

16 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

17 — Alista unitdria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como
remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selecgdo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacgo,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

7 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
301788605

CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO

Aviso n.° 9851/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por meu despacho do passado dia 5
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de Maio, se encontra aberto procedimento concursal comum de recru-
tamento para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchi-
mento de seis postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Autarquia, na categoria de assistente operacional.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: exercicio de fungdes
de apoio ao funcionamento da piscina municipal descoberta e a praia
fluvial do Rio Teixeira bem como dos respectivos bares, designada-
mente, cobrar aos utentes as importancias devidas pelos diversos bens
consumidos, devendo fazer, diariamente, a entrega do dinheiro nos
servigos desta Camara, bem como as fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional.

2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

3 — Duragéo e prazo de validade:

3.1 — Durag@o de contrato: por um periodo de trés meses.

3.2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Zona de
Lazer desta Vila.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.3 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento para a constitui¢do de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel nas mo-
dalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.° do mesmo diploma inicia-se
sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado ou, se encontrem colocados em situa¢do de mo-
bilidade especial.

7 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos
Recursos Humanos ou no site desta autarquia (www.cm-mesaoftio.pt/
recursos-humanos), e entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos ou remetido por correio registado com aviso de
recepedo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mesao Frio,
Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, n.° 432, 5040-310 Mesao Frio.
Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

7.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado
de habilita¢Ges, fotocopia do bilhete de identidade e fotocdpia do res-
pectivo curriculum vitae, detalhado, actualizado e assinado.

O formulario tipo, devera estar devidamente assinado, sob pena de
ser automaticamente excluido do procedimento concursal.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos na alineas a),b),c),d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

7.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mesdo Frio, ficam dispensados de apresentar fotocopia
do certificado de habilitagdes, desde que o referido documento se en-
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contre arquivado no respectivo processo individual, devendo, para tal,
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis,
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre as situagdes que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final, desde que as solicitem.

9 — Me¢étodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

A) Avaliagao curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho;

A ponderagdo para a valoragdo final, deste método de seleccdo, ¢
de 35%.

Este método de selecc@o sera valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC= HAB+F§+EP+AD

sendo:

HAB = habilitagao académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido para a candidatura — 19
valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

FP = formagdo profissional: consideram-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem ac¢des de formagao — 10 valores;

Acgdes de formagao com duragdo <a 35 horas — 10 + 1 valores/cada
acgdo;

Acgdes de formagao com duragdo > a 35 horas — 10 + 2 valores/cada
acgdo;

EP = experiéncia profissional: incide sobre a execucdo de activi-
dades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas:

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano e até trés anos — 12 valores;
De quatro a seis anos — 14 valores;

De sete a nove anos — 16 valores;

De dez a treze anos — 18 valores;

Superior a catorze anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = avaliacdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de Maio:

Desempenho insuficiente — 10 valores;

Desempenho que necessita desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho bom — 15 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho inadequado — 10 valores;
Desempenho adequado — 15 valores;
Desempenho relevante — 20 valores.
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O factor avaliagao de desempenho ¢ aplicavel apenas a candidatos
que exer¢am fungdes na Administragao Publica.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecg@o acima referido (avaliagdo curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio das fungdes. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

A ponderagdo para a valoragdo final, deste método de selecgdo, ¢
de 65 %.

9.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(avaliagdo curricular ou entrevista de avaliagdo de competéncias, a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

35% xAC + 65 %*xEAC
OF = 100
sendo:

OF = ordenacao final,
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5, num dos
métodos de seleccdo (avaliagdo curricular ou entrevista de avaliacdo de
competéncias, consideram-se excluidos da valoragéo final.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigdo do juri:

Presidente — Eng. Jorge Manuel Monteiro Sequeira, técnico supe-
rior.

Vogais efectivos — Manuel Fernando Mesquita Correia, fiscal mu-
nicipal de 1.? classe e Antonio César Ribeiro Gomes, assistente técnico.

Vogais suplentes — Eng. Luis Alberto Azevedo, Chefe da Divisdo do
Ambiente, Gestdo Urbana e Obras Municipais ¢ Eng. Pedro Filipe de
Sousa Ferreira, técnico superior, todos desta Camara Municipal.

13 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

13.1 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima
referida.

13.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mesao Frio e disponibilizada na sua pagina electronica.
Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte, através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusoes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgio
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°s 1 e 3
do artigo 30.°e nos n.° s 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria acima referida.
A referida lista, ap6s homologagao, é publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
autarquia e disponibilizada na pagina electronica.
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14 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera objecto de
negocia¢do com a entidade empregadora e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

16 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: dar-
-se-4 cumprimento ao previsto no n.° 2 ao artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou seja, ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou supe-
rior a 60 %.0s candidatos com grau de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicag@o e expressdo. E dispensada a apresentacéo
imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

18 — Dispensada a consulta a entidade centralizada para constituigao
de reservas de recrutamento (ECCRC) por ndo se encontrar constituida
e em funcionamento.

6 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Marco Antonio Peres
Teixeira da Silva.
301766038

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA

Regulamento n.° 206/2009

Jodo Maria Ribeiro Reigota, presidente da Camara Municipal de Mira:
faz publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 60/2007, de
4 de Setembro, conjugado, com o disposto no n.® 1 do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro, que a Assembleia Municipal de Mira em sua sessdo
ordinaria de 30 de Abril de 2009 e sob proposta da Camara Municipal
de Mira de 23 de Abril de 2009, aprovou por unanimidade a Alteragéo
(Aditamento) ao Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo,
o qual se anexa ao presente Edital.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente
edital, que vai ser afixado nos lugares de estilo, entrando em vigor 15
dias apos a data da sua publicag@o.

5 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Maria Ribeiro
Reigota.

Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacio

O Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho
de Mira, foi publicado no apéndice n.° 157, 2.* série, n.° 247 do Diario da
Repuiblica de 24 de Outubro de 2003 (com uma revogagéo parcial publi-
cada no Didrio da Republica de 13 de Abril de 2007, 2.* SERIE, n.° 73).

Com a entrada em vigor dos novos Planos de Urbanizagdo da Praia de
Mira (PUPM) em 19/10/2007 ¢ da Vila de Mira (PUVM) em 06/11/2007,
torna-se necessaria e urgente a previsdo de uma compensacio pela
isengéio contemplada nos artigos 49 e 50 do PUPM e nos artigos 47 ¢
48 do PUVM, nomeadamente por nao serem contemplados os lugares
de estacionamento privativos devidos pelos pedidos de licenciamento,
pelas comunicagdes prévias e pelos pedidos de autorizagdo de operagdes
urbanisticas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro
na sua actual redac¢do (RJUE). Com esta alterag@o, procurou-se dar
satisfagdo e conciliar os interesses da livre iniciativa da actividade
econdémica do Municipio, sem descurar o bem-estar, a protec¢do da
seguranga ¢ a qualidade de vida dos Municipes.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e objecto

O presente Regulamento estabelece os principios aplicaveis a ur-
banizagdo e edificacdo, as regras gerais e critérios referentes as taxas
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devidas pela emissdo de alvaras, pela realizagao, manutencgéo e reforgo
de infra-estruturas urbanisticas, bem como as compensagdes, no mu-
nicipio de Mira.

Artigo 2.°

Defini¢oes
Para efeitos deste Regulamento, entende-se por:

a) Edificagdo — todo o trabalho de construgéo, reconstrugéo, amplia-
¢do, alteragdo, reparagdo, conservagao, limpeza, restauro e demoligao
de imoveis destinados a utilizagdo humana, bem como qualquer outra
construcdo que se implante no solo com caracter de definitivo;

b) Obras de urbanizagdo — todas as obras de criagdo, remodelagio
e reforgo de infra-estruturas urbanisticas;

¢) Operagdes de loteamento — todas as acgdes que tenham como
objectivo a constituicdo de um ou mais lotes destinados a edificagao
urbana, e que resulte da divisdo de um ou mais prédios, ou do seu em-
parcelamento ou reparcelamento;

d) Trabalhos de remodelagdo de terrenos — todas as acgdes que
impliquem a destrui¢@o do revestimento vegetal, a alteragdo do relevo
natural e das camadas de solo aravel ou o derrube de arvores de alto
porte ou em macigo para fins ndo exclusivamente agricolas, pecuarios,
florestais ou mineiros;

e) Area bruta de construgdo — ¢ a soma das superficies brutas de
todos os pisos, acima e abaixo do solo, medida pelo perimetro exterior
das paredes exteriores nela incluindo, varandas privativas, espagos de
circulagdo e outros espagos e locais acessorios;

/) Unidade de ocupagdo — todo o edifico ou parte dele, destinada a
habitagdo, comércio, servigos ou outros, com saida propria para uma
parte comum do edificio, logradouro, via ou espago publico;

g) Fogo — edificac@o ou espago de edificagdo colectiva destinada a
habitagdo unifamiliar;

h) Infra-estruturas locais — as que se inserem dentro da area objecto
da operagdo urbanistica e decorrem directamente desta;

i) Infra-estruturas de ligacdo — as que estabelecem a ligagao entre as
infra-estruturas locais ¢ as gerais, decorrendo as mesmas de um adequado
funcionamento da operagdo urbanistica, com eventual salvaguarda de
niveis superiores de servi¢o, em fun¢do de novas operagdes urbanisticas,
nelas directamente apoiadas;

) Infra-estruturas gerais — as que tendo um caracter estruturante, ou
prevista em PMOT, servem ou visam servir uma ou diversas unidades
de execugao;

k) Infra-estruturas especiais — as que ndo se inserindo nas catego-
rias anteriores, eventualmente previstas em PMOT, devam, pela sua
especificidade, implicar a prévia determinag@o de custos imputaveis a
operacdo urbanistica em si, sendo o respectivo montante considerado
como decorrente da execugdo de infra-estruturas locais.

CAPITULO II
Do procedimento

Artigo 3.°
Instrucéo do pedido

1 — O pedido de informagdo prévia, de autorizagdo e de licenga
relativo a operagdes urbanisticas obedece ao disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e sera instruido com os
elementos constantes da Portaria n.° 1110/2001, de 19 de Setembro.

2 — Deverdo ainda ser juntos ao pedido os elementos complementares
que se mostrem necessarios a sua correcta compreensao, em fungéo,
nomeadamente, da natureza e localizagdo da operagdo urbanistica pre-
tendida, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto non.® 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro.

3 — O pedido e respectivos elementos instrutorios serdo apresen-
tados em duplicado, acrescidos de tantas copias quantas as entidades
exteriores a consultar.

4 — Deve ser apresentada uma copia das plantas de localizacao, de
implantagdo e dos algados em suporte informatico — disquete, CD ou
ZIP, podendo tal ser dispensado, a requerimento do interessado, em casos
devidamente justificados.

Artigo 4.°

Peticao
As licengas, autorizagdes e outras pretensdes, deverdo ser precedidas
de apresentagdo de requerimento, o qual devera conter, nomeadamente:
a) A designagao do 6rgdo administrativo a que se dirige;
b) A identificagdo do requerente, profissdo, residéncia, numero de

contribuinte ¢ niimero do bilhete de identidade, data de emissao e res-
pectivo servigo emissor;





