MUNICIPIO DE MESAO FRIO

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE QUATRO (4) POSTOS DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICiPIO DE MESAO FRIO

Nos termos do n.2 1 do artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, procede-se 3
divuigagdo dos resultados obtidos pelos candidatos do procedimento concursal em epigrafe, na aplicagdo
do método de sele¢do Avaliacdo Psicolégica.

A saber:
. Classificacdo — Avaliagdo Psicolégica

andiates Mencdo Quantitativa Meng¢do Qualitativa

1.  Ana Lucia Martins Ribeiro 12 Valores Suficiente

2.  Carla Susana Oliveira Teixeira da Costa 12 Valores Suficiente

3. Fatima Adelaide Monteiro Bernardo 16 Valores Bom

4. Filomena Alexandra Goncalves Fernandes 12 Valores Suficiente

5. losé Carlos Alves Teixeira de Freitas 12 Valores Suficiente

6. José Pedro de Almeida Guedes Major 12 Valores Suficiente

7.  Lidia Maria Pereira Lopes de Sa 12 Valores Suficiente

8.  Marisa Alexandra Lopes Ribeiro Santos 12 Valores Suficiente

9.  Nélson Manuel Morais da Fonseca 16 Valores Bom

10. Rosa Marisa Santos Carreira 16 Valores Bom
Candidatos ~ Clas.sific?acéo —Avaliagdo Psicolégica. .

Meng¢do Quantitativa Mencdo Qualitativa

1. Anténio Carlos da Costa e Sousa Santos 12 Valores Suficiente

2. Marisa Marlene Alves Monteiro Nunes 16 Valores Bom

3. Raquel Nunes Azevedo 12 Valores Suficiente

Mesdo Frio, 28 de junho de 2019
A Presidente do Juri,

(Dalila Ferreira, Dr.2)



