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EDITAL

(N.° 48/ 2019)

ALBERTO MONTEIRO PEREIRA, Licenciado em Biologia e Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Mesao Frio:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, que, na reunido extraordinaria do dia 31 de outubro, foram
tomadas as deliberag¢des constantes das folhas 1 a 4, que vao apensas a este edital
e, nos termos daquela disposicdo legal, se destinam a ter eficacia externa,

independentemente das oportunas notificagbes aos respetivos interessados.-----------

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das
deliberagdes, em cumprimentos do estipulado no n® 1, do art.® 56.°, da Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro, bem como publicado no sitio da internet www.cm-
mesaofrio.pt.

- Mesaéo Frio, 4 de novembro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal,
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Alberto Monteiro Pereira, Dr.
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ATA N.°23/2019
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2019
1. ORDEM DO DIA:
1. Documentos previsionais para o ano de 2020 e propostas anexas:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“O presente documento apresenta, para o ano de 2020, uma estratégia de progresso

alicercada em vetores estruturantes como o desenvolvimento econdémico, o emprego, a
educagdo, a agdo social, o ambiente e a qualidade de vida.

As linhas de desenvolvimento sustentado do concelho de Mesdo Frio que apresentamos,
expressam de forma clara os compromissos assumidos no contrato que estabelecemos
com os cidaddos e ddo-nos confianga para prosseguirmos o projeto e a estratégia que
definimos para o Municipio, canalizando todos os recursos e sinergias disponiveis para
continuar a fazer de Mesdo Frio um concelho moderno, atrativo € competitivo.

Com energia, determinagfo e total confianga no trabalho dos mesdo-frienses e das suas
institui¢des, a atividade municipal deve orientar-se pelos valores da solidariedade, da
inovagdo e da mobilizagdo em torno do grande designio de fazer deste concelho um
espacgo de progresso e de crescente justica social.

N&o obstante a manutengio de inimeras dificuldades impostas pelo exterior,
continuamos a encarar o futuro com determinagdio e esperanca, na certeza de que o
contributo de uma boa gestdo, solidamente ancorada em processos de governagdo que
traduzem a nossa opgdo estratégica pelo rigor e pela transparéncia, serd determinante
para permitir que o concelho de Meséo Frio prossiga na senda do progresso, do
desenvolvimento e do bem-estar geral da sua populag3o.

Sabemos que ndo estamos imunes as condigdes adversas que sdo impostas ao Pais. No
entanto, a gestdo de rigor, transparéncia, trabalho e honestidade que caracteriza e
sempre caracterizou a postura e intervengéo da Cimara Municipal de Mesdo Frio,
permite-nos continuar a apostar na melhoria da qualidade de vida de todos os mesdo-
frienses.

Mesdo Frio vive um equilibrio que queremos manter, se por um lado pretendemos
alocar os recursos para as pessoas, para a area social, por outro, queremos dar prioridade
a projetos que consideramos indispensaveis para a estratégia de desenvolvimento
municipal.

Continuaremos com a aposta na area desportiva, pelo impacto que ela tem na qualidade
de vida dos nossos municipes.

Prevé-se continuar um investimento estratégico na educagio e nas medidas de apoio
social, no desporto e no apoio ao associativismo local, bem como um conjunto de
politicas sistematizadas e coerentes que promovam o emprego € o empreendedorismo,
numa aposta em dinamizar as areas de acolhimento empresarial, a par de uma
administra¢8o mais préxima das pessoas.

O rigor orgamental obriga-nos a uma criteriosa gestfio dos investimentos e das despesas,
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sem prejuizo da qualidade que, nas mais variadas areas de atuagéo, ja conquistimos. Por

isso, continuamos a apostar na manuten¢do da rede vidria, na valorizacdo dos nossos

recursos naturais € paisagisticos, bem como na reabilitagdo urbanistica do centro
histérico da Vila de Mes3o Frio.

Uma outra politica que tera repercussdes positivas no que ao or¢amento diz respeito

com ecos para o ambiente, € o financiamento no d&mbito do quadro comunitario Portugal

2020 para o reforgo de uma maior eficiéncia energética no admbito da iluminacdo

publica, candidatura aprovada no ano de 2019.

Defendemos as feiras e todo o conjunto de eventos municipais, como polos

dinamizadores de uma regido, como encontro e partilha da populag¢io que vé assim uma

estreita ligagfio & sua terra, as suas raizes e dindmicas culturais.

Continuaremos a alimentar o sonho e a alma dos mesdo-frienses com as nossas ofertas

culturais, valorizando a musica, as dangas e os cantares tradicionais, apostando na

aprendizagem e divulgacio de novas formas de expressdo musical, apoiando os nossos
escritores € a produgiio de novas obras que permitam consolidar o conhecimento da
nossa historia, das nossas gentes e dos valores que nos caracterizam.

Assim, o Or¢amento para o ano de 2020, elaborado de acordo com as regras

previsionais definidas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais —

POCAL e demais legislagéio aplicavel ¢ com base numa estratégia de racionaliza¢do de

despesas e de consolidacio orgamental, visa promover o desenvolvimento sustentado e

alcancar reflexos positivos quer no que concerne a valorizagdo do patriménio da

autarquia quer ao progresso econoémico € social que se preconiza para o concelho.

No que diz respeito a gestdo de recursos humanos, as Grandes Opgbes do Plano e

Or¢amento para 2020, contemplam o Mapa de Pessoal para aquele ano econdémico, o

qual contém a indica¢dio do nimero e a caracterizagdo dos postos de trabalho de que o

orgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas competéncias e

atividades, promovendo-se uma politica contida de novas contrata¢des aliada a um

processo gradual de valorizagdo dos recursos humanos disponiveis, visando habilitar o

Municipio a responder melhor as suas obrigagGes e competéncias.

Assim,

» Para o ano de 2020, o Municipio de Mesdio Frio apresenta um or¢amento
11.670.000,00€. Deste valor, em termos de receita, 7.199.795,00€ sdo receitas
correntes € 4.470.205,00€ receitas de capital, sendo que as receitas correntes
representam 62% e as receitas de capital 38% do total da receita.

» Por sua vez, as despesas municipais para o ano economico de 2020 apresentam um
or¢amento de igual valor, fixando-se as despesas correntes em 6.702.288,00€ e as
despesas de capital em 4.967.712,00€, sendo que as despesas correntes representam
57% e as despesas de capital 43% do total da despesa.

» As Grandes Opcgles do Plano 2020 integram projetos, agdes e investimentos a
desenvolver pela Autarquia com financiamento assegurado no Orcamento de
exercicio.
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> Nos termos da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagio atual, propde-se
que a Camara Municipal fique autorizada a cobrar, no ano econémico de 2020, os
impostos diretos e indiretos, as taxas, coimas e outras receitas previstas no
Org¢amento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

» Na angariagiio das receitas e na realizagdo das despesas deverd observar-se o
articulado contendo as medidas para orientar a execugdo or¢amental, em anexo.

Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro e do n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, ambas na

sua redag@o atual, proponho que o Executivo aprove e delibere submeter 4 aprovagio da

Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas a), b), c), ), j) e 0) don.° 1

do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as Grandes

Opg¢des do Plano € Orgamento para o ano de 2020, que a seguir se discriminam:

» Orcamento Municipal (Receita e Despesa);

» Grande Opc¢des do Plano (PPI e PAM);

» Relatério da Politica Or¢camental;

» Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de
Autorizagdo Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos
Plurianuais, entre outras;

» Atualizacio da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do Regulamento
de Liquidaciio e Cobranga de Taxas Municipais, em fun¢do da taxa de inflagdo
publicada pelo INE — Proposta de Aprovagio;

» Mapa de Pessoal para 2020;

» Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio € Longo Prazo;

> Contratualizagio do Empréstimo de Curto Prazo, para o exercicio econémico de
2020.”

DELIBERACAO: Aprovada, com a seguinte expressio:

= Orcamento Municipal (Receita e Despesa): Aprovado, por maioria, com o voto
contra do senhor vereador Antonio Teixeira;
Grande Opg¢des do Plano (PPI e PAM): Aprovado, por maioria, com o voto contra do
senhor vereador Antonio Teixeira;

Relatério da Politica Orgamental Aprovado, por maioria, com o voto contra do
senhor vereador Antonio Teixeira;

Articulado com as Normas de Execugfo Orgamental, incluindo o pedido de
Autorizagdo Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos
Plurianuais, entre outras: Aprovado, por unanimidade.
Atualizagdo da Tabela de Taxas e Licencas, que faz parte integrante do Regulamento
de Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais, em fun¢do da taxa de inflagio
publicada pelo INE: Aprovado, por maioria, com o voto contra do senhor vereador
Anténio Teixeira;

Mapa de Pessoal para 2020: Aprovado, por unanimidade;
Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo: Aprovado, por
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maioria, com a abstencdo do senhor vereador Anténio Teixeira;

Contratualizacdo do Empréstimo de Curto Prazo, para o exercicio econémico de
2020: Aprovado, por maioria, com a abstencdo do senhor vereador Antonio Teixeira.
O senhor vereador Anténio Teixeira apresentou a seguinte DECLARACAO DE
VOTO:
“Voto contra ao or¢amento, grandes opgdes do plano e relatério da politica or¢gamental
pelos seguintes motivos:
Temos um plano de manutengdo, pouco criativo, nfo permitindo assim o
desenvolvimento do concelho
Em relagdo a agricultura, actividade principal do concelho, nada consta quanto a sua
promocdo e desenvolvimento.
Zona Industrial também nada tem quanto a sua promogéo e divulgacdo.
Turismo actividade crescente neste concelho, € o posto de turismo continua fechado aos
fins de semana e continuam a faltar roteiros turisticos.”




