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Municipio de Mesao Frio

Proposta CAMARA MUNICIPAL

“Mapa de Pessoal 2020”

1}  Nota justificativa do Mapa de Pessoal para 2020

O Municipio de Mes&o Frio, como empregador publico e numa légica de gesto cada vez mais eficiente e de
qualidade, em cada exercicio orcamental, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missdo, as atribuicSes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e
os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 28.2 e no artigo 29.2 da Lei Feral
do Trabalho em FungBes Piblicas, doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redac3o.

Neste quadro, os 6rgdos ou servicos preveem anualmente, de acordo com as atividades a desenvolver, o respetivo
mapa de pessoal, com a indicagdo do ntimero de postos de trabalho necessarios, caracterizadas em fungdo dos

seguintes parametros:

v'  Da atribuiio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar;

\

Do cargo ou da carreira e categoria que |hes correspondam;
v Dentro da carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo académica cu profissional
de que seu ocupante deva ser titular;

v' Do perfil de competancias transversais da respetiva carreira ou categoria.

Na indicacde dos postos de trabalho nele incluidos, o Mapa de Pessoal contempla ainda as diversas modalidades de
refacdo de emprego publico existentes no Municipio de Mesdo Frio, nomeadamente os contratos de trabaiko em
fun¢des plblicas por tempo indeterminado e as comissties de servico, n3o incluinda, no casc em concreto, as

presta¢des de servico.

O Mapa de Pessoal para 2020, que ora se pretende submeter & apreciagio e aprovacdo dos 6rgdos autarquicos,
designadamente, Camara e Assembleia Municipal, resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos
diferentes servigos e unidades organicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela
legislacdo em vigor em matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposicdo e reforgo

de recursos humanos em dreas determinantes da estrutura organica municipal.

Contudo e por outro lado, aos municipios vém sendo, sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais
exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos seus recursos humanos
e a qualificacio dos mesmos. Tal facto impde uma continuidade nas boas praticas administrativas e de gestdo de
pessoal que contrabalancem com as necessidades sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma politica de

gestdo de recursos humanos integrada, sustentdvel e com capacidade de resposta 3s necessidades identiﬁcadas.zx
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0O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gest3o estratégica de recursos
humanos, permitindo uma viséo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico de acordo com critérios de racionalizacdo, transversalidade,

eficiéncia e economia de custos.

ll} Andlise dos postos de trabalho ocupados, a criar € a extinguir.
O resumo que ora se apresenta € indicativo dos postos de trabalho existentes, cativos, vagos, ocupados e a
extinguir por referéncia as unidades consignadas na estrutura organizacional, nuclear e flexivel dos servicos

municipais, cujas alteragbes refletiremos, de forma discriminada, por unidade organica, para melhor percecdo.
A saber:

4 Gobinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

Neste servico, mantem-se a existéncia de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Assistente Técnicc

% Servico Municipal de Protegio Civil

As atribuicBes/atividades/competéncias do Servico Municipal de Protegio Civil, por despacho datado de
19/10/2017 foram atribuidas ao Técnico Superior Engenharia de Producdo Agricola, da Divisio de Administragdo e
Conservagdo do Territério. Contudo e atento ao facto de este ter encetado, em 01/09/2018, um periodo {18 meses)
de mobilidade na categoria em outro 6rgdo ou servico, aguelas atribuicSes/atividades/competéncias, estardo
temporariamente, auxiliados na sua execugdo ;;elo Técnico Superior de Sociologia, afeto a DAF, cfr despacho de

03/09/2018.

4 Divisdo Administrativa e Financeira

Nesta unidade organica flexivel, liderada por titular de cargo de dire¢o intermédia de 2.2 grau, para o ano de 2020,

propde-se:

a) Carreira de Técnico Superior/Chefe de Divisio

Manutencdo de 7 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, sendo que 1 dos lugares se mantém Vago
em regime de cativagdo, em virtude do seu titular se encontrar no exercicio de fungées de Chefe de Divisio

mediante comissdo de servigo.

b} Carreira de Assistente Técnico

Manutenc&o de 14 postas de trabalho, na Carreira de Assistente Técnico, 10 postos de trabalhos ocupados na
categoria de Assistente Técnico e 1 vago por forga do mecanismo da mobilidade intercarreiras, 3 postos de
trabalho ocupados na categoria de Coordenador Técnico {um deles ocupado por forca do mecanismo da
mobilidade intercarreiras) e atento ao apuramento das necessidades gerais da divisdo a criagio de 1 posto de

trabalho na categoria de assistente técnico.

o)
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€} Carreira de Assistente Operacional

Manutenc¢do e ocupagdo de 13 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional e atento &
necessidade na érea de servigos gerais da divis3o, a criacio de 1 posto de trabalho (que ser ocupada por um

trabathador que transitard da UEDS), totalizando 14 postos de trabalho.

d) Carreiras n3o Revistas

Manutencdo de 1 posto de trabalho acupado na Carreiras ndo Revista de Técnico de Informatica.

As alteragGes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Chefe de Divis3o 3 D 0 e 1
Técnico Superior 6 1 g 0 7
Assistente
Técnico/Coordenador 3 0 0 L1} 3
Técnico
Assistente
Técnico/Assistente 10 1 1 0 12
Técnico
Assistente
Operacional/Assistente 13 0 1 1] 14
Cperacional
Técnico de informatica 1 0 o] 0 %

< Divisdo de Administraciio e Conservacio do Territério

Nesta unidade organica flexivel tendo em conta o mapa de pessoal ainda em vigor e atento 3s necessidades

demonstradas pelos servicos que a compBem, propde-se para o ano de 2020 as seguintes alteracdes:

a) Carreira de Técnico Superior/Chefe de Divisio

Na carreira de Técnico Superior mantém-se 5 postos de trabalho, 4 ocupados e 1 vago na drea de Engenharia W
de Producdo Agricola, em virtude de o seu titular se encontrar na situacdo de mobilidade na categoria em
outro 6rgédo ou servigo, encetada em 01/09/2018 e com a duragdo de 18 meses. No que diz respeito ao Chefe

de Divisdo o posto mantém-se vago.

\
f( 2]
b) Carreira de Assistente Técnico 4

Na categoria de Coordenador Técnico mantém-se 2 postos de trabatho ocupados, e na categoria de Assistente

Técnico mantém 1 lugar ocupado, 1 vago e 1 a extinguir. o ;
c)

Carreira de Assistente Operacional
Nesta carreira no ano de 2019, encontravam-se previstos 48 postos de trabalho, sendo que 3 postos de

A

trabalho ocupados diziam respeito 3 categoria de Encarregado Operacional e 45 postos de trabalho na
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categoria de assistente operacional. Dos 45 postos de trabalho existentes, dois lugares serdo considerados
vagos em virtude dos seus titulares passarem a situagdo de aposentacio. No que diz respeito aos postos
remanescentes (43) encontram-se vagos 4 postos de trabalho e 39 ocupados, sendo que neste caso ja se
encontram refletidos 2 postos de trabalho ocupados por trabalhadores oriundos do acionamento da reserva
de recrutamento do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de 14 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional e 1 trabalhador oriundo da finalizagdo do
procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de 4 postos de trabalho na

carreira/categoria de assistente operacional.

Atento a tal assim como ao apuramento das necessidades gerais apuradas para a divisdo, propde-se para 6 ano
de 2020 a manutengdo de 3 postos de trabalho ocupados na categoria de Encarregado Operacional e na
categoria de assistente operacional, a manutencdo de 39 postos de trabatho ocupados e a extingdo dos 6
postos trabalho vagos existentes (4 por falta de provisdo de trabathadores para a sua ocupagdo e 2 postos por

aposentacdo).

d) Carreiras Especiais (Fiscal).e Carreiras Subsistentes (Fiscal de Obras)

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, veio estabelecer o regime da carreira especial
de fiscalizagdo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscal técnico de obras
publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivada. A entrada em vigor do presente diploma veio
confirmar como carreira subsistente a carreira de Fiscal de Obras. Atento as disposigBes legais em vigor,
manter-se —& 1 posto de trabalho na carreira especial de fiscal e 1 posto de trabalho na carreira subsistente

de fiscal de obras.

As alteragBes propostas resumems-se no quadro seguinte:

Chefe de Divisdp

Técnico Superior 4 1 (1} 0 5
Assistente
Técnico/Coordenador 2 0 1] 6] 2
Técnico
Assistente Técnico/Assistente
1 1 ] b 1
Técnico
Assistente Operacional,
2 4 3 7] 0 1] 3
Encarregado Operacional
Assistente
Operacional/Assistente 39 6 o} 6 39
Operacional
Fiscal de Obras 1 0 0 0 1
Fiscal 1 0 o 0 1
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< Unidade de Educacio e Desenvolvimento Social

Nesta unidade organica flexivel tendo em conta o mapa de pessoal ainda em vigor e atento as necessidades

demonstradas pelos servigos que a compdem, propde-se para o ano de 2020 as seguintes alteragtes:

e} Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira prevé-se a manutengdo de 6 postos de trabalho, {4 ocupados e 2 vagos).

f} Carreira de Assistente Técnico

Manutencdo dos 5 postos de trabalho existentes na categoria de assistente técnico e atento ao apuramento

. das necessidades efetuadas a divisdo, propde-se a criagdo de 1 posto de trabalho.

g) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira/categoria encontram-se previstos 45 postos de trabalho, sendo que se encontram ocupados 41
postos de trabalho, 1 posto vago, por for¢a do mecanismo da mobilidade intercarreiras, e atento ao
apuramento das necessidades efetuadas 2 divisdo, propde-se a criagdo de 3 postos de trabalho, sendo que a

ocupagdo de 2 postos se dara por transigdo dos trabalhadores da DACT para esta unidade organica.

As alterages propostas resumem-se no quadro seguinte:

Técnico Superior a 2 0 o &

Assistente
Técnico/Assistente 5 0 1 o 6

Técnico

Assistente
Operacionai/Assistente 41 1 3 0 45

Cperacioral

It) Quadro da Transferéncia de Competéncias
Com a publicacdo da Lei n.2 50/2018, de 30 de agosto foi estabelecido o quadro de transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da
descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local. A transferéncia das novas competéncias, a
identificacdo da respetiva natureza e a forma de afetacdo dos respetivos recursos sio concretizadas através de
diplomas legais de 8mbito setorial refativos as diversas dreas a descentralizar da administracio direta e indireta do
Estado, os quais estabelecem disposicSes transitérias adequadas a gestdo do procedimento de transferéncia em

causa.

Nesse sentido e apés a entrada em vigor do Decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro {transferéncia de
competéncia na drea da educacdo) e do Decreto- Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro (transferéncia de competéncia
na drea da satde), implicam a alteracio de mapa de pessoal de forma acomodar os trabathadores que transitardo
com a aceitagdo das mencionadas competéncias, mormente com a criacdo dos postos de trabalho em nimero de

37 (area da Educagdo) e 5 {(drea da Saude). 5%
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As alteragBes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Coordenador

¢] 0 2 0 2
Técnico
Assistente Técnico 8] ¢} 7 1] 7
Encarregado

0 0 1 0 1
Operacional
Assistente

il 4] 27 o Fa
Operacional

Assistente

Operacional

IV) Resumo do Mapa de Pesscal 2020

" Postos de trabatho a criar .
48
(6 - DAF/DACT/UDS;

42 por forga da aceitaio
das transferéncias ce
competéncias
na area da saude e
educacse)

|
®‘ /d'\

trabatho vagos N.2 de Postos de
N.2 totai de postos de Trabalbo ocupados

7 trabalha

N.2 de postos de
trabatho a extinguir

7
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V) NOTA DE APRECIACAO FINAL

A proposta de Mapa de Pessoal para 2020 reflete a ponderagio das necessidades diagnosticadas nos diversos
servigos, bem como a politica municipal em matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida
em ajustes imprescindiveis ao funcionamento de vérias unidades organicas, fundamentada no interesse ptblico e
por razbes de economia, eficicia e eficiéncia dos servicos, assim como o acolhimento dos recursos humanos

resultantes da aceita¢do da transferéncia de competéncias na drea da educagdo e da saiide.

A gestdo de recursos humanos no Municipio de Mes3o Frio tem tido como prioridade o recrutamento mediante a
constituicdo de vinculos de natureza permanente, sendo exemplo de tal a abertura do procedimento concursal
comum para o recrutamento de 4 assistentes operacionais concluido no ano de 2019, em detrimento dos vinculos

precarios.

Finalmente, nos termos do disposto na Lei n.2 73/2013, de 03 de setembre, pretende-se assegurar a
compatibilizagdo das propostas concretas apresentadas em matéria de gestio de pessoal para 2020 e as regras
orcamentais em vigor, designadamente em sede de recrutamento de pessoal, mostrando-se garantido o

cumprimento cumulativo das seguintes exigéncias legais, na elaboracdo do presente Mapa de Pessoal:

a) As regras de equilibrio orcamental;
b} © respeito pelos fimites de endividamento;

¢} Demais obrigaces de sustentabilidade das finangas locais,

Assim, face ao exposto propde-se:

A analise do mapa de pessoal para 2020, que se anexa como parte integrante desta proposta e que o mesmo seja
submetido & aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos da alinea ccc), do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro conjugada com n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n? 35/2014, de 20

de junho.

Mesao Frie, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

TN N

(Alberto Monteiro Pereira, Dr.}







