Municipio de Mesao Frio

CAMARA MUNICIPAL

“Mapa de Pessoal 2018”

1)Enquadramento Legal

De acordo com o estabelecido na Lei n2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em Fungdas Piiblicas, o
Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades
publicas. A elaboracdo do Mapa de Pessoal do Municipio decorre da aplicagdo dos artigos 282 e 292 da LTFP, em
matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as atividades de natureza permanente
ou temporaria, em face da missdo, das atribuicdes, dos abjetivos fixados, das competéncias das unidades orgnicas

e dos recursos financeires dispeniveis,

Em cada exercicio orgamental, os municipios enquanto entidades empregadoras publicas devem planear e pugnar
por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade, competindo ac empregador piblico (na administragio
autarquica o dirigente maximo do servico, Presidente da Camara - alinea a), n.2 2 do art.2 272 da LTFP), 2 elaboracdo

do Mapa de Pessoal.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de Orcamento Municipal {n.2 2,
art.2 282 da LTFP).

O Mapa de Pessoal contém a indicagéio do nimero de postos de trabalho necessdrios para o cumprimento dos
objetivos da organizagdo, caracterizados em fungdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a
cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que Ihes correspondam, & dentro de cada carreira e/ou

categoria a drea de formacdo académica ou profissional corresporidente.

0 Mapa de Pessoal corstitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestfo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visde integrada e dindmica desses mesmos recurscs, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico de acordo com critérios de racionalizagdo, transversalidade,

eficiéncia e economia de custos.

O Mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovacde da proposta de orcamento

{fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgéo ou servico e inserido em pégina eletronica.

A estrutura do Mapa de Pessoal conternpla as diversas modalidades de relago juridica de emprego piiblico

previstas para o Municipio de Mesdo frio, ndo considerando as presta¢des de servigo:

a) Contratos de trabalho em fung@es piiblicas por tempo indeterminado;

e .
b) Comissdo de servigo. — ;g
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1) Nota explicativa da proposta de Mapa de Pessoal para 2018
O Mapa de Pessoal que se propde para 2018 identifica o niimero de postos de trabalho e as atribuicdes dos

recursas humanos necessdrios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do Municipio de Mes3o Frio

nesse periodo.

@ Mapa de Pessoal para 2018, que ora se apresenta e submete a apreciagdo e aprovagdo dos 6rgios autirquicas,
designadamente, Camara Municipal e 6rgdo deliberativo municipal, Assembleia Municipal, resulta de um
diagnéstico das necessidades verificadas nos diferentes servicos e unidades orgdnicas, articulado com o
cumprimento das regras orcamentais impostas pela legislacio em vigor em matéria de gestdo de pessoal,
considerando a manifesta necessidade de reposicdo e reforgo de recursos humanos em dreas determinantes da

estrutura organica municipal.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, gerir pessoas é muito mais do que garantir a
execucdo das respetivas tarefas administrativas ou de operacionalizagio, configura antes uma forma de permitir
concretizar uma verdadeira gestdo previsional dos postos de trabalho e exercicio das suas competéncias, visando a
satisfagdo de necessidades de natureza publica e possibifitar @ organizago um funcionamento dotado de maior

eficiéncia e eficacia.

A presente proposta reflete a politica de gestdo de recursos humanos definida pelo Municipio de Mesao Frio para o
pericdo em que decarre a execucdo orcamental de 2018, numa perspetiva de avaliagdo dos impactos das saidas
registadas nos Ultimes anos, resultantes dos constrangimentos introduzidos pelas sucessivas leis do Qreamento de

Estado.

Na verdade a gestdo dos recursos humanos na adrninistragdo publica, e em particular na administragdo local,
durante os ltimos exercicios orgamentais, debateu-se com fortes restriciies emergentes das diferentes lLei do

Orcamento de Estado (LOE), secundadas pela publicagdo de outras medidas avuisas, impostas aos decisores

puablicos.

Contudo, os municipios por via legisiativa sdo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais
exigentes e de forma mais rigorosa, o gue significa rmatores desafios na tarefa de gestdic dos seus recursos

humanos, e a qualificacdo dos mesmaos.

Importa dar continuidade as boas préaticas administrativas e de gestdo de pessoal que contrabalancem com as
necessidades sentidas e permitam o desenvolvimento de uma politica de gestfio de recurses humanos integrada,
sustentavel e de reforgo, com capacidade de resposta as necessidades urgentes identificadas, imprescindiveis para
o funcionamento dos servicos, de modo a ndo se colocar em causa a prestacdo de servicos essenciais junto das

ropulagbes, no respeito integral pelas regras orcamentais que se impdem. /

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pesscal irmplica urna avaliagdo das reais possibilidades de -
recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos concursais necessarios nas dreas operacionais mais
deficitarias e em setores onde as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e preméncia, e também o
recrutamento de recursos, aiguns de maior gualificagdc. Recorre-se ainda & aplicag8o da figura da mobilidade de
trabalhadores a operar na mesma carreira e categoria, entre outras unidades orgdhicas, ou bara orgdo diferente,
bem como a mobilidade intercarreiras, desde que preenchidos os requisitos legais do vincule, numa perspetiva de

instrumento de valorizagdo profissional dos trabalhadores.
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{11} Resumo do Mapa de Pessoal 2018
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1V) Andlise dos postos de trabalho ocupados, a criar e a extinguir.
Globalmente, o Mapa de Pessoal para 2018 apresenta os seguintes valores, cujas alteractes refletiremos, de forma

discriminada, por unidade organica, para melhor percegéo.
Asaber:

& Gabinete de Apaio ao Presidente & Vereadores

Neste servico, atento a consolidagdo da mobilidade no posto de trabatho da carreira/categoria de Assistente
Técnico, procedeu-se a extingdo do posto de trabalho de assistente operacional que se encontrava cativo por forga

do recurso ao uso do mecanismo da mobilidacde na 1.2 ao Mapa de Pessoal de 2017,

As alteragBes propostas rasurne-se no guadro seguinte:

[ Assisiente Operacional

Assistente Técnico 1 o (1] n

% Servico Municipal de Proteciio Civil
Nesta unidade orgdnica verificava-se, na proposta do Mapa de Pessoal parz 2017, um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técrico Superior (drea de Engenharia Flarestal}, posto que estava virtualmente cativo em
virtude do uso do regime de mobilidade na categoria para outra entidade. Tendo-se verificado a consolidagio
definitiva da mobilidade da Técnica Superior Anita Isabel Ferreira da Costa Pinto, procedeu-se 3 extincdo do posto
de trabalho existente (cfr 1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2017). As atribuicbes/atividades/competéncias do
Servico Municipal de Protecdo Civil, serdo, temporariamente, auxiliados na sua execugfio pelo Técnico Superior de

Engenharia de Producio Agricola, afeto & DACT.
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As alteracBes propostas resume-se no guadro seguinte:

érim'Superlor

4 Divisdo Administrativa e Financeira

Nesta unidade orgénica flexivel, liderada por titular de carge de direcdo intermédia de 2.2 grau, para o ano de 2018

propde-se:

a) Carreira/Categoria de Técnico Superior

Mianutenc3o de 4 posto de trabalhio, sendo que 1 dos lugares se mantém vago em regime de cativagdo, em
virtude do seu titular se encontrar no exercicio de funcdes de Chefe de Divisio mediante comissdo de servico,

e a criacdo de dois novos lugares para as dreas de Turismo e Comunicagdo Social,

b} Carreira de Assistente Técnico

Manutencdo de 11 postos de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, sendo que 1 dos lugares se
encontra preenchido através do mecanismo da mobilidade intercarreiras, ficanda vago um lugar de Fiscal
Municipal, a manutencdo de 2 postos de trabalho categoria de Coordenador Técnico e a criacdo de um novo

posto na mesma categoria e ainda a extingdo de 2 postos de trabalho que se encontravam vagos no Mapa de

Pessoal aprovado para o ano de 2017.

c) Carreira de Assistente Operaciona!

Nesta carreira/categoria encontram-se preenchidos 4 postes de trabalho, verifica-se a existéncia de 1 posto
vago que sera preenchido em virtude do resuliado do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento de 14
Assistentes Operacionais a decorrer neste Municipio, propondo-se ainda a criagdo de 1 novo posto.

As alteragdes propostas resume-se no quadro seguinte::

Téchico Superiar E : g 5

Assistente

Técnicof/Coordenador 2 o i 0

Tecnico

Assistenia

Téchico/Assistente 11 Z ] 2

Técnica

Assistente

Dperacional/Assistente 4 1 1 a

Oneracional

Fiscal Municipal 1] 1 (1] (1]
< Divido de Administracdo e Conservacio do Territdrio ' \

Nesta unidade organica flexivel tendo em conta o mapa de pessozl ainda em vigor e atento s necessidades

demonstradas pelos servicos que a compBem, propde-se para o ano de 2018 as seguintes alteracBes:

a) Carreira/Categoria de Técnico Superior

Manutengdo de 4 postos de trabalho, sendo que nesta categoria verifica-se a ccupagdo de 1 posto de trabalho
gue se encontrava vago no Mapa de Pessoal apravado para 2017, em virtude de o seu titular se encontrar em
exercicio de funges noutro Municipio mediante o mecanismo da cedéncia de interesse puiblico e gue cessou

no passado més de outubro. Propde-se ainda a extingdo do 1 posto de trabalho da drea Ciéncias do Ambiente,
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por consolidacdo da mobilidade na categoria da Técnica Superior Ana Raquel Monteiro Pinto na ARS Norte e

criagdo de um novo posto de trabalho na drea de Engenharia do Ambiente e Territério.

b) Carreira de Assistente Técnico

Na categoria de Assistente Técnico, propde-se a extingdo de 1 posto de trabalho dos 2 existentes como vagos

no mapa de pessoal aprovado para 2017.

¢) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira/categoria encontram-se previstos 39 postos de trabalho, sendo 34 ja se encontram preenchidos
{ 1 temporariamente preenchido por mobilidade na categoria, proveniente de outro 6rgdo ou servico do
trabalhador José maria Monteiro), 4 postos que serdo preenchido em virtude do resultado do Procedimento
Concursal Comum de Recrutamento de 14 Assistentes Operacionais a decorrer neste Municipio, proponto-se
ainda a criacdo de 1 novo posto de trabatho. Na categoria de Encarregado Operacional plasmar-se-a a

ocupacdo definitiva dos 3 postos existentes por forca da consolidagio da mobilidade dos seus titulares

As alteragdes propostas resume-se no quadro seguinte;

Técnico Superiar

Assistante

Técnico/Assistente 1

L)
=

Técnico

Assistente
Operacional/Assistente 34 4 1 ]

Operacional

+ Unidade Desenvolvimento Social

Nesta unidade orgénica flexivel tendo em conta o mapa da pessoal ainda em vigor e atento as necessidades

dernanstradas pelcs servicos que a compdem, propde-se para ¢ ano de 2018 as seguinies alteractes:

a) Carreira/Categoria de Técnico Superior

Manutencio de 2 postos de trabalho e a criagdo de 4 novos postos de trabalho (Histéria; Portuguss/Francés;
Cigncias Histdricas; Psicologia).

b) Cartreira de Assistente Técnico

Na categoria de Assistente Técnico, propde-se a extingdo de 6 posto de trabatho que constavam corno vagos

no mapa de pessoal aprovado para 2017, em vigor nia presente data.

c} Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira/categoria encontram-se previstos 34 postos de trabalho, sendo 25 jd se encontram preenchidos,
9 postos que serao preenchido em virtude do resultado do Procedimento Concursal Comuri de Recrutamento

de 14 Assistentes Operacionais a decorrer neste Municipio, propondo-se ainda a criagio de 7 novo postos de

trabalho. As Alteracdes propostas resumermn-se na quadro seguinte: Om

#enl

Azutente

Técnico/Assistente Técnico

Astsants
Operacionai/Assisiente 25 9 7 o
Operecional
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Vil) NOTA DE APRECIACAO FINAL
A proposta de Mapa de Pessoal para 2018, reflete a ponderacdo das necessidades diagnosticadas nos diversos
servigos, bem como a politica municipal em matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida

em ajustes imprescindiveis ao funcionamento de varias unidades organicas.

Traduz igualmente um esforgo do Municipio no sentido de reforcar as dreas operacionais mais deficitarias cuja
sustentabilidade esteja posta em causa por manifesta falta de recursos, e simultaneamente, dotar os servicos de
outros recursos de maior gqualificacdo, para fazer face ao desempenho de tarefas relacionadas com a
implementacdo e adequacdo de novas estruturas e dindmicas internas exigidas legalmente, permitindo dessa forma

ter capacidade de resposta para novos desafios e projetos municipais.

De referir ainda gue a presente proposta aposta na adequacdo dos recursos humanos do Municipio fundamentada
no interesse pablico, e por razées de economia, eficacia e eficiéncia dos services. Adogdo do preenchimento dos
postos de trabaltho por via do recurso maioritariamente, ao vinculo juridico de contrato de trabalho em fungfes

pubiicas por tempo indeterminado.

Atribuindo-se desse modo prioridade aos vincules de natureza permanente, com evidente reducio dos vinculos

laborais de natureza precaria, conforme vem acontecendc nos tltimos anos.

Finaimente e nos termos do disposto na Lei n2 73/2013, de 03 de setembro e Lei n.2 4272016, de 28 de dezemnbro,
pretende-se assegurar a compatibilizagdo das propostas concretas apresentadas em matéria de gestdo de pessoal
para 2018 e as regras orgamientais em vigor, designadamente em sede de recrutamento de pessoal, mestrando-se

garantido o cumprimanto cumulativo das seguintes exigéncias legais, na elaborac3o do presente Mapa de Pessoal:

a) As ragras de equilibric orgamentai;
b} O respeito pelos limites de endividamento;

¢) Dermais obrigacdes de sustentabilidade das finangas locais.

Assim, face ao exposto propde-se:

A aprovagdo do mapa de pessoal para 2018, que se anexa como parte integrante desta proposta e que o mesmo
seja submetido & consideragdo da Exma. Assembleia Municipal nos termos da alinea ccc), don.2 1, do artigo 33.8, da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e alinea o), do n.2 1, do artigo 25.2 da supracitada lei, conjugada com n.2 4, do

artign 29.9, da Lei n? 35/2014, de 20 de junho.
Mesado Frio, 04 de dezembro 2017

O Presidente da Camara Municipal,
i ®
A | N L—v\a

(Alberto Monteiro Pereira, Dr.)
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