Municipio de Mesdo Frio

Proposta CAMARA MUNICIPAL

“Mapa de Pessoal 2019”

1) Nota justificativa do Mapa de Pessoal para 2019
A gestdo integrada de recursos humanos na Administragdo Pablica/Local é hoje fundamental para a obtencdo de
um melhor servico ptiblico, necessariamente, prestado através do aumento dos indices de eficécia, eficidncia e

qualidade.

Nos termos do artigo 28.2 e 29.2 do Anexo | a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabatho em Funcdes
Publicas, doravante designada de LTFP, 0 mapa de pessoal contém a indicagdo do nlimero de postos de trabalho de
que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em funcio da
atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhes correspondam, incluindo o perfil de competéncias transversais complementado com as
associadas as especificidades do posto de trabalho, de acordo com a missdo, atribuicSes, abjetivos fixados,

competéncias das unidades orgdnicas e dos recursos financeiros disponiveis da autarquia.

Em cada exercicio orcamental, os municipios enquanto entidades empregadoras publicas devem planear e pugnar
por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade, competindo ao empregador publico (na administracio
autdrquica, o dirigente maximo do servico, o Presidente da Camara [alinea a), n.2 2 do art.2 272 da LTFP), a
elaboragdo do Mapa de Pessoal, que devera acompanhar a proposta de Orcamento Municipal, podendo no decurso
do ano em que vigora ser revisto e alterado de acordo como as necessidades que venham a identificar-se,

carecendo de autorizagdo (n.2 2 e 3 art.2 282 da LTFP).

A estrutura do Mapa de Pessoal identificard/contabilizard os postos de trabalho preenchidos mediante contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, as comissdes de servico, as situacdes de mobilidade, os
postos de trabalho vagos e os postos de trabalho que serfo criados para fazer face as necessidades que,

previsivelmente, ocorrerdo em 2019.

O Mapa de Pessoal para 2019, que ora se pretende submeter a aprecia¢do e aprovacio dos érgios autarquicos,
designadamente, Cadmara e Assembleia Municipal, resulta de um diagnéstico das necessidades verificadas nos
diferentes servicos e unidades organicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela
legislacdo em vigor em matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposicdo e reforgo

de recursos humanos em areas determinantes da estrutura organica municipal.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursas humanos, gerir pessoas é muito mais do que garantir a
execugdo das respetivas tarefas administrativas ou de operacionalizagdo, configura antes uma forma de permitir
concretizar uma verdadeira gestdo previsional dos postos de trabalho e exercicio das suas competéncias, visando a
satisfacdo de necessidades de natureza publica e possibilitar 2 organizacdo um funcionamento dotado de maior

eficiéncia e eficacia.

Contudo e por outro lado, aos municipios vém sendo, sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos seus recursos
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humanaos, e a qualificacdo dos mesmos. Tal facto imp8e uma continuidade nas boas praticas administrativas e de
gestdo de pessoal gque contrabalancem com as necessidades sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma

politica de gestdo de recursos humanos integrada, sustentdvel e com- capacidade de resposta as necessidades

identificadas.

0O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico de acordo com critérios de racionalizagdo, transversalidade,

eficiéncia e economia de c¢ustos.

n) Analise dos postos de trabalho ocupados, a criar e a extinguir.
O resumo que ora se apresenta é indicativo dos postos de trabalho existentes, cativos, vagos, ocupados e a
extinguir por referéncia as unidades consignadas na estrutura organizacional, nuclear e flexivel dos servigos
municipais, o qual comparado com o Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2018, com as altera¢@es introduzidas

em 26 de fevereiro de 2018, apresenta as seguintes especificidades:
A saber:

4 Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

Neste servico, mantem-se a existéncia de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Pastosde trata|hio
sEaRECs oA nalha e )
=) acilar

Assistente Técnico o o

% Servico Municipal de Protec&o Civil

As atribuicBes/atividades/competéncias do Servico Municipal de Protecdo Civil, por despacho datado de
19/10/2017 foram atribuidas ao Técnico Superior Engenharia de Produgdo Agricola, da Divisdo de Administracdo e
Conservacdo do Territério. Contudo e atento ao facto de este ter encetado, em 01/09/2018, um periodo (18 meses)
de mobilidade na categoria em outro 6rgdo ou servico, aquelas atribuigdes/atividades/competéncias, estardo

temporariamente, auxiliados na sua execugdo pelo Técnico Superior de Sociologia, afeto a DAF, cfr despacho de
03/09/2018.

#% Divisdo Administrativa e Financeira

Nesta unidade organica flexivel, liderada por titular de cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau, para o ano de 2019,

propde-se:

a) Carreira de Técnico Superior/Chefe de Divisio

Manutencdo de 7 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, sendo que 1 dos lugares se mantém vago
em regime de cativagdo, em virtude do seu titular se encontrar no exercicio de fungdes de Chefe de Divisdo
mediante comissdo de servigo, e outro posto de trabalho de Técnico Superior da drea de Ciéncias Historicas
(Arquivo Municipal), anteriormente previsto na UDS e que por forca do despacho de reafetacdo dos postos de

trabalho, subscrito pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03/09/2018, transitou para a DAF.

b) Carreira de Assistente Técnico/Carreira de Fiscal Municipal

Manutengdo de 14 postos de trabaiho, na Carreira de Assistente Técnico, 11 postos de trabalhos ocupados na

categoria de Assistente Técnico, 3 postos de trabalho na categoria de Coordenador Técnico (2 ocupados e 1



vago) e a extingdo de 1 posto de trabalho da Carreira de Fiscal Municipal, uma vez que o seu titular consolidou

a mobilidade intercarreiras na Carreira/Categoria de Assistente Técnico.

c) Carreira de Assistente Operacional

Manutencdo de 13 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, senda que 4 postos de
trabalho se encontram ocupados por for¢a do despacho de reafetacdo dos postos de trabalho, subscrito pelo
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03/09/2018 (transicdo de 3 postos de trabalho da UDS/DAF e 1
posto de trabalho da DACT/DAF), 1 posto de trabalho ocupado, ocorrido por transicio da UDS — Centro
Escolar/DAF, cfr despacho de 05/03/2018, 3 postos de trabalho ocupados em virtude do procedimento de
regularizacéio de vinculos precarios e 1 posto de trabalho ocupado por via do procedimento concursal comum
de recrutamento de 14 assistentes operacionais concluido em 2018, sendo que o remanescente de postos de

trabalho j& se encontravam ocupados previamente por procedimentos anteriores.

d) Carreiras nio Revistas

Manutencdo de 1 posto de trabalho ocupado na Carreiras n3o Revista de Técnico de Informética.

As alteracBes propostas resume-se no quadro seguinte:

Garreffa/tategdria j&""""‘ﬁ*ﬁh‘il{ﬁ I abalhovag ‘Pastosdeltraballio acrar | Postos B
: e i . | S e A R T J
Chefe de Divisdo L J g
Técnico Superior 5 1 a g 7
Assistente |
Técnico/Coordenador | 2 1 0 ] 3
Técnico |
Assistente
Técnico/Assistente 11 0 0 0 11
Técnico
Assistente
Operacional/Assistente 13 0 0 0 13
Operacional
Técnico de informatica 1 ] (v o] 1
Fiscal Municipal a 1 o it 0

“% Divisdo de Administracio e Conservacdo do Territdrio

Nesta unidade organica flexivel tendo em conta o mapa de pessoal ainda em vigor e atento as necessidades

demonstradas pelos servigos que a compdem, propde-se para o ano de 2019 as seguintes alteracdes:

a) Carreira de Técnico Superior/Chefe de Divisdo

Na carreira de Técnico Superior mantém-se 5 postos de trabalho, 4 ocupados e 1 vago na area de Engenharia
de Producdo Agricola, em virtude de o seu titular se encontrar na situaciio de mobilidade na categoria em

outro 6rgdo ou servico, encetada em 01/09/2018 e com a duragdo de 18 meses. No que diz respeito ao Chefe’
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b) Carreira de Assistente Técnico

Na carreira de Assistente Técnico, mantém-se 2 postos de trabalho ocupados na categoria de Coordenador

Técnico, 1 ocupado e 1 vago, na categoria de assistente técnico.

¢) Carreira de Assistente Operacional

Na carreira de assistente operacional verifica-se a manutencdo de 46 postos de trabalho. Do total apurado,
constata-se que 3 postos de trabalho ocupados dizem respeito a categoria de Encarregado Operacional e 38 a
categoria de Assistente Operacional. Na categoria de assistente operacional ha ainda a verificar a vacatura de 5
postos de trabalho, propondo-se, atento a necessidade na drea de servicos gerais da divisdo, a criacio de 2

novos postos de trabalho.

d) Careiras ndo revistas (Fiscal de Obras/Fiscal Municipal)

Neste caso mantém-se 1 posto de trabalho ocupado na carreira de Fiscal de Obras e 1 posto de trabalho

ocupado na carreira de Fiscal de Municipal.

As alteracBes propostas resume-se no quadro seguinte:

[ Pastos de trabalhe | Pashos

Chefe de Divisdo 0 1 0 o 1

Técnico Superior 4 1 0 0 5
. Assistente
Técnico/Caordenador 2 0 0 0 2
Técnico
Assistente Técnico/Assistente |
4 1 (1] 0 2
Técnico
Assistente Operacional/ i
3 (1] [t] 0 3
Encarregado Operacional
Assistente
Operacional/Assistente a8 5 2 0 a5
Operacional
Fiscal de Obras 1 0 a 0 1
Fiscal Municipal i 0 0 0 1

& Unidade Desenvolvimento Social

Nesta unidade organica flexivel tendo em conta o mapa de pessoal ainda em vigor e atento &s necessidades

demaonstradas pelos servigos que a compdem, propde-se para o ano de 2019 as seguintes alterages:

e) Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira prevé-se a manutengdo de 5 postos de trabalho, (3 ocupados e 2 vagos), propondo-se a criagdo

de 1 novo posto de trabalho na drea de Educacdo Fisica.

f)  Carreira de Assistente Técnico

Manutencdo dos 5 postos de trabalho existentes na categoria de assistente técnico.
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g) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira/categoria encontram-se previstos 42 postos de trabalho, sendo que se encontram ocupados 39

postos de trabatho e 3 postos vagos.

As alteracBes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Técnico Suerr I . 7l BRRIEE|| ; g 1] 3
Assistente
Técnico/Assistente 5 a 0 0 5
Técnico
Assistente
Operacional/Assistente 39 3 0 o 42
Operacional

1) Resumo do Mapa de Pessoal 2019

Postos de trabalhio
F pados’

V) NOTA DE APRECIACAO FINAL

A proposta de Mapa de Pessoal para 2019, reflete a ponderagio das necessidades diagnosticadas nos diversos
servigos, bem como a politica municipal em matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida
em ajustes imprescindiveis ao funcionamento de vérias unidades organicas, fundamentada no interesse piiblico e

por razées de economia, eficacia e eficiéncia dos servigos.

A gestdo de recursos humanos no Municipio de Meso Frio tem tido como prioridade o recrutamento mediante a
constituicdo de vinculos de natureza permanente, sendo exemplo de tal a abertura do procedimento concursal

comum para o recrutamento de 14 assistentes operacionais concluido no ano de 2018, com evidente redugio dos
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vinculos laborais de natureza precaria, como foi o caso do procedimento de regularizacdo de vinculos precérios de

21 postos de trabalho, 5 na carreira de Técnico Superior e 16 na carreira/categoria de assistente operacional.

Finalmente, nos termos do disposto na Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, pretende-se assegurar a
compatibilizagdo das propostas concretas apresentadas em matéria de gestdo de pessoal para 2019 e as regras
or¢amentais em vigor, designadamente em sede de recrutamento de pessoal, mostrando-se garantido o

cumprimento cumulativo das seguintes exigéncias legais, na elaborag¢8o do presente Mapa de Pessoal:

a) As regras de equilibrio orgamental;
b) O respeito pelos limites de endividamento;

c) Demais obrigactes de sustentabilidade das finangas locais.

Assim, face ao exposto propbe-se:
A analise do mapa de pessoal para 2019, que se anexa como parte integrante desta proposta e que o mesmo seja
submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos da alinea ccc), do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea o) do n.2

1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro conjugada com n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n2 35/2014, de 20

de junho.

Mesdo Frio, 26 de outubro de 2018

O Presidente da Camara Municipal,

(Alberto Monteiro Pereifa, Dr.)




