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Municipio de Mesao Frio

Proposta CAMARA MUNICIPAL

“1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2018 do Municipio de Meséo Frio”

No dmbito da gestdo dos recursos humanos, determina o n.2 1 do artigo 28.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, que o empregador publico, aguando da preparagdo da proposta de orcamento, deve planear
as atividades de natureza permanente ou temporéria a desenvolver durante a sua execucdo, bem como
o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragdo as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias e os recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2018, foi elaborado de acordo com as regras estabelecidas nos artigos
28.9, 25.2 e 30.2 daquela Lei, contendo, designadamente, a indicagdo dos postos de trabalho com
caracter de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de que a autarquia carecia para o
desenvolvimento das suas atividades em 2018, caraterizados genericamente em fun¢do da competéncia
ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria
que lhes correspondem e, dentro da respetiva carreira e, ou, categoria, nos casos em que se julga

necessario, da drea de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titutar.

Assim e considerando que:

1. Nos termos do disposto na al. a) do n.? 2 do artigo 3.2 do DL n.2 209/2009, de 03/09, os mapas de

pessoal, a que se refere o artigo 28.2 e 29.2 da Lei n? 35/2014, de 20/06, sdo aprovados, mantidos ou

alterados pela Assembleia Municipal;

2. O Mapa de Pessoal pode ser revisto, especialmente tendo em conta os recursos financeiros que
estdo disponibilizados a cada momento, e de acordo com a orientagdo da politica de emprego piiblico

perfilhada pelo municipio.

3. O Municipio de Mesdo Frio perfilha uma politica de emprego piblico, de integracio de valores e
competéncias profissionais no seu mapa de pessoal, aliado as necessidades sentidas nos diversos

setores de atividade da autarquia;

4. O municipic estd em constante adaptagdo as exigéncias que a prossecucdo do interesse publico

celoca, impondo assim que se ajuste a estrutura em fungdo dos objetivos que se pretendem alcancar e/

dos recursos financeiros disponiveis a cada momento originando uma estrutura de servigos publica,

permitindo a sua maleabilidade e evolug3o;
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5. O Mapa de Pessoal do Municipio de Mesdo Frio, aprovado na reunido da Camara Municipal de
07/12/2017 e sessdo da Assembleia Municipal de 18/12/2017, incluiu todas as necessidades até entdo
demonstradas pelos servigos, essenciais a prossecucdo dos objetivos municipais, tendo em conta o

plano anual de atividades para o ano corrente;

6. Sucede porém, que a dindmica da atividade autarquica ndo se compadece com uma estrutura
estatica e a planificagdo inicialmente efetuada para o ano econdmico, revela-se agora desajustada,
atendendo as necessidades manifestadas nas areas da Educacdo e Desporto, o que pde em causa a
eficacia e eficiéncia de um servico publico de qualidade e indubitavelmente as competéncias e
atribuicdes do Municipio. Para cbviar ao exposto, julgamos oportuno a criagdo de 3 postos de trabalho

na carreira e categoria de assistente operacional;

7. Acresce que, decorrente da aprovacdc da Lei n.2 112/2017, de 29/12, doravante designado de
PREVAP, cujo ambito de aplicacdo visa o programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos
precdrios na Administracdo Publica Central, Setor Empresarial do Estado, Autarquias Locais e Setor
Empresarial Local, procedeu o Municipio ao reconhecimento das necessidades permanentes, cujas

fungdes se encontram a ser executadas por um vinculo juridico inadequado;

8. Deriva do n.2 2 do artigo 6.2 do PREVAP, que nas situacdes abrangidas pela LTFP para efeitos de
abertura de procedimentos concursais para a regularizacdo extraordinaria, os respetivos mapas de
pessoal, caso os postos de trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente ndo
ocupados sejam em numero insuficiente, sdo aumentados em numero estritamente necessario para
corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo érgdo executivo, configurando em 9 o
nUmero de postos de trabalho a criar na carreira e categoria de assistente operacional, atendendo a que
os restantes postos de trabalho necessarios se encontram acomodados nos postos vagos, constantes do

Mapa de Pessoal aprovado em anexo as Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para 2018;

9. Mercé do exposto, se entende pertinente e necessario que se proceda ao ajustamento do mapa de
pessoal da autarquia, garantindo-se a adequacao dos referidos instrumentos as reais necessidades, bem
como a sua harmonizagdo com os encargos decorrentes do recrutamento de pessoal, e a dotagdo

financeira disponivel constantes nas rubricas orgamentais existentes no orgamento municipal;

Em face dos considerandos exibidos, a atividade de Municipio pode e deve ser planeada anuaimente,
sem desvirtuar a possibilidade de os seus servigos se adaptarem as sucessivas alteragdes que com se vao
deparando em cada uma das sua unidades organicas, do pessoal necessario para a execucao das
atividades desses servicos, no caso em concretc resultante da imposicdo legal de recrutamento e

admissdo de pessoal em exercicio de fungdes sem adequado vinculo juridico, e ainda no ndmero
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estritamente necessdrio que derive do reconhecimento das necessidades permanentes pela Camara

Municipal de Mesao Frio, nos termos do n.2 1 e 3 do artigo 2.2 do PREVAP.

Assim, face ao exposto propde-se 3 Cimara Municipal:

Que aprove e delibere, ao abrigo das competéncias conferidas pelo n.2 3 do artigo 29.2 da LTFP, da
alinea ccc), do n.2 1, do artigo 33.¢, da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, conjugada com n.2 4, do artigo 29.2, da Lei n2 35/2014, de 20 de junho e com o n.2 2 do
artigo 6.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, submeter 3 Assembleia Municipal a proposta da 12

alteracdo do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Mes3o Frio para o ano de 2018, o qual passa a

refletir o seguinte:

a) Criagdo de 3 Postos de Trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na Divis3o
Administrativa e Financeira;

b} Criagdo de 5 Postos de Trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na Divis3o de
Conservagao e Administracdo do Territério

¢) Criacdo de 4 Postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na Unidade

de Desenvolvimento Social.

Em sintese e estando refletidas todas as situa¢des acima descritas, fica constituida a 1.2 alteragdo ao

Mapa de Pessoal para 2018, o qual se anexa.

Mesao Frio, 07 de fevereiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal,
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{Alberto Monteiro'Pereira, Dr.)







