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ATA N.” 26/2019

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 5 DE DEZEMBRO DE 2019
No dia cinco de dezembro do ano de dois mil e dezanove, nesta vila de Mesdo Frio, no
Edificio dos Pagos do Municipio e sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar a
primeira reunio ordinaria deste més, do referido Orgio.
Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reuniio as catorze horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Manuel Fernando Mesquita Correia, Cristina Inés de Oliveira
Coutinho, (P.S.) e Antonio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores.-------------
1. FALTAS DE MEMBROS DO EXECUTIVO:
Foi presente uma comunicagdo, da senhora vereadora Cristina Isabel de Almeida
Guedes Major, (E. 9547-c), a informar da sua impossibilidade de comparéncia a
presente reunido, por motivo de, a mesma hora, se encontrar a representar o Municipio
numa reunido agendada previamente e a manifestar a intenc¢do de se fazer substituir, nos
termos do n.° 1 do artigo 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, pela cidadi
imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista, a 1* suplente, Cristina Inés de
Oliveira Coutinho.
2. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:
Durante este periodo o senhor vereador Anténio Teixeira informou a Cémara de que
recebeu uma carta, do municipe Anténio Maria Peres Teixeira da Silva, tendo-lhe sido
retorquido, pelo senhor Presidente, que ja todos tinham conhecimento do seu teor.
- O Senhor Presidente informou este Sr. Vereador de que ji recebeu a resposta da
Comissdo de Coordenacéo € Desenvolvimento Regional do Norte — CCDRN, sobre as
duvidas suscitadas a propdsito da disponibilizagdo dos documentos (cadernos de
encargos de diversas obras publicas), ¢ que, em consonéncia, vai dar instrugdes aos
servicos para, satisfazerem o seu pedido.

- Aproveitou, ainda, o senhor Presidente, para informar a Cimara de que, no dia de
ontem, participou, na cidade de Guimaraes, na ceriménia de entrega do diploma “ipic
2019 — indice de Presenca na Internet das Camaras Municipais, Servigos Online”, em
que a Camara Municipal de Mesdo Frio, em resultado da avaliacdo promovida pela
AMA — Agéncia para a Modernizagdo Administrativa € pela Universidade do Minho,
ficou classificada no “TOP 10”, a nivel nacional, facto o que muito o orgulha e é
também resultado do bom trabalho dos servigos desta autarquia.
- Mais informou que, no passado dia 15 de novembro, foi outorgada, em Vila Real, a
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escritura de constitui¢do da sociedade “Aguas do Interior Norte E.ILM., S.A.”, nas
condi¢des aprovadas por esta Camara ¢ Assembleia Municipal, a que se seguiu a
primeira reuniio da Assembleia Geral da sociedade e foram empossados os Orgdos
Sociais, destes fazendo parte o Presidente da Cdmara Municipal de Mesdo Frio, na
qualidade de Secretario da Assembleia Geral. Que esta empresa vai iniciar a sua
atividade ja a partir de Janeiro de 2020 e que um trabalhador do mapa de pessoal desta
autarquia vai transitar, em regime de cedéncia de interesse publico, para os quadros
desta nova empresa, passando a exercer ali a sua atividade.
3. EXPEDIENTE GERAL:

1. (E. 9150-c): Da ADIACT - Associagdo de Desenvolvimento Integrado dos
Agricultores do Alto Corgo e Tamega, com sede em Vila Real, a solicitar a cedéncia de
uma sala para formagdo, nos dias 3, 5, 12, 17, 19 de dezembro, das 9h00, as 13h00 e das
14h00 as 17h00 e no dia 20 de dezembro, das 8h30 as 13h00 e das 14h00 as 17h30, para
a realizagdo de uma agdo de formacio em “Seguranca ¢ Satide no Trabalho Agricola”,
com a duragdo de 50 horas, destinada a trabalhadores deste municipio.
Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 11 de
novembro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A formagdo profissional tem sido uma aposta recorrente desta autarquia tendo em vista
proporcionar e dotar os seus trabalhadores de todas as formagdes profissionais
necessarias a boa execucdo das suas fungdes.

Nesse sentido e havendo conhecimento que ADIACT (Associagdo de Desenvolvimento
Integrado dos Agricultores do Alto Corgo ¢ Tamega de Mesdo Frio) ministraria, a titulo
gratuito, agdes de formagdes nas areas da conduciio e operagdo de trator em seguranga,
aplica¢do de produtos fitofarmacéuticos ¢ de seguranca e saude no trabalho agricola,
procedeu esta autarquia a inscri¢do de trabalhadores municipais junto daquela entidade
por forma a que estes integrassem o publico alvo abrangido pelas mesmas. Atendendo
ao mumero de inscrigdes efetnadas pela autarquia permitiu aquela entidade a
constitui¢do de turmas destinadas unicamente aos trabalhadores desta autarquia.

E no seguimento de tal que vem a ADIACT solicitar, através da sua comunicagio de 22
de novembro, a cedéncia de uma sala para ministrar a agdo de formag8o subordinada ao
tema “ Seguranca e Satide no Trabalho Agricola”, com a duracéio de S50H, que ocorrera
nas seguintes datas:

3,5,10,12, 17 e 19 de dezembro Das 9H as 13H e das 14H as 17H30
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r 20 de dezembro Das 8H30 as 13H e das 14H as 17H30

Assim e atendendo a que:

a) As acOes ministradas ndo terdo qualquer custo para a autarquia;

b) As turmas sdo constituidas, exclusivamente, por trabalhadores do Municipio;

¢) A Camara Municipal s6 reunira em momento posterior (5 de dezembro) ao do inicio
da referida formacéo (3 de dezembro);

defiro, a cedéncia, a titulo gratuito, de uma sala na antiga Residéncia de Estudantes,

para a realizago da agfio de formacgdo subordinada ao tema “Seguranga ¢ Satde no

Trabalho Agricola”, com a duragfio de S0H” nas datas solicitadas, no 4mbito das

competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I & Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Ratifique-se o presente ato na proéxima reunido da Camara Municipal, a realizar no dia

05 de dezembro.

DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.

2. (E. 9183-c): Da Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio a solicitar a

disponibilizacdo do espaco da Biblioteca Municipal, no proximo dia 20 de dezembro,

para realizar a festa de Natal das criangas que frequentam a sua institui¢do. -----=-s=-----

Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguintce PROPOSTA:

“A Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio, pretende realizar uma Festa de Natal
para todas as criangas da Institui¢iio no dia 20 de dezembro.

Neste sentido, solicita & Cémara Municipal a cedéncia do espago da Biblioteca
Municipal, na medida em que, retine todas as condig¢des logisticas necessérias para o
dito evento.

Sendo a Camara Municipal de Mesdo Frio um parceiro ativo e colaborante na
concretizacdo de todas as atividades que se realizam no ambito concelhio e tendo em
conta a boa relacdo institucional entre as duas entidades, entendo que nada ha a obstar
ao requerido.

Assim, proponho que a Camara Municipal, no uso das competéncias da alinea u) do n° 1
do art. 33° da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, autorize a cedéncia do espago da
Biblioteca para o dia 20 de dezembro.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente e
Vice-Presidente nédo participaram na discussdo e votagdo deste assunto, o primeiro por

motivo de ser o Provedor da institui¢do requerente € o segundo porque o seu cénjuge é
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mesaria da mesma Instituicdo e se considerarem abrangidos pelo disposto na alinea b),
subalinea iv), do art.® 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n°® 29/87, de
30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.® 69° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n° 6 do art.® 55° do anexo I a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro. ---
3. (E. 9351 e 9477-c): Da Juventude Socialista de Mesdo Frio a pedir a cedéncia do
espaco da Biblioteca Municipal, no dia 14 de dezembro, para a realizagdo do congresso
distrital da Juventude Socialista de Vila Real e a Residéncia de Estudantes, nos dias 13 e
14 de dezembro, para a pernoita dos participantes.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor vereador Fernando Correia, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“A Juventude do Partido Socialista, pretende realizar no préximo dia 14 de dezembro
um Congresso Distrital da Juventude Socialista da Federagdo de Vila Real, tendo para o
efeito solicitado a cedéncia da Biblioteca Municipal. Solicita ainda a Residéncia de
Estudantes para os dias 13 e 14 de dezembro, como local de pernoita para os
participantes desse congresso.

Atendendo que a autorizagdo de cedéncia de edificios publicos ¢ da competéncia da
Céamara Municipal, no d&mbito das competéncias que lhe sio conferidas pela alinea ee),
do n°1 do artigo 33° do RJUAL, aprovado pela Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, proponho a cedéncia da Biblioteca Municipal e Residéncia de
Estudantes para os dias propostos, devendo os mesmos serem entregues nas condigoes
disponibilizadas.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente e
Vice-Presidente ndo participaram na discussdo e votac@o deste assunto, o primeiro por
ser o presidente da comiss@o politica da concelhia do Partido Socialista o segundo ser
elemento do secretariado dessa comissdo e se considerarem abrangidos pelo disposto na
alinea b), subalinea iv), do art.® 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n°
29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de outubro,
bem como pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.° 69° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n° 6 do art.® 55° do anexo I a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro. --- .
4. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizacéio de viaturas:

1. (E. 9375-c): Da Junta de Freguesia de Oliveira a solicitar a disponibilizagdo de
transporte das criangas, no proximo dia 21 de dezembro, a partir das 17h00, para
assistirem a representac@o de uma peca de teatro, em Peso da Régua.
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Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No ambito das comemoragdes e tradicGes proprias da época natalicia, muitas sdo as
iniciativas promovias pelas autarquias locais para as suas comunidades em especial as
criangas que delas fazem parte. Os convidados na época do Natal, sdo carreadas de um
importante contributo no desenvolvimento pessoal e cultural das criangas, sendo de
salutar, todas as iniciativas nesse sentido.

Na sequéncia de tal, vem a Junta de Freguesia de Oliveira, solicitar, a titulo gratuito, a
cedéncia de uma viatura municipal, a fim de transportar as criangas da freguesia ao
municipio vizinho de Peso da Régua, com o intuito de assistirem a uma peca de teatro
denominada “Alice no Pais das Maravilhas”, para o préximo dia 21 de dezembro de
2019, a partir das 17h.

Assim, demonstrada que estd a importéncia social da atividade a realizar e por forma a
dar continuidade ao proficuo trabalho executado em prol das camadas mais jovens da
populagdo, proponho & Camara Municipal, no dmbito das competéncias que lhe sdo
conferidas pela alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redagdo, delibere no sentido de ceder transporte gratuito, & Junta de Freguesia
de Oliveira, nos termos e condi¢des solicitados.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 9381-c): Do Centro de Emprego e Formagédo Profissional de Vila Real a solicitar
o transporte dos seus formandos que frequentam uma ag¢@io em Mesdo Frio, para Vila
Real, no proximo dia 13 de dezembro, entre as 10h00 e as 17h00, a fim de participarem
na Festa de Natal.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O IEFP- Centro de Formacao de Vila Real, ira realizar uma Festa de Natal no dia 13 de
dezembro para todos os seus formandos, a qual decorrera entre as 10h00 e as 17h00.
Neste sentido, solicita o apoio da Cadmara Municipal na disponibilizacdo e cedéncia
gratuita de transporte para 15 formandos que frequentam o Curso de Técnico de Agdo
Educativa EFA NS que decorre na Residéncia de Estudantes.

Na sequéncia da parceria existente entre o Municipio e o IEFP para a formagdo e
qualificac@o dos cidaddos, entendo que esta € uma excelente oportunidade de convivio,
confraternizagdo e troca de experiéncias entre todos os formandos do distrito.

Assim, proponho que a Camara Municipal, no uso das competéncias da alinea u) don® 1
do art. 33° da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, autorize a cedéncia gratuita do
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transporte para 15 formandos, com saida de Mesdo Frio as 09h00 e regresso de Vila
Real as 16h00, por forma a ndo comprometer o bom funcionamento dos transporte
escolares.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. (E. 9383-c): Do Agrupamento de Escolas Professor Antonio da Natividade a solicitar
qua a Camara assegure o transporte, entre os dias 18 ¢ 20 de dezembro, de trés alunos
selecionados para representarem a escola no programa “O Melhor Estudante na
UMinho”, em Braga.
Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“No ambito do programa “ O Melhor Estudante na UMinho”, que decorrerd entre os
dias 18 e 20 de dezembro na Universidade do Minho, vem o Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade, solicitar & Cadmara Municipal, no 4mbito da boa

execucdo do seu plano de atividades, a cedéncia gratuita de transporte para que os trés
melhores alunos do ensino secundario possam representar a Escola no referido projeto.
O transporte serd necessario para levar os alunos a Universidade do Minho no dia 17 de
dezembro pelas 19h00 e recolher os mesmos no dia 20 de dezembro pelas 17h30.
Assim, apds analise do peticionado, conclui-se que existe disponibilidade de transporte
para aqueles dias, pelo que proponho 4 Camara Municipal que aprove nos termos da
alinea u), do n°1, do artigo 33° da Lei n°7572013, de 12 de setembro e posteriores
alteracdes, a cedéncia gratuita de transporte, para a ida e regresso dos elementos que
irdo participar no programa “ O Melhor Estudante na UMinho”, nos dias e horarios
solicitados.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. RECURSOS HUMANOS:

1. Recrutamento para a ocupacio de dois postos de trabalho, previstos e nio
ocupados do mapa de pessoal do Municipio, na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano contém a provisdo do nimero de
posto de trabalho necessérios para o cumprimento dos objetivos de organizagdo,
caracterizadas em funcdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a

cumprir ou executar ou do cargo, carreira e/ou categoria que thes correspondam e dentro
de cada carreira e/ou categoria, a area de formagdo académica ou profissional de que o
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seu ocupante deva ser titular, nos termos do artigo 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho

em FungGes Publicas, aprovada pela a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéio

atual.

Tal significa que o Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento fundamental em

matéria de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos permitindo uma visdo

integrada e dindmica desses mesmos recurso, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico de acordo com os critérios de
racionalizag@o e transversalidade.

Atento ao caracter mutavel deste documento foi demonstrado pelos servigos de apoio a

Biblioteca e Piscina Municipal afetos & Unidade de Educagdio e Desenvolvimento

Social, (UEDS), a necessidade de recrutamento de 2 trabalhadores na carreira e

categoria de assistente operacional com vista 4 execugdo das seguintes fungdes:

a) Biblioteca Municipal (UEDS): 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional para o exercicio de funcdes relacionadas com o atendimento
ao publico (solicitacdo e entregas de livros e/ou outros documentos, encaminhamento
do publico, auxiliar nas atividades culturais dinamizadas naquele espaco) e
atendimento telefonico.

b) Piscina Municipal (UEDS): 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional para o exercicio de fungdes relacionadas com o apoio as atividades
desportivas dinamizadas em ambiente aquatico promovidas pelo Municipio de
Mesio Frio, incluindo os projetos de cariz social destinados a estimular o bem-estar
fisico da populag@o concelhia.

Evidenciada a caréncia dos trabalhadores nestas areas, torna-se essencial promover o

suprimento daquelas necessidades por forma a assegurar o regular e bom funcionamento

daqueles servigos.

Assim e considerando que:

1. Por da deliberacio do Orgdo Executivo de 31/10/2018, foi autorizado a abertura do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, para a ocupacdo de 6 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional;

2. Nesse ambito e tendo sido reconhecido a existéncia de reserva de recrutamento de
procedimento concursal anterior (procedimento concursal comum para o
recrutamento de 14 assistentes operacionais na carreira e categoria de assistente
operacional, concluido em 2018), procedeu-se nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da
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Portaria 83-A/2011, de 22 de janeiro ao provimento de dois postos de trabalho
através daquele mecanismo.

Sendo aquela reserva constituida apenas por 2 trabalhadores subsistiu a necessidade
de dar seguimento ao procedimento para recrutamento e ocupacgdo dos restantes
postos de trabalho o que originou a publicitagdo do procedimento concursal comum
de recrutamento de trabalhadores para ocupacéo de 4 Postos de trabalho, em regime
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Mesdo Frio, aberto por Aviso n.° 856/2019, publicado no
Diério da Republica, n.° 8, Il Série de 11/01, foi efetuado o recrutamento de 4
Assistentes Operacionais — Limpeza e higienizacdo de equipamentos e
infraestruturas municipais e telefonista - cujas fungées iniciaram a 01/10/2019;

No seguimento da finalizagdo do procedimento concursal identificado no numero
anterior ficou constituida uma reserva de recrutamento interna constituida por 9
candidatos (7 na referencia A e 2 na referencia B), constante da Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, homologada por meu despacho de
21/08/2019, publicitada através do Aviso n.° 14617/2019, do Diario da Repiblica,
n.° 180, II Série, de 19/09;

Nos termos n.° 1 do artigo 40.° da LTFP sempre que “em resultado de
procedimento concursal comum, publicitado por um orgdo ou servico, a lista de
ordenacgdo final, devidamente homologada, contenha um niumero de candidatos
aprovados em numero superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento”, conclui-se que os candidatos aprovados

mas nio recrutados. constituem reserva de recrutamento interno”.

Aquela reserva de recrutamento € vélida pelo periodo de 18 meses, contados a
partir da data da sua publicacdo, conforme determina o n.° 2 do artigo 40° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, na sua redagao atual;

Tal como demonstrado nas informag¢des n.° 164/2019 e 165/2019, ambas de 29/11,
da Unidade de Educagéo e Desenvolvimento Social, existe necessidade de contratar
mais dois trabalhadores para a ocupacéo de idénticos postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, concretamente nos servicos de apoio ao
funcionamento da Biblioteca e Piscina Municipal,

No mapa de pessoal para o ano 2019, aprovado em sesséo da Assembleia Municipal
realizada em 23/11/2018, existem lugares vagos na carreira e categoria de
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Assistente Operacional, na unidade orginica onde estdo afetos os servicos
requisitantes;

9. A tramita¢lo imposta a realizacdo de procedimentos concursais, decorrente da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a exigéncia de respeitar certas fases
procedimentais, conduz a uma grande morosidade processual, pelo que o recurso a
reserva de recrutamento constitui ndo sé uma obrigacdo legal mas a demonstragéo
da eficiéncia e eficacia da utiliza¢do de recursos financeiros ¢ humanos, atento a
desobrigacdo de os municipios recorrerem a Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungfes Publicas (INA) para consulta de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional cfr solucdo interpretativa da Dire¢io Geral das
Autarquias Locais ¢ Comissdes de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 17 de julho de
2014;

10. Pese embora a esta data a Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 se encontre revogada
pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, mantém-se aplicavel neste caso em
concreto por forca do seu artigo 48.° atento a que a reserva de recrutamento em
apreco deriva de procedimento concursal encetado ao abriga da lei anterior;

11. O enquadramento legal aplicavel impde que somente aquando do efetivo
recrutamento dos trabalhadores, com a celebragdo do correspondente contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, € obrigatoria a realizagdo
do compromisso € a emissdo da declaracdo de fundos disponiveis, ou seja, a
alocagdo da verba a despesa decorrente da celebracdo destes contratos;

12. Os encargos resultantes do recrutamento destes trabalhadores necessirios a
ocupagdo dos 2 postos de trabalho apenas se efetivaro como despesa apds se
iniciar a vigéncia dos citados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a qual se prevé que apenas ocorrera em janeiro de 2020;

Proponho que a Camara Municipal de Mesdo Frio delibere, no uso das competéncias

estabelecidas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,

conjugado com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, autorizar o

recrutamento para a ocupa¢do de dois postos de trabalho na carreira e categoria de

assistente operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de

Mesido Frio, por recurso a reserva de recrutamento e pela ordem em que figuram na

ordenagdo final, constante da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos

Aprovados do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 4

postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional. ”
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DELIBERACAO: Aprovada, unanimidade.
6. FINANCAS:
1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 4 de dezembro,
que acusa o saldo de duzentos e sessenta e seis mil e setecentos e cinquenta e cinco
euros € sessenta e sete céntimos, (€ 266.755,67), valor este que integra a quantia de
noventa € nove mil e cento e cinquenta € um euros e dez céntimos, (€ 99.151,10), de
receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Alteracéio dos documentos previsionais para 2019:

A Camara aprovou, por maioria com a abstengdo do senhor vereador Anténio Teixeira,
a 3. alteragdo do Orgamento da Receita, a 11.* alteragdo do Orgamento da Despesa e a
6.* do Plano Plurianual de Investimentos, para o corrente ano de 2019, em conformidade
com o numero oito ponto trés do decreto-lei nimero cinquenta e quatro trago A, barra
noventa e nove, de vinte e dois de fevereiro.

A alteracdo orcamental importa na quantia de cento e oitenta e sete mil e novecentos e
setenta € nove euros e dezasseis céntimos (€ 187.979,16). Os originais dos documentos
ficam arquivados na pasta anexa a este livro de atas, devidamente assinados e
rubricados em todas as folhas pelos membros do executivo presentes, de acordo com o
artigo quinto do decreto-lei nimero quarenta e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de
vinte e um de novembro de mil novecentos e sessenta e trés, na redagdo que lhe foi dada
pelo decreto-lei numero trezentos e trinta e quatro barra oitenta e dois, de dezanove de
agosto.

3. Contratualizacio de um empréstimo médio/longo prazo para a construgio do
Estadio Municipal de Meséo Frio — 1.* fase. até ao montante de € 197.440.81:

A Céamara aprovou, por unanimidade, o Segundo Aditamento ao Contrato de
Empréstimo de médio/longo prazo para a construgéo do Estddio Municipal de Mesio
Frio — 1.* fase, até ao montante de € 197.440,81, outorgado em 8 de agosto de 2019 com
a Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto Douro, C.R.L., em que é
alterada a redacdo do numero 1 (um) da sua Clausula Primeira, contemplando a
reducgdo, para € 174.424,00, do montante do empréstimo € do nimero 2 (dois) da
Clausula Terceira, alterando o plano de amortizagdo, mantendo-se tudo o restante, ------
7. DIVERSOS:

1. Tarifario dos servicos de abastecimento de agua, saneamento e residuos soélidos
para 2020:
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Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 29 de
novembro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A atualizag@o anual das tarifas dos servicos de aguas e residuos, com efeito a partir de
1 de janeiro de cada ano, bem como, o dever de aprovacdo dessas tarifas, até¢ ao final de
novembro de cada ano civil, deriva do disposto no artigo 11°-A do Decreto-Lei n°
194/2009, de 20 de agosto, do artigo 90° do Regulamento do Servigo de Abastecimento
Publico de Agua e Drenagem de Aguas Residuais e do artigo 59° do Regulamento do
Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos e de Limpeza e Higiene Urbana do Municipio
de Mes#o Frio.

A proposta de Tarifario dos Servicos de Abastecimento de Agua, Saneamento e
Residuos Sdlidos Urbanos para 2020, foi submetida & apreciagdo da Entidade
Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR) em outubro de 2019, sendo
que essa proposta consistia na manutengao do tarifario que vigorou no ano de 2019.

A Entidade Reguladora emitiu o parecer em anexo, recebido neste municipio no dia 27
de novembro. No parecer, esta entidade concluiu que o tarifario proposto conduz a uma
recuperacdo de custos por via tarifaria insuficiente, recomendando que o municipio
diligencie no sentido de melhorar este indicador. Essa melhoria devera ser efetuada em
cenario de aumento de eficiéncia produtiva, de forma a assegurar a sustentabilidade dos
servicos, sem comprometer a acessibilidade economica. Tal significa que ¢
entendimento da ERSAR que o Municipio de Mesdo Frio deve adotar medidas de
gestdo e efectuar investimentos que reduzam as ineficiéncias dos sistemas.

Em 2019, foram aprovados novos regulamentos dos servigos regulados, € foi aprovado
um tarifario com uma nova estrutura tarifaria, numa tentativa de ir de encontro as
recomendacdes da entidade reguladora (ERSAR).

Estd em conclusfio o processo de constituigio da empresa Aguas do Interior Norte
E.LM., S.A., que ird promover a gestdo conjunta dos servigos de abastecimento publico
de 4gua e de saneamento de aguas residuais urbanas, nos concelhos de Freixo de Espada
a Cinta, Mesdo Frio, Murg¢a, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Torre
de Moncorvo e Vila Real. Esta entidade empresarial foi criada com o objectivo de
melhorar a gestdo destes servigos em beneficio das suas populagdes.

Neste enquadramento, considerando que a data limite para aprovag@io do tarifario
termina a 30 de novembro € que a Cimara Municipal apenas reunird ordinariamente, em
data posterior, determino, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 3 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro:
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e A aprovacio do Tarifario dos Servigos de Abastecimento de Agua, Saneamento e
Residuos Sélidos Urbanos para 2020, conforme tabela anexa;

® Que o presente despacho seja submetido a ratificagdo da Camara Municipal, na sua
proxima reunifio, do dia 05 de dezembro.

DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.

2. Obra “Presidentes da Cimara de Mesdo frio (1832 — 2021):

Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 28 de

novembro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A questdo da cultura das pessoas, da cultura local ¢ mais especificamente rural, deve
colocar-se no contexto da mundializacdo. Hoje, qualquer que seja a sua originalidade,
uma cultura estd sujeita a mensagens de uma informagfo simultaneamente imediata e
mediatizada, impregnando-se daquilo a que podemos chamar a cultura de massa.

A cultura também se faz de artes e de letras, bem como de modos de vida, de valores, de
tradi¢Ges e no desenvolvimento de uma comunidade através dessa cultura.

A cultura das pessoas e a cultura para as pessoas ndo pode separar-se na reflexdo a fazer
sobre o desenvolvimento local. O desenvolvimento local, ha que admitir, resulta da
sinergia das forgas e capacidades locais com os meios exdgenos, investimentos privados
ou créditos publicos. Na dindmica do sistema de desenvolvimento, o sector cultural esta
estreitamente ligado aos outros, a iniciativa local, ao potencial humano, ao turismo entre
outros.

A cultura, para dizer as coisas simplesmente, €, a este nivel, o patrimonio, a natureza € a
cria¢do. E cada um concorda em considerar que o patriménio deve ser preservado, como
primeira condicdo da acdo cultural. N&o podemos pois minimizar a¢Ges de
desenvolvimento cultural, literario e de turismo que permitam a expansio econémica do
concelho ndo s6 a nivel local como nacional e internacional.

Entende este Executivo que a divulgac@o deste tipo de patriménio através da cedéncia
de meios elucidativos da existéncia do mesmo se coaduna com as ag¢des de
sensibiliza¢do necessarias para o efeito.

Apo6s publicagiio da tultima obra literaria, “MEIGION FRIO — Nove Séculos de
Historia” no ano de 2017, do autor Bernardino Vieira de Oliveira, este veio informar
que, recentemente, procedeu a uma recolha exaustiva de documentos oficiais e outros,
que permitiram uma linha de evoluggio histérica do poder politico local da regido de
Mesdo Frio, com forte incidéncia sobre o exercicio de fungdes dos Presidentes da
Céamara desde o ano de 1832 até & atualidade e propondo a sua alienagdo ao Municipio,
o que foi aceite.
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Seguidamente e visando a sua apresentagdo, por ocasifio das cerimonias do Dia do

Municipio, no préximo dia 30 de novembro, o Presidente da Camara decidiu a

impressdo de 200 exemplares da obra, que nos foi entregue nesta data.

Torna-se, agora, necessario decidir sobre o nimero de exemplares da obra que se

destinam a oferta institucional, o dos que se destinam a venda e, em relagdo a estes, do

respetivo precgo, sendo que esta competéncia é da Camara Municipal.

Para esta decisdo h& a considerar que a elaboragdo deste trabalho pelo seu autor

importou em € 5.600,00 (isento de IVA) e a sua impressdo e encadernagdo em

14.900,00 (acrescido de IVA a taxa de 6%), sendo pressuposto que ndo visamos o lucro

mas, tdo so, a divulgagio da mensagem.

Neste enquadramento, considerando que esta obra vai ser apresentada publicamente no

ambito das comemoragdes do Dia do Municipio, em cujas cerimonias se pretende fazer

a sua oferta a algumas individualidades convidadas, de entre as quais se destaca a de

Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Dr.

Carlos Miguel e a Camara Municipal apenas reunira ordinariamente, em data posterior,

assim, no uso das competéncias que me séo conferidas pelo n.° 3 do artigo 35.° do

RJUAL, determino:

® Que sejam afetados 150 exemplares para oferta institucional;

e Que os restantes 50 exemplares sejam disponibilizados para venda, pelo preco
unitario de 103,77€, acrescido de IVA a taxa de 6%;

e Que o presente despacho seja submetido a ratificacdo da Camara Municipal na sua
proxima reunido do dia 05 de dezembro.”

DELIBERACAO: Ratificado, por maioria, com o voto contra do senhor vereador

Antdnio Teixeira.

3. Voto de Pesar:

Sobre este assunto, subscritas pelo senhor Presidente da Camara, foram presentes as

seguintes 2 (duas) PROPOSTAS:

1. “Foi com grande consternagéo e pesar que tivemos conhecimento do falecimento de

José Gongalves Monteiro, trabalhador aposentado do Municipio de Mesdo Frio.

José Gongalves Monteiro, nasceu em 09 de abril de 1945, natural da extinta freguesia de

Santa Cristina, Lugar de Cimo do Douro, cujo falecimento ocorreu no passado dia 05 de

setembro de 2019.

Este trabalhador manifestou elevada dedicagéo e espirito de servigo, tendo exercido por

36 anos as fungdes de cantoneiro, sendo-lhe reconhecido as qualidades humanas,
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solidez de principios, esmerada educagio e bom senso, assumindo sempre uma postura
alegre.

Face ao exposto ndo pode esta Camara Municipal deixar de enaltecer publicamente o
seu prestigioso contributo na vida desta comunidade, dirigindo desta forma as nossas
mais sentidas condoléncias a familia enlutada e amigos.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. “E com grande consternagdo e pesar que tomamos conhecimento do falecimento de
Alvaro Ferreira Rodrigues, trabalhador aposentado do Municipio de Mesio Frio.

Alvaro Ferreira Rodrigues, nasceu em 10 de outubro de 1941, natural da extinta
freguesia de Santa Cristina, Lugar Brunhais de Baixo, tendo falecido no dia de hoje.
Este trabalhador manifestou elevada dedicag@o e espirito de servigo, tendo exercido por
mais de 25 anos as fungbes de cantoneiro e coveiro, sendo-lhe reconhecido as
qualidades humanas, solidez de principios, esmerada educagdo ¢ bom senso, assumindo
sempre uma postura alegre.

Face ao exposto ndo pode esta Camara Municipal deixar de enaltecer publicamente o
seu prestigioso contributo na vida desta comunidade, dirigindo desta forma as nossas

mais sentidas condoléncias & familia enlutada e amigos.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
8. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por

mim, , técnico superior, com fungdes de secretario, que
a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram quinze horas e quinze
minutos.

O secretario da reunido O Presidente da Camara

— N KM'L
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