Qro n.2 58, folhas 149

ATA N.° 19/2020

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 1 DE OUTUBRO DE 2020
No dia um de outubro do ano de dois mil e vinte, nesta vila de Mes#o Frio, no Edificio
dos Pagos do Municipio e Saldo Nobre da Cédmara Municipal, teve lugar a primeira
reunido ordinaria deste més, do referido Orgfo.

Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reunidio as catorze horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, Manuel Fernando
Mesquita Correia, (P.S.) e Anténio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores. ---
1. EXPEDIENTE GERAL:

1. (E. 6526-c): Do tesoureiro da Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio a solicitar
apoio financeiro da autarquia para suportar os encargos acrescidos com o plano de
contingéncia para a Covid-19, de que destaca o rastreamento recente de 50
trabalhadores e a encomenda de mascaras, representando encargos de € 4.250,00 e de €
1.500,00, respetivamente.

Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguinte PROPOSTA.:

“A Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio é uma institui¢io Particular de
Solidariedade Social, a unica a intervir no concelho, com um papel fundamental no
atendimento as suas populagdes, no que concerne a assegurar os cuidados de apoio
social e de saude.

Atendendo 4 emergéncia de satide publica de &mbito internacional, declarada pela
Organizacdo Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, bem como 2 classificacfio
do virus como uma pandemia, no dia 11 de margo de 2020, o Govemo, através do
Decreto -Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de marco, aprovou um conjunto de medidas
excecionais € temporarias relativas a situagio epidemiolédgica da doenga COVID19.

Foi declarado o estado de emergéncia, através do Decreto do Presidente da Republica
n.° 14 -A/2020, de 18 de margo, o qual veio a ser renovado pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 17 -A/2020, de 2 de abril, e pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 20 -A/2020, de 17 de abril.

Verificando-se uma disseminag¢fo rapida junto da populagdo mais idosa, a Santa Casa
da Misericordia de Mes@o Frio colocou o seu plano de contingéncia em funcionamento
de forma a reduzir e evitar, o surgimento desta infecdo no seio da institui¢io, que tem
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quatro estruturas residenciais para idosos, entre outras respostas sociais incluindo na
area da infincia, creche e CATL.

Em resultado das necessidades, veio a Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio
solicitar o apoio da autarquia, tendo sido assumida a assun¢do dos encargos, pela
Camara Municipal, para a realizagdo de testes ao COVID-19, até ao limite de 100
trabalhadores internos dos lares da Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio, bem
como a disponibilizacdo do equipamento de protecfio individual necessario para os
trabalhadores.

No entanto, dada a evolucdo da situacio epidemiologica no nosso concelho, a Santa
Casa da Misericordia de Mesdo Frio, continua a dar cumprimento ao plano de
contingéncia e reforgou recentemente a prevengdo, com o retorno do trabalho dos
trabalhadores em regime de “espelho”.

Para a préatica destas medidas preventivas a Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio
verificou, novamente, a necessidade de efetuar testes ao COVID-19 a 50 trabalhadores e
reforgar o equipamento de protecdo individual, nomeadamente, mascaras cirurgicas,
luvas e todo o tipo de material descartavel, cuja despesa efetiva foi de 4 250,00€ e 1
500,00€ respetivamente.

Neste sentido, vem a Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio através do oficio de 15
de setembro de 2020, solicitar apoio financeiro & autarquia para que possa continuar a
prestar um servico de qualidade aos utentes, salvaguardando o risco de contagio do
COVID-19.

Considerando que a situagdo social complexa, que se coloca no presente momento, fruto
do cenario epidemioldgico provocada pelo COVID-19, obriga a que todas as entidades e
autoridades locais, identifiquem formas de garantir a seguranga e bem-estar social das
pessoas ou grupos mais vulneraveis que possam ser especialmente afetadas;
Considerando que o municipio, num gesto de responsabilidade e solidariedade, tem
vindo a contribuir para a diminui¢do das fragilidades financeiras, das entidades locais,
no combate a COVID-19, em prol da satde e preservagdo dos idosos € comunidade em
geral;

Proponho, no uso das competéncias que me foram delegadas através do despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 21 de outubro de 2017, que seja atribuido apoio
financeiro a Santa Casa da Misericordia de Mesfo Frio, institui¢do legalmente
constituida com o seu processo Administrativo e Financeiro devidamente atualizado, no
montante de 4 250,00€, correspondente ao valor total dos testes COVID-19 realizados
aos colaboradores da instituico.
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A transferéncia/liquida¢do do apoio fica condicionada a apresentacio da fatura ou
documento correspondente & despesa a apoiar.”
DELIBERACAQO: Aprovada, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente e
Vice-Presidente néo participaram na discusso e votagio deste assunto, o primeiro por

motivo de ser o Provedor da institui¢fio beneficiada e o segundo porque o seu conjuge é
mesaria da mesma institui¢do e se considerarem abrangidos pelo disposto na alinea b),
subalinea iv), do art.® 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n® 29/87, de
30 de junho, alterada e republicada pela Lei n® 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.® 69° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n° 6 do art.” 55° do anexo I 4 Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. --—-
2. (E. 6735-c): Da Santa Casa da Misericordia de Mes#o Frio, na qualidade de entidade
coordenadora local da parceria para o CLDS, a pedir que a Camara proceda 2
substitui¢io da técnica coordenadora designada, Ana Filipa Amaral Pinheiro, pela
técnica Juliana Maria Penddo Guedes, por motivo de aquela se encontrar na fase final de
gravidez, a que se seguira o gozo da licenca de parentalidade.
Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguinte PROPOSTA.:

“No ambito da Portaria n° 229/2018, de 14 de agosto, a qual procede a criacdo do
Programa CLDS4G e nos termos do n° 2 do art.° 2° desta Portaria, foi publicado o
Despacho n°® 176-C/2019 de 04 de janeiro de 2019, do Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, o qual determina que o concelho de Mesdo Frio é
elegivel no dmbito do Programa CLDS4 e com base no conjunto de indicadores
definidos no Despacho suprarreferido, foi a Camara Municipal de Mesdo Frio,
convidada, pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, L.P., a manifestar o
interesse na sua implementagdo, situagdo que se verificou.

Manifestado o interesse, por parte desta Cimara Municipal, no desenvolvimento do
CLDSA4G, neste concelho, através do Oficio n°® 172, datado de 18 de janeiro de 2019,
conforme solicitado pela Dr.* Sofia Borges Pereira (Vogal) do Instituto da Seguranga
Social, LP. ¢ dando-se cumprimento ao legislado no citado diploma legal, mais
concretamente ao n® 1 do art.® 10° foi aprovada, por unanimidade, em reunifio
camardria de 17 de janeiro de 2019, como Entidade Coordenadora Local da Parceria,
para o CLDS4G, a Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio — Entidade de direito
privado sem fins lucrativos, atendendo a que: (...) E uma Instituicdo com capacidade
financeira para assegurar a execugdo das a¢les e o pagamento dos técnicos, antes de
qualquer pedido de reembolso.
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Sendo, igualmente, da competéncia da Camara Municipal a selecdo do/a coordenador/a
técnico/a, foi proposto, pelo senhor Presidente, que as fungdes de coordenagdo fossem
exercidas pela técnica Ana Filipa Amaral Pinheiro, pelas suas competéncias pessoais e
profissionais, salientando-se o facto de ter desenvolvido, de forma responsavel, fungdes
de coordenagfo no Projeto “Porta D'Ouro” - CLDS3G, situagdo que mereceu a
aprovacdo, por unanimidade, em sede de reunido de Camara Municipal, realizada no dia
17 de janeiro de 2019.

Atendendo a necessidade manifestada, pelo responsavel da Santa Casa da Misericérdia
de Mesdo Frio, via Oficio, da substitui¢do da coordenadora técnica do Projeto “Porta
D'Ouro”, Ana Filipa Amaral Pinheiro, atendendo ao seu estado avangado de gravidez
(em contexto pandémico), € dando-se cumprimento ao n® 5 do art.® 12° da Portaria n°
229/2018, de 14 de agosto, proponho, no uso das competéncias que me foram
delegadas, pelo Ex.mo Senhor Presidente da Cimara Municipal, a 21 de outubro de
2017, no que respeita a assuntos relacionados com a Santa Casa da Misericordia, que a
Camara Municipal delibere no sentido da sua substitui¢do (aquando da sua baixa
médica), pela técnica superior de Servigo Social, Juliana Maria Penddo Guedes,
atendendo a verificacdo, apods andlise curricular, do seu vasto conhecimento da realidade
social local, da vasta experiéncia profissional em projetos/programas de intervengio
comunitaria, nomeadamente no Projeto “Porta D'Ouro” - CLDS3G e atual CLDS4G, na
polivaléncia para a adaptagdo as varias areas e da sua capacidade de trabalho em
equipa.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. (E. 6783 a 6790-c): Do Presidente da Assembleia Municipal a dar conhecimento das
deliberagdes aprovadas na Gltima sessdo ordinaria deste drgdo, realizada no passado dia
25 de setembro.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizacio de viaturas:

1. (E. 6603-c): Da Unido Futebol Clube de Barqueiros a solicitar a cedéncia gratuita de
transporte para deslocacdes, no dia 26 de setembro a partir das 15h45 a Moimenta de
Beira e no dia 3 de outubro a partir das 15h30 a Cinfies, para realizar jogos de
preparacdo da sua equipa de futsal sénior.
Sobre este assunto foi presente o seguinte DESPACHO, proferido pelo senhor
Presidente da Camara, no passado dia 23 de setembro:
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“A Umdo Futebol Clube de Barqueiros (UFCB), no ambito da participagdo no
Campeonato Distrital de Futsal Sénior, Epoca 2020/2021, necessita de deslocagdes para
fora do concelho, para a realizagdo de jogos de preparacdo da equipa de futsal sénior,
que se realizardo nos termos abaixo apresentados:
% Jogo as 18h00 em Moimenta da Beira no dia 26 de setembro — saida de Barqueiros as
15h45;
% Jogo as 17h30 em Cinfies, no dia 3 de outubro — saida de Barqueiros as 15h30;
Nos termos da al. u), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
posteriores alteragGes, compete & cAmara aprovar o apoio a atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outras de interesse para o
municipio, no entanto, atendendo ao espago temporal que medeia entre a realizagio dos
Jogos e a proxima reunifio camardria, determino, no uso das competéncias que me foram
conferidas, pelo n.° 3, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a cedéncia
de transporte, a titulo gratuito, para as deslocag¢des da equipa de futsal sénior, para jogos
de preparagéo para o Campeonato Distrital.
Leve-se, este ato, a ratificagdo da Camara Municipal, na sua proxima reunifo, a realizar-
se no dia 1 de outubro de 2020.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
2. (E. 6673-c): Da Unido Futebol Clube de Barqueiros a informar que foi cancelado o
jogo previsto para 26 de setembro, em Moimenta de Beira e agendado um outro, no
mesmo dia, em Vila Boa do Bispo, Marco de Canaveses, para o que solicita transporte

gratuito.
Sobre este assunto foi presente o seguinte DESPACHO, proferido pelo senhor
Presidente da Camara, no passado dia 25 de setembro:

“O Exmo. Senhor Presidente da Cémara determinou, por despacho no dia 23 de
setembro corrente, a cedéncia de transporte, a titulo gratuito, para as deslocagbes da
equipa de futsal sénior da Unido Futebol Clube de Barqueiros, para jogos de preparagio
para o Campeonato Distrital, em Moimenta da Beira e Cinfies.

Entretanto, a Unido Futebol Clube de Barqueiros, no dia 24 de setembro, comunicou ao
municipio que o jogo previsto em Moimenta da Beira, por motivos alheios ao Clube, foi
cancelado, pelo que vem solicitar que essa deslocag@o seja transferida para a localidade
de Vila do Bispo, Marco de Canaveses, sendo a comitiva 20 elementos € a saida
prevista as 16h00.

Neste sentido, e para dar resposta a4 nova solicitagdo, determino, no uso das
competéncias que me foram conferidas, pelo n.° 3, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
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12 de setembro, a cedéncia da viatura marca IVECO para transportar os atletas e
comitiva para Vila do Bispo, Marco de Canaveses, nos termos anteriormente aprovados.
Leve-se, este ato, a ratificacdo da Camara Municipal, na sua préxima reunido, a realizar-
se no dia 1 de outubro de 2020.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
2. Cemitério Municipal:

(E. 6204-c): Apreciagio de um pedido, de Maria Angelina de Jesus Monteiro, residente
na Rua de Vila Jusd, na freguesia de Mes#o Frio (Santo André), a solicitar a concesséo
da sepultura perpétua n.° 609 do Cemitério Municipal.

DELIBERACAO: Deferido, por unanimidade, nos termos e condi¢des da informago

técnica prestada.
3. RECURSOS HUMANOS:
1. Recrutamento para ocupaciio de nove postos de trabalho previstos e nio

ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio. na carreira e categoria de assistente

operacional:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano contém a previso do nimero de

posto de trabalho necessartos para o cumprimento dos objetivos de organizagio,
caracterizadas em fungdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a
cumprir ou executar ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam e dentro
de cada carreira e/ou categoria, a drea de formag@o académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular, nos termos do artigo 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

Tal significa que o Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento fundamental em
matéria de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos permitindo uma visdo
integrada e dinidmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico de acordo com os critérios de
racionalizagdo e transversalidade.

Atento ao caracter mutédvel deste documento foi demonstrado pelos varios servigos
municipais concretamente pela Divisdo de Administracdo e Conservacdo do Territdrio,
pelo Pelouro da Educagdo, pela Divisdo Administrativa e Financeira no &mbito da
concretizacdo da transferéncia de competéncias, na area da Saide, promovida pelo DL
n.° 23/2019, de 30 de janeiro e pela Diregdo do AEPAN, apds a aceitagdo da
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transferéncia de competéncias, na drea da Educagfo, promovida pelo DL n.° 21/2019, de

30 de janeiro, a necessidade de recrutamento de 9 trabalhadores na carreira ¢ categoria

de assistente operacional com vista a execugdo das seguintes fungdes:

a) 1 Posto de trabalho na Divisdo de Administracdo e Conservagdo do Territério —
DACT, para o exercicio de fungdes relacionados com os servigos externos, obras ¢
manuseamento de maquinas;

b) 2 Postos de trabalho na Unidade de Educagio e Desenvolvimento Social -
UEDS/Centro Escolar, para o exercicio de fungdes relacionadas com a vigilancia de
crian¢as em ambiente de transporte escolar e limpeza e higienizagdo de espagos;

c) 2 Postos de trabalho na Divisio Administrativa ¢ Financeira — DAF/Centro de Saude,
decorrente da transferéncia de competéncias na area da Saude /DL n.° 23/2019, de 30
de janeiro, para o exercicio de fungdes relacionadas com a limpeza e higienizacio de
€spacos;

d) 4 Postos de trabalho na Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social-
UEDS/AEPAN - Agrupamento de Escolas Prof. Anténio da Natividade, decorrente
da transferéncia de competéncias na area da Educac¢io/DL n.° 21/2019, de 30 de
Jjanerro, para o exercicio de fung¢des relacionadas com a limpeza e higienizacio de
espacos e reforco de equipas operacionais no dmbito das medidas de prevengio a
COVID-19);

Evidenciada a caréncia dos trabalhadores nestas areas, torna-se essencial promover o

suprimento daquelas necessidades por forma a assegurar o regular e bom funcionamento

daqueles servigos.

Assim e considerando que:

1. Por deliberagio do Orgio Executivo de 31/10/2018, foi autorizado a abertura do
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, para a ocupagdo de 6 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional,

2. Nesse ambito e tendo sido reconhecido a existéncia de reserva de recrutamento de
procedimento concursal anterior (procedimento concursal comum para o
recrutamento de 14 assistentes operacionais na carreira e categoria de assistente
operacional, concluido em 2018), procedeu-se nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da
Portaria 83-A/2011, de 22 de janeiro ao provimento de dois postos de trabalho
através daquele mecanismo.

3. Sendo aquela reserva constituida apenas por 2 trabalhadores subsistiu a necessidade
de dar seguimento ao procedimento para recrutamento e ocupagio dos restantes
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postos de trabalho o que originou a publicitacdo do procedimento concursal comum
de recrutamento de trabalhadores para ocupacéo de 4 Postos de trabalho, em regime
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Mesdo Frio, aberto por Aviso n.° 856/2019, publicado no
Diério da Republica, n.° 8, II Série de 11/01, foi efetuado o recrutamento de 4
Assistentes Operacionais — Limpeza e higienizagio de equipamentos e
infraestruturas municipais e telefonista - cujas fungdes iniciaram a 01/10/2019;

No seguimento da finalizacdo do procedimento concursal identificado no ntimero
anterior ficou constituida uma reserva de recrutamento interna constituida por 9
candidatos (7 na referencia A e 2 na referencia B), constante da Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, homologada por meu despacho de
21/08/2019, publicitada através do Aviso n.° 14617/2019, do Diario da Republica,
n.° 180, II Série, de 19/09;

Nos termos n.° 1 do artigo 40.° da LTFP sempre que “em resultado de
procedimento concursal comum, publicitado por um orgdo ou servigo, a lista de
ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados em numero superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é sempre
constituida uma reserva de recrutamento”, conclui-se que os candidatos aprovados

mas ndo recrutados, constituem reserva de recrutamento interno”.

Aquela reserva de recrutamento ¢ vélida pelo periodo de 18 meses, contados a
partir da data da sua publicagdo, conforme determina o n.° 2 do artigo 40° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual;

Decorrentes dessa Reserva de Recrutamento ja foram preenchidos 4 postos de

trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, 2 postos de trabalho para
apoio a Piscina e Biblioteca Municipal afetos 4 Unidade de Educagdo e
Desenvolvimento Social, ¢fr deliberagdo de Camara Municipal de 05/12/2019 (Ata
26/2019) e 2 postos para limpeza e higienizag@o de espacos para o Agrupamento de
Escolas Prof. Antdnio da Natividade no dmbito da transferéncia de competéncias na
area da Educacdo (DL n.° 21/2019, de 30 de janeiro) cfr deliberagdo de Camara
Municipal de 02/01/2020 (Ata 1/2020), permanecendo 5 candidatos na reserva de
recrutamento;

Tal como demonstrado nas informacdes dos servigos requisitantes (DACT, DAF ¢
UEDS) existe necessidade de contratar mais 9 trabalhadores para a ocupagido de
idénticos postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional;
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10.

11.

12.

13.

Nio sendo a reserva de recrutamento decorrente procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional em niimero suficiente para o preenchimento dos postos de
trabalho necessarios, socorrer-nos-emos da reserva de recrutamento do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente operacional, promovido pelo Agrupamento de Escolas
Prof. Anténio da Natividade, cfr entendimento veiculado pelo Sr. Delegado da
Dire¢do Geral dos Estabelecimentos de Educacdo da Regido Norte, sustentado no
ponto 5 do Despacho n.° 203-A/2020, de 07 de janeiro;

O Mapa de Pessoal para 2020 e a 1.* alteracéio foram aprovados por deliberagio da
Assembleia Municipal, de 03 de dezembro de 2019 e 25 de setembro de 2020,
respetivamente, elaborados ao abrigo do disposto no n.° 4 € 5 do artigo 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo 4 Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, contemplam os lugares vagos na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para as unidades organicas em que se verifica
necessidade de recrutamento;

A tramitagdo imposta a realizacdo de procedimentos concursais, decorrente da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a exigéncia de respeitar certas fases
procedimentais, conduz a uma grande morosidade processual, pelo que o recurso a
reserva de recrutamento constitui ndo s6 uma obrigacdo legal mas a demonstragio
de economia, eficiéncia e eficacia da utilizagdo de recursos financeiros e humanos,
atento a desobrigagdo de os municipios recorrerem a Dire¢do Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) para consulta de trabalhadores em
situagdo de valorizagfio profissional cfr solugfo interpretativa da Direcio Geral das
Autarquias Locais € Comissdes de Coordenagéo de Desenvolvimento Regional,
homologada pelo Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 17 de julho de
2014;

Pese embora a esta data a Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 se encontre revogada
pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, mantém-se aplicavel neste caso em
concreto por for¢a do seu artigo 48.° atento a que a reserva de recrutamento em
aprego deriva de procedimento concursal encetado ao abrigo da lei anterior;

O enquadramento legal aplicavel impde que somente aquando do efetivo
recrutamento dos trabalhadores, com a celebragéio do correspondente contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, é obrigatéria a realizacdio
do compromisso e a emissdo da declaragio de fundos disponiveis, ou seja, a
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alocacdo da verba a despesa decorrente da celebragdo destes contratos, o qual se
encontra salvaguardado nas Grandes Op¢des do Plano Orcamento para 2020;

14. Os encargos resultantes do recrutamento destes trabalhadores necesséarios a
ocupagéo dos 9 postos de trabalho apenas se efetivario como despesa apods se
iniciar a vigéncia dos citados contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, que se prevé a partir de meados de outubro;

Proponho que a Camara Municipal de Mesdo Frio delibere, no uso das competéncias

estabelecidas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,

conjugado com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o recrutamento
de nove trabalhadores para a ocupacdo de idéntico numero de postos de trabalho na

carreira e categoria de assistente operacional, previstos e nio ocupados no Mapa de

Pessoal do Municipio de Mesd@o Frio, por recurso as reservas de recrutamento € pela
ordem em que figuram na ordenagdio final, constante da Lista Unitaria de Ordenacéo
Final dos Candidatos aprovados do procedimento concursal comum de recrutamento

para ocupagdo de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do procedimento concursal comum para a ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente operacional promovido pelo Agrupamento de Escolas Prof.
Antonio da Natividade.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Reposicio de quantias recebidas indevidamente:

(E. 6063-c): Apreciacdo do pedido de Gaspar Ferreira Fernandes, trabalhador do mapa
de pessoal deste municipio a prestar servico no agrupamento de escolas, com a categoria
de chefe de servigos de administragdo escolar, a solicitar que a Camara lhe releve a
reposicdo da quantia de € 5.355,99, que recebeu indevidamente na situacdo de licenga
sem remuneragao.
DELIBERACAO: Pendente para a proxima reunio.
4. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 30 de
setembro, que acusa o saldo de duzentos e oitenta e um mil e quinhentos vinte e oito
euros € noventa e sete céntimos, (€ 281.528,97), valor este que integra a quantia de
cento e dezassete mil e setecentos € oitenta € um euros e onze céntimos, (€ 117.781,11),
de receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. 9.7 Alteraciio Orcamental Permutativa 2020:

Pag. N.° 10



Ata N.° 19/2020, de 1 de outubro Livro n.2 58, folhas 154

o

A Céamara aprovou, por unanimidade, a 9.* alteracdo orcamental permutativa ao
Orgamento da Despesa e ao Plano de Atividades Municipal e a 6.2 ao Plano Plurianual
de Investimentos, para o corrente ano de 2020, em conformidade com a norma
contabilistica publica 26 — Contabilidade e Relato Orgamental. A alteragdo or¢amental
importou na quantia de trinta e dois mil e seiscentos euros (€ 32.600,00). ----=-m-amuoumem
3. Empréstimo de curto prazo para o ano de 2021:

Sobre este assunto, elaborada pelo respetivo Juri, foi presente a seguinte Analise das
Propostas:

1) Consulta

No ambito da deliberagéo camararia do passado dia 03 de setembro foram convidadas
trés institui¢des bancérias (Santander, CCAMTMAD e CGD) a apresentar proposta para
a contratagfio de um Empréstimo de Curto Prazo, para o ano de 2021 até ao montante de
300.000,00 €, para ocorrer a dificuldades de Tesouraria, cuja amortizagdo ocorrera até
ao final do exercicio econdmico em regime de conta corrente, tendo as institui¢Ses
apresentado proposta ao convite efetuado, como se demonstra no quadro abaixo.

BANCOS CONSULTADOS PROPOSTAS
SANTANDER | X X
CCAMTMAD | X X
cGD X X

2) Verificacio das condic¢des de admisséio das propostas

Com abertura das propostas, o Juri ird aferir se aquelas estdo elaboradas de acordo com

os termos e condi¢Ges aprovados na deliberagdo camararia de 03/09/2020:

» Natureza: Abertura de crédito, em regime de conta corrente;

» Finalidade: Ocorrer a dificuldades de tesouraria;

» Montante: Até 300.000,00€;

» Prazo: De 01/01/2021 a 31/12/2021;

» Amortizagdo: A efetuar até 31/12/2021;

» Taxa de Juro: Indexada a Euribor a 12 meses, em vigor no inicio de cada periodo de
contagem de juros;

» Pagamento de juros: Os juros serfio calculados dia a dia sobre o saldo devedor e
pagos, postecipadamente, em prestagdes mensais, iguais e sucessivas;

» Reembolso de capital: No termo do prazo, no entanto, poderd haver lugar a
reembolsos e reutilizagdes durante toda a vigéncia do empréstimo. O saldo devedor
no termo do prazo serd reembolsado juntamente com os juros devidos nessa data;
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» Comissdes: Sem cobranga de quaisquer comissdes;

» Garantias: Receitas Municipais que ndo se encontrem legalmente consignadas;

» Clausula particular: O mutudrio podera reembolsar antecipadamente o empréstimo,
parcial ou integralmente, sem que dai advenha qualquer penalizagdo ou comisséo;

» Variantes: N&o serdo admitidas propostas com variantes;

> Prazo para a entrega das propostas: 13H do dia 22 de setembro de 2020;

» Critério de adjudicacéio: Proposta economicamente mais vantajosa para o Municipio,
tendo como unico pardmetro de avaliagdo, o pre¢o mais baixo,

» Critério de desempate das propostas: Sera dada preferéncia a proposta da instituigdo
que tenha maior numero de contratos de financiamento & autarquia, nos ultimos 5
anos (2015 a 2019);

Transpondo para o quadro abaixo a citada verificacéo:
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Quadro A
Prazo de
UTIL.
BANCOS MI(“).':JA INDEXANTE SPREAD COMISSOES REGIME GARI;NTIA validade da
REEMBOLSO DIOPOSS
24/09/2020 Isento de Conta - WL Y n e
11H16 Santander D e livres sem decorrem
H 1,50% todas as Corrente Mensal Postecipada N 45 dias
{E. n.2 6602- Totta = encargo da prépria
o comissGes Caucionada Lei
22/09/2020 —
D CCAMTMAD 0,40% Isento 01/01 Corrente e d.e (e N3o faz referéncia Nao‘faz. 30 dias
{E. n.2 6605- - mensais referéncia
a 300.000, | EURIBOR a 12 a Caucionada
a0 € meses 31/12/
2021 4 = Poderd haver lugar a reembolsos e reutilizagSes
Os juros serdo T s 4 x
Isengio de calculados dia a dia CNTER T 8 U3 e PESHE, £t | @
22/09/2020 ; 4 que o saldo devedor no termo do prazo serd odas
comissdes - sobre o saldo B X )
11H57 €GD 0,40% | efou encargos N3o faz devedararee. reembolsado juntamente com os juros devidos receitas 90 dias
{E. n.2 6606~ i inerente:gé referéncia ¥ CEERH, nessa data. Em caso de reembolso antecipado da | municipais
C) 5 W — lidade ou parte do capital em divida serdo | nostermos
contratacdo em prestagSes Y r 5
RO apenas devidos os Juros relativos ac perfodo de legais
) contagem ent3o em curso,
rye
3. Analise das Propostas
s . ’ - - . ~
Da analise das propostas apresentadas foi possivel extrair a seguinte informac#o
. . ~
relevante para o ato de adjudicagdo:
INDEXANTE TAXA
BANCO MONTANTE SPREAD APRESENTADOS DEJURO A 22/09/2020 0BS
—_— = {Euribor) (Euribor a 12 meses) =
{*) O valor da Euribor a 12 meses com Fioor de zera resultante da média
Santander Totta 150% Euribor 2 12 aritmética simples das cotagdes didrias da “Euribor a 12 meses”, do més de
‘ meses [} calendério anterior aguele em que tenha lugar a sua aplicagiio ou revisfio,
= 0,438% — ar a milésima, de Spread de 1,50%.
Euribor a 12 {*) Taxa nominal calculada nesta data tendo por base a Euribor nos respetivos |
300.000,00 € (taxa de juro disponivel, no site: prazos indicados, acrescida de um Spread de 0,40%, sendo, que, em qualquer
CCAMTMAD 0,40% meses (*}
¢ https://www.euribor- circunsténcia, a taxa de juro nominal aplicével nunca ser4 inferior ao valor do |
| rates.eu/pt/taxas-euribor- “spread”.
F — — — _— actuais/4/euribor-taxa-12-meses/ . o — I
| = e (*) O capital em juros vence & taxa de 0,40%, acrestida de uma componente |
| 6D 0.40% Euribor a 12 varavel, sempre que positiva, correspondente @ média aritmética simples das |
’ meses (*) Taxas Euribora 12 meses, apurada com referencia ac més imediatamente
[ | = = = = = = anterior 20 do inicio da cada periodo de referéncia.
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As trés institui¢des bancarias convidadas, procederam a entrega das suas propostas antes
da data e hora previamente estabelecida, ou seja, até as 13H do dia 22 de setembro,
conforme informagdo constante do Quadro A.

Da andlise &s mesmas constata-se que o Banco Santander Totta SA, condiciona a
proposta ao valor da Euribor a 12 meses com Floor de zero, resultante da média
aritmética simples das cota¢des didrias da “Euribor a 12 meses”, do més de calenddrio
anterior aquele em que tenha lugar a sua aplicagio ou revisdo, arredondada & milésima,
acrescida de Spread de 1,50%, isento de quaisquer comissoes.

Quanto a proposta da Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto
Douro, CRL, verificamos que o pagamento de juros estd ajustada 3 taxa nominal
calculada nesta data tendo por base a Euribor nos respetivos prazos indicados, acrescida
de um Spread de 0,40%, sendo que, em qualquer circunstincia, a taxa de juro nominal
aplicavel nunca sera inferior ao valor do spread, sem aplicagdo de quaisquer comissdes.
No que diz respeito a proposta da Caixa Geral de Depdsitos, retrata que o capital em
juros vence a taxa de 0,40% , acrescida de uma componente variavel, sempre que
positiva, correspondente & média aritmética simples das Taxas Euribor a 12 meses,
apurada com referencia ao més imediatamente anterior ao do inicio da cada periodo de
referéncia.

A avaliagiio das propostas deverd estender-se pela verificacdo de todas as condi¢Ses
impostas pela deliberaciio camararia, com especial enfoque na andlise daquela que
apresente a taxa nominal mais baixa, (taxa de juro + spread), com indexante a 12 meses,
que sera a base do ato de adjudicagéo.

Na determinagfio da proposta mais vantajosa, tendo como unico pardmetro de avaliagio,
0 preco mais baixo, procedemos ao cruzamento dos spreads apresentados com a taxa
Euribor a 12 meses, com data de 22/09/2020, consultavel no site: https://www.euribor-
rates.eu/pt/taxas-euribor-actuais/4/euribor-taxa-12-meses/.

Tendo em conta o exposto verificamos a existéncia de um empate técnico das propostas
apresentadas pela Caixa de Crédito Agricola Mituo de Tras-os-Montes e Alto Douro,
CRL e a Caixa Geral de Depositos, SA.

Assim sendo e para podermos ordenar a classificacdo das propostas apresentadas
socorrer-nos-emos do critério de desempate constante das condi¢des do procedimento
aprovadas em reunido da cdmara municipal do passado dia 03 de setembro.

Ora estipula o critério de desempate que em caso de empate das propostas “Serd dada
preferéncia a proposta da institui¢io que tenha maior numero de contratos de
financiamento a autarquia, nos ultimos 5 anos (2015 a 2019)’0 que determina por
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confrontagdio com o Mapa Anexo I que a institui¢do bancéria vencedora sera a Caixa de
Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto Douro, CRL (formalizagdo de 6
contratos de empréstimos no periodo em referéncia).

Destringado o empate ocorrido obtemos a seguinte ordenacdo de propostas

e~ Nl - Denominagio oz __5#;3 & -~ hlwoTotal _'_ ' . . i
Ordenacio Instituigao bancaria iy I {com indexante a 12 mieses) | Comiss8o
A ‘Proposto et g e hac
| - = O T Sy /e [taxa ge juro + spe —— = Z_
1 CCAMTMAD 0,40% 0,40%
2 CGD 0,40% 0,40% 1sento
3 Santander Totta, SA 1,50% 1,50%

Assim sendo, podemos concluir que a proposta mais vantajosa para o Municipio, tendo
em conta o critério de adjudicagdo bem como o critério de desempate, ¢ a apresentada
pela Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto Douro, CRL, que em
fase de conclusfio sera efetivada a um spread de 0,40%, acrescido da taxa Euribor a 12
meses, sendo que, em qualquer circunstincia, a taxa de juro nominal aplicavel nunca

ser4 inferior ao valor do spread, sem aplicag@o de quaisquer comissdes.
DELIBERACAO: Decidido, por unanimidade, com os fundamentos da anélise do Juri,
submeter & autorizacdo da Assembleia Municipal a contratagdo deste empréstimo junto
da Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes € Alto Douro, CRL, nos termos
da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° conjugado com a alinea f) do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
5. DIVERSOS:

1. Medidas de apoio a situacfio epidemiolégica provocada pelo COVID-19 -

instalaciio de separacdes fisicas entre os condutores e os passageiros, nos Taxis:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A COVID-19 € uma doenga provocada pelo novo coronavirus (SARS- CoV-2), que se
manifesta predominantemente por sintomas respiratorios, nomeadamente, febre, tosse e
dificuldades respiratdria, podendo também existir outros sintomas.

Este virus, com base na evidéncia cientifica transmite-se principalmente através de
contacto direto, disseminacgdo de goticulas respiratdrias, produzidas quando uma pessoa
infetada tosse, espirra ou fala, e de contacto indireto, através do contacto das maos com
uma superficie ou objeto contaminado com COVID-19.

No dia 11 de margo de 2020 a Organizagdo Mundial de Saude, classificou a COVID-19
uma pandemia. Em Portugal, as medidas de Saude Publica tém sido implementadas de
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acordo com as vérias fases de preparacdo e resposta a situagdes epidémicas, por forma a
reduzir e evitar progressivamente a transmissdo do virus, a prestar os cuidados de saide
aos infetados e proteger a Saude Piblica.

Considerando que o sucesso das medidas de Satde Publica depende da colaboracio de
todos os cidaddos, das institui¢es e organizagdes, e da sociedade em geral.
Considerando que o risco de transmissfo aumenta com a exposi¢do de varios
individuos, especialmente em ambientes fechados, os taxis, podem ser locais de
transmissdo do COVID 19, quer por contacto direto e/ou indireto.

Por forma a minimizar a transmissdo da doenga, neste contexto, € a apoiar a economia
local, & semelhanga das medidas anteriormente adotadas e aprovadas por esta CAmara,
no que concerne a isengdo do pagamento das rendas/concessdes das lojas comerciais do
Mercado Municipal, das trés rendas das habitagBes sociais, do pagamento das taxas
devidas pela ocupag@o dos respetivos terrados no espago da feira semanal, bem como
apoio financeiro e de equipamento de prote¢do individual, para as entidades concelhia
que se encontram na linha da frente, no combate a esta pandemia, nomeadamente a
SCMMF e a AHBVMF, proponho que a Camara, atento as medidas adicionais previstas
no n.° 3 do artigo 13.°-A, do Decreto-Lei 20/2020 de 1 de maio, aprove a
disponibilizagdo gratuita de barreiras de prote¢do automovel, nos téxis, permitindo a
separagdo fisica entre os condutores e os passageiros, aos prestadores de servigos do
setor de transporte ligeiro de passageiros (taxista) que possuam licenciamento de
atividade na area do concelho.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Medidas de prevencéio e contenciio da propagaciio do Covid-19 — Feira semanal:
Sobre este assunto foi presente o seguinte DESPACHO, proferido pelo senhor
Presidente da Cémara, no passado dia 17 de setembro:

“A situagio epidemioldgica que se verifica em Portugal em resultado da pandemia da

doenga Covid-19 tem justificado a adogdo de varias medidas com o intuito de
prevengao, contengdo e mitigacdo da transmissdo da infegdo.

Pese embora as medidas adotadas tem-se vindo a assistir a uma proliferacdo da doenca
com o crescimento exponencial de casos positivos no pais, e a que, lamentavelmente, o
concelho de Meséo Frio ndo tem sido alheio.

Assim e atendendo a que a esta data o concelho de Mesdo Frio, vive uma situagio
epidemiolégica de casos ativos e tendo em vista a quebra da cadeia de contagio,
determino, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 3 do artigo 35.° da
Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, como medida de
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mitigacdo desses efeitos o cancelamento da feira semanal que se realizaria no préximo
dia 18 de setembro.

Mais determino que seja efetuada a correspondente compensacdo na mensalidade a
liquidar pelos feirantes, no préximo més de outubro, devendo-se notificar os mesmos do
teor do presente despacho.

Leve-se o ato ora praticado a ratificacdo na préxima reunido da Camara Municipal do
dia 01 de outubro de 2020.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. Transporte escolar no ensino especial:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Educagio ¢ um direito fundamental, absoluto e essencial ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural das comunidades locais € dos povos no quadro das
sociedades globais.

As dificuldades na defini¢do do Plano de Transporte Escolar prendem-se essencialmente
com a rede de Carreira Publica que ndo abrange um conjunto alargado de lugares,
tornando-se necessario a criag@o de circuitos especiais de transporte escolar, que fagam
os itinerarios entre os locais de morada dos alunos € os estabelecimentos de ensino.

A Camara Municipal faz, por isso, um esforco financeiro no sentido de garantir o acesso
aos transportes escolares, por parte de todos os alunos do pré-escolar, ensino basico,
secundario e profissional publico, tendo em conta as necessidades das familias, alunos e
estabelecimentos de ensino.

Sdo ainda comparticipados os passes escolares dos alunos que estudam em
estabelecimentos fora do concelho de Mesdo Frio, desde que comprovadamente
justifiquem a ndo existéncia da oferta formativa pretendida nos estabelecimentos de
ensino do concelho. Neste sentido, o encarregado de educagdo, de Jodo Carlos Fraga
Mamede, vem requerer 3 Camara Municipal, transporte escolar gratuito para os seu
educando, do lugar da sua residéncia (Lugar do Caminho do Vergado n.° 26, Freguesia
de Vila Marim) para a Vila de Mesdo Frio, para ai, apanhar o transporte para a Régua,
no ambito do estagio curricular a realizar na escola profissional do RODO em parceria
com a CERCIMARANTE (Centro de Formac&o e Reabilitacdo Profissional) sediada no
concelho de Amarante, onde estd matriculado no Curso de Reabilitagdo Profissional, na
area de Operador de Madeiras e Mobiliario (estes curso ndo existe no Agrupamento de
Escolas Professor Anténio da Natividade).
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Perante o exposto, e atento & existéncia de vaga no autocarro do circuito pretendido pelo
aluno, ¢ sendo uma das premissas deste executivo o combate ao abando escolar,
proponho, em conformidade com o disposto nos artigos 23.° n.° 2, d) € 33.° n.° 1,
alineas, gg) e hh) da Lei 75/2013 de 12 de setembro, a titulo excecional e no ambito
das medidas de apoio a educagio para o ano letivo 2020/21, o transporte gratuito, para
o aluno Jodo Carlos Fraga Mamede, do lugar da sua residéncia para a Vila de Mesdo
Frio e vice-versa.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. Loteamento da Quelha — Oliveira:

(E. 6595-c): Apreciagio de uma proposta, apresentada por Ana Correia da Silva
Teixeira, residente na Rua do Pombal, na freguesia de Oliveira, de aquisi¢io dos lotes
n° 12 e 13 do Loteamento da Quelha, daquela freguesia, pelo prego total de €
20.000,00.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O Municipio de Mes@o Frio é promotor do Loteamento da Quelha, situado na
Freguesia de Oliveira, constituido por 10 lotes de terreno para construgio.

No seguimento do procedimento de hasta publica ocorrido no ano de 2010 foram
alienados 4 lotes de terreno, tendo-se mantido suspenso o processo de vendas de lotes
até ao ano de 2015 por desinteresse na aquisi¢do.

Nos anos de 2016 e 2019 foi o0 Municipio confrontado, com propostas individuais para a
aquisi¢do dos lotes n.° 3, 9, 10 e 11, cuja venda veio a ser autorizada nas reunides da
Céamara Municipal de 07 de abril de 2016 (Ata n.° 7) e de 19 de setembro de 2019 (Ata
n.° 20) tendo por base os valores constantes do Edital n.® 44/2012.

Do loteamento da Quelha subsistem dois lotes (n.° 12 e 13) para venda e sobre os quais
foi apresentado uma proposta de aquisicio por Ana Correia da Silva Teixeira,
residente em Chaussee de Mons 662 — 1070 Andarlecht — Bélgica, a qual foi registada
nos servigos administrativos da Autarquia, sob o n.° 6595/2020, datado a 21 de
setembro corrente, e podera extrair-se a seguinte informac#o:

Descrigdo na
Area bruta
Areade Inscrigéio Conservatéria do
Lote | Aream2 de Montante Adquirente
Implantagdo na matriz Registo Predial de
construgdo
Mesdo Frio
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250m2 9em2 196m2 424 390

Ana Correia da Silva
20.000,00€

13

Teixeira
365m2 131m2 227m2 425 391

Assim e considerando que:

Os tltimos 4 lotes de terreno foram vendidos sobre a forma de venda por proposta
individual, tem sido observado como valor de licitagdo os valores constantes do
Edital n.° 44/2012;

Os terrenos ora em analise, sdo terrenos que pelas suas caracteristicas favorecem a
venda em conjunto;

A alienagdo em separado daqueles lotes podera, 4 posteriori ser entrave na sua venda,
atento a que um dos lotes ndo tem garagem;

A venda por impulso particular, podera ser adotada por contraposi¢do a hasta publica
atento a morosidade e a despesa financeira inerente a este processo e que ndo garante
a venda daqueles lotes;

Pese embora o valor seja inferior ao constante do Edital n.® 44/2012, ¢ superior ao
valor patrimonial conferido pela Administrago Tributdria e Aduaneira, cfr
cadernetas prediais;

A venda dos dois lotes representa a fixacdo de populagdo mais jovem que contribuira
ativamente para o desenvolvimento do concelho atendendo ao envelhecimento da
populagéo;

Proponho a esta dignissima Camara Municipal que, no uso das competéncias que lhe
sd0 conferidas pela alinea g) do n° 1 do artigo 33% do ANEXO I a Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagfo atual, aprove a venda dos lotes n° 12 e 13 do Loteamento
da Quelha, na Freguesia de Oliveira, inscritos na respetiva matriz sob os artigos 424 ¢

425, descritos na Conservatéria do Registo Predial de Mesdo Frio sob os n% 390 e 391,
pelo montante total de 20.000,00€, atribuindo-lhes os valores parcelares de 8 000,00€ e

12 000,00€, respetivamente, devendo a requerente liquidar 25% do valor atribuido aos
lotes, no prazo de cinco dias seguidos a data da comunicag@o e os restantes 75% no ato

da escritura que devera ocorrer no prazo de 30 dias teis.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

5. Acordo de Colaboraciio entre 0 Municipio de Mesido Frio e o Agrupamento de
Escolas Professor Anténio da Natividade. para o ano letivo 2020/21:

Proposta

“Considerando que,
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A educagfio é um vetor primordial na constru¢do de um futuro melhor e pilar basilar na
constru¢do de uma sociedade mais solidaria;

A educagio ¢ uma atribuigdo dos Municipios nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo
23.° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro, competindo-lhe em especial a gestio dos
estabelecimentos de educagfo Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico;

Com o novo quadro de transferéncias de competéncias na 4rea da educagfio, com a
publicacdo do Decreto-Lei 21/2019 de 30 de Janeiro, os Municipios acumulam outros
encargos ¢ responsabilidades;

Proponho a Camara Municipal, ao abrigo do artigo 33.° n.° 1, hh) da Lei 75/2013 de 12
de Setembro, a aprovagdo do presente Acordo de Colaboragdo entre Municipio de
Mesdo Frio e o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade para o
presente ano letivo 2020/21. Em anexo o Acordo de Colaboragio.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente nio

participou na discussdo e votagdo deste assunto, por motivo de ser o conjuge da Diretora
do Agrupamento de Escolas Professor Ant6nio da Natividade e se considerar abrangido
pelo disposto na alinea b), subalinea iv), do art.” 4° do Estatuto dos Eleitos Locais,
aprovado pela Lei n° 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-
A/2005, de 10 de outubro, bem como pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.° 69° do
Codigo do Procedimento Administrativo € no n° 6 do art.° 55° do anexo I & Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.
6. Plano de transportes escolares para o ano letivo 2020/2021:

Sobre este assunto foi presente o seguinte DESPACHO, proferido pelo senhor
Presidente da Camara, no passado dia 16 de setembro:

“A Educacdo ¢ um direito fundamental, absoluto e essencial ao desenvolvimento
economico, social e cultural das comunidades locais e dos povos no quadro das
sociedades globais.

O Plano de Transporte Escolar €, a nivel municipal, o instrumento de planeamento da
oferta de servico de transporte entre o local da residéncia e o local dos estabelecimentos
de ensino da rede publica, frequentados pelos alunos da educacio pré-escolar, do ensino
basico e do ensino secundario, salvo quando existam estabelecimentos de ensino que
sirvam varios concelhos, casos em que tal instrumento assume nivel intermunicipal.

E também um instrumento de promogio de coesdo social e da igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como um instrumento de gestio por exceléncia
onde manifesta a preocupagdio de se adequar 3 realidade fisica, social, cultural e
educativa do municipio.
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Ata N.° 19/2020, de 1 de outubro

As dificuldades na defini¢do do Plano de Transporte Escolar prendem-se essencialmente
com a rede de Carreira Publica que ndo abrange um conjunto alargado de lugares,
tornando-se necessdria a criagdo de circuitos especiais de transporte escolar que facam
os itinerarios entre os locais de morada dos alunos e os estabelecimentos de ensino.

A Céamara Municipal faz, por isso, um esfor¢o financeiro no sentido de garantir o acesso
aos transportes escolares, por parte de todos os alunos do pré-escolar, ensino basico,
secundario e profissional publico, tendo em conta as necessidades das familias, alunos ¢
estabelecimentos de ensino.

O Plano de Transporte Escolar visa assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a
educacio pré-escolar e a educagfo escolar, incluindo os alunos abrangidos por medidas
adicionais no dmbito da educagdo inclusiva.

No contexto atual, o combate & pandemia COVID-19,0brigou as escolas, os municipios
e a sociedade em geral, a reestruturar toda a sua capacidade de resposta ¢ de
competéncias, por forma, a cumprir as orienta¢cdes emanadas pelas Dire¢Oes-Gerais da

Saude e da Educagdo, as quais, publicaram recomendacdes obrigatérias referentes a
organizagdo e funcionamento das escolas e dos transportes escolares. Dessas
recomendagdes, resultou obrigatoriamente, uma reorganiza¢do de toda a rede de
transporte escolar em vigor, da responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de
Mesdo Frio, acarretando diferentes complexidades na elaboragio do Plano de
Transportes Escolares para este ano letivo de 2020/21.

Atendendo a que, este Plano de Transporte Escolar devera entrar em vigor no dia 17 de
setembro 2020, e ndo havendo a possibilidade de reunir o 6rgéo executivo desta Cimara
Municipal em tempo util, aprovo no uso das competéncias conferidas pelo n° 3 do artigo
35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Plano de Transporte Escolar para o ano
letivo 2020/21.

Leve-se a ratificar na préxima reunido ordinaria da Camara.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
6. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos ¢ para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por
mim, /émédm A wgﬁe/&’% Soarita Mmeleiq , técnico superior, com fungdes
de secretario, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunifo, quando eram
dezasseis horas e quinze minutos.

O secretario da reunido O Presidente da Cémara

Q S == Cﬁ_,rQ\.
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