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Municipio de Mes3o Frio

Proposta CAMARA MUNICIPAL

“Mapa de Pessoal 2020 - 1.2 Alteragio ”
I)  Nota justificativa da 1.2 Alteracdo do Mapa de Pessoal aprovado para o 2020

Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsdo do pessoai que se estima ser necessario naquele ano
bara a prossecucdo das atribuicdes e atividades de cada servico publico, enunciando os postos de trabalho que sdo
previsivelmente necessérios para esse efeito, os quais devem ser referenciados em fungéo dos objetivos a alcancar
através de cada um dos mesmos, perfil e competéncias necessarios 3 sua execucdo, do cargo ou categoria que Ihe

correspondam e ainda habilitagBes necessérias para o seu desempenho.

Em funcdo dos objetivos a alcancar e dos recursos financeiros disponiveis, a planificacdo das atividades a
desenvolver por cada servico deve ser acompanhada pela indicagio dos postos de trabalho necessarios ao
desempenho de tais atividades, sejam elas de natureza permanente ou tempordria, sendo aquele instrumento de
gestdo de pessoal objeto de aprovacdo anual, pelos 6rgdos municipais competentes, conjuntamente com as

Grandes OpgGes do Plano e Orgamento.

Na senda dos principios pautados, foi aprovado pelo Municipio de Mesgo Frio, na reunio extraordindria da Camara
Municipal e sess3o da Assembleia Municipal, em 31 de outubro e 03 de dezembro de 2019, respetivamente, o
Mapa de Pessoal para o ano de 2020 e que, aquela data, resultava de um diagndstico das necessidades verificadas
nos diferentes servicos e unidades organicas, refletindo o piano de recrutamento e ocupacdo em consonancia com
as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o
estipulado no n.2 1 do artigo 28.2 e no artigo 29.2 da do Anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do

Trabalho em Fung&es Plblicas, doravante designado por LTFP.

A continuidade do servigo publico, as atribuicGes e as competéncias das pessoas coletivas puiblicas ndo conhecem,
em regra, significativas alteracdes, pelo que poder-se-d presumir que, também em regra as fungSes proprias
permanentes a levar a efeito por cada servico ndo conhecerdo anualmente significativas alteracdes. Contudo no
quadro da potestas organizatoria constitucionalmente reconhecida aos servicos piblicos, faz incorrer os mesmos
no dever de permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecucdo do interesse publico lhes celoca, impondo-
lhes que ajustem a sua estrutura em funcdo dos objetivos que se pretende alcancar e dos recursos financeiros
disponiveis. Tais circunstincias determinam que, pese embora o cardcter anual do mapa de pessoal, este possa, no

ano em que vigora, ser objeto de alterag3o/revis3o.

Assim e tendo em conta que:
I) O Municipio de Mes&o Frio aceitou em 2019, entre outras, a transfaréncia de competéncias nas areas da
salde e da educacgo, nos termos e condicdes previstas nos Decreto-Lei n.2 21/2019 e 23/2019, ambos de
30 de janeiro;
ll) A aceitacio dessas competéncias impactou diretamente na gestdo dos recursos humanos da autarquia,

nomeadamente no que diz respeito a agregacac no seu mapa de pessoal de pessoal ndo docente
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pertencente as carreiras de Assistentes Operacional e Assistente Técnico, no caso da Educacdo e da
carreira de Assistente Operacional no caso da Satide;

ll) A obrigatoriedade de as autarquias deterem boas praticas administrativas e de gestdio de pessoal que
contrabalancem com as necessidades sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma politica de
gestdo de recursos humanos integrada, sustentivel e com capacidade de resposta as necessidades
identificadas;

IV) As necessidades varidveis dos servicos pressup8em um ajustamento deste instrumento de gestdo de
recursos humanos, alteracdo esta, com expressa previsio fegal no n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP;

V) S&o os critérios de eficiéncia, eficicia e agilidade na gestdo de recursos humanos que aconselham, no
preenchimento de novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos durante o ano de
2020, que o respetivo recrutamento possa ocorrer de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego

publico ou com vinculo de emprego pblico a termo, mobilidades intercarreiras € na categoria.

Assim, face ao exposto, propde-se a este dignissimo 6rgdo executivo que delibere submeter para aprovagdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc), do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro conjugada com n.2 5 do artigo 29.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo

atual, a 1.2 alteracdo ao Mapa do Pessoal para o ano de 2020 que se apresenta de forma desagregada, por unidade

orgénica e com referencia a lugares existentes, cativos, vagos, ocupados e a extinguir para melhor percecao e

conformacdo da situagio com aquele documento de gestdo de recursos humanos.

A saber:

4 Servico Municipal de Protecao Civil

Neste ponto fazer referéncia que atento a que a mobilidade na categoria do técnico a quem se encontra conferida
as atribuicBes/atividades/competéncias do Servico Municipal de Protecdc Civil, ter sido prorrogada até 31 de
dezembro de 2020 por solicitacgido da CIMDOURO e Despacho de 03 de marco de 2020, aguelas
atribuicdes/atividades/competéncias, manter-se-30, auxiliados na sua execucdo pelo Técnico Superior de

Sociologia, afeto & DAF, cfr despacho de 03/09/2018.

+ Divisdo Administrativa e Financeira

Nesta unidade organica flexivel, liderada por titular de carge de diregdo intermédia de 2.2 grau, apenas se fard

referéncia as carreiras e categorias onde se propdem alteragdes ac Mapa de Pessoal 2020:

a) Carreira de Assistente Técnico

Nesta carreira, propde-se na categoria de Assistente Técnico, a manutencdo de 11 postos de trabalhos ccupados,
sendo que um deles se encontra ocupado por forca do mecanismo da mobilidade intercarreiras, 1 posto de trabalho

vago e atento ac apuramento das necessidades gerais da divis3o, a criagdo de mais 2 postos de trabalho.

b) Carreira de Assistente Operacional

Na categoria de Assistente Operacional pertencente i carreira de Assistente Operacional, propde-se manutencdo
de 11 postos de trabalho ocupados, 1 posto de trabaiho vago por forga do seu titular se encontrar em situagdo de
mobilidade intercarreiras e a extingdo de 2 postos de trabalho, 1 posto de trabalho por transicio da sua titular,

mediante Despacho de 10 de fevereiro de 2020, para o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade,
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valéncia inserida na Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social {UEDS), informando-se neste ponto gue a
referida situagdo ocorreu no &mbito da aceitacdo da transferéncia de competéncias na 4rea da Educagdo promovida

pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro e outro por aposentagéo do seu titular.

As alteragBes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Assistente
Técnico/Assistente 12 11 1 2 o

Técnico

Assistente
Operacional/Assistente 14 11 1 0 2

Operacional

% Divisdo de Administracio e Conservacdo do Territério

Nesta unidade orgénica flexivel, apenas se fara referéncia as carreiras e categorias onde se prop&em alteragdes ao

Mapa de Pessoal 2020:

a) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira/categoria de Assistente Operacional, propde-se a manutencio de 33 postos de trabalho ocupados, 2
postos vagos, sendo que 1 posto se encontra vago por forca do seu titular se encontrar em regime de cedéncia de
interesse publico e a extingdo de 4 postos de trabalhc (2 postos por transicdo dos seus titulares, mediante
Despacho de 02 de janeiro e 07 de fevereiro de 2020, para o Agrupamento de Esccias Professor Antdnio da
Natividade, valéncia inserida na Unidade de Educacéo e Desenvolvimento Social (UEDS), informando-se neste ponto
que a referida situagdo ocorreu no dmbito da aceitagdo da transferéncia de competéncias na érea da Educagdo
promovida pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, 1 posto por transicdo do seu titular para a UEDS e 1

posto de trabalho por o seu titular se ter aposentado.

As alteracdes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Assistente
Operacional/Assistente 39 33 2 0 4

Operacional

<4 Unidade de Educacgo e Desenvolvimento Social

Nesta unidade organica flexivel, apenas se fara referéncia as carreiras e categorias onde se propdem alteracdes a
Mapa de Pessoal 2020:
>\
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b} Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira prevé-se a ocupagéo de 6 postos de trabalho, sendo que 2 deles se encontram providos por for¢a do
mecanismo da mobilidade intercarreiras, na carreira de Técnico Superior, por um periodo de 18 meses, cfr
deliberagdio camararia de 20 de fevereiro de 2020. Contudo e atento as necessidades gerais da unidade organica

propde-se a criagdio de mais 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior {licenciatura em Educagdo Fisica).

c) Carreira de Assistente Téchico

Na carreira/categoria de assisténcia técnico propde-se a manutengio de 5 postos de trabalho ocupados e a exting3o

de 1 posto de trabaiho.

d) Carreira de Assistente Operacional

Na carreira/categoria de Assistente Operacional propde-se a manutengdo de 40 postos de trabalho ocupados e 5
postos de trabalho vagos sendo que destes 3 se encontram cativos em virtude dos seus titulares se encontrem em

situacdo de mobilidade intercarreiras e na categoria.

As alteragbes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Técnico Superior

Assistente
Técnico/Assistente 6 5 1 0 1

Técnico

Assistente
Operacional/Assistente a5 40 5 0 (1]

Operacional

ll} Quadro da Transferéncia de Competéncias

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro (transferéncia de competéncia na 4rea da
educacdo) implicou a alteracdo de mapa de pessoal de forma acomodar os trabalhadores que transitaram com a
aceitacdo das mencionadas competéncias, assim como a implementacdo de uma politica eficaz de combate 3
propagagéo do novo coronavirus SARS-CoV 2 (Covid 19), concretamente com o provimento dos recursos humanos

necessarios.

No decorrer da execugdo desta transferéncia foram apuradas novas necessidades que implicam a alteragdo do

Mapa de Pessoal aprovado para 2020, nas seguintes carreiras e categorias:
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a) Carreira de Assistente Técnico

Na carreira/ categoria de assisténcia técnico propde-se a manutencdo de 4 postos de trabalho ocupados, 3 postos
de trabalho vagos (sendo que dois deles se encontram cativos em virtude de os seus titulares se encontrarem em
mobilidades intercategorias e na categoria) e atendendo 3s necessidades apuradas para a valéncia/competéncias

Que passam a estar na esfera da responsabilidade da autarquia, a criagdo de mais 1 posto de trabalho.

b) Carreira de Assistente Operacional

Na carreira/categoria de Assistente Operacional propde-se a manutengdo de 26 postos de trabatho ocupados, 1
posto de trabalho vago e atendendo as necessidades apuradas para a valéncia/competéncias que passam a estar na

esfera da responsabilidade da autarquia, a criacdo de mais 4 postos de trabalho.

As alteragGes propostas que consubstanciam-se no quadro abaixo:

Assistente Técnico 7 4 3 1 o
Assistente

27 26 1 4 0
Operacional

Meséo Frio, 01 de setembro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

(Alberto Monteiro Pereira, Dr.)
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