Livro n® 58, folhas 196

43

ATA N.° 2/2021

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 21 DE JANEIRO DE 2021
No dia vinte e um de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Mes3o Frio,
no Edificio dos Pagos do Municipio € Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunifio ordinaria deste més, do referido Orgo.
Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reunido as catorze horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, Manuel Fernando
Mesquita Correia, (P.S.) e Anténio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores. ---
1. EXPEDIENTE GERAL:
1. (E. 9160-¢/2020): Da comissdo organizadora do XVII Med On Tour — AEICBAS, a
maior campanha de rastreios de saude feita por estudantes de medicina em Portugal, a
convidar o Municipio de Meséo Frio a participar nesta realizagfo, prevista para os dias
14, 15 e 16 de maio, préoximo.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“A Associagdo de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto esta a organizar a XVII Edi¢do do Med on Tour a decorrer nos
dias 14, 15 € 16 de maio de 2021.
O Med On Tour ¢ a maior acdo de rastreios de saude feita por estudantes de medicina
em Portugal. Consiste num programa que envolve vdrias faculdades do pais, que
organizam 3 dias de rastreio cardiovasculares, bem como palestras de educagio em
satde para alunos desde o ensino pré primario ao secundario.
A realizagdo destes rastreios a populagdo geral visa sobretudo a deteccdo de factores de
risco cardiovascular (medigdo da tensdo arterial, indice de massa corporal, perimetro
abdominal e célculo do score de risco de diabetes mellitus tipo II) € a realizag8o de
acOes de sensibilizagdo, sobre diversas tematicas, tais como: educagéo sexual, doengas e
infegdes sexualmente transmissiveis, comportamentos de risco, métodos contracetivos,

entre outras.

Os rastreios serfio realizados por estudantes de medicina do ICBAS, ja com introdugdo a
préatica clinica, com preparagéo prévia para o efeito.

Considerando a importancia desta atividade proponho que a Cémara Municipal, no uso
das competéncias, atribuidas na alinea u) do n.° 1 do art. 33.° da lei n.°® 75/2013, de 12
de setembro, delibere no sentido de apoiar a realizagdo deste projeto, através da
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cedéncia de um espago fisico para a realizagfo dos rastreios nas juntas de freguesia,
cedéncia de transporte entre freguesias, alojamento para 10 pessoas nas noites dos dias
14 e 15 de maio, na residéncia de estudantes, almogo e jantar nos dias 14 e 15 de maio e

almogo no dia 16 de maio.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 122-¢/2021): Da dire¢dio da Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios

de Mesdo Frio a solicitar a atribuigdo de apoio financeiro, no sentido de colmatar as

suas dificuldades financeiras.
Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“Ao longo da sua histdria e a par da busca de mais formagéo e preparagio, os bombeiros
tém pugnado também em erguer as infraestruturas e obter os meios para socorrem
melhor e mais rapido.

Este modus operandi faz parte da sua dindmica propria, do seu permanente
desassossego em busca de tudo que lhes permita atuar de forma mais eficiente e segura.
Ao longo da histéria dos bombeiros portugueses encontramos permanentemente
exemplos de perseveranca e resiliéncia, enfrentando as adversidades € nunca deixando
sem resposta quem deles se acerca em busca de conforto, apoio ou socorro.

As comunidades sfio sensiveis as necessidades dos bombeiros e s@o elas, tantas vezes,
com destaque para beneméritos locais, particulares/empresas ou outras entidades
plblicas, que amparam e auxiliam as ditas associagdes. Esse esfor¢o deve ser
homenageado e seguido, devendo igualmente ser motivo de muita reflexdo pela
sociedade, pelos poderes instituidos, sejam centrais ou locais. A nobre missdo dos
bombeiros é global e transversal, sendo respondida com elevado grau de prontiddo pelos
seus elementos, nas solicitagdes de caricter emergente de protecdo e socorro, em agoes
de prevengdio e combate em cendrios de incéndios, acidentes graves, catastrofes ou
noutras misses no d&mbito da Prote¢do Civil. Numa sociedade cada vez mais exigente,
as associagdes voluntarias de bombeiros s6 perdurardo enquanto souberem continuar a
garantir aos cidaddos a proficiéncia e a qualidade técnica do seu trabatho.

No atual cenédrio de pandemia criado pela propagag¢iio do Covid 19, e estando os
bombeiros na primeira linha de apoio aos doentes afetados pela doenca, tornou-se
imprescindivel que todos eles estejam sempre munidos de EPI (equipamento de
protecfio individual), implicando gastos acrescidos e avultados neste tipo de material.
Por tudo isto, vem a citada associagio solicitar apoio financeiro a0 Municipio por forma
a colmatar as dificuldades financeiras que ensombram a sua atividade diaria.
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Assim, dado que o Municipio tem, nos termos da alinea j), do artigo 23.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, atribui¢des no dominio da protecdio civil, proponho a
Cémara Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea o), do
n.° 1, do artigo 33.°, da mesma disposicdo legal, a atribui¢@io do apoio financeiro para o
ano de 2021 no valor de 81.000,00€, a ser disponibilizado em presta¢cdes mensais, iguais
e sucessivas no valor de 6.750,00€, com inicio em janeiro de 2021, sendo que os
servi¢os de contabilidade deverdo registar no final de cada més o valor correspondente a
cada prestagdo, a serem liquidadas até ao dia 10 do més seguinte. No entanto, a
AHBVMF fica obrigada .a manter o seu processo Administrativo e Financeiro
devidamente atualizado, sob pena de o apoio ser suspenso até a entrega dos elementos

em falta.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente da

Cémara e o Vice-Presidente ndo participaram na discussdo e votagio deste assunto por
motivo de, o primeiro ser presidente da assembleia geral e o segundo, vogal da diregio e
comandante, da Associa¢do Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio,
instituicdo beneficiaria, e se considerarem abrangidos pelo disposto na alinea b),
subalinea iv), do art.® 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n® 29/87, de
30 de junho, alterada e republicada pela Lei n°® 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.® 69° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no n° 6 do art.® 55° do anexo I & Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. ---
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizacdo de viaturas:

1. (E. 124-c/2021): Do Presidente da Delegacdo de Mesdo Frio, da Cruz Vermelha
Portuguesa a solicitar o transporte, desde um armazém em Braga para Mesdo Frio, de
diversos géneros alimenticios que lhe foram disponibilizados no dmbito da campanha
“Todos por Todos” e vao ser distribuidos por familias carenciadas do concelho. ---------
Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 7 de
janeiro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A Cruz Vermelha Portuguesa ¢ uma instituicdo humanitiria ndo-governamental de
cardcter voluntario e de interesse publico, sem fins lucrativos, que desenvolve a sua
actividade respeitando o Direito Internacional Humanitirio € em obediéncia aos
Principios Fundamentais € Recomendag¢des do Movimento Internacional da Cruz

Vermelha e do Crescente Vermelho.
Constitui missdo da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Mesdo Frio prestar
apoio humanitario e social, contribuindo para a defesa da vida, satde ¢ dignidade
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humana.

No ambito de diversas campanhas a Delega¢fio de Mesdo Frio da Cruz Vermelha
Portuguesa, solicitou & sede Nacional, géneros alimentares, para serem distribuidos por
familias carenciadas do nosso concelho.

Os géneros alimenticios destinados a esta Delegag¢@io encontram-se na Cruz Vermelha
Portuguesa de Braga, pelo que a Delegagdo de Meséo Frio, vem solicitar a cedéncia de
transporte para a recolha dos mesmos.

Assim e atendendo ao caracter solidario da pretensdo apresentada e atendendo a que a
Camara Municipal s6 ira reunir em data posterior ao pedido, defiro a cedéncia, a titulo
gratuito, do transporte solicitado, através da viatura, Toyota, com a matricula 69-DD-38,
no uso das competéncias que me sio conferidas pelo n.° 3 do artigo 35.° do RJUAL.

O presente ato ser4 submetido a ratificagio da Camara Municipal na préxima reunido

camararia.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade, sendo que a senhora vereadora
Cristina Major nfio participou na discussdo e votagdo deste assunto por motivo de ser a
vice-presidente da instituicdo beneficiada e se considerar abrangida pelo disposto na
alinea b), subalinea iv), do art.” 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n°
29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de outubro,
bem como pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.° 69° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n° 6 do art.®° 55° do anexo I & Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro. ---
3. RECURSOS HUMANOS:

1. Orcamentaciio e gestio das despesas com pessoal para o ano de 2021 - LTFP:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No or¢camento de cada servigo, aprovado pelo 6rgéo executivo, devem ser previstas as
verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as remunerages dos
trabalhadores que se mantém ao servigo, as remuneragdes dos trabalhadores que seja
necessario recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, acréscimos
remuneratorios decorrentes de alteragdo de posicionamento remuneratério e prémios de
desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, conjugado com o
disposto no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua
redacdo atual, que procede A adaptagfo a administragfio local do disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por LTFP.

A presente afetagdo de recursos deverd efetuar-se nos primeiros 15 dias da execugéo
orcamental, ressalvando-se neste ponto que, no que diz respeito as alteragOes
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obrigatorias de posicionamento remuneratério, o conhecimento dos trabalhadores que

efetivamente possam beneficiar desse expediente, pela sua complexidade, poderd levar a

que tal ndo acontega no prazo anteriormente indicado.

Assim, impende sobre o 6rgdo executivo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-

Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar o montante maximo

de cada um dos encargos previstos no n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, nos termos abaixo

descritos, cujos montantes se encontram comprometidos através das requisi¢cBes
externas de despesas apensas ao processo:

1. Encargos relativos a remuneracdes [Artigo 31.°, n.° 1, alinea a) da LTFP];

No que diz respeito a estes encargos serdo afetos os montantes disponiveis no

Orgamento da Despesa nas rubricas or¢amentais correspondentes a Remuneragdes

Certas e Permanentes, aprovados nas Grandes Opgdes do Plano e Or¢camento para 2021,

onde se congregam as remuneragdes certas € permanentes dos trabalhadores em regime

de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado do Municipio de

Mesdo Frio, dos titulares de 6rgéos de soberania € membros de 6rgdos autarquicos, no

montante de 2.354,051,70€.

Agregada a este montante encontramos ainda a despesa relacionada com a transigfo

para o Mapa de pessoal do municipio dos trabalhadores constantes da Lista do Pessoal

N&o Docente do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade,

homologada pelo Despacho n.® 203-A/2020, do Sr. Ministro da Educagéo, publicado no

Diério da Republica n.® 4/2020, 1° Suplemento, Série II de 07 de janeiro de 2020 ¢ que

resulta da aceitagdo da transferéncia de competéncias na 4rea da educagfo pelo

Municipio de Mesédo Frio (DL n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual), no

montante de 368.664,89€, assim como a despesa assumida, com a concretiza¢do do

periodo experimental de 9 trabalhadores da carreira e categoria de Assistente

Operacional, cujas fungdes se encetaram 26 de outubro de 2020, no montante de

93.752,48¢€.

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e nio ocupados do Mapa de
Pessoal para o ano de 2020 e para os quais se preveja recrutamento [Artigo 31.°,
n.° 1, alinea b) da LTFP]

Neste ponto prever-se-do as despesas relacionadas com a ocupacfio dos postos de

trabalho vagos e previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Meséo Frio ¢ para os

quais se pretende o recrutamento no ano de 2021.

No caso em concreto serdo afetos os montantes disponiveis no Orgamento da Despesa

para as rubricas correspondentes as remuneragdes e subsidio de alimentac&o, o valor de

P4g.N°5

8

8



Ata N.° 2/2021, de 21 de janeiro

27.717,84€ para um periodo previsivel de 6 meses, destinando-se a acomodar as

despesas financeiras relacionadas com o recrutamento de trabalhadores para a ocupagéo

de 6 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢Bes piblicas por tempo indeterminado, para a Divisdo

Administrativa e Financeira (1 posto), para a Divisdo de Administracdo e Conservagio

do Territério (3 postos) e para a Unidade de Educacéio e Desenvolvimento Social (2

postos). Acresce aquele montante o valor monetario de 20.759,64€ referente ao

recrutamento de 2 técnicos superiores e 1 assistente operacional, decorrente da

concretizacio da transferéncia de competéncias na 4rea da Ag¢éio Social (DL n.® 55/2020,

de 12 de agosto).

3. Encargos com a alteragiio de posicionamento remuneratério dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de funcdes [Artigo 31.° n.° 1, alinea c) da
LTFP]

O descongelamento das carreiras ocorrido através da LOE para 2018, veio permitir aos
trabalhadores da administracdo publica/local retomar a progressdo da carreira nos
termos do artigo 156.° e 157.° da LTFP. Atualmente ¢ tendo em conta as regras
instituidas nos citados artigos, dado nos encontrarmos na finalizagdo da avaliagdo do
biénio 2019/2020 do SIADAP, ainda ndo é previsivel estimar as alteragdes obrigatorias
do posicionamento remuneratdrio que irdo ocorrer.

Pese embora o reportado anteriormente, manifestando-se a possibilidade de utilizagio

do mecanismo da mobilidade interna, propde-se a afetagdo do montante de 1.884,71€

(mobilidade interna intercarreiras da carreira/categoria de Assistente Operacional para a

carreira/categoria de Assistente Técnico de 3 trabalhadores — Divisdo Administrativa e

Financeira e de 2 trabalhadores na Unidade de Educagfio e Desenvolvimento Social).

Acresce aquele montante o valor de 1.652,72€ referente 4 mobilidade interna

intercarreiras da Carreira/Categoria de Assistente Técnico para a Carreira Técnico

Superior de 1 trabalhador Unidade de Educagdo € Desenvolvimento

Social/Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade.

4. Encargos relativos a prémios de desempenho dos trabalhadores do érgéo ou
servico [Artigo 31.% n.° 1, alinea d) da LTFP]

Pese embora o disposto no artigo 34.° da LOE2021, ndo foi inserida nas Grandes

Opgdes do Plano e Orgamento para 2021, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal

de 11 de dezembro de 2020, qualquer verba para esta ribrica, pelo que a mesma néo €

contemplada nesta proposta.

5. Reafecta¢des no decurso da execuc¢io orcamental
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No decurso da execu¢do orcamental, quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas
orgamentais destinadas a suportar o tipo de encargos referentes a postos de trabalho
previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento e
alteragdes do posicionamento remuneratdrio, a parte remanescente acresce as destinadas
a suportar o tipo de encargos relacionados com prémios de desempenho. Por outro lado
os montantes or¢amentados a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 31.°
néo podem ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no 4mbito das
restantes despesas com pessoal, cftr n.° 5 € 6 do citado artigo e diploma legal.

Em caso de desocupagdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orgamentais
acrescer ao montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores,
cfr n.° 7 do artigo 31.°.

6. Disposicdes finais:

Atento o previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro, proponho que a Cimara Municipal aprove genericamente 0s encargos com
os trabalhadores, cujo resumo se apresenta no quadro abaixo descrito, podendo no
decurso da execucdo orgamental ser alvo de alteracfio cfr dispde o artigo 4.° do artigo
31.°da LTFP:

DESIGNACAO ENQUADRAMENTO LEGAL MONTANTE A AFETAR

Encargos relativos a remuneragées Alinea a) do artigo 31.2 da LTFP 2.354.051,70€

Encargos relativos aos postos de trabalho previstos Alinea b) do artigo 31.2 da LTFP
nos Mapas de Pessoal aprovados e para os quais se 48.477,48€

preveja recrutamento

Encargos com alteragbes de reposicionamento Alinea c) do artigo 31.2 da LTFP
3.537,43€

remuneratério

Encargos relativos a prémios de desempenho Alinea d) do artigo 31.¢, da LTFP 0,00€

7. Publicitacido

A presente afetacdo de verbas, atendendo a que interfere com interesses legalmente
protegidos dos trabalhadores, deverfio os servicos de Recursos Humanos, responséaveis
pela area de intervenc¢do, procederem, apds a sua aprovagdo, a publicitagdo na pagina
eletronica do servigo/6rgdo a fim de que se torne véalida.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. FINANCAS:

1. Balancete:
Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 20 de janeiro,
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que acusa o saldo de quatrocentos e dezasseis mil e setecentos € oito euros e oitenta e
sete céntimos, (€ 416.708,87), valor este que integra a quantia de cento € vinte e dois
mil e setenta e seis euros e sessenta e trés céntimos, (€ 122.076,63), de receitas cativas.-
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. 1.* Alteracio Orcamental Permutativa as Grandes Opcdes do Plano e

Orcamento para 2021:

A Céamara ratificou, por unanimidade, o despacho do senhor Presidente da Céimara,
proferido no passado dia 11 de janeiro, que aprovou a 1. alteragdo or¢amental
permutativa ao Orgamento da Receita, ao Or¢amento da Despesa, ao Plano de
Atividades e ao Plano de Investimentos, para o ano de 2021, em conformidade com a
norma contabilistica publica 26 — Contabilidade e Relato Orgamental. A alteracdo
orgamental importou na quantia de quatrocentos € noventa € quatro mil e trezentos e
sessenta euros (€ 494.360,40).
3. Declaracées de compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em

atraso — ano de 2020:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
DECLARACAO:

“Nos termos das alineas a) € b) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo (doravante designada por

LCPA), os dirigentes das entidades até 31 de janeiro de cada ano, declaram que todos os
compromissos plurianuais existentes a 31 de dezembro do ano anterior se encontram
devidamente registados na base de dados central de encargos plurianuais e identificam,
em declaragdo emitida para o efeito e de forma individual todos os pagamentos e
recebimentos em atraso existentes até aquela data.

No cumprimento do anteriormente exposto, reporto que, a data, todos os compromissos
plurianuais existentes a 31 de dezembro de 2020, se encontram registados na base de
dados da aplicagdo do SNC AP dos encargos plurianuais € que constam no Anexo I,
conferivel no Balancete das Contas de Controlo Orcamental, onde se encontram
registados 0s compromissos plurianuais tendo em conta o respetivo exercicio e natureza
economica, cfr alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do LCPA.

No que concerne aos pagamentos em atraso, constam do Anexo II todos os
pagamentos que se encontram em divida a 31 de dezembro de 2020, ha mais de 90 dias
para além da respetiva data de vencimento, tendo em conta a defini¢do do conceito
prevista na alinea €) do artigo 3.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo
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T

atual, verificando-se, de acordo com o mapa retirado da aplicagdo do SNC_AP, que o

Municipio de Mesdo Frio, ndo regista qualquer pagamento em atraso h4 mais de 90 dias.

Quanto aos recebimentos em atraso, o Anexo I11 identifica todas as receitas por cobrar

registadas na aplicagdo do SNC_AP, a 31 de dezembro de 2020.

De salientar que no caso em concreto os valores apresentados foram apurados tendo em

conta a premissa vertida no artigo 17.° do Decreto — Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,

na sua redagfo atual, que estabelece que poderd proceder-se a respetiva agregacio

quando se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Os recebimentos tenham uma mesma natureza € o seu valor individualmente
considerado seja inferior a 5.000,00€;

b) O devedor seja uma pessoal individual.

Face aos dados apresentados emitiu-se a declaracdo prevista na alinea b) do n.° 1 do

artigo 15.° do LCPA, anexa a presente proposta, a qual se submete a apreciagdo da

Cémara e Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.” 2 do artigo

15.°da LCPA.

As declaragdes emitidas deverdo ainda ser alvo de publicitagdo no sitio da internet da

Céamara Municipal e inseridas no relatério € contas, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da

LCPA.

DELIBERACAO: Tomado conhecimento.

5. DIVERSOS:

1. “Consulta Publica do Procedimento de Avaliacio de Impacte Ambiental do

projeto (em fase de Estudo Prévio) do “Douro Marina Hotel” ”

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“Est4 a decorrer na Comiss@o de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte

(CCDR-N) o procedimento de Avaliacdo de Impacte Ambiental (AIA) do projeto de

construcdo do Hotel “Douro Marina Hotel”, a levar a efeito no lugar da Rede, freguesia

de Mesdo Frio (Santo André), cujo proponente ¢ a empresa “Douro Marina Hotel,

S.A”.

Este projeto, em fase de Estudo Prévio, estd sujeito a um procedimento de Avaliagdo de

Impacte Ambiental (AIA), conforme estabelecido na alinea c¢) do ponto 12 do Anexo II

do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelos

Decreto-Lei n.° 47/2014, de 24 de margo, Decreto-Lei n.° 179/2015, de 27 de agosto,

pela Lei n.° 37/2017, de 2 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 152-B/2017, de 11 de

dezembro.
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A Comissio de Coordenacdo ¢ Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N),
enquanto Autoridade de Avaliacdo de Impacte Ambiental, informa que o referido
Estudo de Impacte Ambiental, incluindo o Resumo N#o Técnico, se encontram
disponiveis para Consulta Publica entre os dias 17 de dezembro de 2020 e 29 de janeiro
de 2021.

No ambito do procedimento de Consulta Piublica, todas as opinides e sugestdes
apresentadas por escrito serfio consideradas, desde que relacionadas especificamente
com o projeto em avaliagdo, devendo as mesmas ser dirigidas ao Presidente da CCDR-
N, até a data do termo do periodo de Consulta Publica.

O procedimento objeto de Consulta Prévia refere-se a Constru¢do de uma unidade
hoteleira com a classificagiio de 5 estrelas, designado por “Douro Marina Hotel”, que
incide sobre uma 4rea de terreno com 23.100,00 m2, propondo um edificio com uma
4rea de implantagio de 8.497,00 m2, dois pisos abaixo da cota de soleira e quatro acima
da cota de soleira e cércea de 18,0 metros. O hotel proposto possui 180 unidades de
alojamento, das quais 12 correspondem a suites e 3 sdo adaptadas para pessoas com
mobilidade condicionada, e 484 lugares de estacionamento.

O projeto do “Douro Marina Hotel”, e os respetivos acessos € infraestruturas,
encontram-se previstos no Plano de Pormenor da Rede.

O Plano de Pormenor da Rede foi aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Mes#o Frio a 27 de dezembro de 2009, mediante proposta apresentada pela Camara
Municipal de 15 de setembro de 2009, e publicado pelo Regulamento n.° 39/2010 no
Di4rio da Republica, 2.2 Série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2010.

A érea de intervencdo do Plano de Pormenor localiza-se no Alto Douro Vinhateiro,
inscrito na lista do Patriménio Mundial, prevista na Convengdo Relativa a Protecéo do
Patriménio Mundial, Cultural e Natural, adotada em Paris em 16 de novembro de 1972.
A elaboracdo e aprovagio do Plano de Pormenor da Rede € posterior a esta inscrigdo,
que data do ano 2001.

Desde a publicagio do referido Plano de Pormenor que esta Camara Municipal
considera que o projeto do “Douro Marina Hotel” reflete uma logica de valorizagdo dos
pontos fortes e oportunidades para o desenvolvimento sécio-econdémico do nosso
Concelho.

A sua proposta no Plano de Pormenor reflete uma visdo para o territorio que desde 2010
ndo tem saido do papel, pelo que urge materializar esta proposta e permitir que perante
o reconhecimento da sua relevéncia seja construido um Hotel que ira favorecer uma
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economia com a criagdo de emprego e assegurar uma maior coesdo econdémica, social e
territorial, no sentido de melhorar a qualidade de vida e contexto socioeconémico local.

Tendo em consideracdo o periodo de Consulta Prévia em causa, em que serdo
consideradas e apreciadas todas as opinides e sugestdes apresentadas por escrito, desde
que relacionadas especificamente com o projeto em avaliagéio, proponho que esta
Céamara Municipal se pronuncie de forma favoravel sobre a necessidade de concretizar a
execugdo do projeto do “Douro Marina Hotel”, realizando o previsto no Plano de
Pormenor que este Municipio possui para o local desde a sua publicagdo em Didrio de
Repiiblica no dia 18 de janeiro de 2010, salientando a sua importincia numa estratégia
de base territorial como instrumento crucial no fomento da coesdo, da afirmacfo do
territério, no aumento da competitividade e na promog¢do do desenvolvimento

econdmico e social sustentado.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Medidas de prevencio e contenciio da propagaciio por Covid-19:

Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Cémara, no passado dia 14 de
janeiro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“QO Decreto do Presidente da Republica n.° 51-U/2020, de 6 de novembro, declarou o
estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma situa¢do de calamidade
publica, tendo o mesmo vindo a ser renovado sucessivas vezes, a ultima das quais
pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 6-B/2021, de 13 de janeiro.

De forma a responder ao aumento do niimero de novos casos de contigio da doenca
COVID-19, torna-se necessaria a ado¢do de medidas restritivas adicionais com vista a
procurar inverter o crescimento acelerado da pandemia e a salvar vidas.

Deste modo, recuperando solugdes ja adotadas durante os meses de margo e abril de
2020, as quais - em conjugagdo com a adogdo de comportamentos responsiveis da
generalidade dos cidaddos, obtiveram resultados positivos, o Presidente da Cimara,
dando sequéncia as mais recentes orientagées do Governo € da Dire¢do Geral de Saude,
regulamentadas pelo Decreto n.° 3-A/2021, de 14 de janeiro € no uso das competéncias
referidas no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
determina, para vigorar a partir de 15 de janeiro de 2020, o seguinte:

Encerramento de:
e Piscinas Municipais;
Biblioteca Municipal;
e Centro Interpretativo do Barco Rabelo;
Pavilhdo Gimnodesportivo do AEPAN;
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e Campo de Jogos de Mesdo Frio;
e Edificio da antiga Residéncia de Estudantes;
e WC’s publicos.
Suspensio de:
e Todos os transportes aprovados pela autarquia, designadamente para os jogos de
futebol e feiras semanais;
e Realizacdo da feira semanal,
e Ensino de natacfio, danga, musica, ginastica, treinos e jogos, programas municipais
(Viver Mais Viver Melhor);
e Todos os eventos sociais, culturais e desportivos que impliquem o aglomerado de
pessoas.
Condicionamento de:
e Acesso ao Posto de Turismo e Balcéo Unico de Atendimento, uma pessoa de cada
vez,
o Acesso 4 Casa Mortuaria de Mesdo Frio e Cemitério Municipal, aos familiares
diretos.
Mais determina, que este despacho seja submetido a ratificacdo da Cdmara Municipal,

na sua proéxima reunido.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
6. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara ¢ por
mim, /é’ﬂa?ﬁda LeAyeceds Fvire Mniloiie , técnico superior, com fungdes de
secretario, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunidio, quando eram quinze

horas e quinze minutos.
O secretario da reunido O Presidente da Camara
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