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EDITAL

(N.° 9/2021)

ALBERTO MONTEIRO PEREIRA, Licenciado em Biologia e Presidente da Camara

Municipal do Concelho de Mes&o Frio:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, que, na reunido ordinaria do dia 18 de fevereiro, foram tomadas
as deliberagbes constantes das 13 folhas, que vao apensas a este edital e, nos
termos daquela disposi¢do legal, se destina a ter eficacia externa,
independentemente das oportunas notificagbes aos respetivos interessados.--------—---

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes & tomada das
deliberagdes, em cumprimentos do estipulado no n® 1, do art.° 56.°, da Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro, bem como publicado no sitio da internet www.cm-

mesaofrio.pt

Mesao Frio, 19 de fevereiro de 2021

O Presidente da iémara Municipal,
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Alberto Monteiro Pereira, Dr.
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ATA N.° 4/2021

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2021
1. EXPEDIENTE GERAL:
1. (E. 807-c): Da diregdo da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios de
Meséo Frio a solicitar a atribui¢do de apoio financeiro extraordindrio para a compra de
duas viaturas de transporte de doentes ndo urgentes.
Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguinte PROPOSTA:
“A Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntirios de Mesdo Frio, é uma
Institui¢do que se distingue pelos servigos que presta a comunidade e & causa piblica,
atuando, de imediato, em situages de emergéncia e de catdstrofe. Para além da sua
atividade regular, esta Entidade participa ativamente na Comissdo Municipal de
Prote¢do Civil, da Defesa da Floresta contra Incéndios, no Conselho Municipal de
Seguranca, nos simulacros organizados pelo Agrupamento de Escolas Professor
Anténio da Natividade, bem como em todos os eventos que, pela sua natureza,
necessitam de um acompanhamento especial.
Em virtude da pandemia provocada pela COVID-19, a AHBVMF enfrenta dificuldades
acrescidas nomeadamente devido & necessidade de aquisi¢do de equipamento de

protecéo individual.

A adogdo destas medidas excecionais no &mbito da prevengdo, contengfo e tratamento
da COVID-19, tem exigido um grande esfor¢o dos elementos do Corpo de Bombeiros,
que se encontram na primeira linha de intervencdo, assumindo, inevitavelmente, um
papel fulcral e indispensével na prestagdo de socorro as populagdes.

No presente, os gastos com equipamentos t€ém sido avultados e o transporte de doentes
ndo urgentes, que € a sua principal fonte de receita, estd cancelado desde o inicio da
pandemia, comprometendo a capacidade de continuar a cumprir a missdo de
salvaguardar a assisténcia.

Por outro lado, devido ao elevado numero de ocorréncias designadamente no ambito
COVID-19, e a exigéncia de disponibilidade de mais veiculos para esse fim, atento o
numero limitado de doentes que cada veiculo pode transportar, provoca um maior
desgaste dos recursos existentes, que a medida que os anos passam vio ficando
obsoletos e com reparagGes cada vez mais onerosas. E por isso fundamental reintroduzir
uma politica de renovagdo de meios e recursos, que permita uma melhor prontiddo e
intervencdo dos Bombeiros.

Face a tal situagdo, a AHBVMF decidiu proceder a aquisi¢éio de 2 ambuléncias para o
transporte de doentes, sendo, uma ambulancia VDTD, de 6 lugares, especifica para o
transporte de doentes sentados, com 1 lugar para 1 doente em cadeira de rodas e uma
ambulancia ABTD ou Al, para o transporte de doentes em maca.

Importa tambeém referir, que ambos os veiculos sdo de dimensdo reduzida e por isso,
com fécil acesso aos locais com vias estreitas que abundam no concelho de Mes#o Frio.



O custo das ambuléncias ¢, respetivamente, de 22.500,00€ e 29.943,00€ a que acresce
IVA.

Posto isto, vem a AHBVMF solicitar 2 Camara Municipal a concessfo de um apoio
financeiro extraordindrio para a aquisi¢do das referidas ambulancias.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas através do despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 21 de outubro de 2017, proponho que, no dmbito da
promogdo de politicas de bem-estar, comodidade e prote¢do da comunidade, a Camara
Municipal, no uso das competéncias estabelecidas na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, aprove, a atribui¢8io a4 Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Mesao Frio de um subsidio extraordinério, na importéncia de 20.000,00€, para ajudar

a custear a compra das referidas ambulancias.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente da
Cémara e o Vice-Presidente ndo participaram na discuss@o e votac@io deste assunto por
motivo de, o primeiro ser presidente da assembleia geral ¢ o segundo, vogal da direcio e
comandante, da Associagdo Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio,
instituicdo beneficidria, e se considerarem abrangidos pelo disposto na alinea b),
subalinea iv), do art.® 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n° 29/87, de
30 de junho, alterada e republicada pela Lei n® 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.® 69° do Cédigo do Procedimento
Administrativo € no n°® 6 do art.® 55° do anexo I a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. ---
2. (E. 822-c): De dez concessiondrios/inquilinos de lojas do Mercado Municipal, cujo
primeiro subscritor ¢ Paulo Jorge da Fonseca Barbedo, a sensibilizarem a Cimara para
as dificuldades que vém enfrentando em resultado da declaracdo do Estado de
Emergéncia Nacional e a solicitarem o adiamento e posterior faseamento do pagamento
das respetivas rendas, enquanto estiverem obrigados ao encerramento das lojas que

ocupam.
Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Cémara, no passado dia 3 de
fevereiro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“Atento o pedido apresentado pelos lojistas do Mercado Municipal, a sensibilizarem a
Cémara para as dificuldades que vém enfrentando, em resultado da declaracdo do
Estado de Emergéncia Nacional que implicou o encerramento ao publico de alguns
estabelecimentos comerciais e condicionou fortemente o funcionamento dos restantes,
dado que foi limitada a deslocagdo das pessoas e imposto o seu confinamento,
reconhecemos que o0s comerciantes viram diminuidos drasticamente os seus
rendimentos do comércio sendo posta em causa a sua sustentabilidade.

Para obviar a que sobrevenham situagdes de incumprimento e/ou a inviabilidade da sua
atividade comercial, com evidente impacto na economia local, o Presidente da Camara
considera razoavel, como forma de apoio, que a Camara Municipal os alivie destes
encargos, no presente.

Assim e para que esta medida possa produzir os seus efeitos em tempo 1til, no uso das




competéncias que me sdo atribuidas no n.° 3 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os n.° 3 € 9 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, aplicavel pelo n.° 1 do artigo 2.° e
10.° da Lei n.° 6/2020, de 10 de abril, na redagfo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 6-
D/2021, de 15 de janeiro, determino a isencfio do pagamento das rendas/concessdes
das lojas comerciais do Mercado Municipal. devidas nos meses de fevereiro e

marco do corrente ano.

Mais determino, que esta decisfio seja extensiva as rendas das trés habitagbes da
autarquia, no Bairro Dr. Francisco Sa Carmneiro e a concessdo do Bar da Praia da Rede.
Leve-se este despacho a ratificagdo da Camara Municipal, na sua préxima reunifo.” ----
DELIBERACAQ: Ratificado, por unanimidade.
3. (E. 885-c): Da Associagdio 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000, Instituicfio
Particular de Solidariedade Social, com sede em Poiares, Peso da Régua, que apoia
pessoas com deficiéncia ou incapacidade do concelho de Mesdo Frio, a propor a
celebracdo de um Acordo de Colaboragdo que contempla a atribuicdo de um subsidio
anual de € 15.000,00, a disponibilizar em prestages mensais de 1.250€ (mil duzentos e

cinquenta euros).
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000¢é uma Institui¢do
Particular de Solidariedade Social, fundada em Maio de 2000, que tem como visdo
promover servicos de qualidade, geradores de desenvolvimento, inovagdo e inclusgo,
para os publicos mais vulneraveis, contribuindo para uma sociedade mais justa.

A missdo da A2000 € formar, capacitar e inserir social e profissionalmente pessoas da
regido norte, prioritariamente as criangas, as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
as pessoas idosas € outros publicos vulneraveis, promovendo a sua qualidade de vida.
Esta institui¢do iniciou a sua atividade em 2001, ministrando formag¢do profissional a
pessoas desfavorecidas, em diferentes tipologias de intervengio, no &mbito dos Fundos
Europeus, atividade que mantém.

A A2000 promove dois tipos de servigos: formativo e ndo formativo. Os servigos
formativos visam a promoc&o da qualificagdo e do emprego das pessoas com deficiéncia
ou Incapacidade. Os servigos ndo formativos visam desenvolver competéncias pessoais
e sociais conducentes a uma inser¢do familiar e social de pessoas desfavorecidas ou em
risco de exclusdo social, através das seguintes valéncias: Gabinete Psicossocial GPS),
Intervengdo Precoce na Infancia (IPI), Centro de Recursos para a Inclusio Profissional
(CRIP), Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas
com Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD).

A intervencdo da A2000, no dmbito da sua a¢do, abrange éreas relacionadas com a
formacdo, o emprego, a familia, a comunidade, a educago e a saude, visando o
aumento da qualidade de vida dos seus clientes, estando certificada desde 2011 pelo
sistema de qualidade EQUASS e desde 2012 pela ISSO 9001:2008.




A recente mudanga da A2000 para as instalagdes do antigo Colégio Salesiano, em

Poiares, permitiu disponibilizar aos cidaddos da regifo, que acumulam vérios fatores de

vulnerabilidade, uma panoplia de recursos fisicos, técnicos e humanos atinentes a clara

melhoria das suas condi¢des de vida, promovendo-se para esse efeito, a igualdade de
oportunidades no acesso a equipamento sociais ¢ a sua incluséo social.

Desde dezembro de 2016 a A2000 tem vindo a apoiar pessoas com deficiéncia ou

incapacidade do Concelho de Mes@o Frio na valéncia CAARPD, que tem como objetivo

quebrar o isolamento e promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia moderada
que se encontram sem qualquer resposta social.

Esta valéncia assume um “servico especializado que assegura o atendimento,

acompanhamento e o processo de reabilitagdo social de pessoas com deficiéncia ou

incapacidade e disponibiliza servigos de capacitagéo e suporte as suas familias ou
cuidadores informais”, de acordo com a Portaria 60/2015, de 2 de marco.

No ambito desta resposta social, atualmente a A2000 apoia 7 cidaddos com deficiéncia

ou incapacidade do concelho de Mesdo Frio, porém atento ao diagnostico preliminar de

pessoas com deficiéncia ou incapacidade do Concelho de Mesédo Frio elaborado pela

A2000, com base nas informagGes recolhidas junto das entidades locais,

designadamente: GNR, Juntas de Freguesia, Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Meséo Frio, Santa Casa da Misericordia de Mes&o Frio € A¢do Social do

Municipio, resultaram as seguintes informacoes:

% Quanto ao numero total: 60 pessoas com deficiéncia, 32 do sexo masculino e 28 do
sexo feminino;

+ Quanto ao tipo de deficiéncia: 42 pessoas com deficiéncia intelectual, 11 deficiéncia
motora, 6 deficiéncia auditiva (surdez) e 1 doenga mental;

¢ Quanto as respostas sociais: 25 pessoas com resposta social (15 na A2000 e 10
noutras entidades) e 35 sem resposta social.

Pelo exposto, atendendo ao n.° de pessoas com deficiéncia ou incapacidade do Concelho

de Mesdo Frio, que se encontram sem resposta, sdo objetivos vigentes da A2000:

v’ Aumentar o apoio para o dobro: mais terapias, mais atividades e transportes das
pessoas apoiadas, no minimo, duas vezes por semana para as nossas instalagdes;

v' Aumentar de imediato o n.° de pessoas apoiadas de 7 para 21, com base no
diagnostico preliminar das PCDI do concelho e a revisdo do Acordo de Cooperagio
com a Seguranca Social;

v" Contratar os profissionais necessdrios, designadamente: 1 monitor, 1 terapeuta da
fala e 1 terapeuta ocupacional,;

v' Adquirir uma viatura adequada para transporte de pessoas com mobilidade reduzida;

v Concluir o Diagnéstico social das PCDI, com a integragio dos indicadores
demograficos e os fatores socioeconémicos;

v Incluir o concelho de Meséo Frio em futuras candidaturas ao instituto Nacional para
a Reabilitagéo;

Neste seguimento, vem a A2000 propor a celebracéo de um Acordo de Colaboragio que




contempla a atribui¢o de um subsidio anual de € 15,000,00 (quinze mil euros) a
disponibilizar em prestagdes mensais de 1.250€ (mil duzentos e cinquenta euros).
Considerando que constituem atribui¢des do municipio a promog¢do e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagdes como previsto no n.° 2 do art.° 23 do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, nos dominios da cultura, educacfio, desporto, ocupacdo de tempos livres,
saude e acdo social, entre outras, e que a Associagdo 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento, desenvolve, na area do Municipio de Mesdo Frio, atividades de
interesse publico cuja importdncia se reconhece € € merecedora de apoio, nos termos da
lei.

Considerando a importancia e o alcance social das atividades desenvolvidas pela A2000
através de um servigo especializado que assegura o atendimento, o acompanhamento, o
processo de reabilitagio social de pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
disponibilizando aos nossos municipes servicos de capacitacdo e suporte as familias ou
cuidadores informais.

Considerando ainda que a A2000 estd legalmente constituida € que tem o seu processo
Administrativo e Financeiro devidamente atualizado, como confirmam os documentos
enviados, nomeadamente: Programa de acdo e orcamento para ano 2021, Parecer do
Conselho Fiscal, Declaracdo comprovativa da situacdo contributiva e tributaria,
Declaragdo da Seguranga Social ¢ o Relatorio de Contas 2019.

Proponho que a Camara Municipal, no uso das competéncias atribuidas na alinea u) do
art.® 33 do Regime Juridico das Autarquias Locais, delibere no sentido de aprovar os
termos do Acordo de Colaboracdo a celebrar com a Associa¢iio 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento — A2000, anexo, o qual regulamenta a colabora¢cdo mutua e
contempla a atribuicdo de um subsidio, de € 13.750,00 euros, para o ano de 2021,
disponibilizado em prestagOes mensais iguais e sucessivas de € 1.250,00, com inicio a 1
de fevereiro e fim a 31 de dezembro corrente, sendo que os servigos de contabilidade
deverdo registar no final de cada més o valor correspondente a cada prestacio a serem
liquidadas até ao dia 8 do més seguinte.

O Acordo vigorard por ano civil, podendo ser renovado anualmente (janeiro a
dezembro) e ficard condicionado a competente avaliagdo e decisdo, de ambas as partes,

durante o més de dezembro.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. OBRAS MUNICIPAIS:

1. Expansiao da Zona Industrial-Empresarial da Caminheira/Cabrial:

Da administragdo da sociedade comercial “Higino Pinheiro e Irmdo S.A.”, adjudicatéria
da empreitada da obra de Expansdo da Zona Industrial-Empresarial da Caminheira/
Cabrial, a solicitar a prorrogacéo do prazo de concluséo da obra até ao dia 15 de junho
do corrente ano, sem custos adicionais para ambas as partes, 0 que justifica com a
redugdo da produtividade do trabalho, em resultado das infecdes por Covidl9 e da
adogdo de medidas para evitar a sua propagacdo.




Subscrita pelo técnico superior, Eng.° Pedro Ferreira, foi prestada a seguinte
INFORMACAO:

“Pretende a firma empreiteira Higino Pinheiro & Irméo, S.A., que estd a executar a obra
referida em epigrafe, que lhe seja concedida a prorrogagéo do prazo até 15 de junho de
2021 para conclusdo da mesma, sem custos para o dono de obra ¢ adjudicataria, uma
vez que ndo pode terminar as obras no prazo concedido de 16 de margo préximo, devido
aos seguintes factos:

- “...situacdo epidemiologica da Covid-19 em Portugal provocada pelo novo
CORONAVIRUS SARS-COV-2...;

- ...face ao quadro atual e as fortes restrigdes j4 impostas cabe-nos comunicar e
informar que estamos perante uma alteragdo anormal e imprevisivel das circunstincias
que consubstancia Caso de For¢a Maior, com efeitos, pelo menos, desde o passado dia
11 de margo de 2020, que tem inevitdvel reflexo em toda a nossa actividade, em
especial nos prazos da obra e impossibilidade do seu cumprimento;

- Para agravar a dificuldade no cumprimento de prazos, estd o facto da empresa Higino
Pinheiro & Irméao, S.A. ser sediada no Municipio de Amarante, que se situa na zona do
Baixo Tamega, ¢ como os senhores sabem, ¢ a zona de Portugal mais afetada pelo
Covid-19, o que se traduz num elevado numero de casos infetados. A nossa empresa
mesmo cumprindo todas as normas da DGS néo ¢ alheia ao surto do Baixo Tamega e
como consequéncia disso tivemos colaboradores infetados ou em quarentena.

- ...condigdes climatéricas que se tem sentido no municipio, nomeadamente elevada
pluviosidade e baixas temperaturas.”

Informo que as decisdes da presente empreitada, desenvolvida através de concurso
publico, esta na esfera das competéncias do 6rgéo Cdmara Municipal, pelo que, devers a
mesma ser decidida na proxima reunido de camara.

Em face da analise técnica efetuada, ¢ tendo em conta que a obra iniciou a 17/03/2020, a
mesma tem passado por vérias condicionantes, a comegar logo pelo primeiro Estado de
Emergéncia decretado pelo Estado Portugués na sequéncia da pandemia provocada pelo
novo CORONAVIRUS SARS-COV-2, em que observou desde logo um ritmo mais
lento nas obras publicas, como na presente empreitada, informagdio por parte dos
empreiteiros de atrasos nas entregas de materiais, infecgdes e quarentenas de
funcionérios, adaptagdo ao teletrabalho, dificuldade em efectivagdo de reunides de obra
e as demais condicionantes que a pandemia impds na industria da construgdo civil e
sector industrial conexo, que se estenderam pelos sucessivos confinamentos impostos
até aos dias de hoje. Acresce que a presente empreitada atravessou dois periodos
climatéricos adversos ao tipo de trabalhos a desenvolver em arruamentos e
infraestruturas deste tipo. Também as fundag¢Ges das componentes estruturais tém sido
dificeis e morosas de executar atendendo ao existente.

Por outro lado, a candidatura que suporta esta empreitada, tem como data de fim da
operagdo o dia 30/06/2021, o que comega a ficar curto, mas ainda exequivel. A prior,
como estamos perante um caso de forga maior provocado pela pandemia mundial, julgo




que o municipio podera pedir uma outra reprogramacéo temporal da operagdo, com os
fundamentos acima invocados.

Assim, sou da opinido que podera vir a ser concedida a prorrogacdo de prazo solicitada
pelo empreiteiro, pois tecnicamente é necessaria para o que falta executar de obra e
justificada pelo exposto anteriormente, nunca esquecendo que nesta fase ¢ ainda dificil
de prever quando sera retomada a normalidade no sector da construgio civil.

No caso do deferimento, devem os servigos administrativos enviar oficio a firma

empreiteira a informar desse facto.

A consideragio superior.”
DELIBERACAO: Deferido, por unanimidade, nos termos ¢ com os fundamentos da

informag&o prestada.
3. FINANCAS:

3. 1.* Alteracdo Orcamental Modificativa as Grandes Opcées do Plano e
Orcamento para 2021 — nos termos do SNC-AP:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

1. “Engquadramento legal

As alteragGes or¢amentais, entendem-se como o instrumento de gestdo or¢amental que
permite a adequagdo do orgamento & execugdo orgamental ocorrendo as despesas
inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas,
encontrando-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Ptiblica 26 (NCP26) do
Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Piiblicas (SNC-AP) e
no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL).

No que respeita aos novos conceitos de alteracdo or¢amental modificativa (aproximado
do anterior conceito de revisdo) e alteragdo orgamental permutativa (anterior conceito
de alteragdo) introduzidos pela Norma Contabilistica Ptblica n.° 26, constante do Anexo
IT do Decreto - Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revisdo e alteragdo orgamentais, previstos no ponto
8.3.1 do POCAL.

O objetivo desta Norma € o de regular a contabilidade or¢amental, estabelecendo os
conceitos, regras e modelos de demonstragbes or¢amentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato orcamental de
uma entidade publica ou de um perimetro de consolidagéo, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer
com as de outras entidades.

Decorrente da NCP26 resulta que a “alteragéo orcamental modificativa” ¢ aquela em
que se procede & inscrigdo de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual
resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de ambas, face ao
orcamento que esteja em vigor. Por outro lado a “alteracdo or¢amental permutativa” é
aquela que procede a alteragéio da composi¢do do orcamento de receita ou de despesa da




entidade, mantendo constante o seu montante global.

Para além dos conceitos acima referenciados, a Norma identifica ainda a “alteracfio
orcamental de inscrigdo ou reforco” consubstancia a integra¢do de uma natureza de
receita ou despesa ndo prevista no orcamento ou o incremento de uma previsdo de
receita ou dotagdo de despesa, enquanto que a “alteragiio or¢amental de anulagio ou
diminui¢do” consubstancia a extingdo de uma natureza de receita ou despesa prevista no
orgamento que ndo terd execucdo or¢amental ou a redugdo de uma previsdo de receita
ou dotagdo de despesa. Por fim a Alteragdo orgamental por crédito especial corresponde
a um incremento do orgamento de despesa com compensa¢do no aumento da receita
cobrada.

2. Considerandos

Sustentado naqueles conceitos legais, assim como os mecanismos contabilisticos a
utilizar na adequagiio do Or¢amento a realidade municipal, verificamos a existéncia de
situagbes que atento 4 sua definigfo, constituirfo pela elaboragdo de uma alteraciio
orcamental modificativa as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2021,
resultante da necessidade de inscrigdo da rubrica or¢amental (0102/01021302 — Outros
Suplementos € Prémios), definida para a atribuicdo de suplemento remuneratério de
penosidade ¢ insalubridade, aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacional ou que exercam fungSes por referéncia ao contedo funcional daquela
carreira, a inscrigdo de verbas para anos seguintes em projetos/acdo definidos no
documento estratégico aprovado inicialmente, o refor¢o do projeto/agio afeto 2
aquisi¢do de equipamento de transporte ¢ ainda as rubricas or¢amentais destinadas ao

financiamento em regime de locag¢io financeira.
3. Inscricio de rubricas orcamentais e reforco de verbas plurianuais em

projetos/acio aprovados inicialmente no documento estratégico
3.1. Inscricdo de riibrica afeta a atribuicio de suplemento remuneratério de

penosidade ¢ insalubridade

A Lei do Orgamento de Estado para o corrente ano, (Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro), no artigo 24.° estabelece a atribuigfo, para a carreira geral de assistente
operacional, de suplementos remuneratérios de penosidade e insalubridade no que
respeita as dreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene
urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumagdes, exumacdes, trasladagdes,
abertura e aterro de sepulturas de que resulte comprovada sobrecarga funcional que
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial
agravado de degradacdo do estado de saude, a abonar aos trabalhadores que ocupem
postos de trabalho que apresentam condi¢es mais exigentes relativamente a outros
postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo.

Nestes termos compete a Cémara Municipal, mediante proposta do Presidente de
Cémara, definir quais sdo as fun¢des que preenchem os requisitos de penosidade e
insalubridade, ouvidos os representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado

do servigo de seguranca, higiene e satide no trabalho.




Tramitados os procedimentos administrativos tendentes a atribuigdo daquele
suplemento remuneratdrio, constataram os servigos financeiros, que & data a rubrica
orcamental a afetar a esta despesa néo se encontra inscrita nos Grandes Op¢Ses do Plano
e Orgamento para 2021, devendo efetuar-se a conformacdo da inscri¢do da rubrica, no
documento estratégico, na importancia correspondente a despesa anual (5.500,00€),
através da alteracdo orcamental modificativa, para permitir posteriormente a boa

decisdo.
3.2 Reforco de verbas plurianuais em projetos/acio aprovados inicialmente no

documento estratégico

Considerando os procedimentos de contratagéo de aquisi¢do de bens e servigos que se
pretendem levar a efeito, e atenta uma andlise pormenorizada as Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2021, constata-se a existéncia de dois projetos/agio
(Comunica¢bes na area da Educaglio ¢ os Contratos de Tarefa ou Aven¢a) com
necessidade de inscrigdo de verba para anos seguintes, na importincia de 5.000,00€ e
29.300,00€, respetivamente, atendendo a previsdo da execugdo fisica e financeira dos
mesmos, ¢ ainda o reforgo de verba, na mesma modalidade do projeto/agio afeto a
elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género, reformulado no tempo com
a aprovagdo da candidatura, na importéncia de 7.300,00€.

4. Reforco do projeto/acio afeto & aquisicio de equipamento de transporte

Os servigos da Camara Municipal responsaveis pela drea da contratagio piblica,
encontram-se a tramitar o procedimento de concurso publico, tendente & aquisicio de
uma viatura pesada de passageiros, com 31 lugares de lotagdio, a afetar aos Transportes
Coletivos de Criangas, para o qual requerem o reforgo do projeto/agdo n.° 1/2018, com a
verba de 140.000,00€, cuja conformacgdo foi contemplada na presente alteragio

or¢camental.

5. Da verificacfio das regras orcamentais

O aumento ou anula¢fo da receita implica necessariamente um refor¢o ou diminuigfo
da despesa prevista, no sentido de dar cumprimento ao principio org¢amental do
equilibrio total, preconizado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, o qual supde que os or¢amentos das entidades do setor local
preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas, conjugando com o n.° 2
do mesmo artigo, o qual prevé que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual & despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazo, que se cifra no montante de 494.360,40€.

Assim, pode-se constatar, através do documento anexo a presente informagéo, (Resumo
do Orgcamento 2021) que, aquando da elaboragdo dos documentos previsionais
(previsdo), esta regra encontra-se firmada/validada, no entanto a nivel de execuco,
conforme Mapa de Fluxo de Caixa comprovativo, esta regra ndo se verifica, atendendo
ao momento temporal em que se encontra a execugdo orcamental, ora poder-se-4
constatar que a despesa corrente paga, acrescida das amortizacdes médias de
empréstimos de médio e logo prazos (494.360,40€) sdo superiores as receitas correntes
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liquidas, quando deveria ocorrer a diferenga de pelo menos do apuramento das
amortizagdes de médio e longo prazos.

Nio obstante, no ano de 2020 este principio esteve suspenso de aplicagio nos termos do
artigo 7.° da Lei n.° 6/2020 de 10 de abril que aprovou o regime excecional para
promover a capacidade de resposta das autarquias locais no dmbito da pandemia da
doenga COVID-19, mantendo-se esta suspensfio durante o ano de 2021, por forca do
art.® 4.° do Decreto — Lei n.° 6-D/2021, de 15 de janeiro, que prorroga o prazo dos
regimes excecionais de medidas aplicaveis as autarquias locais no 4mbito da pandemia
da doenga COVID-19, até 31 de dezembro.

Assim, face ao exposto proponho a esta dignissima Cdmara Municipal, que nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, submeta a aprovacio da
Assembleia Municipal a 1.% Alteraciio Orcamental Modificativa as Grandes Opcées
do Plano e Orcamento para 2021 que consubstancia-se de acordo com o mapa abaixo:

DESPESA CORRENTE 6.500,00€ 6.500,00€

DESPESA DE CAPITAL 143.000,00€ 143.000,00€

SUBTOTAL 149.500,00€ 149.500,00€

TOTAL GERAL DA MODIFICACAQ 149.500,00€

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. Assuncio dos encargos plurianuais do projeto-acio “Plano Municipal para a
Igualdade de Género e Nido Descriminaciio - Mesdo Frio - Codigo POISE-01-3422-

FSE-000020":
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:
“As questdes da Igualdade de género revelam-se, atualmente, como centrais, na
promogdo do exercicio de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuacio

em termos de administracdo politica territorial.
As preocupagdes com os estereotipos do género como fatores de discriminagio e
exclusdo, ndo sdo novas e as medidas de politica social que se tomam ou venham a
tomar, ndo sdo s6 uma moda, mas sim, uma preocupagdo dos poderes puiblicos €
politicos com esses fendmenos. De facto, os ganhos civilizacionais adstritos a
consideragdo das questdes de género como um “mainstreaming” das politicas sociais
sdo ja evidentes em qualquer comunidade, mormente com o fim ou o atenuar da
existéncia de preconceitos culturais sobre profissdes, ainda, associadas ao género, ao
universalizar de fungGes parentais, entre outras.
Um exemplo dessa preocupagéio na construgéio de politicas que fomentem essa mudanca
s@0 os Planos Municipais para a Igualdade de Género.
A elaboragdo deste Plano visa atingir os seguintes objetivos:

Diagnosticar a situag¢do do concelho em termos de préticas institucionais e politicas
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de igualdade, seja na gestdo municipal e funcionamento dos seus servigos, seja nos
agentes sociais, econémicos ¢ educativos locais;

Identificar os esteredtipos de género que, no quotidiano da vida do concelho, nos
seus habitantes e nas suas institui¢des, contribuem para situa¢des de exclusfio social
ou desigualdade no acesso e usufruto de direitos;

Integrar a igualdade de género na gestfio e quotidiano do municipio, bem como na
planificagdo, execugdo e avaliagdo dos seus projetos;

Promover a melhoria generalizada dos servigos e das relagdes de trabalho em termos
de igualdade de género;

Desenvolver agdes promotoras de préticas em igualdade de género e conciliagio da

vida familiar, profissional e pessoal,;
Fomentar a utilizacdo da linguagem inclusiva na comunicagio interna e externa do

municipio e das institui¢des e organizagdes locais.
Neste sentido foi pela Autarquia elaborado a candidatura ao Programa Operacional
Inclusdo Social € Emprego (POISE), decorrente do Aviso n.® 22-2020-03 - Apoio
Técnico a elaboragdo ¢ monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos Planos para a

Igualdade.

A mencionada candidatura foi aprovada em 27 de novembro de 2020, no montante de
34.936,27€., sob o Codigo POISE-01-3422-FSE-000020. A comparticipagdo publica da
despesa elegivel ¢ repartida pelo Fundo Social Europeu — FSE (85%) e pela
contribui¢do publica nacional — CPN (15%), a qual & suportada pelas entidades

beneficiarias:
Montante Fundos Social Europeu — FSE Contrapartida Pablica Nacional
Montante elegivel
aprovado (85%) (15%)
34.936,27€ 34.936,27€ 29 695,83€ 5.240,44€

A execucdo da candidatura aprovada serd desenvolvida por uma empresa de consultoria
externa e decorrera até 31 de margo de 2022, sendo constituida por duas fases distintas:

Montante (€) Tempo
Identificacao Atividades a Montante Total Ano
Valor Individual de
da fase desenvolver C/IVA econdmico
s/IVA execucio
de execugdio | Valoresde
referéncia
Elaboragdo do
3.600,00€ 17 Dias Seoane
diagnéstico 16.051,50€ preliminar
a ao mercado
1.%Fase Elaboracdo/atualizagdo (13.050,00€ + 2021 3
4.050,00€ + 23%)
e implementagdo do 45 Dias do artigo
5.400,00€ 35.2-Ado
Plano para a lgualdade
ccp
8.487,00€
Divulgagdo e avaliagdo 900,00€ + .
2.2 Fase (6.900,00€ + 32 Dias 2022
do Plano 6.000,00€
23%)
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De acordo com a planificagio das atividades a realizar, verifica-se que as mesmas
decorrerdo em exercicios economicos distintos, o que supde a reparticdo dos respetivos
encargos financeiros em 2021 e 2022. No que respeita ao cumprimento deste
formalismo legal, no corrente ano, ¢ desde que a despesa ascenda até ao montante de
99.759,58€, esta encontra-se salvaguardada pela autorizagdo genérica concedida pela
Assembleia Municipal aquando da aprovagdo das GOPO 2021, na sua sessdo ordinaria
de 11 de dezembro de 2020 (n.° 1 do artigo 30.° das Normas de Execug¢#o).

Contudo e dado que, na situagdo em concreto, estamos perante uma despesa que
ultrapassard o mandato em curso, a autorizagdo genérica ndo poderda ser invocada,
determinando assim que se apresente este pedido de autorizagio & Assembleia
Municipal, para que se dé inicio aos procedimentos e formalizem o contrato de
aquisicao de servigos, necessarios a realizagdo das atividades.

Atento ao exposto tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal delibere no sentido
de submeter 4 aprovagfio do Orgiio Deliberativo, a reparticdo dos encargos plurianuais
para a celebragdo do contrato de aquisi¢do de servigos necessario a execugdo das fases
da “Elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Descriminagdo -
Meséo Frio - Cédigo POISE-01-3422-FSE-000020”, até ao limite de 16.051,50€ para
2021 e de 8.487,00€ para 2022, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 22.° do
Decreto - Lei n.° 197/99, de 8 de junho e em cumprimento do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do com o artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.° do
Decreto - Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conformagéo com as Grandes Opg¢des do
Plano e Or¢amento para 2021.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. DIVERSOS:

1. Constituicio das Comissdes de Vistoria a que se referem o n° 2. do art.° 65° e o
n° 1 do art.” 90°, do Decreto-Lei n°® 555/99. de 16/12. (RJUE). o art.® 12° do Decreto-
Lei n® 38382, de 7 de agosto de 1951, (RGEU) e ainda o n° 3, do art.” 36° e o art.°
38° do Decreto-Lei n® 39/2008, de 7 de marco, (Regime juridico da instalacio.

exploracio e funcionamento dos empreendimentos turisticos) e outras vistorias:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Atento a informagfo prestada pelos Servicos Técnicos da Autarquia sobre a
necessidade de serem nomeadas as Comissdes de Vistoria necessdrias ao normal
provimento dos processos a decorrer na Divisdo do Ambiente ¢ Conservagdo do
Territério da Cdmara Municipal, nomeadamente a que se referem o n° 2, do art.° 65°e o
n° 1 do art.® 90° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16/12, (RJUE), o art.° 12° do Decreto-Lei
n°® 38382, de 7 de agosto de 1951, (RGEU) ¢ ainda o n°® 3, do art.® 36° e o0 art.° 38° do
Decreto-Lei n® 39/2008, de 7 de margo, (Regime juridico da instalagio, exploragdo e
funcionamento dos empreendimentos turisticos), todos na sua atual redagdo, compete &
Cémara Municipal nomear, no minimo, trés técnicos para integrarem as respetivas

Comissoes de Vistoria;
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Face a indisponibilidade prolongada do Delegado de Saide de Mesdo Frio, Dr. Vitor

Manuel Canilhas Correia e, ainda, por motivo de faltas e impedimentos de um dos

técnicos que se encontram nomeados, torna-se necessario que esta Cdmara Municipal

constitua as seguintes Comissdes de Vistoria:

1. Para efeitos de realizagfio das vistorias necessdrias 4 emissdo da autorizacio de
utilizacBio ou alteracdo de edificios ou suas fragdes auténomas, a que se refere o
artigo 62° e seguintes do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro e sucessivas
alteragdes RIUE);

2. Para efeitos da realizacdo de vistorias necessdrias & execucdo de obras de
conservacdo, a correcdo de mds condi¢des de seguranca ou de salubridade ou a
melhoria do arranjo estético, a que se refere o art.° 90° e seguintes do Decreto-Lei n°
555/99, de 16 de dezembro ¢ sucessivas alteraces;

3. Para efeitos de classificagdo e revisdo da classificagdo de empreendimentos de
turismo no espago rural, a que se refere o n° 3, do art.” 36° e art.®° 38° do Decreto-Lei
n°® 39/2008, de 7 de marco com as ulteriores alteragOes;

4. Para efeitos do art.° 12° do Decreto-Lei n® 38 382, de 7 de agosto de 1951 (RGEU);

5. Para efeitos de vistorias ndo previstas anteriormente.

Atento o exposto, tenho a honra de propor qua a Cémara Municipal aprove a

constitui¢do das seguintes ComissGes de Vistoria:

a) Para a realizacdo de Vistorias referidas nos nameros 1, 2 € 3:

v Eng.° Jorge Manuel Monteiro Sequeira;

v’ Eng.° Luis Alberto Azevedo;

v Eng® Amélia Cristina Teixeira Miranda;
Nas faltas, férias e impedimentos do Eng.® Jorge Manuel Monteiro Sequeira ou Eng®
Luis Alberto Azevedo:

v' Eng.° Pedro Filipe de Sousa Ferreira.

Nas faltas e impedimentos da Eng® Amélia Cristina Teixeira Miranda:
v" Dr. Marco Aurélio Correia de Araujo Ferro.

b) Para a realizacdo das Vistorias referidas nos nameros 4 € 5:

v' Eng.° Luis Alberto Azevedo;

v Eng* Amélia Cristina Teixeira Miranda;

v' Dr. Marco Aurélio Correia de Araujo Ferro.
Nas faltas, férias e impedimentos de um dos Técnicos mencionados anteriormente, os
seguintes técnicos, pela seguinte ordem:

v' Eng.° Jorge Manuel Monteiro Sequeira;

v Eng.° Pedro Filipe de Sousa Ferreira.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

2. Atribuiciio de ferramentas digitais no Ambito do Ensino & Distincia aos alunos

do 1.°ano. 2.° anoe, 3° ano do 1.° ciclo do Ensino Basico:
Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Cémara, no passado dia 3 de

fevereiro, foi presente o seguinte DESPACHO:
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“O artigo 73.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, estabelece que a educacio, a
par da cultura e da ciéncia, é identificada como um dever do estado, tanto através da
rede escolar como de outros servigos formativos.

A educaco ndo deve apenas ser acessivel a todos, mas também contribuir para a
igualdade de oportunidades e a superagdo das desigualdades econémicas, sociais e
culturais. Desta forma, vincula o estado portugués ao combate ao que os socidlogos tém
denominado de “mecanismos de reprodugdo das desigualdades” inscritos nos sistemas
educativos.

Alinhada nesta matéria tém sido, também, as politicas, nesta drea e ao nivel da acdo
social escolar, da Camara Municipal de Mesgo Frio, fruto das dificuldades vivenciadas
por alguns agregados familiares, quer com o inicio do ano letivo quer com o arranque
do ensino a distincia.

Fruto do agravamento da pandemia, instalada no nosso pais € no Mundo, no tltimo
Estado de Emergéncia, foi decretado a suspensdo dos espagos escolares e,
consequentemente, implementado o Ensino i Disténcia, a partir do préximo dia 08 de
fevereiro.

Atentos a esta nova realidade, especialmente com os alunos que frequentam o 1° Ciclo
do Ensino Basico, entende o Executivo Municipal dotar todos esses alunos,
designadamente dos 1°, 2° e 3° anos, que ndo tenham sido abrangidos pelas medidas
excecionais, no &mbito da pandemia provocada pela COVID-19, no ano letivo transato e
no atual, de um fablet, que lhes permitird aceder aos contetidos abordados na sala de
aulas, recorrendo as novas tecnologias, num total de 63 equipamentos.

Dado o momento temporal em que nos encontramos, a necessidade urgente de dotar
estas criancas com os dispositivos indispensdveis no acesso aos conteudos escolares e
por forma a minimizar os orgamentos familiares, determino, no uso das competéncias
que me sdo atribuidas pelo n.° 3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, conjugada com o n.° 1 do artigo 4° da Lei n.° 6/2020 de 10 abril,
prorrogada no tempo pelo Decreto-Lei n.° 6-D/2021, de 15 de janeiro, a atribuicio de 63
tablets, aos alunos do 1° 2° e 3° anos, do 1° ciclo do Ensino Basico, matriculados no
Centro Escolar de Mesdo Frio, no ano letivo de 2020/2021, devendo para tal os Servigos
de Agdo Social promoverem os competentes procedimentos administrativos e
financeiros para que estes estejam disponiveis para entrega no dia 12 de fevereiro.
Ratifique-se o presente ato na préxima reuniio da Camara Municipal a realizar no dia

18 de fevereiro.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
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