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ATA N.° 4/2021

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2021

No dia dezoito de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Mes&o Frio,
no Edificio dos Pagos do Municipio e Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunifio ordinéria deste més, do referido Orgo.
Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da CAmara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reunidio as catorze horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, Manuel Fernando
Mesquita Correia, (P.S.) e Anténio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores.----
1. EXPEDIENTE GERAL:

1. (E. 807-c): Da diregéo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios de
Mes#o Frio a solicitar a atribui¢do de apoio financeiro extraordinario para a compra de
duas viaturas de transporte de doentes ndo urgentes.
Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“A Associagfo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Mesgo Frio, ¢ uma Instituiggo
que se distingue pelos servigos que presta & comunidade e & causa publica, atuando, de

imediato, em situagdes de emergéncia e de catastrofe. Para além da sua atividade
regular, esta Entidade participa ativamente na Comissio Municipal de Prote¢do Civil,
da Defesa da Floresta contra Incéndios, no Conselho Municipal de Seguranga, nos
simulacros organizados pelo Agrupamento de Escolas Professor Antonio da Natividade,
bem como em todos os eventos que, pela sua natureza, necessitam de um
acompanhamento especial.

Em virtude da pandemia provocada pela COVID-19, a AHBVMF enfrenta dificuldades
acrescidas nomeadamente devido' & necessidade de aquisicio de equipamento de
prote¢édo individual.

A adogéo destas medidas excecionais no dmbito da prevencdo, contengdo e tratamento
da COVID-19, tem exigido um grande esforg¢o dos elementos do Corpo de Bombeiros,
que se encontram na primeira linha de intervencfo, assumindo, inevitavelmente, um
papel fulcral e indispensavel na prestagéo de socorro as populagdes.

No presente, os gastos com equipamentos tém sido avultados e o transporte de doentes
ndo urgentes, que € a sua principal fonte de receita, estd cancelado desde o inicio da
pandemia, comprometendo a capacidade de continuar a cumprir a missio de

salvaguardar a assisténcia.
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Por outro lado, devido ao elevado niimero de ocorréncias designadamente no dmbito
COVID-19, e a exigéncia de disponibilidade de mais veiculos para esse fim, atento o
numero limitado de doentes que cada veiculo pode transportar, provoca um maior
desgaste dos recursos existentes, que 4 medida que os anop passam vio ficando
obsoletos e com reparagdes cada vez mais onerosas. E por isso fundamental reintroduzir
uma politica de renovagio de meios e recursos, que permita uma melhor prontiddo e
intervengdo dos Bombeiros.

Face a tal situagdo, a AHBVMF decidiu proceder & aquisi¢do dg 2 ambulancias para o
transporte de doentes, sendo, uma ambuléncia VDTD, de 6 lugares, especifica para o
transporte de doentes sentados, com 1 lugar para 1 doente em cadeira de rodas € uma
ambulancia ABTD ou Al, para o transporte de doentes em maca,

Importa também referir, que ambos os veiculos s&o de dimensgo reduzida e por isso,
com facil acesso aos locais com vias estreitas que abundam no cpnecelho de Meséo Frio.
O custo das ambuléncias &, respetivamente, de 22.500,00€ ¢ 29,943,00€ a que acresce
IVA.

Posto isto, vem a AHBVMF solicitar & Cdmara Municipal a concessdo de um apoio
financeiro extraordinério para a aquisi¢dio das referidas ambulancias.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas através do despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 21 de outubro de 2017, propanho que, no dmbito da
promogdo de politicas de bem-estar, comodidade e protegio da comunidade, a Camara
Municipal, no uso das competéncias estabelecidas na alinea u) don.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, aprove, a atribuigfo a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de
Mesao Frio de um subsidio extraordinério, na importancia de 20,000,00€, para ajudar a

custear a compra das referidas ambuléncias.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente da
Camara e o Vice-Presidente ndo participaram na discussdo e vofagdo deste assunto por
motivo de, o primeiro ser presidente da assembleia geral ¢ o segupdo, vogal da diregdo e
comandante, da Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluptarios de Meséo Frio,
instituigio beneficiaria, e se considerarem abrangidos pelo disposto na alinea b),
subalinea iv), do art.° 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovadp pela Lei n° 29/87, de
30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.’® 69° do Cddigo do Procedimento
Administrativo € no n° 6 do art.° 55° do anexo I a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro. ---
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2. (E. 822-c): De dez concessiondrios/inquilinos de lojas do Mercado Municipal, cujo
primeiro subscritor ¢ Paulo Jorge da Fonseca Barbedo, a sensibilizarem a Cémara para
as dificuldades que vém enfrentando em resultado da declaragio do Estado de
Emergéncia Nacional e a solicitarem o adiamento e posterior faseamento do pagamento
das respetivas rendas, enquanto estiverem obrigados ao encerramento das lojas que

ocupam.
Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 3 de
fevereiro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“Atento o pedido apresentado pelos lojistas do Mercado Municipal, a sensibilizarem a
Céamara para as dificuldades que vém enfrentando, em resultado da declaragdo do
Estado de Emergéncia Nacional que implicou o encerramento ao publico de alguns
estabelecimentos comerciais e condicionou fortemente o funcionamento dos restantes,
dado que foi limitada a deslocagdo das pessoas e imposto o seu confinamento,
reconhecemos que os comerciantes viram diminuidos drasticamente os seus
rendimentos do comércio sendo posta em causa a sua sustentabilidade.

Para obviar a que sobrevenham situa¢des de incumprimento e/oy a inviabilidade da sua
atividade comercial, com evidente impacto na economia local, o Presidente da Camara
considera razoavel, como forma de apoio, que a Cdmara Municipal os alivie destes
encargos, no presente.

Assim e para que esta medida possa produzir os seus efeitos em tempo 1til, no uso das
competéncias que me sdo atribuidas no n.° 3 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os n.°s 3 e 9 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, aplicavel pelo n.° 1 do artigo 2.° e
10.° da Lei n.° 6/2020, de 10 de abril, na redagdo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 6-
D/2021, de 15 de janeiro, determino a isenciio do pagamento das rendas/concessdes
das lojas comerciais do Mercado Municipal, devidas nos meses de fevereiro e

marco do corrente ano.

Mais determino, que esta decisdo seja extensiva as rendas das trés habitagdes da
autarquia, no Bairro Dr. Francisco S4 Carneiro e 4 concessdio do Bar da Praia da Rede.
Leve-se este despacho a ratificagdo da CAmara Municipal, na sua préxima reunio.” ----
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. (E. 885-c): Da Associagéio 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000, Institui¢io
Particular de Solidariedade Social, com sede em Poiares, Peso da Régua, que apoia
pessoas com deficiéncia ou incapacidade do concelho de Mesdo Frio, a propor a
celebragdo de um Acordo de Colaboragio que contempla a atribui¢do de um subsidio
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anual de € 15.000,00, a disponibilizar em prestagdes mensais de 1.250€ (mil duzentos e
cinquenta euros). -

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000 é uma Institui¢do
Particular de Solidariedade Social, fundada em Maio de 2000, que tem como viséo
promover servigos de qualidade, geradores de desenvolvimentq, inovagéo e inclusdo,
para os piblicos mais vulneraveis, contribuindo para uma sociedgde mais justa.

A missdo da A2000 & formar, capacitar e inserir social e profisgionalmente pessoas da
regifio norte, prioritariamente as criangas, as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
as pessoas idosas e outros publicos vulneréveis, promovendo a sya qualidade de vida.
Esta institui¢do iniciou a sua atividade em 2001, ministrando formagdo profissional a
pessoas desfavorecidas, em diferentes tipologias de intervengdo, no &mbito dos Fundos
Europeus, atividade que mantém.

A A2000 promove dois tipos de servigos: formativo e nfo formativo. Os servigos
formativos visam a promogdo da qualificagéo e do emprego das pessoas com deficiéncia
ou Incapacidade. Os servigos néo formativos visam desenvolver competéncias pessoais
e sociais conducentes a uma insergdo familiar e social de pessoas desfavorecidas ou em
risco de exclusdo social, através das seguintes valéncias: Gabingte Psicossocial GPS),
Intervengdo Precoce na Inféncia (IPI), Centro de Recursos para p Inclusdo Profissional
(CRIP), Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagfio Social para Pessoas
com Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD).

A intervengdo da A2000, no dmbito da sua agdo, abrange aregs relacionadas com a
formagio, o emprego, a familia, a comunidade, a educagdo e a saide, visando o
aumento da qualidade de vida dos seus clientes, estando certificada desde 2011 pelo
sistema de qualidade EQUASS e desde 2012 pela ISSO 9001:2008.

A recente mudanca da A2000 para as instalagdes do antigo Colégio Salesiano, em
Poiares, permitiu disponibilizar aos cidados da regidio, que acumulam viérios fatores de
vulnerabilidade, uma panéplia de recursos fisicos, técnicos e humpanos atinentes a clara
melhoria das suas condi¢des de vida, promovendo-se para €sse efeito, a igualdade de
oportunidades no acesso a equipamento sociais e a sua inclusdo spcial.

Desde dezembro de 2016 a A2000 tem vindo a apoiar pessoas com deficiéncia ou
incapacidade do Concelho de Mesdo Frio na valéncia CAARPD, que tem como objetivo
quebrar o isolamento e promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia moderada
que se encontram sem qualquer resposta social.
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Esta valéncia assume um “servi¢o especializado que assegura o atendimento,
acompanhamento e o processo de reabilitagdo social de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade e disponibiliza servigos de capacitacio e suporte as suas familias ou
cuidadores informais”, de acordo com a Portaria 60/2015, de 2 de margo.

No ambito desta resposta social, atualmente a A2000 apoia 7 cidaddos com deficiéncia

ou incapacidade do concelho de Mes#o Frio, porém atento ao diagnéstico preliminar de

pessoas com deficiéncia ou incapacidade do Concelho de Mesfio Frio elaborado pela

A2000, com base nas informagdes recolhidas junto das entidades locais,

designadamente: GNR, Juntas de Freguesia, Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Mesdo Frio, Santa Casa da Misericordia de Mes&o Frio e A¢fo Social do

Municipio, resultaram as seguintes informagdes:

¢ Quanto ao numero total: 60 pessoas com deficiéncia, 32 do sexo masculino e 28 do
sexo feminino;

% Quanto ao tipo de deficiéncia: 42 pessoas com deficiéncia intelectual, 11 deficiéncia
motora, 6 defici€ncia auditiva (surdez) ¢ 1 doenga mental;

% Quanto as respostas sociais: 25 pessoas com resposta social (15 na A2000 e 10
noutras entidades) e 35 sem resposta social.

Pelo exposto, atendendo ao n.° de pessoas com deficiéncia ou incapacidade do Concelho

de Mes#o Frio, que se encontram sem resposta, sdo objetivos vigentes da A2000:

v' Aumentar o apoio para o dobro: mais terapias, mais atividades e transportes das
pessoas apoiadas, no minimo, duas vezes por semana para as nossas instalagdes;

v’ Aumentar de imediato o n.° de pessoas apoiadas de 7 para 21, com base no
diagnostico preliminar das PCDI do concelho e a revisdo do Acordo de Cooperagéio
com a Seguranga Social;

v’ Contratar os profissionais necessarios, designadamente: 1 monitor, 1 terapeuta da
fala e 1 terapeuta ocupacional;

v" Adquirir uma viatura adequada para transporte de pessoas com mobilidade reduzida;

v Concluir o Diagndstico social das PCDI, com a integragio dos indicadores
demograficos e os fatores socioecondmicos;

v’ Incluir o concelho de Meséo Frio em futuras candidaturas ao instituto Nacional para
a Reabilitagéo;

Neste seguimento, vem a A2000 propor a celebragdo de um Acordo de Colaboragio que

contempla a atribuigdo de um subsidio anual de € 15,000,00 (quinze mil euros) a

disponibilizar em prestagdes mensais de 1.250€ (mil duzentos e cinquenta euros).

Considerando que constituem atribui¢des do municipio a promogio e salvaguarda dos
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interesses proprios das respetivas populagdes como previsto no n.° 2 do art.®° 23 do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, nos dominios da cultura, educagéo, desporto, ocupagéio de tempos livres,
saude e agdio social, entre outras, € que a Associagio 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento, desenvolve, na drea do Municipio de Mesdo Frio, atividades de
interesse publico cuja importdncia se reconhece e € merecedora de apoio, nos termos da
lei.

Considerando a importéncia e o alcance social das atividades desenvolvidas pela A2000
através de um servigo especializado que assegura o atendimento, 0 acompanhamento, o
processo de reabilitagdo social de pessoas com deficiéngia ou incapacidade,
disponibilizando aos nossos municipes servigos de capacitagdo e suporte as familias ou
cuidadores informais.

Considerando ainda que a A2000 esta legalmente constituida e que tem 0 seu processo
Administrativo e Financeiro devidamente atualizado, como confirmam os documentos
enviados, nomeadamente: Programa de agfio e orgamento para ano 2021, Parecer do
Conseltho Fiscal, Declaracdo comprovativa da situagfio contributiva e tributéria,
Declaragé@o da Seguranga Social e o Relatorio de Contas 2019.

Proponho que a Cdmara Municipal, no uso das competéncias atribuidas na alinea u) do
art.® 33 do Regime Juridico das Autarquias Locais, delibere no sentido de aprovar os
termos do Acordo de Colaboragdo a celebrar com a Associagfio 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento — A2000, anexo, o qual regulamenta a colaboragdo mutua e
contempla a atribui¢do de um subsidio, de € 13.750,00 euros, para o ano de 2021,
disponibilizado em prestacdes mensais iguais e sucessivas de € 1,250,00, com inicio a 1
de fevereiro e fim a 31 de dezembro corrente, sendo que os servigos de contabilidade
deverdo registar no final de cada més o valor correspondente a qada prestagdo a serem
liquidadas até ao dia 8 do més seguinte.

O Acordo vigorara por ano civil, podendo ser renovado gnualmente (janeiro a
dezembro) e ficara condicionado & competente avaliacdo e decisjo, de ambas as partes,

durante o més de dezembro.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. .

2. OBRAS MUNICIPAIS:

1. Expansfo da Zona Industrial-Empresarial da Caminheira/(Cabrial:

Da administragfo da sociedade comercial “Higino Pinheiro e Irméo S.A.”, adjudicataria

da empreitada da obra de Expansio da Zona Industrial-Empresarial da Caminheira/
Cabrial, a solicitar a prorrogagéo do prazo de concluséo da obra até ao dia 15 de junho
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do corrente ano, sem custos adicionais para ambas as partes, o que justifica com a
redugéio da produtividade do trabalho, em resultado das infe¢Ges por Covidl9 e da
adogfo de medidas para evitar a sua propagacéo.
Subscrita pelo técnico superior, Eng.° Pedro Ferreira, foi prestada a seguinte
INFORMACAO:

“Pretende a firma empreiteira Higino Pinheiro & Irm&o, S.A., que estd a executar a obra
referida em epigrafe, que lhe seja concedida a prorrogagéo do prazo até 15 de junho de
2021 para conclus@o da mesma, sem custos para o dono de obra ¢ adjudicataria, uma
vez que ndo pode terminar as obras no prazo concedido de 16 de margo préximo, devido

aos seguintes factos:

- “...situagdo epidemiolégica da Covid-19 em Portugal provocada pelo novo
CORONAVIRUS SARS-COV-2...;

- ...face ao quadro atual e¢ as fortes restrigdes ja impostas cabe-nos comunicar e
informar que estamos perante uma alteragfio anormal e imprevisivel das circunstancias
que consubstancia Caso de Forga Maior, com efeitos, pelo menos, desde o passado dia
11 de margo de 2020, que tem inevitdvel reflexo em toda a nossa actividade, em
especial nos prazos da obra e impossibilidade do seu cumprimento;

- Para agravar a dificuldade no cumprimento de prazos, estd o facto da empresa Higino
Pinheiro & Irméo, S.A. ser sediada no Municipio de Amarante, que se situa na zona do
Baixo Témega, e como os senhores sabem, € a zona de Portugal mais afetada pelo
Covid-19, o que se traduz num elevado niimero de casos infetados. A nossa empresa
mesmo cumprindo todas as normas da DGS néo € alheia ao surto do Baixo Tamega e
como consequéncia disso tivemos colaboradores infetados ou em quarentena.

- ...condi¢des climatéricas que se tem sentido no municipio, nomeadamente elevada
pluviosidade e baixas temperaturas.”

Informo que as decisGes da presente empreitada, desenvolvida através de concurso
publico, est4 na esfera das competéncias do érgfio Cdmara Municipal, pelo que, devera a
mesma ser decidida na préxima reuniéo de cdmara.

Em face da andlise técnica efetuada, ¢ tendo em conta que a obra iniciou a 17/03/2020, a
mesma tem passado por varias condicionantes, a comegar logo pelo primeiro Estado de
Emergéncia decretado pelo Estado Portugués na sequéncia da pandemia provocada pelo
novo CORONAVIRUS SARS-COV-2, em que observou desde logo um ritmo mais
lento nas obras publicas, como na presente empreitada, informagfio por parte dos
empreiteiros de atrasos nas entregas de materiais, infec¢cGes e quarentenas de
funcionarios, adaptagfo ao teletrabalho, dificuldade em efectivagfo de reunides de obra
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e as demais condicionantes que a pandemia impds na industria da construgfo civil e
sector industrial conexo, que se estenderam pelos sucessivos confinamentos impostos
até aos dias de hoje. Acresce que a presente empreitada atravessou dois periodos
climatéricos adversos ao tipo de trabalhos a desenvolver em arruamentos e
infraestruturas deste tipo. Também as fundagOes das componentes estruturais tém sido
dificeis e morosas de executar atendendo ao existente.

Por outro lado, a candidatura que suporta esta empreitada, tem como data de fim da
operagio o dia 30/06/2021, o que comega a ficar curto, mas ainda exequivel. A priori,
como estamos perante um caso de forga maior provocado pela pandemia mundial, julgo
que o municipio podera pedir uma outra reprogramacdo temporal da operagdo, com o0s
fundamentos acima invocados.

Assim, sou da opinifio que podera vir a ser concedida a prorrogagdo de prazo solicitada
pelo empreiteiro, pois tecnicamente ¢ necessaria para o que falta executar de obra e
justificada pelo exposto anteriormente, nunca esquecendo que ngsta fase € ainda dificil
de prever quando sera retomada a normalidade no sector da constyugdo civil.

No caso do deferimento, devem os servigos administrativos enviar oficio a firma
empreiteira a informar desse facto.

A consideragfo superior.” .
DELIBERACAOQ: Deferido, por unanimidade, nos termos € com 0S fundamentos da

informagcdo prestada. .

3. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo diario de tesouraria respeitante ap passado dia 17 de
fevereiro, que acusa o saldo de setecentos ¢ sessenta € nove mjil e setecentos e vinte
euros e cinquenta e quatro céntimos, (€ 769.720,54), valor este que integra a quantia de
cento e vinte ¢ dois mil e quinhentos ¢ noventa € dois euros € segsenta ¢ trés céntimos,
(€ 122.592,63), de receitas cativas. v

DELIBERACAQO: Tomado conhecimento. -

2. 2.2 Alteracio Orcamental Permutativa as Grandes Qpcdes do Plano e

Orcamento para 2021:
A Camara ratificou, por unanimidade, o despacho do senhor Presidente da Cémara,

proferido no passado dia 8 de fevereiro, que aprovou a 2.2 alteragdo orcamental
permutativa ao Orgamento da Despesa, a0 Plano de Atividades Municipais ¢ ao Plano
de Investimentos, para o ano de 2021, em conformidade com a norma contabilistica
publica 26 — Contabilidade ¢ Relato Orgamental. A alteragfio orgamental importou na
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quantia de cinquenta e quatro mil e duzentos e sessenta euros (€ 54.200,00). «---------—---
3. 1. Alteracio Orcamental Modificativa as Grandes Opcdes do Plano e
Orc¢amento para 2021 — nos termos do SNC-AP:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

1. “Enquadramento legal

As alteragOes orgamentais, entendem-se como o instrumento de gesto orgamental que
permite a adequagdo do orgamento & execugfio orcamental ocorrendo as despesas
inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas,
encontrando-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP26) do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e
no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL).

No que respeita aos novos conceitos de alteragdio orgamental modificativa (aproximado
do anterior conceito de revisdo) e alteragéio orcamental permutativa (anterior conceito
de alteracdo) introduzidos pela Norma Contabilistica Publica n.° 26, constante do Anexo
IT do Decreto - Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revisdo e alteragfo orgamentais, previstos no ponto
8.3.1 do POCAL.

O objetivo desta Norma ¢ o de regular a contabilidade orgamental, estabelecendo os
conceitos, regras € modelos de demonstragdes orgamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato orgamental de
uma entidade publica ou de um perimetro de consolidagfio, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer

com as de outras entidades.

Decorrente da NCP26 resulta que a “alteragdio orgamental modificativa™ é aquela em
que se procede & inscrigdo de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual
resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de ambas, face ao
orcamento que esteja em vigor. Por outro lado a “altera¢éio orgamental permutativa® é
aquela que procede a alteragfio da composi¢éio do or¢amento de receita ou de despesa da
entidade, mantendo constante o seu montante global.

Para além dos conceitos acima referenciados, a Norma identifica ainda a “altera¢do
orcamental de inscricdo ou reforco” consubstancia a integracfio de uma natureza de
receita ou despesa nfio prevista no orgamento ou o incremento de uma previsio de
receita ou dotagdo de despesa, enquanto que a “alteracfio or¢amental de anulagdo ou
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diminui¢io” consubstancia a extingéo de uma natureza de receita ou despesa prevista no
orcamento que ndo terd execugio orcamental ou a redugéio de uma previsdio de receita
ou dotacio de despesa. Por fim a Alteragdo orgamental por crédito especial corresponde
a um incremento do orcamento de despesa com compensagdo no aumento da receita
cobrada.

2. Considerandos

Sustentado naqueles conceitos legais, assim como 0s mecanismos contabilisticos a
utilizar na adequagiio do Orgamento & realidade municipal, verificamos a existéncia de
situagdes que atento a sua defini¢do, constituirdio pela elaboragdio de uma alteracio

orcamental modificativa as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2021,
resultante da necessidade de inscri¢do da rubrica orcamental (0102/01021302 — Outros
Suplementos e Prémios), definida para a atribuicsio de suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade, aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente

operacional ou que exercam fungdes por referéncia ao contefido funcional daquela
carreira, a inscri¢io de verbas para anos seguintes em projetos/agéo definidos no
documento estratégico aprovado inicialmente, o reforco do projeto/agio afeto a
aquisicio de equipamento de transporte ¢ ainda as rubricas orggmentais destinadas ao
financiamento em regime de locagdo financeira.

3. Inscricio de rubricas orcamentais e reforco de verbas plurianuais em

projetos/acio aprovados inicialmente no documento estratégico

3.1. Inscricio de ribrica afeta a atribuicio de suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade
A Lei do Or¢amento de Estado para o corrente ano, (Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro), no artigo 24.° estabelece a atribuico, para a carrejra geral de assistente

operacional, de suplementos remuneratérios de penosidade e insalubridade no que
respeita as areas de recolha e tratamento de residuos e tratamentp de efluentes, higiene
urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumacdes, exymagdes, trasladagdes,
abertura e aterro de sepulturas de que resulte comprovada sobrecarga funcional que
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesfio ou um risco potencial
agravado de degradagdo do estado de satde, a abonar aos trabalhadores que ocupem
postos de trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros
postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo.

Nestes termos compete 4 Cémara Municipal, mediante propasta do Presidente de
Camara, definir quais so as fungdes que preenchem os requisitos de penosidade ¢
insalubridade, ouvidos os representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado
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do servigo de seguranga, higiene e satide no trabalho.

Tramitados os procedimentos administrativos tendentes a atribui¢&o daquele suplemento
remuneratorio, constataram os servi¢os financeiros, que & data a rubrica orgamental a
afetar a esta despesa néo se encontra inscrita nos Grandes Op¢des do Plano e Or¢amento
para 2021, devendo efetuar-se a conformac8o da inscricdo da rubrica, no documento
estratégico, na importancia correspondente a despesa anual (5.500,00€), através da
alteragdo orgamental modificativa, para permitir posteriormente a boa decisao.

3.2 Reforco de verbas plurianuais em projetos/acio aprovados inicialmente no

documento estratégico

Considerando os procedimentos de contratagéio de aquisi¢@io de bens e servigos que se
pretendem levar a efeito, e atenta uma andlise pormenorizada as Grandes Opg¢des do
Plano e Org¢amento para 2021, constata-se a existéncia de dois projetos/agdo
(Comunicacles na area da Educagdo e os Contratos de Tarefa ou Avenga) com
necessidade de inscricdo de verba para anos seguintes, na importincia de 5.000,00€ e
29.300,00€, respetivamente, atendendo & previsdo da execugfo fisica e financeira dos
mesmos, ¢ ainda o refor¢o de verba, na mesma modalidade do projeto/agdo afeto a
elaboracéo do Plano Municipal para a Igualdade de Género, reformulado no tempo com
a aprovag#o da candidatura, na importancia de 7.300,00€.

4. Reforco do projeto/acido afeto a aquisicio de equipamento de transporte

Os servigos da Céamara Municipal responséveis pela 4drea da contratagdio publica,
encontram-se a tramitar o procedimento de concurso publico, tendente & aquisigdo de
uma viatura pesada de passageiros, com 31 lugares de lotagdo, a afetar aos Transportes
Coletivos de Criangas, para o qual requerem o refor¢o do projeto/agéo n.° 1/2018, com a
verba de 140.000,00€, cuja conformagdo foi contemplada na presente alteragdo

or¢amental.

5. Da verificacio das regras orcamentais

O aumento ou anulag@io da receita implica necessariamente um reforgo ou diminui¢io
da despesa prevista, no sentido de dar cumprimento ao principio or¢amental do
equilibrio total, preconizado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redacfo atual, o qual supde que os orgamentos das entidades do setor local
preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas, conjugando com o n.° 2
do mesmo artigo, o qual prevé que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazo, que se cifra no montante de 494.360,40€.
Assim, pode-se constatar, através do documento anexo a presente informagdo, (Resumo
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do Orgamento 2021) que, aquando da elaboracdio dos documentos previsionais
(previso), esta regra encontra-se firmada/validada, no entanto a nivel de execugéo,
conforme Mapa de Fluxo de Caixa comprovativo, esta regra nio se verifica, atendendo
a0 momento temporal em que se encontra a execugdo orgamental, ora poder-se-a
constatar que a despesa corrente paga, acrescida das amortizagbes médias de
empréstimos de médio e logo prazos (494.360,40€) sdo superiores as receitas correntes
liquidas, quando deveria ocorrer a diferenga de pelo menos do apuramento das
amortiza¢des de médio e longo prazos.

Nio obstante, no ano de 2020 este principio esteve suspenso de aplicagdo nos termos do
artigo 7.° da Lei n.° 6/2020 de 10 de abril que aprovou o regime excecional para
promover a capacidade de resposta das autarquias locais no 4mbito da pandemia da
doenga COVID-19, mantendo-se esta suspensdo durante o ano de 2021, por forga do
art.? 4.° do Decreto — Lei n.° 6-D/2021, de 15 de janeiro, que prorroga o prazo dos
regimes excecionais de medidas aplicaveis as autarquias locais no dmbito da pandemia
da doenga COVID-19, até 31 de dezembro.

Assim, face a0 exposto ptoponho a esta dignissima Camara Munjicipal, que nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, submeta a aprovagéo da
Assembleia Municipal a 1. Alteraciio Orcamental Modificativa as Grandes Opcdes

do Plano e Orcamento para 2021 que consubstancia-se de acordo com o mapa abaixo:
~ TOTAL s D [ANBTACOESE

6.500,00€

143.000,00€ 143.000,00€
149.500,00€ 149.500,00€

TOTAL GERAL DA MODIFICA i 149.500,00€

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. .

4. Assuncio dos encargos plurianuais do projeto-acio “Plano Municipal para a
Igualdade de Género e Néio Descriminaciio - Meséo Frio - Cédigo POISE-01-3422-
FSE-000020":

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“As questdes da Igualdade de género revelam-se, atualmentg, como centrais, na

promogio do exercicio de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuagéo
em termos de administragdo politica territorial.
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As preocupagles com os estereotipos do género como fatores de discriminacgio e
exclusdio, nfio sdo novas e as medidas de politica social que se tomam ou venham a
tomar, ndo sdo s6 uma moda, mas sim, uma preocupagdo dos poderes publicos e
politicos com esses fenémenos. De facto, os ganhos civilizacionais adstritos a
consideracdo das questdes de género como um “mainstreaming” das politicas sociais
sdo ja evidentes em qualquer comunidade, mormente com o fim ou o atenuar da
existéncia de preconceitos culturais sobre profissbes, ainda, associadas ao género, ao
universalizar de fungGes parentais, entre outras.
Um exemplo dessa preocupagédo na construgéio de politicas que fomentem essa mudanca
s80 os Planos Municipais para a Igualdade de Género.
A elaboragdo deste Plano visa atingir os seguintes objetivos:
Diagnosticar a situagdo do concelho em termos de praticas institucionais e politicas
de igualdade, seja na gestdo municipal e funcionamento dos seus servigos, seja nos
agentes sociais, econdmicos e educativos locais;
Identificar os esteredtipos de género que, no quotidiano da vida do concelho, nos
seus habitantes € nas suas institui¢des, contribuem para situagdes de exclusio social
ou desigualdade no acesso e usufruto de direitos;
Integrar a igualdade de género na gestdio e quotidiano do municipio, bem como na
planifica¢éo, execugdo ¢ avaliagdo dos seus projetos;
Promover a melhoria generalizada dos servigos e das relagdes de trabalho em termos
de igualdade de género;
Desenvolver agbes promotoras de praticas em igualdade de género e conciliagdo da
vida familiar, profissional e pessoal;
Fomentar a utilizag8o da linguagem inclusiva na comunicacfo interna e externa do
municipio e das institui¢des e organizagdes locais.
Neste sentido foi pela Autarquia elaborado a candidatura ao Programa Operacional
Inclusdo Social € Emprego (POISE), decorrente do Aviso n.° 22-2020-03 - Apoio
Técnico & elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliacdo dos Planos para a
[gualdade.
A mencionada candidatura foi aprovada em 27 de novembro de 2020, no montante de
34.936,27€., sob o Cddigo POISE-01-3422-FSE-000020. A comparticipagdo publica da
despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu — FSE (85%) e pela
contribui¢dio publica nacional — CPN (15%), a qual € suportada pelas entidades
beneficidrias:
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Montante Fundos Social Europeu — FSE Contrapartida Pablica Nacional
Montante elegivel
aprovado (85%) (15%)
|
34.936,27€ 34.936,27€ 29 695,83€ |‘ 5.240,44€ ||

A execugdo da candidatura aprovada sera desenvolvida por uma empresa de consultoria

externa e decorrerd até 31 de marco de 2022, sendo constituida por duas fases distintas:

’_- Montante (€} Tempo
identificagdo Atividades a Montante Total Ano
Valor Individual de
da fase desenvolver C/WA econdmico
sfIVA execucdo
| | de execuclio | Valores de
| referéncia
Elaboragédo do
3.600,00€ 17 Dias delcensulia
diagnostico 16.051,50€ preliminar
a | ao mercado
1.# Fase Elaboragdo/atualizagdo (13.050,00€ + L S oGS
4.050,00€ + 23%)
e implementagédo do 45 Dias do artigo
5.400,00€ A
Plano para a Iguaidade F
(ool
8.487,00€ |
Divulgacdo e avaliagdo 900,00€ +
2.2 Fase {6.900,00€ + 32 Dias 2022
do Plano 6.000,00€
23%)

De acordo com a planificagdo das atividades a realizar, verifijca-se que as mesmas

decorrerdio em
encargos financeiros e
formalismo legal, no corrente ano,

exercicios econdmicos distintos, o que supde a reparti¢éio dos respetivos
m 2021 e 2022. No que respeita ap cumprimento deste
¢ desde que a despesa ascenga até ao montante de

99.759,58€, esta encontra-se salvaguardada pela autorizagdo genérica concedida pela

Assembleia Municipal aquando da aprovagéo das GOPO 2

de 11 de dezembro de 2020 (n.° 1 do artigo 30.° das Normas de Execugio).
Contudo ¢ dado que, na situagio em concreto, estamos perante uma despesa que

ultrapassard 0 m
determinando assim que S
Municipal, para que se dé inicio aos

aquisigio de servigos, necessarios a realizagfo das atividades.

021, na sua sessdo ordindria

andato em curso, a autorizagiio genérica ndo podera ser invocada,
¢ apresente este pedido de autorizacio a Assembleia
procedimentos e formglizem o contrato de

Atento a0 exposto tenho a honra de propor que a Cémara Municipal delibere no sentido
de submeter a aprovagdo do Orggio Deliberativo, a reparti¢do dos encargos plurianuais
para a celebragdo do contrato de aquisi¢io de servigos necesséarip a execugdo das fases
da “Elaboragfio do Plano Municipal para a Igualdade de Género ¢ Néo Descriminagéo -
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Mesdo Frio - Cédigo POISE-01-3422-FSE-000020”, até ao limite de 16.051,50€ para
2021 e de 8.487,00€ para 2022, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 22.° do
Decreto - Lei n.° 197/99, de 8 de junho ¢ em cumprimento do disposto na alinea c) do
n.° 1 do com o artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.° do
Decreto - Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conformagdo com as Grandes Opgdes do

Plano e Orgamento para 2021.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. DIVERSOS:

1. Constituicio das Comissdes de Vistoria a que se referem o n° 2, do art.° 65° e o
n° 1 do art.® 90°, do Decreto-Lei n° 555/99, de 16/12, (RJUE), o art.® 12° do Decreto-
Lei n° 38382, de 7 de agoste de 1951, (RGEU) e ainda o n° 3, do art.’ 36° e o art.°
38° do Decreto-Lei n°® 39/2008, de 7 de marc¢o, (Regime juridico da instalacdo,
exploracéo e funcionamento dos empreendimentos turisticos) e outras vistorias:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Atento 4 informacdo prestada pelos Servicos Técnicos da Autarquia sobre a
necessidade de serem nomeadas as Comissdes de Vistoria necessarias ao normal
provimento dos processos a decorrer na Divisdo do Ambiente e Conservagfio do
Territorio da Camara Municipal, nomeadamente a que se referem o n° 2, do art.° 65°e o
n° 1 do art.° 90°, do Decreto-Lei n® 555/99, de 16/12, (RJUE), o art.® 12° do Decreto-Lei
n°® 38382, de 7 de agosto de 1951, (RGEU) ¢ ainda o n° 3, do art.° 36° e o art.®° 38° do
Decreto-Lei n° 39/2008, de 7 de marcgo, (Regime juridico da instalagfio, exploracéo e
funcionamento dos empreendimentos turisticos), todos na sua atual redago, compete 4
Cémara Municipal nomear, no minimo, trés técnicos para integrarem as respetivas
Comissdes de Vistoria;

Face a indisponibilidade prolongada do Delegado de Satde de Mesdo Frio, Dr. Vitor
Manuel Canilhas Correia e, ainda, por motivo de faltas e impedimentos de um dos
técnicos que se encontram nomeados, torna-se necessdrio que esta CAmara Municipal

constitua as seguintes Comissdes de Vistoria:

1. Para efeitos de realizagdo das vistorias necessérias & emissfio da autorizagfio de
utilizagéo ou alteragio de edificios ou suas fragdes auténomas, a que se refere o
artigo 62° e seguintes do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro e sucessivas
alteragdes RJUE);

2. Para efeitos da realizagdo de vistorias necessarias & execucdo de obras de
conservagdo, a corregdo de mds condi¢cdes de seguranca ou de salubridade ou a
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melhoria do arranjo estético, a que se refere o art.® 90° e seguintes do Decreto-Lei n°
555/99, de 16 de dezembro ¢ sucessivas alteragdes;

3. Para efeitos de classificaciio e revisdo da classificagdo de empreendimentos de
turismo no espaco rural, a que se refere o n° 3, do art.® 36° e art.® 38° do Decreto-Lei
n° 39/2008, de 7 de margo com as ulteriores alteragOes;

4. Para efeitos do art.® 12° do Decreto-Lei n° 38 382, de 7 de agosto de 1951 (RGEU);

5. Para efeitos de vistorias nfio previstas anteriormente.

Atento o exposto, tenho a honra de propor qua a Cémarg Municipal aprove a

constituicio das seguintes Comissdes de Vistoria:

a) Para a realizagdio de Vistorias referidas nos nimeros 1, 2 e 3:

v' Eng.° Jorge Manuel Monteiro Sequeira,;

v" Eng.° Luis Alberto Azevedo;

v' Eng® Amélia Cristina Teixeira Miranda;
Nas faltas, férias e impedimentos do Eng.° Jorge Manuel Montgiro Sequeira ou Eng®
Luis Alberto Azevedo:

v' Eng.° Pedro Filipe de Sousa Ferreira.

Nas faltas e impedimentos da Eng* Amélia Cristina Teixeira Mirapda:
v Dr. Marco Aurélio Correia de Aradjo Ferro.

b) Para a realizagdio das Vistorias referidas nos nimeros 4 e 5:

v Eng.° Luis Alberto Azevedo;
v' Eng® Amélia Cristina Teixeira Miranda;
v Dr. Marco Aurélio Correia de Araujo Ferro.

Nas faltas, férias e impedimentos de um dos Técnicos mencionados anteriormente, 0s

seguintes técnicos, pela seguinte ordem:

v' Eng.® Jorge Manuel Monteiro Sequeira;

v Eng.° Pedro Filipe de Sousa Ferreira.” .
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Atribuiciio de ferramentas digitais no Ambito do Ensino a Distincia aos alunos

do 1.°ane, 2.° ano, 3° ano do 1.° ciclo do Ensino Basico:

Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Cémarg, no passado dia 3 de
fevereiro, foi presente o seguinte DESPACHO:

“Q artigo 73.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, estabelece que a educag@o, a
par da cultura e da ciéncia, é identificada como um dever do estadp, tanto atraves da
rede escolar como de outros servigos formativos.
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A educagfio nfio deve apenas ser acessivel a todos, mas também contribuir para a
igualdade de oportunidades e a superagfio das desigualdades econdmicas, sociais e
culturais. Desta forma, vincula o estado portugués ao combate ao que os sociélogos tém
denominado de “mecanismos de reproducdo das desigualdades™ inscritos nos sistemas
educativos.

Alinhada nesta matéria tém sido, também, as politicas, nesta area e ao nivel da agdo
social escolar, da Camara Municipal de Mes&o Frio, fruto das dificuldades vivenciadas
por alguns agregados familiares, quer com o inicio do ano letivo quer com o arranque
do ensino & disténcia.

Fruto do agravamento da pandemia, instalada no nosso pais e no Mundo, no ultimo
Estado de Emergéncia, foi decretado a suspensdo dos espagos escolares e,
consequentemente, implementado o Ensino & Disténcia, a partir do préximo dia 08 de
fevereiro.

Atentos a esta nova realidade, especialmente com os alunos que frequentam o 1° Ciclo
do Ensino Bésico, entende o Executivo Municipal dotar todos esses alunos,
designadamente dos 1°, 2° e 3° anos, que nfio tenham sido abrangidos pelas medidas
excecionais, no &mbito da pandemia provocada pela COVID-19, no ano letivo transato e
no atual, de um fablet, que lhes permitird aceder aos conteudos abordados na sala de
aulas, recorrendo as novas tecnologias, num total de 63 equipamentos.

Dado o momento temporal em que nos encontramos, a necessidade urgente de dotar
estas criangas com os dispositivos indispensdveis no acesso aos contetiidos escolares e
por forma a minimizar os orgamentos familiares, defermino, no uso das competéncias
que me sfo atribuidas pelo n.° 3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, conjugada com o n.° 1 do artigo 4° da Lei n.° 6/2020 de 10 abril,
prorrogada no tempo pelo Decreto-Lei n.° 6-D/2021, de 15 de janeiro, a atribui¢fio de 63
tablets, aos alunos do 1°, 2° e 3° anos, do 1° ciclo do Ensino Bésico, matriculados no
Centro Escolar de Meséo Frio, no ano letivo de 2020/2021, devendo para tal os Servigcos
de Acgdo Social promoverem os competentes procedimentos administrativos e
financeiros para que estes estejam disponiveis para entrega no dia 12 de fevereiro.
Ratifique-se o presente ato na proxima reunifio da Camara Municipal a realizar no dia

18 de fevereiro.”
DELIBERACAOQ: Ratificado, por unanimidade.
5. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a CaAmara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
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4/20135, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por
mim, z4,, 000 Mjm% receris [ones,s > técnico superior, com fungdes de
secretério, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunifio, quando eram quinze
horas e trinta minutos.

O secretario da reunifo Q Presidente da Camara

) Q
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