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CAMARA MUNICIPAL

EDITAL

(N.° 27/2021)

ALBERTO MONTEIRO PEREIRA, Licenciado em Biologia e Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Mes3o Frio:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, que, na reunido ordinaria do dia 15 de julho, foram tomadas as
deliberagbes constantes das 12 folhas, que vao apensas a este edital e, nos termos
daquela disposic&o legal, se destina a ter eficacia externa, independentemente das

oportunas notificagbes aos respetivos interessados.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das
deliberagdes, em cumprimentos do estipulado no n°® 1, do art.? 56.°, da Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro, bem como publicado no sitio da internet www.cm-

mesaofrio.pt

Meséo Frio, 16 de julho de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

Alberto Monteiro Pereira, Dr.
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ATA N.°15/2021
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 15 DE JULHO DE 2021
2. EXPEDIENTE GERAL:
1. (E. 4273-c): Da AJAP — Associacdo dos Jovens Agricultores de Portugal a solicitar a
cedéncia de uma sala de formagdo (Auditorio Municipal) e do estaleiro municipal, em
diversas datas entre 16 de julho e 14 de agosto, para a realizacfio de atividades de

formagéo profissional.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Associagio dos Jovens Agricultores de Portugal, doravante designada AJAP, é uma
associa¢do de &mbito nacional, fundada em 1983 que presta servigos de proximidade
aos produtores agricolas, designadamente aos jovens agricultores.

A AJAP articula a sua atividade com um vasto conjunto de entidades estabelecendo
protocolos de cooperagdo com outras organizagdes e empresas de todos os setores de
atividade, sendo de destacar o Ministério da Agricultura, através do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP), do Instituto do Vinho e da Vinha (IVV)
e Direcoes Regionais de Agricultura (DRAPs).

E neste contexto que vem a AJAP solicitar a cedéncia de instala¢Ges para a realizagio
de agdes de formagdo, nomeadamente do Auditério Municipal, para a componente
teorica e do Estaleiro Municipal, sito no Campo das Acécias — Zona Industrial, para a
componente pratica dos seguintes cursos de formagio: COT’s - Conduzir e operar
tratores em seguranga ¢ APF’s - Aplicagdo de produtos Fitofarmacéuticos, com a
seguinte calendarizagio.

FORMACAO NO AUDITORIO MUNICIPAL FORMAGCAO NO ESTALEIRO
Datas Horério Datas Horario

16-07-2021 18:30 as 22:30 17-07-2021 09:00 as 17:00
19-07-2021 18:30 as 22:30 31-07-2021 09:00 as 17:00
20-07-2021 18:30 as 22:30 03-08-2021 20:30 as 22:30
21-07-2021 18:30 as 21:30 07-08-2021 09:00 as 17:00
22-07-2021 18:30 as 22:30 09-08-2021 09:00 as 17:00
23-07-2021 18:30 as 22:30 14-08-2021 09:00 as 20:00
24-07-2021 09:00 as 13:00

24-07-2021 18:30 as 22:30

26-07-2021 18:30 as 22:30

27-07-2021 18:30 as 22:30

28-07-2021 18:30 as 22:30

29-07-2021 18:30 as 21:30

30-07-2021 18:30 as 22:30

02-07-2021 18:30 as 22:30



Ata N.° 15/2021, de 15 de julho

03-07-2021 18:30 as 20:30
04-07-2021 18:30 as 22:30

Para a utilizacdo do auditério e estaleiro municipais ndo serd necessario a presenca de
qualquer trabalhador municipal nem a disponibilidade de equipamentos técnicos,
comprometendo-se a AJAP, através dos seus formadores, a abrir e encerrar as
instalag3es e a zelar pela sua boa utilizagio e a entrega-las nas condi¢des em que forem
disponibilizadas.

Face ao exposto, atendendo ao importante papel que a AJAP representa para os nossos
jovens agricultores, as boas relagdes institucionais existentes e ao interesse subjacente &
formagéo a ministrar, proponho que a Camara Municipal, nos termos da alinea ee), do
n.° 1 do art.® 33.° RJUAL, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, delibere no
sentido de autorizar a cedéncia gratuita do Auditério Municipal, condicionada a sua
disponibilidade, atento a que estas instalagdes foram solicitadas para os dias 24 e 28 de
julho e poderdo vir a sé-lo para outras datas coincidentes com as peticionadas, para
atividades partidérias no dmbito do ato Eleitoral da Eleigio para os Orgfos das
Autarquias Locais, as quais serd dada preferéncia, nos termos da legislacéo eleitoral.” -
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 4331-¢): Da Escola Superior de Educagdo de Coimbra a propor a realizagio de
um espetaculo de teatro para a populagdo de Mesdo Frio, com alunos do estagio do
Curso de Teatro e Educagéo, em duas sessdes, entre 30 de julho € 1 de agosto, mediante
a contrapartida de a Camara Municipal acolher a sua equipa artistica, constituida por 16
alunos e 1 professor, na Residéncia de Estudantes, no periodo de 26 de julho a 2 de
agosto, com alojamento e alimentagdo e realizar o seu transporte bem como de material

técnico.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Escola Superior de Educacéo do Politécnico de Coimbra tem entre as suas ofertas de
formag&o, um Curso de Teatro e Educagfio. Para além de outros objetivos, pretende
também habilitar os alunos com competéncias para desenvolver trabalhos de
interveng#o artistica em contextos comunitarios de véria indole, nomeadamente os que,
por raz8es diversas tém menos acesso a iniciativas de natureza artistica e cultural.

No plano de formacdo do Curso estd prevista a realizacdo de um estdgio, no terceiro
ano, como trabalho final da licenciatura. Este estigio concretiza-se na criagio e
apresentagdo publica de um espetaculo de teatro, que ¢ apresentado em Coimbra e em

diversas localidades do Pais.
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O estagio do corrente ano letivo serd dirigido pelo reconhecido ator e professor Antdnio
Fonseca. Neste sentido, a ESEC, solicita a colaboragdo do Municipio, no sentido de
acolher a Residéncia Artistica dos alunos do Curso de Teatro e Educa¢io da Escola
Superior de Educa¢io de Coimbra, apresentando em contrapartida um espeticulo em
duas sessOes (uma sessdo na vila e outra numa Freguesia), tendo apenas solicitado apoio
para o transporte, alimentagéo e apoio técnico da Camara Municipal na divulgagdo dos
espetaculos no concelho.

Desenhadas pelos Ministérios da Educag¢do e da Cultura, as Residéncias Artisticas
fazem chegar a todo o pais a danga, a misica, as artes visuais e o teatro. Durante uma
semana o grupo acompanhado pelo professor, vivencia uma experiéncia cultural e
educativa singular, em que o espago da sala de aula se transforma para acolher
experiéncias marcantes de criagdo e fruigdo artisticas.

Consideramos que o programa de residéncia artistica em mérito reveste-se de grande
importancia cultural para o Concelho de Mesdo Frio, uma vez que se baseia numa
vivéncia quotidiana com as comunidades locais e, pela percecdo de que o acolhimento
de estudantes/artistas oriundos de outras localidades permite um aporte de ideias e de
expressdes relevantes, proporcionando um envolvimento entre artistas, espagos
geograficos e mesdo-frienses, traduzindo-se num encontro entre formas diferentes de
viver, conceber e traduzir o mundo.

Assim, ¢ considerando a importéncia deste projeto, proponho que a Cadmara Municipal,
no uso das competéncias atribuidas, nos termos da alinea u) do n° 1 do art.® 33° da lei n°
75/2013, de 12 de setembro, delibere no sentido de acolher a residéncia artistica da
ESEC, através da disponibilizagdo gratuita de transporte para 16 alunos e 1 professor e
também de alguns elementos cénicos e instrumentos musicais, para os dias 26 de julho e
1 de agosto, de e para a cidade de Coimbra, a alimentac@o (pequeno-almogo, almogo e
jantar), que podera ascender a um encargo financeiro até 2.380,00€, ja com iva incluido,
¢ o alojamento do grupo na antiga Residéncia de Estudante entre os dias 26 de julho e
01 de agosto, assim como, o apoio técnico e logistico da Cdmara Municipal a realizaco
dos espetaculos, e na estratégia de divulga¢do dos mesmos. Devido ao combate a
doenca Covid-19, a Residéncia Artistica e sessdes de Teatro deverdo cumprir de forma
escrupulosa todas as orientagdes emanadas pela DGS.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. RECURSOS HUMANOS:

1. Procedimento concursal comum. de recrutamento, para constitui¢io de vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacio de um posto de
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trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, previsto e niio ocupado

no Mapa de Pessoal do Municipio de Mesio Frio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:
“Considerando que:

1.

Devido & caréncia de recursos humanos, existe a necessidade de recrutamento
através da abertura de procedimento concursal, na modalidade juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado — constituida por contrato de trabalho em funcdes
publicas, para a ocupagdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional;

No Mapa de Pessoal para o ano de 2021, elaborado nos termos n.° 4 do artigo 29.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, (LTFP) e aprovado por deliberagio
da Assembleia Municipal, de 11/12/2020, estdo salvaguardados os postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades de natureza permanente e
transitoria, afigurando-se, no imediato, necessério o provimento de 1 posto de
trabalho para a Divisdo de Administragdo e Conservagio do Territorio, na carreira e
categoria de Assistente Operacional;

De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, os servigos da Administrag¢do
Publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos
mapas de pessoal;

O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado, sempre que a natureza da
atividade em causa seja permanente, ou seja, que a caréncia de pessoal configure
uma necessidade permanente do servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da
LTFP;

Em regra, o recrutamento deve ser efetuado mediante procedimento concursal
restrito a trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, conforme o n.° 3 do referido artigo 30.%

A previsdo referida configura necessidade permanente de pessoal e justifica a
abertura de procedimentos concursais para o preenchimento, durante o corrente
ano, do respetivo posto de trabalho, consubstanciando a constitui¢do de vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado;

Para a categoria de Assistente Operacional da Carreira Geral de Assistente
Operacional, a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 88.°da LTFP, o
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10.

11.

12.

recrutamento efetua-se com respeito pelo disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de Abril;

De acordo com o estabelecido no artigo 3.° da citada Portaria, os procedimentos
podem revestir a modalidade comum, sempre que se destinem ao imediato
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos
mapas de pessoal dos 6rgdos ou servigos, bem como de necessidades futuras do
empregador publico; para constituicio de reservas de recrutamento, quando que se
destine a constitui¢do de reservas de pessoal para satisfacdo de necessidades futuras
do empregador publico ou recrutamento centralizado para satisfacdo de
necessidades de um conjunto de empregadores publicos, que abrange o
procedimento de constitui¢@o de reserva de recrutamento em entidade centralizada
e os procedimentos de oferta de colocagdo abertos na sua sequéncia;

Nio ¢ possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situacdo de requalificagido
apto para o desempenho das fungdes subjacentes as contratagdes em aprego,
atendendo a que no caso especifico da Administracdo Local ainda ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias (EGRA) a que se
refere o artigo 16° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagio
atual e de acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do — Geral das
Autarquias Locais, de 15 maio de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situaco de
requalificagdo, ficando dispensada desta consulta até & constituicdo da EGRA, junto
da entidade intermunicipal”;

A apresentacdo de candidaturas, dado o publico alvo a que se destina o
procedimento, para ao qual apenas € exigivel a escolaridade obrigatéria, devera ser
efetuada em suporte papel, presencialmente no Balcdo Unico de Atendimento ou
via CTT, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, para a morada Avenida
Conselheiro José Maria Alpoim, n.° 432, 5040-310 Meséo Frio;

A autorizagdo de abertura de procedimentos concursais compete ao érgdo
executivo, ou seja, a Camara Municipal de Mesdo Frio, atento ao disposto no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 30.° da LTFP;

Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacdo das candidaturas, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril;
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Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Mesdo Frio, no

uso das competéncias estabelecidas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,

de 3 de setembro € do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, aprove a

abertura de procedimento concursal comum, de recrutamento, para constituicio de

vinculos de emprego puiblico por tempo indeterminado, para a ocupagdo de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, destinado a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico e estabelega o prazo de apresentagdo de candidaturas
de 20 dias tuteis.”

DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.

2. Mobilidade intercarreiras:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa a vir a adotar, constitui

uma manifestagfio do “ius variandi* no dominio do emprego publico, o qual encontra a

sua explicacdo na supremacia da Administragdo e na eficicia necessaria a prossecucéio

do interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas ¢ aplicavel
aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

ndo podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a

termos resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constituicdo da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse ptblico na

alteragdo da relagdo juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos

servicos ou de economia para o erdrio publico a justificar o recurso a uma situacio de
mobilidade.

Atento a tal e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada,

abreviadamente LTFP), foi proposto por meu despacho de 28 de fevereiro de 2020, a

mobilidade intercategorias da trabalhadora Fernanda Maria Pereira de Magalhies, com

contrato de trabalho por tempo indeterminado na Carreira e Categoria de Assistente

Técnico para a Carreira ¢ Categoria do Coordenador Técnico, com efeitos a 02 de

margo de 2020.

Assim e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora demonstrou mérito suficiente para o exercicio de fung¢Ses piblicas na
carreira, razoabilidade objetiva e suficiente no segmento normativo que permite que,
por razdes de eficicia, de eficiéncia e de ordem econémica, o0 Municipio opte por
essa forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, ao
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em vez de recorrer a um sempre mais moroso e oneroso procedimento concursal;

2. Dado estarmos perante uma mobilidade funcional, dentro do mesmo érgio e servico,
ndo se aplica o disposto nas alineas a) e b) do artigo 99.°-A, de acordo com o
disposto no artigo 96.° da LTFP;

3. Com a aprovagdo do Mapa de Pessoal para 2021, pela Assembleia Municipal de
Meséo Frio, no passado dia 11 de dezembro de 2020, verifica-se a existéncia de vaga
no local para onde foi operada a mobilidade existente pelo que se conclui pela
verificagio do disposto na alinea al. ¢) do n.° 1 do artigo 99.°-A da LTFP;

4. Relativamente a verificagdo do periodo experimental (igual ao necessario em caso de
recrutamento para aquela carreia/categoria) dispde a alinea b) do n.° 1 do artigo 49.°
da LTFP, sendo que no caso da mobilidade em concreto e atendendo a carreia de
Assistente Técnico € de 180 dias. Atento a que a mobilidade em questfio teve o seu
inicio em 02/03/2020, a data, j4 se verificou a realizacfio do periodo experimental
legalmente exigido, cumprindo-se integralmente o requisito previsto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 99.°-A da LTFP;

5. No que diz respeito aos requisitos especiais a observar previstos no n.° 2 do citado
artigo 99.-A, (formagdo especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente
exigidos para o recrutamento), os mesmos j4 se verificavam aquando da proposta de
mobilidade daquela trabalhadora, sendo alids tais requisitos, condicfio sine qua non
para a sua concretizagéo;

6. A consolidagdo da mobilidade na categoria de Coordenador Técnico da Carreira
Geral de Assistente Técnico, ndo impde qualquer alteragio de posicionamento
remuneratrio em relagio ao periodo de mobilidade, com a excegdo da alteragdo
decorrente da atualiza¢fo dos vencimentos para 2021, ou seja, manter-se-4 a ser
remunerada pela 1.* posicfo, nivel remuneratério 14 da Tabela Remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, para aquela categoria, a
que corresponde o montante de 1.153,44€, despesa para a qual existe dotagio
or¢amental suficiente, utilizando o valor comprometido através da RED n.° 136/2021
ena PC n.° 127/2021, insertas na Orgamentagio e Gestdo do Pessoal para 2021,
aprovado em sede de reunifio da Camara da Municipal, de 21 de janeiro (Ata n.°
2/2021).

Tenho a honra de propor a esta dignissima Cimara Municipal a aprovagio da

consolida¢do da mobilidade na categoria de Coordenadora Técnica da Carreira Geral de

Assistente Tecnico da trabalhadora Fernanda Maria Pereira de Magalhdes, com /D

efeitos a 01 de agosto, mantendo-se a mesma a ser remunerada nos termos do artigo s
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153.° da LTFP, ou seja, na 1.* posi¢do, nivel remuneratério 14, correspondente a
1.153,44¢€ (valor atualizado para 2021).”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.

4. FINANCAS:
2. 6. Alteracio Orcamental Permutativa 3as Grandes Opcdes do Plano e

Orcamento para 2021:

A Cémara aprovou, por unanimidade, a 6.* alteragdo or¢amental permutativa ao
Or¢amento da Despesa e ao Plano de Atividades Municipais € a 4.> ao Plano de
Investimentos para o ano de 2021, em conformidade com a norma contabilistica piiblica
26 — Contabilidade e Relato Or¢amental. A alterago orgamental importou na quantia de
trinta mil e quatrocentos (€ 30.400,00).
3. Contratualizacio de um empréstimo de médio e longo prazos. até ao montante
de 126.695.74€, para o financiamento da aquisicio de uma viatura pesada de
passageiros para afetar aos Transportes Escolares:

A Céamara aprovou, por unanimidade, o aditamento contrato de empréstimo de médio e
longo prazos, até ao montante de 126.695,74€, para o financiamento da aquisicio de
uma viatura pesada de passageiros para afetar aos Transportes Escolares, no sentido de
alterar o n.° 2 da Cl4usula Quinta do Contrato, que passa a ter a seguinte redago: “2. Os
débitos das obrigagdes de pagamento emergentes deste contrato serfio processados e
efetuados na referida «Conta D.O.», que 0 MUTUARIO se obriga a ter suficientemente
provisionada, nas datas de vencimento das suas obriga¢des, e que autoriza a
MUTUANTE a movimentar e debitar para efectivar os pagamentos dessas obrigagdes.”,
mantendo-se todas as demais cldusulas e condi¢Ses contratadas.
5. DIVERSOS:

1. Renovacéo das bancas de venda a produtores locais:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A venda ambulante no territério concelhio de Mesdo Frio é enquadrada pelo
Regulamento de Comércio a Retalho ndo Sedentdrio do Municipio de Mesdo Frio,
doravante designado por RCRNS, aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal
de 20/11/2014 e em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2014.

No cumprimento do estabelecido no citado Regulamento foi deliberado, na reunifio
camardria de 16 de junho (ata n.° 13/2017), que a atribui¢do dos locais de venda
ambulante de produtos regionais se faria por afetagfio direta aos produtores locais.
Decidida a forma de atribuicgo, foi, por deliberagio camararia de 20 de julho (ata n.°
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15/2017), determinado que, para a ocupagdo daqueles locais, os produtores devem
entregar nos servigos a declarag¢@io de inicio de atividade, devidamente reportada na
Autoridade Tributdria e Aduaneira, bem como o registo de atividade de vendedor
ambulante, na Direcdo Geral das Atividades Econémicas (DGAE). A atribui¢do de cada
local de venda tem a duragdo de 1 ano, devendo o pedido de renovagio ocorrer até 30 de
junho.

Até ao termo do prazo estipulado, foram rececionados no Balcio Unico de
Atendimento, sete pedidos de renovagéo, cujos processos respeitam aos produtos locais
abaixo descritos e se encontram devidamente instruidos:

Banca n.2 Nome do agricultor Localiza¢do da banca Situacdo/pedido

1 Armando Ferreira Ribeira da Rede Entrada n.2 4158, de
30 /06/2021

2 Aires Ribeiro de Araljo Ribeira da Rede Entrada n.2 4153, de
30/06/2021

a José Francisco Campeio Carreira Ribeira da Rede Entrada n.2 41[7, de
29/06/2021

5 Maria Rosa da Conceigdo Fonseca Ribeira da Rede Entrada n.2 4152, de
Martins 30/06/2021

6 Patricia da f:bnceigéo Mondim Ribeira da Rede Entrada n.2 4154, de
Rodrigues 30/06/2021

9 Maria Cristina Rodﬁgues Lourengo Imagindrio Entrada n.2 4121, de
28/06/2021

10 Maria da Graga ﬁodﬁgues Fonseca Imagindrio Entrada n.2 4145, de
29/06/2021

A esta data, encontram-se vagas as Bancas n.° 3, no lugar da Ribeira da Rede, n°s 7 ¢ 8,
no lugar da Banduja, para as quais ndo se vislumbra, na presente situagdo de crise
econdmica € pandémica, que haja interessados, para ocupar essas bancas.

Atento ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara aprove, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 21.° do n.° 1 do artigo 33.° e do artigo 48.°, do RCRNS, a renovagdo
da ocupagdo das bancas para as quais recairam os pedidos e se encontram regularmente
instruidos.

Relativamente as Bancas n.° 3, no lugar da Ribeira da Rede € n% 7 e 8 no lugar da
Banduja, considerando o presente contexto, de crise econémica e pandémica, proponho
que as mesmas se mantenham desocupadas, servindo ainda esta medida para contribuir
para a prevencdo e conten¢do da doenga COVID-19.

A utilizacdo destes equipamentos estd sujeita 4 taxa anual de 41,38€, nos termos do
artigo 49.°, do RCRNS e do n.° 1 do artigo 13.°, do Regulamento de Liquidaco e
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Cobranga de Taxas Municipais (Tabela Anexo I — Atualizagfo para 2021), que devera
ser liquidada impreterivelmente até ao dia 8 de agosto de 2021. A ndo liquidagio da
taxa, nos prazos indicados determina a desocupag¢io imediata do local de venda.” -------
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Férias de Verdo 2021 — Validaciio de inscricdo:

Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 1 de
julho, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A organizagdo de campos de férias destinadas a criangas e jovens € uma das atividades
centrais da politica da Cimara Municipal de Mesdo Frio na 4rea da juventude e procura
proporcionar uma ocupagdo saudavel dos seus tempos livres, com as componentes
desportivas € ambientais € que tém um papel fundamental no estimulo & aquisicdo de
novas aprendizagens e descobertas, promovendo assim o conhecimento € o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, mas também habitos e praticas de

vida saudavel.

Nessa senda tem sido desenvolvido, dinamizado e promovido pela autarquia,
anualmente, programas de férias de verfio que permitem aos seus utilizadores (criancas
com as idades compreendidas entre os 06 e 13 anos e que frequentam o Agrupamento
de Escolas Prof. Antdénio da Natividade — artigo 3.° do Regulamento Interno dos
Campos de Férias do Municipio de Meséo Frio, doravante designado por Regulamento),
atividades de tempos livres que permitem um desenvolvimento saudavel e integral e que
representam um apoio as familias no que diz respeito a proporcionar uma ocupagio para
os seus educandos durante aquelas pausas letivas.

Nessa pendéncia foi aprovado em sede de reunido da Camara Municipal do passado dia
17 de junho o programa de férias de verfio para o ano de 2021, do qual resultou a
inscri¢do de 41 criangas, sendo que apenas uma delas ndo retne os requisitos para a sua
validacdo, atento a que ndo frequenta o agrupamento de escolas local.

Estabelece o artigo 3.° do Regulamento que, podera a Cimara Municipal, autorizar a
participagdo de criangas que nfo frequentam o agrupamento de escolas local, desde que
verificado a existéncia de vagas. Constatando-se que na quinzena em que foi feita a
inscrigdo (2.° quinzena), apenas se encontram inscritos 11 criangas e a deliberacfo
camararia limita a inscrigdo por quinzena a 65, podera aceitar-se e validar-se a inscricfio
em apreco.

Atento ao exposto € no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 3 do artigo
35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagfio atual, valido a inscricdo e
participacéio da crianca, melhor identificada no Requerimento n.° 5583/21, de 24 de
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junho, nas atividades Iudicas da “Férias de Ver8io 20217, devendo para, conclusio do
processo, ser liquidada a respetiva taxa.

Ratifique-se o presente ato na préxima reunido da Cimara Municipal a realizar no dia
15 de julho.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade. Mais deliberou a Cémara, por
unanimidade, delegar no senhor Presidente da Camara a competéncia para, futuramente,
decidir sobre pedidos idénticos.
3. Cooperaciio entre 0o Municipio de Mesido Frio e o Distrito de Caué — oferta e

transporte de bens:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Considerando que:

- A Camara Municipal de Mesdo Frio aprovou, em reunidio ordinaria realizada em 19 de
margo de 2020, um memorando de intengdes a estabelecer com o distrito de Caué, na
ex-colonia portuguesa de S. Tomé e Principe, tendente a estabelecer um quadro
institucional de cooperagéo e a aprofundar os lagos historicos de amizade e cooperagio;
- Em recentes deslocagdes aquele distrito, integrado em delegagBes da Associagdo
Douro Historico, o Presidente desta Cdmara teve oportunidade de conhecer um pouco
da realidade daquele pais ¢ das suas gentes, ficando sensibilizado com as caréncias

bésicas da sua populagio, em especial das criangas;

- O Municipio de Mesdo Frio dispde, no seu parque automovel, de uma viatura pesada,
de transporte de passageiros, afeta ao transporte escolar, de marca Iveco, matricula 30-
75-ZX, com capacidade para 20 lugares sentados e cerca da 17 anos de idade (foi
matriculada em 17.09.2004), que, com os anos deixou de poder realizar o transporte de
criangas mas podera ser utilizada para esse ou outro fim, naquele pais;

- Num gesto de solidariedade e de partilha foi promovida uma campanha de angariagfo
de bens (livros, roupas e outros bens), com o designio de contribuir para que aqueles
nossos irmdos tenham uma vida menos ardua, a qual os mesdofrienses aderiram com a
oferta de diversos bens ¢ a AHBVMF — Associagdo Humanitiria dos Bombeiros
Voluntarios de Mesdo Frio se quer associar com a oferta de uma ambulincia de
transporte de doentes;

Assim, tendo em vista o auxilio deste Municipio para este propdsito, tenho a honra de
propor que a Camara Municipal aprove a oferta ao distrito de Caué, em S. Tomé e
Principe, da viatura pesada de passageiros de marca Iveco, com a matricula 30-75-XZ e
quadro n.° ZCFC50A0005498077.
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Mais proponho que esta autarquia assuma o pagamento dos encargos com o transporte,
para aquele pais, da referida viatura bem como da ambulancia a oferecer pela AHBVMF
e demais oferendas recebidas, com o custo estimado de € 8.000,00.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. Mais deliberou a Camara Municipal,
por unanimidade, autorizar a deslocagdo do senhor Presidente da Camara ao distrito de
Caug, em S. Tomé e Principe, para efetuar a entrega dos bens oferecidos. -=--c--—--cccmmn
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