MUNICIPIO DE MESAO FRIO
AVISO

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, (LFTP) e do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.°12-A/2021, de 11 de Jjaneiro (Portaria), faz-se publico
que, na sequéncia das deliberacdes da Cémara Municipal de Mesdo Frio,
tomadas em reunides realizadas nos dias 01 e 15 de julho de 2021, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar do
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo do presente aviso na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,o procedimento concursal
comum com vVvista ao recrutamento de trabalhadores, tendente a
celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a ocupacdo de 15 postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Mes&o Frio, na
carreira e categoria de assistente operacional.

2. Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de
Mes&o Frio, pessoa coletiva n.° 506 840 328, com sede na Avenida
Conselheiro José Maria Alpoim, 432, 5040-310 Mes&o Frio, correio
eletrébdnico: geral@cm-mesaofrio.pt, e sitio da internet www.cm-
mesaofrio.pt.

3. Local onde as fungdes vdo ser exercidas: 4area do Municipio de Meséao
Frio.

4. Caraterizagdo dos ©postos de trabalho em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado

A caracterizagdo dos postos de trabalho corresponde a constante no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacéo, e a execucdo especificamente das
seguintes atividades:
Referéncia A - 2 Assistentes Operacionais (auxiliar administrativo) -

(Divis&o Administrativa e Financeira) :rassegurar o apoio administrativo
ao responsavel hierdrquico bem como aos servicos da unidade orgadnica
em que se 1insere, receber, preparar e encaminhar o expediente de
correspondéncia interno e externo e organizar o arquivo da unidade
orgénica, proceder a recolha e tratamento de dados destinados a
elaboracdo de informacdo para planeamento e gestdo corrente, receber
as comunicacdes que se destinem a unidade orgédnica em que se inserem,
zelar pelas instalagcdes e equipamentos afetos a sua atividade e
reportar ao responsdvel do servico as né&o conformidades e situacgdes
que carecam de informacéo superior, receber os municipes,
colaboradores ou visitantes nas instalacdes e efetuar e} seu
encaminhamento, dar apoio administrativo e exercer as demais funcgdes
que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Referéncia B - 3 Assistentes Operacionais (servigos gerais de Obras)-
(Divis&do de Administracdo e Conservacgdo do Territdrio): Aparelha
pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou Dblocos de
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; aplicar camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; proceder a
aplicacdo de marcacdo com tinta em pisos rodoviarios; criar
determinados efeitos ornamentais, quando necessario; por vezes,
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orcamenta trabalhos, assenta e substitui vidros e forra paredes,
lambris e tetos com papel pintado; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, gquando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Referéncia C - 2 Assistentes Operacionais (manutengdo de jardins e
espagos verdes) - (Divisdo de Administracdo e Conservacdo do
Territdério): realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de

escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar
flores, &rvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para
semear relvados; Proceder a plantacdo e transplantacdo de plantas;
Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar
tarefas relativas a cultura de flores, A&arvores, arbustos e outras
plantas para embelezamento de parques e jardins publicos; Preparar as
terras de cultura, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar
as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar

transplantacdes e podas; Despontar as plantas para provocar
afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se
desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas,
aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e
mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e 4&rvores; Proceder a

limpeza e conservacdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecdnicos (mdquinas de cortar relva, aspersores) para realizacdo das
tarefas inerentes a funcdo da jardinagem.

Referéncia D - 1 Assistente Operacional (servigos
gerais/cemitérios/limpeza urbana) - Divisdo de Administracdo e
Conservacdo do Territdério: Exercer funcdes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecdnico, enquadrada em diretivas definidas,
nomeadamente inumacdes e exumacdes, limpeza e arranjo do cemitério,
executando, para além destas, outras tarefas indispensaveis ao bom
funcionamento do cemitério, comportando esforco fisico e/ou Recolha de
residuos sé6lidos urbanos contentorizada; Varredura manual; Varredura
mecédnica; Corte de infestantes; Manutencdo do mobilidrio urbano de
RSU; Lavagem dos espacgos publicos; Apoio nos sanitdrios publicos;
Recolha de objetos volumosos e ramagens; Substituig¢do e recolha de
sacos provenientes de limpezas; Recolha de papeleiras e de
dispensadores de sacos para dejetos canino; Recolha de residuos nas
envolventes dos ecopontos e contentores; Lavagem de vias, de
contentores e de papeleiras.

Referéncia E - 7 Assistentes Operacionais (vigiléncia/limpeza e
higienizacdo de equipamentos/apoio ao refeitdédrios escolares) - Unidade
de Educagdo e Desenvolvimento Social: assegurar a limpeza das

instalacdes interiores e exteriores dos estabelecimentos de ensino,
zelar pela conservacdo e higienizacdo de todo o material didatico,
acompanhamento dos alunos nos transportes e nas visitas de estudo que
tenham de ser efetuadas durante o hordrio de funcionamento do
estabelecimento de ensino, assegurar o servigco de refeig¢des, incluindo
a preparacdo do refeitdério, apoio aos alunos durante a refeigdo e
limpeza e arrumacdo do refeitdrio apds as refeicgdes, apoio a docentes,
sempre gque solicitado, acolhimento e entrega das criancas aos
encarregados de educacgéo.



Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do contetdo funcional
ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

5. Nivel Habilitacional exigido:

5.1 Escolaridade obrigatéria, exigida de acordo com a idade dos
candidatos:

4.2 Classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.° Ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9.° Ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12.° Ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

5.2 Nao ¢é permitido a substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual.

6.Vinculo

6.1 Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

6.2 Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo de posto de trabalho nos termos do numero anterior, proceder-
se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacgdo Jjuridica de
emprego publico previamente estabelecida.

6.3 Ndo podem ser admitidos aos procedimentos concursais candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nédo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Posicionamento remuneratoério:

De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicgdes
remuneratdérias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd 1lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, visando-se como ©posicdo remuneratdria de
referéncia para o presente procedimento a 4.% posicdo remuneratdria, a
que respeita o nivel remuneratdério 4 da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratdria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (a propor no ambito da negociacdo, de 665,00 € (seiscentos e
sessenta e cinco euros), respeitando-se as regras previstas na
legislacéo em vigor.

8 .Requisitos de Admisséo

8.1 S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam
0s seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicdo para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

f) Nivel habilitacional, correspondente a escolaridade obrigatdéria nos
termos do previsto no ponto 5.1 do Aviso.



9. Formalizagdo das Candidaturas

9.1 As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do Formuldrio de Candidatura a Procedimento
Concursal, datado e assinado, o qual se encontra disponivel em www.cm-—
mesaofrio.pt, ou solicitado no Balcido Unico de Atendimento e entregues
até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, por
uma das seguintes vias:

9.1.1 Pessoalmente, no Balcdo Unico de Atendimento, todos os dias
uteis, das 09H as 13H e das 14H as 16H30;

9.1.2 Correio registado, com aviso de rececdo, dirigidas ao Presidente
da Cémara Municipal, com mencdo “Procedimento concursal comum, de
recrutamento, para constituigdo de vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado para a ocupacgcdo de guinze postos de trabalho na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessocal do Municipio de Mesdo Frio - Referéncia”, a que se
candidata, para a morada Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432,
5040-310 Mesdo Frio, ndo sendo admitidas candidaturas e documentos
expedidos por via eletrdnica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as
que n&do forem formalizadas através do preenchimento do formulario
tipo.

9.2 0O candidato deve identificar de forma clara e 1inequivoca o
procedimento concursal a que se candidata mediante a indicacdo, na
primeira pagina do Formuldrio Tipo de Candidatura, do cédigo da
publicitacdo do procedimento que corresponde ao nUmero do Aviso no
Didrio da Republica.

9.3 As candidaturas, formalizadas de acordo com o disposto no ponto
anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 9.4, devem
ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas em todas
as paginas que ndo estejam assinadas.

9.4 O Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal devera ser
acompanhado dos documentos seguintes:

9.4.1 Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no
ponto 5.1. do presente aviso (original ou fotocédpia). Os candidatos
possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusédo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura,
documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa
habilitacdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo portugués.
9.4.2 Declaracdo comprovativa da titularidade de wvinculo de emprego
publico (original ou fotocdpia), caso o candidato a detenha, emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas, onde conste:

9.4.2.1 Modalidade de vinculo de emprego publico e sua
determinabilidade;

9.4.2.2 Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
servico;

9.4.2.3 Posicdo remuneratdéria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

9.4.2.4 Avaliagdo de desempenho referente aos dois ultimos Dbiénios
(2017/2018 e 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a
ocupar ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que né&o foi
avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

9.4.3 Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve

constar a identificacéo pessoal, habilitacdes literéarias e
profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior

interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

9.4.4 Documentos comprovativos das declaracdes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacdo
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académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacéo
do desempenho (originais ou fotocoédpias).

9.4.5 E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no ponto
8.1. do presente aviso desde que os candidatos declarem, no ponto 7 do
Formuldrio de Candidatura a Procedimento Concursal, que relUnem o0s
referidos requisitos.

9.5 S&o motivos de exclusdo, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacédo
da candidatura fora de prazo, a falta de apresentacdo do Formuldrio de
Candidatura ao Procedimento Concursal ou a sua ndo assinatura, a falta
de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 9.4.5. ou a
falta de declaracédo, no Formulédrio Tipo de Candidatura, da reunido dos
requisitos de admiss&o a concurso, referidos no ponto 8.1. do presente
aviso, bem como a falta de entrega do documento referido no ponto
9.4.1.

9.6 A ndo apresentagdo do documento referido no ponto 9.4.2. ou a
falta de indicacgdo, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplicacdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldbgica, previstos nos pontos 10.1.1 e 10.1.2. do
presente aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional, que o0s mesmos aleguem Jgue,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade;

9.7 A ndo apresentacgdo dos documentos referidos no ponto 9.4.4. ou a
falta de indicacdo da avaliacdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 9.4.2., bem
como a ndo apresentacdo de declaracgdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliacdo do desempenho no periodo a considerar com
indicagcdo do respetivo motivo, dimplica a ndo consideracgdo desses
elementos, mesmo gque constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular.

9.8 Caso assim se entenda, os servicos da entidade realizadora do
procedimento ou o respetivo Juri poderdo exigir a exibicdo de
originais dos documentos mencionados em 9.4. As falsas declaracdes
prestadas serdo punidas nos termos da lei.

9.9 Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessadrios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selegdo, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expresséo.

10. Métodos de selecgéo:

10.1 No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da
LTFP, artigo 5.° e artigo 6.° da “Portaria”, serd&o aplicados os
seguintes métodos de selecgédo:

10.1.1 Aos candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Prova de Conhecimentos (PC), com ponderacdo de 60%;

b) Método 2: Avaliacdo Psicoldgica (AP), com ponderacdo de 25%;

10.1.2 Aos candidatos com vinculo de emprego puUblico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Avaliacdo Curricular (AC), com ponderacdo de 60%;

b) Método 2: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma
ponderacdo de 25%.

10.1.3 A todos os candidatos serd aplicado, como método de selecéo
complementar, a entrevista profissional de selecgéo (EPS), com
ponderacdo de 15%.




10.1.4 Os métodos AC e EAC podem ser afastados pelos candidatos por
declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos
previstos para os restantes candidatos.
10.2 A prova de conhecimentos wvisa avaliar, numa escala de 0 a 20
valores, o0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio de
determinada funcdo, de modo a avaliar a capacidade de aplicacédo dos
conhecimentos a situacgdes concretas e a resolugdo de problemas, no
dmbito da atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar;
10.3 A avaliacdo <curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacéo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;
10.4 Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
a classificacdo obtida resultard da média aritmética simples, ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de maior
relevancia, orientada pelo seguinte critério:

AC = [HA + FP + EP + AD] / 4

HA = Habilitac&o académica, ou nivel de qualificacédo certificado pelas
entidades competentes;
FP = A formacdo profissional, considerando-se as A&reas de formacédo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo;

EP = A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

AD = A avaliacdo do desempenho relativo aos dois ultimos biénios
(2017/2018 e 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.5 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de
uma relacgao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista
deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e evidenciadas ©pelo candidato. A
avaliacdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd a
uma avaliacdo qualitativa encontrada de acordo com o0s seguintes
intervalos:

10.5.1 De 4 a 6 valores = Insuficiente: > 6 e <10 valores = Reduzido:
210 e <14 = Suficiente: 214 e <18 = Bom: 2 18 e £ 20 Elevado.

10.6 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de

avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacédo e
interesse profissional; (1id) capacidade de comunicacéo; e (1v)
relacionamento interpessoal.

10.6.1 Por cada Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) seréa

elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os paréametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa
a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizacéo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes
deste Municipio e disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-
mesaofrio.pt.

10.6.2 Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondemn,
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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10.6.3 Sendo realizada pelo Juari, o resultado final da EPS, nos termos
do n.°® 6 do artigo 9.° da Portaria ¢é obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parémetros em avaliacdo.
10.6.4 Cada entrevista n&o deverd ter duracdo superior a 20 minutos,
sem prejuizo de eventual delonga caso existam razdes que levem a isso.
10.6.5 Os métodos serdo aplicados em data e hora a fixar, da qual os
mesmos serdo notificados pelas vias previstas na 1lei. A prova de
conhecimentos serd realizada individualmente e revestird a forma
escrita, com possibilidade de consulta a legislacdo ndo anotada e/ou
comentada. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderacéo
para a avaliacdo final de 60%, terd duracdo de 50 minutos e versando
sobre os seguintes contetdos:
Referencias A a D: Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, todas na sua atual redacdo.
Referencia E: Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de Jjaneiro, Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, Regulamento (CE)
n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril,
Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro, todos na sua atual redacdo.
10.7 A aplicacdo de cada método de selecdo faz-se de acordo com as
disposic¢des constantes na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
10.8 Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdério pela sua ordem de
realizacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores ou faltem a sua
realizacéo.
10.9 As notificacgdes de exclusdo do procedimento e da realizacgdo dos
métodos de selecdo serdo feitas por correio postal registado, com a
dilacédo de trés dias Uteis na entrega a ser considerada para efeitos
de prazo ou por notificacdo pessoal, nos termos do n.° 2 do artigo
10.° da Portaria.
11.Composigédo e identificagdo do Juri
Presidente: Dalila Maria de Sousa Ferreira, Chefe da Diviséao
Administrativa e Financeira da Cémara Municipal de Mesdo Frio.
Vogais efetivos: Maria do Rosé&rio Guedes Ferreira, Técnica Superior
(jurista) que substituird a Presidente, nas suas faltas e impedimentos
e Maria José Barrosa Pinto Fontdo Secundino, Técnica Superior (Servico
Social) .
Vogais suplentes: Cassiano de Azeredo Pereira Monteiro, Técnico
Superior (Jurista) e Fernanda Maria Almeida Miranda (Encarregada
Operacional), todos do Mapa de Pessoal desta autarquia.
11.1 As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacédo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
publicitadas no sitio da internet do Municipio de Mesdo frio, em
www.cm-mesaofrio.pt.
11.2 Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP o juri identificado no
ponto anterior serd responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do
periodo experimental dos candidatos.
12. Selecgéo
12.1 Cada um dos métodos wutilizados ¢é eliminatdério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha wuma valoracéao
inferior a 9,50 valores (arredondado as centésimas) num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
12.2 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificacdo final
(CF) resultaréd da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 60%) + (AP x 25%) + (EPS x 15%)

ou
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CF = (AC x 60%) + (EAC x 25%) + (EPS x 15%)
13. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgdo final de candidatos
13.1 A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.
13.2 A lista unitédria de ordenacdo final, apdés homologacdo, é afixada
em local visivel e puUblico das instalac¢des da Cémara Municipal de
Mes&o Frio e disponibilizada na sua péagina eletrdnica, em www.cm-—
mesaofrio.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2% série do Diario da
Replblica com informacdo sobre a sua publicitacéo.
13.3 Atento o disposto na alinea d) do n.°® 1 do artigo 37.° da LTFP e
artigo 26.° da Portaria o recrutamento efetua-se por ordem decrescente
de ordenacédo final dos candidatos colocados em situacdo de valorizacéo
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.
13.4 Critérios de Ordenacdo Preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacédo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-
se-d40 o0s seguintes critérios de preferéncia na ordenacéo:
1.° Os candidatos com mais elevada classificagcdo no 2.° método de
selecdo obrigatdério utilizado;
2.° 0Os candidatos com mais elevada classificacdo no 3.° método de
selecdo obrigatdério utilizado;
3.° Os candidatos com menor idade.
13.5 Caso a lista de ordenacédo final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, ¢é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo
prazo de 18 meses, contados da data da homologacdo.
14. Quotas de Emprego
Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.
29/2001, de 3 de fevereiro, ¢é fixado um posto de trabalho para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com o grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.
15.Igualdade de Oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Reptblica
Portuguesa, o Municipio de Mesé&do Frio, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha pProgressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.
16.Publicitacédo
Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
deverd ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt até ao 1.° dia Util seguinte ao da presente publicacdo,
em Didrio da RepUblica, na pagina eletrdénica da Camara Municipal de
Mesdo Frio, acessivel em www.cm-mesaofrio.pt.

o

Mesdo Frio, 2 de agosto de 2021
O Presidente da Camara Municipal
Alberto Monteiro Pereira, Dr.
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