MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2022
Nos termos dos artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

PORTA DO DOURO

MESAO FRIO l

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores
Assessoria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do
secretariado, informacdo e relacSes publicas; ligacdo aos organismos e
entidades em que o Municipio ou a Camara participam; implementaciio dos|Assistente Técnico 1 1 B}
procedimentos necessérios para a realizagdo de reunides do Presidente e
Vereadores, audiéncias e cumprimentos de ac¢des agendadas.
Sub-total 1 1 T
Servigo Municipal de Prote¢3o Civil
Desenvolvimento de fungbes na drea da protecdo civil; plano municipal de
emergéncia e dos planos especiais sobre riscos especificos; informagdo e
formagdo das populagbes visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades; colaboragdo na elaboragio
e execugdo de treinos e simulacros; elaboracdo de projetos de regulamentagao|Técnico Superior - - )]
de prevencdo e seguranca; coordenacdo desenvolvimento de outras agBes no
dmbito da protecdo civil; promogdo e cumprimento das medidas e a¢des a
desenvolver no @mbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios; responsabilidade sobre o perimetro florestal Municipal.
Sub-total = = =
Divisdo Administrativa e Financeira
Chefe de Divisdo 1 Gestdo de Empresas 1 1
2 Direito 2 2
Expediente e arquivo, atendimento integrado ao Municipe (inclui fungiio de| 1 GestSo de Empresas 1 1 [B]
portaria e telefones), secretaria geral (inclui reprografia e apoio aos Org3os Técnico Superior 1 Sociologia 1 1 (@]
Autérquicos), gestdo de Pessoal, gestdio e manutengdio das instalacies, 1 Turlsmo 1 1
comunicagdo e imagem, protocolo, relagdes internacionais e cooperacio 3 e 8 "
externa, sistemas de informacdo e novas tecnologias, assessoria juridica,
patrocinio judicidrio, contencioso tributario, turismo e prospeccio. : Clénicles da Comunicicho 1 1
Contabilidade geral e analitica, aprovisionamento (contratacio publica -|Coerdenador Técnico 3 2 1 3 D)
aquisicdo de bens e servicos, armazéns e economato), Patriménio, Arquivo|Assistente Técnico i8 17 1 2 20 [E]
Municipal. Assistente Operacional 13 8 5 1 14 IFl
Técnico Informética 1 1 1
Sub-total a3 34 9 3 46
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MESAO FRIO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2022
rente po poure l Nos termos dos artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Transferéncia de Competencias na Area da Satide na dependéncia da DAF
Postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores das carreiras de Assistente|

Operacional das unidades funcionais da ACES que integram o Sistema Nacional
de Saude (Centro de Sdude de Mesdo Frio) resultante da aceitagdo da
transferéncia de competéncias na area da Sauide, prevista no artigo 132 da Lei
n2 50/2018, de 30 de agosto e concretizada com a publicagdo do Decreto-Lei n2 Sub-total 3 s s
23/2019, de 30 de janeiro. . . .

Transferéncia de Competencias na Area da A¢fio Social na dependéncia da DAF

Assistente Operacional 8 8 8

2 Servigo Social 2 2

Técnico Superior
Postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores com exercicio de fungdes| Psicologia 1 1
relacionadas com os Servicos de atendimento, acompanhamento e apoios|
sociais e Acordos de inser¢do que integram o Instituto de Seguranga Social, IP e
que transitam para 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Mes#o Frio, decorrente
da aceitacdo da transferéncia de competencias na area da Agdo Social,
promovida pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.

Assistente Operacional 1 1 1 2

Sub-total 3

TotaldaDAF| 55

Divisdo de Administracdo e Conservacio do Territério

Chefe de Divisdo 1 Engenharia Civil 1 1
1 Engenharia Produgdo Agricola 1 1 Gl
Técnico Superior 3 Engenharia Civil/Arquitetura 3 3
i Eng. do Ambiente e do Territério 1 1
icondamentos derso, Tscaagio, opograte, formacis seopifin, apa 2o Teie 2 2 2
publicas, administragdo direta, fiscalizagdo, abastecimento de &gua,|ASsistente Técnico 1 1 1
saneamento de dguas residuais, parque de maquinas e viaturas, manutenggo Encarregado Geral 1 1
de zonas verdes, parques, jardins e outras infraestruturas e equipamento
municipais, contratagio publica - empreitadas. Encarregado Operacional 3 3 1 4
Assistente Operacional 37 27 10 3 40 HI: I}
Fiscal 1 1 1 2
Fiscal de Obras 1 1 1
TotaldaDACT| 51 = S il [y 12 | s 57
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2022

MESAQO FRIO
FORTA DO POURD l Nos termos dos artigos 282 e 292 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho
Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social
1 Servigo Social 1 1
2 Psicologia 1 1 2 [cl
Técnico Superior 1 Portugués/Francés 1 1
Acdio social, educacdo, patriménio histérico, cultural e museus, animacio 1 Histéria variante arqueologia 1 1
cultural, desportiva e tempos livres, associativismo, gestdo de equipamentos e 3 Educago Fisica 2 2
infraestruturas conexas com as atividades descritas. -
Assistente Técnico 7 6 1 1 6 0]
Assistente Operacional 47 37 10 3 50 [Fs
Sub-total 61 | 49 | 12 2 100 [T 63
Transferéncia de Competencias na Area da Educagio na dependéncia da UEDS
Técnico Superior 1 Secretariado e Administragdo 1 1
Coordenador Técnico 2 1 1 1 1
Postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores das carreiras de Assistente
Operacional e Assistente Técnico (pessoal ndo docente) pertencentes ao mapa |Assistente Técnico 8 5 3 2 6 K
de pessoal dos Estabelecimentos de Ensino Locais (Agrupamento de Escolas € 00 —
Prof. Anténio da Natividade) resultante da aceitagéo da transferéncia de nearregaclo Operaciona 1 L 1
competéncias na drea da Educacso, prevista no artigo 112 da Lei ne 50/2018, de . .
30 de agosto e concretizada com a publicagio do Decreto-Lei n? 21/2019, de 3¢ |Assistente Operacional 30 26 4 2 32 G|
de janeiro.
Sub-total 42 8
_ TotaldaUnidade| 103 | SRR ¥ |
TOTAL 209 i 52 16 a 221
0 Orgdo Executivo 0 Orgdo Deliberativo
[A] Posto de trabalho ser4 assegurado pelo Técnico Superior de Engenharia e Conservagio Agricola afeto & DACT
(8] Posto de traballio n&o ocupado respeitante a trabalhadors a exercer funcdies de dirigente. Em 15 de dezembro de 2021 Em 28 de dezembro de 2021
{C] Posto de trabalho ndo ocupado em virtude de o seu titular se encontrar a desempenhar fungGes no Gabil de Apoio ao Presid -
(D] Posto de trabalho nic ocupado em virtude de o seu thular se encontrar em Comiss3o Extraordinaria de Servigo Piblico (Eleito Local) e g S——— o % <
[E} Posto de trabalho vago por falecimento do seu titular Q '-___________
[F] Posto de trabatho vago/cativo por forga dos seus titul! se enc; em mobilidad, ia em 03/05/2021 *
[G] Posto de trabalhio ndo ocupad: f ao facto do trat dor se em regime de mobilidade na categoria na CIMDOURO. 8] . ;
[H] 1 Posto de trabatho ndo ocupado por forga do seu titular se encontrar em cedéncia de interesse puiblico. C) (= { ="V o ( Q_‘; (e
) V

[1] Posto de trabatho vago/cativo por o seu titular se encontrar em licenca sem remuneragio

[

1)1 Posto de traball pado por It em regime mobil no Julzo de Proximidade de Mes3o Frio. . -
[K) Posto de trabalho vago/cativo por forca do seu titular se em mobilidad da em 02/08/2021 s '11 5 ‘“ L=
{L] Posta de trabalhe vago/cativo por forca do seu titular se em mobilidade na ia na DRPAN, da em 01/10/2021
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