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ATA N.° 9/2022

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 20 DE ABRIL DE 2022

No dia vinte de abril do ano de dois mil e vinte e dois, nesta vila de Mesdo Frio, no
Edificio dos Pagos do Concelho e Saldo Nobre da Cadmara Municipal, teve lugar a
segunda reunifio ordinria, deste més, do referido Orgio.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Cémara
Municipal, que nessa qualidade, abriu a reunifio as dez horas ¢ dez minutos, Manuel
Fernando Mesquita Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira, (P.S.), Mério Luis
Mendes de Sousa Pinto e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMEF), vereadores. -------
1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

Durante este periodo os senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha apresentaram 6
requerimentos/pedidos de informagfo, numerados sequencialmente de 1 a 6/2022, que
serdo respondidos oportunamente. Ainda no decorrer deste periodo, foi pelos senhores
vereadores, em representacio do MMMF, solicitados esclarecimentos acerca do
conhecimento e/ou autorizago concedida pela Cémara Municipal a entidade
adjudicatiria na obra “Reabilitagdo da Rua das Botelheiras e envolvente” no que
concerne a possibilidade de esta poder executar, naquela obra, uma subempreitada, bem
como relativamente & existéncia de autorizagfio para a realizacéio da Feira do Emprego,
no préximo dia 28 de abril, no edificio sede do Agrupamento de Escolas Prof. Antonio
da Natividade. Também estes esclarecimentos, serdo prestados, oportunamente, por
indica¢@o do Sr. Presidente da Cémara. Terminaram a sua intervengio, requerendo, a
remessa, via email, dos pareceres emitidos pela CCDR-N e da DRCN, j4 anteriormente

solicitados.
2. RECURSOS HUMANOS:

1. Mapa de Pessoal para 2022 — 1.” Alteracio:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Os mapas de pessoal representam € incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser
necessario naquele ano para a prossecucdo das atividades de cada servigo publico,
enunciando os postos de trabalho que sdo previsivelmente necessérios para esse efeito,
os quais devem ser referenciados em fungdo dos objetivos a alcangar através de cada um

dos mesmos, do perfil e competéncias necessarios a sua execugdio, do cargo ou
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categorias que lhe correspondam e ainda das habilitagdes necessarios para o seu
desempenho.

Em funcio dos objetivos a alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, a
planificacfio das atividades a desenvolver por cada servigo deve ser acompanhada pela
indicacdio dos postos de trabalho necessarios ao desempenho de tais atividades, sejam
elas de natureza permanente ou temporaria, sendo aquele instrumento de gestdo de
pessoal objeto de aprovagdo anual, pelos Orgdos municipais competentes,
conjuntamente com as Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento.

Na senda dos principios pautados, foi aprovado pelo Municipio de Mesdo Frio, na
reuniio da Cimara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal, em 15 e 28 de
dezembro de 2021, respetivamente, 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2022 ¢ que, aquela
data, resultava de um diagnostico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e
unidades orgénicas, refletindo o plano de recrutamento € ocupagido em consonancia com
as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as
atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e
os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 28.°¢
no artigo 29.° da do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, doravante designado por LTFP.

A continuidade do servigo publico, as atribuiges € as competéncias das pessoas
coletivas publicas nfio conhecem, em regra, significativas alteragdes, pelo que poder-se-
4 presumir que, também em regra as fungdes proprias permanentes a levar a efeito por
cada servico nfio conhecerdo anualmente significativas alteragdes.

Contudo no quadro da potestas organizatoria constitucionalmente reconhecida aos
servigos publicos, faz incorrer os mesmos no dever de permanente adaptabilidade as
exigéncias que a prossecugdo do interesse publico lhes coloca, impondo-lhes que
ajustem a sua estrutura em fungio dos objetivos que se pretende alcangar e dos recursos
financeiros disponiveis.

Tais circunstincias determinam que, pese embora o caracter anual do mapa de pessoal,

este possa, no ano em que vigora, ser objeto de alteragio/reviséo.
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Assim e tendo em conta que:

% A obrigatoriedade de as autarquias deterem boas praticas administrativas e de
gestdo de pessoal que contrabalancem com as necessidades sentidas e que
permitam o desenvolvimento de uma politica de gestdo de recursos humanos
integrada, sustentivel e com capacidade de resposta s necessidades
identificadas;

As necessidades varidveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste

.
L4

instrumento de gestdo de recursos humanos, alteragio esta, com expressa
previsdo legal no n.° 5 do artigo 29.° da LTFP;

Séo os critérios de eficiéncia, eficacia e agilidade na gestio de recursos humanos

L/
L0

que aconselham, no preenchimento de novos postos de trabalho, bem como dos

que venham a ficar vagos durante o ano de 2022, que o respetivo recrutamento

possa ocorrer de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou

com vinculo de emprego publico a termo, mobilidades intercarreiras e na

categoria.
Assim, face ao exposto, propde-se a este dignissimo 6rgdo executivo que delibere
submeter para aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc), do n.° 1
do artigo 33.° e alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
conjugada com n.° 5 do artigo 29.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, a 1.” alteragiio ao Mapa do Pessoal para o ano de 2022 que se apresenta de
forma desagregada, por unidade orgénica e com referencia a lugares existentes, a criar e
a extinguir para melhor percegéio e conformagdo da situagdo com aquele documento de
gestdo de recursos humanos.

1. Divisdo Administrativa e Financeira

Deste modo, tendo em conta as considerag¢des anteriores, € analisadas as necessidades
mais urgentes, com o objetivo de dotar o mapa de pessoal com os postos de trabalho
necessarios ao normal funcionamento dos servigos municipais, e dando cumprimento ao

principio da boa administrago, propde-se a criagdo de 2 postos de trabalho, na carreira
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de técnico superior, 4rea de Direito e Informatica, refletindo-se esta alteragdo no Mapa

de Pessoal para 2022 da forma constante do quadro abaixo:

Identificagdo da
carreira/categoria

Habilitacio académi

N.* de postos de

{Licenciatura)

no Mapa de Pessoal
2022

N.° de postos
de que se
pretende criar

N.* total de postos
de trabalhar com a
aprovaciio da 1."
alteracio

Perfil

Técnico Superior

Direito

Especialista de
Informética

Engenharia Informética

&/ou equivalente

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliago e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica
¢ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo

» Elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres €
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos € servigos
» Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado cfr Anexo a
que se reporta o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP

1.1 Divisio Administrativa e Financeira (Transferéncia de Competéncias no
dominio da A¢do Social — DL n.” 55/2020, de 12 de agosto)

A publicagfio do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, veio proceder a transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais em
matéria de agdio social. Estabelece aquele diploma legal que ¢ atribuido aos 6rgdos dos
municipios, entre outros a competéncia, para assegurar o servigo de atendimento e de
acompanhamento social, para a elaboragdo dos relatorios de diagndstico técnico e
acompanhamento e a atribuigdo de prestagdes pecunidrias de carater eventual em
situages de caréncia econémica e de risco social, para a celebragdo e acompanhamento
dos contratos de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de insergéo.
Por forma a permitir o exercicio sustentado das competéncias por parte dos municipios
¢ das entidades intermunicipais, a transferéncia das competéncias deve ser
acompanhada dos recursos adequados, considerando os atualmente aplicados nos
servicos e competéncias descentralizados, com vista a salvaguardar, de forma mais
eficiente, os interesses legitimos dos cidaddos e das comunidades, potenciando uma
prossecugio do interesse publico. No exercicio dessas competéncias propde-se a criagdo

de 1 posto de trabalho na 4rea de Servigo Social e a extingdo do posto trabalho previsto

e ndo ocupado na area da Psicologia:
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N.2 de postos de N.ede N.2 da postos
N.2 total de postos
Habilitagéio trabathar postos de de que se
Identificagio da de trabathar coma
académica existentes no quese pretende Perfil
carrelr/categoria aprovagio da 1.1
{Licencistura) Mapa de Pessoal pretende extinguir
2022 criar
FungBes de estudo, pl; p iagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund @ prep a
deciséo
» Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de e g0 de outras ativi de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos
Técnico Superiar Servigo Sodial 2 1 o » FungBes i com il e ia téenica, ainda que com
enquadramento superior qualificado cfr Anexo a que se reporta o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP.
Técnico Superior Psicologia 1 o 1

2. Unidade de Educacio e Desenvolvimento Social

Com o objetivo de dotar 0 mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao

normal funcionamento dos servigos de A¢do Social, e dando cumprimento ao principio

da boa administragdo, propde-se a criagdo de 1 posto de trabalho, na carreira de técnico

superior, area de Servigo Social, refletindo-se esta alteragdo no Mapa de Pessoal para

2022 da forma constante do quadro abaixo:

N.° de postos de N.° total de postos
- N.* de postos
Identificacdo da Habilitag#io académica trabalhar existentes . de trabathar com & s
e que se e
carreira/categoria (Licenciatura) no Mapa de Pessoal g A aprovagdio da 1.°
pretende criar
2022 alteracéio
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagfio,
liacao € aplicagio de métodos e p de natureza técnica
€ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo
» Elaboraco, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade ¢ execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
Técnico Superior Servigo Social 1 1 2 atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg#os e servigos

bilidade e
ainda que com enquadramento superior qualificado cfr Anexo a
que se reporta 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP

» Fungbes exercidas com resp ia técnica,

3. Orcamentacdo e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2022
No or¢amento de cada servigo, aprovado pelo Orgdo executivo, devem ser
previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as
remuneragdes dos trabalhadores que se mantém ao servico, as remuneragdes dos
trabalhadores que seja necessario recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
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de Pessoal, acréscimos remuneratdrios decorrentes de alteragfo de posicionamento
remuneratério e prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da
LTFP, conjugado com o disposto no n.’ 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.* 209/2009, de
03 de setembro, na sua redac#io atual, que procede a adaptacdo & administragfo local do
disposto na LTFP.

Neste pressuposto € de acordo o artigo 31.° da LTFP foi elaborada a proposta de
orcamentacdo e gestio de pessoal tendo em conta as necessidades vertidas no Mapa de
Pessoal em vigor, proposta essa sancionada pela Cémara Municipal, na sua reunido
ordinaria de 19 de janeiro de 2022. Contudo tendo em conta que a data se verifica uma
alteragiio das necessidades outrora previstas no mapa de pessoal, as mesmas serdo
acauteladas através do refor¢o das rubricas orcamentais correspondentes € que
constituirio uma alteragio orcamental permutativa as Grandes Opg¢des do Plano e
Orgamento para 2022.”

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores
Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha.
3. FINANCAS:

1. Balancete
Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 19 de abril que

acusa o saldo de seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e sessenta € sete euros e
setenta e sete céntimos, (€ 683 767,77), valor este que integra a quantia de cento €
oitenta e nove mil, setecentos e sessenta e oito euros e dezasseis céntimos, (€
189.768,16), de receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.

2. Documento de Prestacio de Contas. Relatério de Gestiio de Exercicio de 2021,

com inclusdo do inventario e aplicaciio do Resultado Liquido

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“]1. Da aplicacio do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administracdes Pablicas (SNC-AP) na elaboracio da Prestacdo de Contas

O Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
trazem um novo paradigma as finangas publicas, centrado, fundamentalmente, na sua

contabilidade, relato, controlo € transparéncia das contas publicas. Envolvendo os varios
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eixos dos subsistemas da contabilidade publica (or¢amental, financeira e de gestfio), este
novo paradigma impde o desenvolvimento de mecanismos que permitam, para além do
cumprimento legal, também, a harmonizagfio, a credibilidade, a transparéncia e a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel interno, como a nivel europeu e
internacional. No que concerne a prestagéo de contas, o foco deve incidir no reporte de
informacdo 1til (orgamental, econémico-financeira e ndo financeira) que reflita, de
forma dinimica, tanto as mudangas que ocorrem nas entidades publicas, como as
necessidades sentidas pelos utilizadores dessa informago.

A normalizagdo dos sistemas de informag8o vem permitir a agregagdo da informacio
produzida de modo coerente, para que seja possivel a construcio de indicadores
economico-financeiros e orcamentais, indispensaveis 4 tomada de decisdo, no ambito da
prossecucio das medidas politicas do Governo nos seus diferentes niveis (local, regional
e nacional).

E neste sentido que a NCP 1 - Estrutura e Contetido das Demonstragdes Financeiras
vem estabelecer as bases para os documentos de prestagéio de contas, na preparacio de
um conjunto completo de demonstragdes financeiras (individuais e consolidadas),
permitindo a comparabilidade, quer com as demonstra¢des financeiros de periodos
anteriores, quer com as de outras entidades.

No caso das demonstragdes or¢amentais, a sua preparacdo € apresentacio assenta nas
orienta¢Oes € na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental.
Para além de um conjunto completo de demonstragdes orgamentais € financeiras, as
entidades devem ainda apresentar informag8io complementar, permitindo a avaliagio do
desempenho da entidade, a gestdo dos seus ativos e a respetiva sustentabilidade
financeira, bem como a tomada e avaliagdo das decisGes sobre a afetacfio de recursos
publicos.

Assim, adicionalmente as demonstragdes financeiras e considerando a relevincia
material dos eventos, devem ser incluidos detalhes sobre os resultados da entidade (na

forma de indicadores de desempenho), a avaliagio de programas, bem como, a
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descrigio de atividades, transagles e outros acontecimentos ocorridos ao longo do
periodo de relato.
1. Da organizaciio da prestagio contas
O documento de prestagdo de contas é organizado tendo por base as normas de
contabilidade publica (NCP) contantes do Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro,
com as alteragdes que lhe foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro, a Instrugdio n.° 1/2019, de 06 de margo do Plenario Geral do Tribunal de
Contas, que aprovou a reformulagfo da organizagéo e a documentagdo das contas tendo
por base a uniformiza¢do dos sistemas contabilisticos piblicos, ¢fi- estipula o Ponto 13
da Resolugdo n.° 2/2021, de 24 de dezembro, da 2.* Sec¢do do Plenario do Tribunal de
Contas.
Nos termos da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, alterada pela Lei n.° 41/2020, de 18 de agosto (LEO) assim como do
Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, com as alteragdes que lhe foram
conferidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro (SNC_AP) os documentos
de prestagio de contas inclui o relatério de gestdo, demonstragdes or¢amentais e
financeiras e outros documentos exigido por lei, com identificagdo de informagio
financeira 1til, passivel de identificag8o de responsabilizagfo pela prestacdo de contas.
A estrutura concetual da informacfio financeira piblica, prevista no SNC-AP, estabelece
que a informagdio proporcionada pelo relato financeiro deve incidir genericamente,
sobre:
* A posicdo financeira, o desempenho financeiro € os fluxos de caixa;
» O relato da informagfo financeira, orgamental e ndo financeira acerca da
prestagdo de servigos efetuados;
= A Informacfo financeira e ndo financeira prospetiva;
* A informagfo relativa aos fatores mais importantes subjacentes ao desempenho
do servico das entidades publicas no periodo de relato e os pressupostos que
suportam as expetativas sobre as suas atividades futuras, bem como os fatores

que as influenciam.
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Na decorréncia do exposto o documento da prestagdo de contas tendo em conta os
normativos aplicaveis inclui:

I.  Relatério de Gestdo (Reporting Financeiro, Reporting de atividades, Anexo as

demonstragdes financeiras e Anexo as demonstra¢des orgamentais);

II.  Patriménio.
De forma resumida, o Relatorio de Gesto, previsto no n.° 21 do artigo 65.° da LEO é
um documento que interpreta e explicita as demonstragdes or¢amentais e financeiras,
bem como o desempenho da gestfio na execugfio da sua estratégia, com a finalidade de
proporcionar uma imagem verdadeira e adequada das contas piiblicas, através de
informag@io compreensivel. De forma geral espelha a execugdo or¢amental, durante o
ano de 2021 e a situagdo financeira e patrimonial da autarquia no final desse periodo,
demonstrando as tendéncias do desempenho financeiro do Municipio de Mesdo Frio em
diferentes dticas, nomeadamente Orgamental, Econémica e Financeira, tendo por base a
comparagdo com o exercicio anterior.
O documento em reporte evidéncia a saiide financeira do Municipio com uma taxa de
execucdo or¢amental da receita (81,63%) e da despesa (80,54%). Com efeito, a
arrecadagdo da receita bruta em 2021, atingiu os 7.673.585,43€, enquanto a despesa se
elevou a 7.626.008,86€. A receita corrente executada (5.034.428,55€) foi superior &
despesa corrente efetiva (4.634.053,72€) permitindo uma poupanga corrente na ordem
dos 400.374,83€, demonstrando que as receitas correntes permitiram acomodar despesas
de capital.
Este documento confirma, que é possivel conciliar rigor or¢amental e consolidaciio da
situagdo financeira com o investimento em obras e agdes estruturantes para a construgfio
de um concelho que se pretende cada vez mais prospero. O Relatorio espelha ainda,
uma agdo clara de planeamento e aproveitamento de todas as oportunidades
relacionadas com os fundos comunitérios. Neste d&mbito, merece particular destaque o
esforgo realizado pelos servigos técnicos municipais na otimizagio do aproveitamento
de fundos comunitérios indispenséveis para a realizagdo de investimentos estratégicos

em setores estruturantes. Salienta-se, o papel indeclinvel das juntas de freguesia e das
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instituicdes e associagdes no desenvolvimento do concelho pelo seu empenho e
colaborac@o no fomento dos respetivos setores de atuagio.
O Reporting de atividades evidencia as principais atividades concretizadas pelos
diferentes servicos municipais ao longo do ano de 2021, dando énfase aquilo que de
mais relevante foi promovido no ambito das suas competéncias e atribui¢Bes nos
dominios da educagfio, da cultura, da ag¢fo social, do desporto, do ordenamento do
territério e urbanismo, da protegdo civil, do ambiente, das comunicagdes e transportes,
da moderniza¢do administrativa e dos recursos humanos.
As demonstragdes financeiras e tendo em conta a NCP 1 — “Estrutura ¢ Conteudo das
Demonstra¢des Financeiras” representam as componentes principais do relato
financeiro de uma entidade publica cujos objetivos primordiais sdo o de proporcionar
informago financeira, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de uma entidade
que permitam a sua comparabilidade, quer com as demonstragdes financeiras de
periodos anteriores, quer com as de outras entidades. Por outro lado as demonstragdes
orcamentais, segundo a NCP 26 — “Contabilidade e relato or¢amental” traduzem uma
representacio estruturada da execugfio e desempenho orcamental das entidades,
proporcionando, entre outra, informagio sobre o orgamento inicial, as modifica¢des
orcamentais, a execugdo orcamental e os pagamentos € recebimentos, assim como
divulgam informagdo sobre o cumprimento de obrigages legais ou outras regras
impostas externamente.

2. Proposta de aplicacéio de resultados
O resultado liquido do exercicio de 2021, apresenta um saldo positivo no montante de
144.974,58€. Sendo um resultado positivo este poderd ser aplicado em duas
modalidades, pelo reforgo de patriménio (até que o valor contabilistico da conta 51 -
“Patriménio” corresponda a 20% do ativo liquido) e ou pela constituigdo ou reforgo de
reservas (da conta 57.1 — “Reservas Legais” no valor minimo de 5% do resultado
liquido do exercicio).
Assim, cabe ao 6rgfio deliberativo aprovar a aplicagéo do resultado liquido do exercicio,

sob proposta do érgo executivo a qual se substancia nos termos e condigdes descritas.
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O

Atendendo a que o valor constante na conta 51 — “Patriménio” (4.007.804,80€) &
inferior a 20% do ativo liquido, a aplica¢@io do resultado, devera contemplar o reforgo
do Patriménio, na importncia correspondente & verba necessaria a concretizacio de
pelo menos 20% do ativo liquido, nomeadamente 144.974,58€.

3. Da aprovacio da prestacio de contas do exercicio de 2021 com inclusdo do

inventario de bens, direitos e obriga¢des do municipio e sua avaliacdo

O documento de prestagéo de contas do ano de 2021, visa submeter a aprovacgdo do
Orgio Executivo os DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS DO
EXERCICIO DE 2021 COM INCLUSAO DO INVENTARIO DE BENS,
DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO E SUA AVALIACAO, conforme
determina o disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, ambas na sua redagdo atual, cabendo & Assembleia Municipal a sua
apreciacao e votagdo, até 30 de abril do ano seguinte aquele a que respeitam, em
conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagéo atual.
Propde-se,
Que a Camara Municipal, aprecie e submeta a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 1 e 3 do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacio
atual, conjugada com e alinea 1) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, a prestacfo de contas do exercicio de 2021 com inclusio
do inventario de bens, direitos e obrigagdes patrimoniais do Municipio de Mesdo Frio e
respetiva avaliagdo e aplicacéo de resultados, para que posteriormente e até 30 de abril,
sejam remetidos ao Tribunal de Contas e se cumpra o dever de informacdo e reporte 4
DGAL - Direcéio Geral das Autarquias Locais, nos termos previstos no artigo 78.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.”

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengio dos senhores vereadores

Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha.
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3. 1.2 Alteracio orcamental modificativa as grandes opcdes do plano ¢ orcamento
orca 1

para 2022:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“ 1, Enquadramento legal

As alteragdes orcamentais entendem-se como o instrumento de gestdo orcamental que
permite a adequagdo do orgamento a execugdo orcamental ocorrendo as despesas
inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas,
encontrando-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP26) do
Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) ¢
no ponto 8.3.1 (nfo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL).

No que respeita aos novos conceitos de alteragfio orgamental modificativa (aproximado
do anterior conceito de revisio) e alteragdo orgamental permutativa (anterior conceito
de alteracio) introduzidos pela Norma Contabilistica Publica 26, constante do Anexo II
do Decreto - Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revis@o e alteragdo orgamentais, previstos no ponto
8.3.1 do POCAL.

O objetivo desta Norma é o de regular a contabilidade orcamental, estabelecendo os
conceitos, regras e modelos de demonstragdes orcamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato orgamental de
uma entidade publica ou de um perimetro de consolidagdo, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer
com as de outras entidades.

Decorrente da NCP26 resulta que a “alteragdo orgamental modificativa” € aquela em
que se procede 2 inscrigdo de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual
resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de ambas, face ao

orcamento que esteja em vigor. Por outro lado a “alteragdo orcamental permutativa” €
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aquela que procede 2 alteragéio da composigéo do orgamento de receita ou de despesa da

entidade, mantendo constante o seu montante global.

Para além dos conceitos acima referenciados, a Norma identifica ainda a “alteracfio
orcamental de inscrigdo ou refor¢o” que consubstancia a integra¢do de uma natureza de
receita ou despesa ndo prevista no orgamento ou o incremento de uma previsdo de
receita ou dotagdo de despesa, enquanto que a “alteragfio orgamental de anulagio ou
diminui¢do” consubstancia a extingdo de uma natureza de receita ou despesa prevista no
or¢gamento que ndo tera execugdo orgamental ou a redugdo de uma previsdo de receita
ou dotagdo de despesa. Por fim a Alteragdo or¢camental por crédito especial corresponde
a um incremento do or¢gamento de despesa com compensag¢do no aumento da receita
cobrada.

1. Considerandos

Sustentado naqueles conceitos legais, assim como os mecanismos contabilisticos a
utilizar na adequag@o do Orgamento a realidade municipal, verificamos a existéncia de
situagles que atento a sua defini¢do, constituirdo pela elaboragio de uma alteracido

orcamental modificativa s Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2022,

resultante da necessidade de inscrigdo de novos projetos/acdes, no documento
estratégico aprovado inicialmente, devido & reprogramaco das candidaturas ao PARU —
Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana, sustentada na redefini¢do e redistribui¢io de
verbas pela CIMDOURO, referente a projetos que pela sua natureza, a data, nfo
poderdo ser executados.

2. Inscricéiio de novos projetos/acio no documento estratégico

Com base na informacgdo técnica e apds andlise do documento estratégico aprovado

inicialmente e tendo em conta os projetos de investimentos que se pretende realizar,
conclui-se pela necessidade da inscrigdo dos projetos “Beneficiacio de Arruamentos
em Matos”, Recuperacgio e Embelezamento dos Taludes e Patamares no Interface
de Transportes ¢ Envolvente”, “Reabilitacio do Acesso ao Rio Teixeira e
Envolvente”, Recuperacio do Espaco Desportivo da Zona de Lazer” e ainda

“Beneficiacdo da Travessa de Souto — Oliveira e Envolvente”.
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3. Encargos Plurianuais
De acordo com a planificagdo dos investimentos a realizar, verifica-se que os
projetos/aciio ndo estdo inscritos no Plano Plurianual de Investimentos aprovado com as
GOPO para 2022 e terfio execugdo fisica e financeira em exercicios economicos
distintos, nos anos de 2022 e 2023, o que origina encargos plurianuais ¢ determina a sua
reparti¢do pelo periodo temporal indicado para a sua execugao.
Relativamente aos encargos plurianuais dispde a alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que a assun¢do de compromissos plurianuais € a sua
reprogramagéo estio sujeitos a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, podendo
essa autorizagdo ser delegada no Presidente da Camara quando o valor do compromisso
plurianual é inferior a0 montante a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ou seja, até ao montante de 99.759,57€.
Por outro lado o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, estabelece que
a autorizagio a que se refere o nimero anterior pode ser conferida aquando da
aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano, com exce¢do dos casos em que a
reprogramacgio dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa. Neste
pressuposto e estando nds perante projetos ndo inscritos no Plano Plurianual de
Investimento aprovados com as GOPO 2022 e que por conseguinte implicardo aumento
da despesa, serd necessario submeter a despesa/encargos plurianuais inerente a estes
projetos A aprovagdo e autorizagdo da Assembleia Municipal.

4. Da verificaciio das regras orcamentais
O aumento ou anulacfio da receita implica necessariamente um reforgo ou diminuigdo
da despesa prevista, no sentido de dar cumprimento ao principio or¢amental do
equilibrio total, preconizado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, o qual supde que os orcamentos das entidades do setor local
preveem as receitas necessérias para cobrir todas as despesas, conjugando com o n.° 2
do mesmo artigo, o qual prevé que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual 4 despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazo, que se cifra no montante de 385.531,83€.
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Assim, pode-se constatar, através do documento anexo a presente proposta, (Resumo do

Orgamento 2022) que, aquando da elaboragdo dos documentos previsionais (previsio),
esta regra encontra-se firmada/validada, no entanto a nivel de execug8o, conforme Mapa
de Fluxo de Caixa comprovativo, esta regra ndo se verifica, atendendo ao momento
temporal em que se encontra a execugdo or¢amental, ora poder-se-a constatar que a
despesa corrente paga, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e
logo prazos (385.531,83€) sdo superiores as receitas correntes liquidas, quando deveria
ocorrer a diferenga de pelo menos do apuramento das amortiza¢des de médio e longo
prazos.

Nao obstante, no ano de 2020 este principio esteve suspenso de aplicagdo nos termos do
artigo 7.° da Lei n.° 6/2020 de 10 de abril que aprovou o regime excecional para
promover a capacidade de resposta das autarquias locais no &mbito da pandemia da
doenca COVID-19, prorrogado até 31 de dezembro de 2021 por forga do disposto no
artigo 131.° da LOE 2021. Acresce que a esta data e considerando que se mantém em
vigor a LOE 2021 por forga das alineas a) € d) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.°
15172015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual (Lei de Enquadramento Orgamental),
este regime excecional vigorara, pelo menos, até a entrada em vigor da LEO 2022.

Face ao exposto, a presente 1.” alteraciio orcamental modificativa consubstancia-se de

acordo com o mapa abaixo:
445.995,00€ 0,00€

DESPESA DE CAPITAL 490.700,00€ 44.705,00€
SUBTOTAL 491.300,00€

TOTAL GERAL DA '
- 491.300,00€
‘MODIFICACAO |

DELIBERACAQ: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores
Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha.
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4.-Encargos Plurianuais de contratos de empreitada a realizar no Ambito dos

Contratos Publicos:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente da Céamara, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“ 1. Enquadramento
Por informagdio dos servigos técnicos responsaveis pela area das “Obras Publicas” e

ap6s andlise do documento estratégico aprovado inicialmente, conclui-se pela
necessidade da inscrigio dos projetos “Beneficiagio de Arruamentos em Matos”,
Recuperacio ¢ Embelezamento dos Taludes e Patamares no Interface de
Transportes e¢ Envolvente”, “Reabilitacgio do Acesso ao Rio Teixeira e
Envolvente”, Recuperacio do Espaco Desportivo da Zona de Lazer” e ainda
“Beneficiacio da Travessa de Souto — Oliveira e Envolvente” no Plano Plurianual de
Investimentos.

De acordo com a planificacfio dos investimentos a realizar, estes terdo execugdo fisica e
financeira em exercicios econdmicos distintos, nos anos de 2022 e 2023, o que origina
encargos plurianuais e determina a sua reparti¢do pelo periodo temporal indicado para a
sua execucao.

Relativamente aos encargos plurianuais dispde a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6. da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que a assungdo de compromissos plurianuais € a sua
reprogramagio estdo sujeitos a autorizagfio prévia da Assembleia Municipal, podendo
essa autorizagdo ser delegada no Presidente da Camara quando o valor do compromisso
plurianual é inferior a0 montante a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ou seja, até ao montante de 99.759,57€.

Por outro lado o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, estabelece que
a autorizagio a que se refere o numero anterior pode ser conferida aquando da
aprovagio das Grandes Opgdes do Plano, com exce¢do dos casos em que a
reprogramacio dos compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Neste pressuposto e estando nés perante projetos ndo inscritos no Plano Plurianual de
Investimento aprovados com as GOPO 2022 e que por conseguinte implicardo aumento

da despesa, serd necessario submeter a despesa/encargos plurianuais inerente a estes
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projetos a aprovagdo e autorizagdo da Assembleia Municipal, nos termos e condiges

abaixo descritos:

Aquisicéio de Consulta Prévia 19.003,50€ 16.152,98€ 2.850,52¢€

Beneficiagio de Arruamentos em Matos-
Estudos ¢ Projetos Servi

2022/2023 1508
Beneficiagdo de Arruamentos em Matos - . o

_Empreitada S8y 0 AL Empreitada Empreitada 157.410,00€ 125.928,00€ 31.482,00€

Recuperacéo e Embelezamento dos o
T eVas o rmm—y o gqulswao de Consulta Prévia 10.455,00€ 8.886,75€ 1.568,25€
Transportes e Envolvente — Estudos ¢ s
Projetos

2022022 R 50 ¢ Embel o Empreitad Emp: 119.515,00€ 95.612,00€ 23.903,00€
Taludes e Patamares no Interface de
Transportes e Envolvente — Empreitada
Reabilitagio do Acesso ao Rio Teixeira e Aquisi¢io de Consulta Prévia 19.003,50€ 16.152,98€ 2 850,52€
envolvente — Estudos e Projetos Servigos

2022/2023 Reabilitagdo do Acesso ao Rio Teixeira e
Envolvente - Empreitada Empreitad. Empreitad; 155.502,00€ 124.401,60€ 31.100,40€
Recuperacio do Espago Desportivo da Aquisicéo de Consulta Prévia 19.003,50€ 16.152,98€ 2.850,52€
Zona de Lazer — Estudos e Projetos Servigos

202272023 Recuperagao do Espago Desportivo da
Zona de Lazer — Empreitada Empreitada Empreitada 151.050,00€ 120.840,00€ 30.210,00€

2. Disposicdes Finais

Atento & necessidade da autorizagdo para a assungdo dos encargos plurianais dos
projetos agdo acima identificados e a realizagdo, proxima, durante o corrente més de
abril, da sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, proponho que a Cimara Municipal
delibere no sentido de submeter a aprovagio do Orgdo Deliberativo, a reparticdo dos
encargos plurianuais, até€ aos limites referidos, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo
22.° do Decreto - Lei n.° 197/99, de 8 de junho e em cumprimento do disposto na alinea
¢) don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro € do artigo 12.° do Decreto
- Lein.° 127/2012, de 21 de junho.”

DELIBERACAOQO: Aprovada, por maioria, com a abstencdo dos senhores vereadores

Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha.
5.-Informacdo Semestral sobre a situacio Econémica, Financeira e orcamental

relativa ao 2.° semestre de 2021:
Para efeitos do disposto na alinea d) do n° 2 do artigo 77° da Lei n® 73/2013, de 3 de
setembro, foi presente a informacgdo econémica, financeira e or¢amental do Municipio,
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sobre a situacdio intercalar no final do segundo semestre de 2021, comparada com o
periodo semelhante de 2020, elaborada e entregue pelo auditor externo, responsavel

pela certificagdo legal de contas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.

6. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a CAmara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por

. " , . .
mim, Mewsa Ao s Ea clos Heeesies: técnica superior, com
fungdes de secretaria, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunifio, quando

eram treze horas.

A secretéria da reunido O Presidente da Camara

/R STl /,_ R S
Ve

Pag. N.° 18



