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ATA N.° 24/2022

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2022
No dia vinte e nove de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta vila de Mesdo
Frio, no Edificio dos Pagos do Concelho e Saldo Nobre da Cimara Municipal, teve
lugar a reunifio extraordinaria deste Orgdo, convocada nos termos do n.° 1 do artigo 41.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por despacho do senhor Presidente da
Cémara, do passado dia 24 de novembro.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara
Municipal, que, nesta qualidade, abriu a reunido as dez horas, Manuel Fernando
Mesquita Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira, (P.S.), Mério Luis Mendes de
Sousa Pinto e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), vereadores.
1. ORDEM DO DIA:
1. Documentos previsionais para o ano de 2023 e propostas anexas:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“A elaboracdo anual das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2023 visa espelhar
o modo como se pretende rentabilizar os recursos, sempre limitados, para fazer face as
necessidades crescentes de um Concelho em crescimento, tomando as melhores
decisdes de investimento, associada a uma gestfo rigorosa, alicercado em vetores
estruturantes como a cooperagdo entre instituicbes € com as freguesias, o
desenvolvimento econdmico, o emprego, a educagfio, a a¢do social, o ambiente, o
desporto, a cultura, a qualidade de vida e em prol do desenvolvimento do Municipio.
A execu¢do dos documentos previsionais, enquanto instrumentos fundamentais para a
estruturagdo da atividade municipal, incidem sobre as linhas gerais de orientagfo
estratégica e as agdes que se pretendem concretizar no terreno. A aposta é, no global, na
continuidade das politicas municipais implementadas no ultimo ano, procurando prestar
servi¢os de qualidade aos cidaddos e a0 mesmo tempo conceber agbes promotoras de
desenvolvimento e crescimento sustentavel, em areas tdo diversificadas.
Permanecem os niveis de exigéncia, qualidade e rigor ao nivel da gestdo, com a
identificagdo rigorosa das despesas obrigatorias resultantes, nomeadamente, de encargos
com_ o pessoal, encargos financeiros, compromissos com terceiros decorrentes de
contratos em curso e protocolos estabelecidos, decisdes dos tribunais e dividas de anos

economicos anteriores, sem descurar os compromissos assumidos com 0s municipes,
concretamente com a implementag@io de politicas de discriminagfo positiva dos mais
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frageis e desprotegidos, evidenciada por uma atratividade territorial para o investimento
empresarial potenciador da criacéio de mais e melhor emprego.

Coloca-se, assim, toda a nossa determinago ao servigo dos mesdo-frienses e das suas
instituicdes, devendo a atividade municipal orientar-se pelos valores da solidariedade,
da dindmica, da modernidade, da inovagdo e da mobilizagdo em torno do grande
designio de fazer deste concelho um espago de progresso e de crescente justica social,
apostando-se numa administragiio moderna de interatividade, mais eficaz, eficiente e de
proximidade com os municipes.

Neste pressuposto as Grandes Opgdes do Plano para 2023 integram os projetos € agdes
previstas no Plano Plurianual de Investimentos e outras atividades relevantes a
desenvolver pela autarquia direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no
orcamento do exercicio. O Plano Plurianual de Investimentos para 2023 e seguintes,
discrimina os investimentos por objetivos, programas, projetos e agdes, a realizar
diretamente pela autarquia, num determinado horizonte temporal, estabelecendo as
opgdes politicas tomadas e consequentemente prioridades na satisfacio das
necessidades coletivas locais.

Pelos documentos previsionais em anexo fica o Municipio de Mesdo Frio autorizado a
cobrar, no ano econdmico de 2023, os impostos diretos, taxas, licenga, coimas e outras
receitas previstas no referido Orgamento, para satisfacdo das despesas inscritas no
mesmo, sendo que na arrecadagfo de receitas e na realizagdio das despesas dever-se-80
observar as Normas de Execugdo do Orgamento propostas para o ano de 2023, as quais
se apresentam em anexo aos documentos previsionais.

Para alcancarmos todos estes objetivos contamos com todos os profissionais do
Municipio que, ao servigo da populagio dardo, certamente, o seu melhor para responder
as necessidades e anseios de todos.

Neste sentido, através do Mapa de Pessoal para 2023, que contém a indicacdio do
numero € a caracteriza¢do dos postos de trabalho de que cada 6rgdo ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas competéncias e atividades, pretendemos
promover uma politica contida de novas contratagdes, aliada a um processo gradual de
valorizagiio dos recursos humanos disponiveis, visando habilitar o Municipio para
responder melhor as suas obrigagdes € competéncias.

De acordo com o artigo 44.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, a proposta do
Orgamento devera ser acompanhada da proposta de quadro plurianual de programacio
orcamental, porém a falta de regulamentagdo deste articulado nfo € possivel ao
Municipio apresentar o referido documento, muito embora, parte dele esteja inserido na
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apresentacdo deste orcamento.

Resulta assim, que os documentos previsionais de gestdo para o ano de 2023,

elaborados nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, o

qual aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes

Publicas (SNC-AP), na base dos modelos previstos no n.° 47 do ponto 11 da NCP 26,

do referido SNC-AP e do ponto 3.3 do POCAL, apresentam um Or¢amento da Receita

para 2023, no montante de 13.215.000,00€, sendo que deste valor, 8.001.340,00€, sdo
receitas correntes € 5.213.660,00€ sdo receitas de capital, representando as receitas
correntes 60,50% e as receitas de capital 39,50%, do total da receita.

No que reporta ao Orcamento da Despesa, fixam-se em 13.215.000,00€, sendo que o

montante de 7.597.340,00€ sdo despesas correntes e o montante de 5.617.660,00€ de

despesas de capital, representando as despesas correntes 57,50% e as despesas de capital

42,50%, do total da despesa.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro ¢ do n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de

setembro, proponho que o Executivo aprove e delibere submeter a aprovagdo da

Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas a), b), c), ), j) € 0), don.° 1

do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as Grandes Opg¢des do Plano e

Orgamento para o ano de 2022, que a seguir se discriminam:

» Orgamento Municipal (Receita e Despesa);

» Grande Opgdes do Plano (PP1 e PAM);

» Relatorio da Politica Or¢amental;

> Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de
Autorizagdo Genérica para dispensa de Autorizagio Prévia para Compromissos
Plurianuais, entre outras;

» Atualizac@o da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do Regulamento
de Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais, em fun¢do da taxa de inflagho
publicada pelo INE;

» Mapa de Pessoal,

» Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;

» Empréstimo de Curto Prazo.”

DELIBERACAO: Aprovada, com a seguinte expressio:

Orgamento Municipal (Receita e Despesa): Aprovado, por maioria, com a abstencio
dos senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha.
Grande Op¢oes do Plano (PPI e PAM): Aprovado, por maioria, com a abstengdo dos
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senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha.

Relatério da Politica Or¢amental: Aprovado, por maioria, com a abstencdo dos

senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha.
Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de
Autorizagio Genérica para dispensa de Autorizagdio Prévia para Compromissos

Plurianuais, entre outras: Aprovado, por unanimidade.
Atualizac¢@o da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do Regulamento
de Liquida¢iio e Cobranga de Taxas Municipais, em fun¢fo da taxa de inflacdo
publicada pelo INE: Aprovado, por unanimidade.

Mapa de Pessoal: Aprovado, por maioria, com a absten¢fio dos senhores vereadores
Mario Pinto e Diogo Rocha.

Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo: Aprovado, por
unanimidade.

Empréstimo de Curto Prazo: Aprovado, por unanimidade.
Os senhores vereadores Méario Pinto e Diogo Rocha apresentaram DECLARACAO DE
VOTO, que fica arquivada na pasta anexa a esta ata.
2. APROVACAO DA ATA, EM MINUTA, E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos € para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada, pelo senhor Presidente da Camara e por
mim, émy FANO A/év@e 0o JD 2ed "4,([271 z6 , técnico superior, com fungdes de
secretario, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunifio, quando eram onze
horas e quarenta minutos.

O Secretario da reunido O Presidente da Camara

Q=D N AT
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