MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2023

MESAO FRIO N\l %
*orTa 0o Bours (Artigos 282 e 292 da LTFP) >{ % =~
N° Postos de Trabalho
: N° de Post Area de Formagiio SLERE s
AtribuicSes/Competéncias/Atividades Cargos/Carroiras/Categorias | de Trabatho Académica 8 s = 5§ 2
o 55 o
2311/2022 e/Profissional E|E S : E L
6|5 <
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores
Assessoria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do
secretariado, informagdo e relagfes publficas; ligacdo aos organismos e entidades
em que o Municipio ou a Cdmara participam; implementacio dos procedimentos|Assistente Técnico 1 1 1
necessarios para a realizacdo de reunies do Presidente e Vereadores, audiéncias
e cumprimentos de acgBes agendadas.
Sub-total 1 1 0 0 0 0 s
Servigo Municipal de Protegio Civil
Desenvolvimento de fungdes na drea da protegfio civil; plano municipal de
emergéncia e dos planos especiais sobre riscos especificos; informacio e
formagdo das populagSes visando a sua sensibilizagio em matéria de
autopratecdo e de colaboracdo com as autoridades; colaboragdo na elaboracio e
execugdo de treinos e simulacros; elaboragsio de projetos de regulamentagio de B - B [A]
prevencdo e seguranca; coordenacdio desenvolvimento de outras agBes no
dmbito da protegdio civil; promogio e cumprimento das medidas e aces a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios; responsabilidade sobre o perimetro florestal Municipal.
subtotal] - Sl .
Divisdo Administrativa e Financeira
Chefe de Divisdo - Gestdo de Empresas - -
3 Direito 3 3 [E}
1 Gestdo de Empresas 1 1 [B)
Expediente e arquivo, atendimento integrado ao Municipe (inclui funcdo de Técnico Superior g Sociologia 1 1 [c
portaria e telefones), secretaria geral (inclui reprografia e apoio aos Orgdos g 1 Turismo 1 1
Autérqsucos}, gesté‘o de Pessoal, ge.stao_ e ma.nute.n;ao das Tstalacoes, 8 Clencias Historicas 1 1 o 0
comunicagdo e imagem, protocolo, relagSes internacionais e cooperago externa,
. : . . . PN 1 COigncias da Comunicaciio 1 1
sistemas de informacdo e novas tecnologias, assessoria juridica, patrocinio -
judicidrio, contencioso tributdrio, turismo e prospecgdo. Contabilidade geral e Foordenatlor Técnico B 2 3 ]
analitica, aprovisionamento {contratacio publica - aquisigdio de bens e servigos,|Assistente Técnico 20 17 20
armazéns e economato), Patriménio, Arquivo Municipal. Assistente Operacional 14 10 4 1 15 [
Téenico informética 1 1 1
Lngen: ™
Especialista de informética 1 elouE % 1 1
Sub-total a7 £ [ 1 1 1 a7
—
1




MESAO ERIO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2023 k(" % &
PORXTA DO DOURD l G o= A \

(Artigos 282 e 29° da LTFP)
N° Postos de Trabalho
N° de Postos S gdo Ocupados '§ »
Atribuilgdes/Competéncias/Atividades Cargos/Carreiras/Categorias | de Trabalho Académica s é 5 "E m
- Q
2311172022 e/Profissional E E g 2 E
(&] (13 <
Transfer@ncla de Competencias na Area da Salide na dependéncia da DAF
PoStos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores das carreiras de ASSiSIente
Operacional das unidades funcionais da ACES que integram o Sistema Nacional de RS Opefadional 2 s
Saude (Centro de Saude de Mes%o Frio) resultante da aceitacdo da transferéncia ssistente Operaciona B
de competéncias na érea da Saude, prevista no artigo 132 da Lei n® 50/2018, de
. ) U181 no
30 de agosto e concretizada com a publicagdc do Decreto-Lei ne 23/2019, de 30 Sub-total 8 0 o g o 0 8
de iapeiro
Transferéncia de Competencias na Area da Aglo Social na dependéncia da DAF
Técnico Superior 3 Servigo Social 2 1 3 [F]
Postos de trabatho a ocupar pelos trabalhadores com exercicio de fungBes
relacionadas com os Servigos de atendimento, acompanhamento e apoios sociais|Assistente Operacional 2 2 2
e Acordos de inserc8o que integram o Instituto de Seguranga Social, IP e que
transitam para o Mapa de Pessoal do Municipio de Mesdo Frio, decorrente da Sub-total 5 2 (1] 3 0 0 5
aceitacdo da transferéncia de competencias na drea da Ag3o Social, promovida
pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto. Total da DAF 61 39 o 22 1 1 61
Divisdo de Administrag3o e Conservagio do Territério
Chefe de Divisio - Engenharia Civil - -
1 Engenharia ProdugHo Agricola 1 1
 Técnico Superior 3 Engenharia Civil/Arquitetura 3 3
1 Eng. do Ambiente e do Territério 1 1
Licenciamento no dmbito do Regime Juridico da Urbanizaciio e da Edificacdo, Coordenador Téenico 3 N 2
licenciamentos diversos, fiscalizagdo, tepografia, informagiio geogréfica, obras
publicas, administragio direta, fiscalizacdo, abastecimento de dgua, saneamento[Assistente Técnico 1 1 1
de dguas residuais, parque de maguinas e viaturas, manutenc3o de zonas verdes, Encarregado Geral 1 1 1
parques, jardins e outras infraestruturas e equipamentos municipais, contratagao = ey —r
publica - empreitadas. AcTREaco Speredona 4 L) 1 4 165 [N
Assistente Operacional 40 24 16 40 {H3; iG]
Fiscal 2 1 1 2
Fiscal de Obras 1 1 1
Total da DACT| 56 38 0 18 0 0 56
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{Artigos 282 e 292 da LTFP) '\
N° Postos de Trabatho
Area de Formagiio
_ N° de Postos Ocupados o o
Atribulgdes/Competéncias/Atividades Cargosi/Carreiras/Categorias| de Trabatho Académica 2 o o - 0
2311112022 & | | £ | 8 o
e/Profissional a g = E =
E | E -
Unidade de Educagiio e Desenvolvimento Social
2 Servigo Soctal 1 1 2
2 Psicologia 1 1 1 3 IC}
Técnico Superior 1 Portugugs/Frances 1 o1
N . . . . . 1 Histéria variante arquealogia 1
Agdo social, educacdo, patriménio histdrico, cultural e museus, animagio cultural, ¢ 1
desportiva e tempos livres, associativismo, gestio de equipamentos e 2 pducaciofics 1 N 2
infraestruturas conexas com as atividades descritas. 4] Ciéncias Histéricas 0 1 1 iM]
Assistente Técnico 6 5 1 6 I¥]
Assistente Operacional 50 38 12 50
Sub—totall 64 47 1] 17 2 0 66
Transferéncia de Competencias na Area da Educaciio na dependéncia da UEDS
Secretariado e Administracao)
Técnico Superior 1 Técnicos AEC de Musica, Educacio| 1 3 4 1]
Fisica e inglés
) R Coordenador Técnico 1 1 1
Postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores das carreiras de Assistente
Operacional e Assistente Técnico {pessoal ndo docente) pertencentes ao mapa de |Assistente Técnico 6 3 3 6 4]
pessoal dos Estabelecimentos de Ensino Locais (Agrupamento de Escolas Prof. 3 —
Antoénio da Natividade) resultante da aceitagcdo da transferéncia de competéncias EncanEgedo Gpermciona . 1 1
na drea da Educagdo, prevista no artigo 112 da Lei n® 50/2018, de 30 de agosto e )
concretizada com a publicagdo do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro. Assistente Operacional 32 2% 6 32
Sub-total 41 32 0 9 3 [¢] a4
Total da Unidade 105 79 26 5 0 110
TOTAL 222 156 66 6 1 227
[A] Posto de trabatt 4o pelo Gab de Apcio a0 Jente sob a sua depend@ncia e orientsgiio 0 Orgdo Executivo 0 Orgso Deliberativo
{B] Posto de trabalho nio ok 1 a trabathadora a exercer funges de dirigente.
[C] Posto de trabalho ndo ocupado em virtude de os seus titulares se encontrar a desempenhar fungBies no Gabl de Apoic 3o Presid
{0} Posto de trabalho nFo ocupade em virtude de o seu titular se &m Comiss3 de Servigo Piiblico {Eletto Local) m 29 de novembro de 2022 Em ﬁ de dezembro de 2022
[E] Posto de trabalho ocupado por Téenico Superior em regime mobilidade encetada 2 16/05/2022 {UTAD) Sy - .- e & /__,,—
[F] Posto de trabalh do por mobili de os seus titulares desde 01[04/2022 - — -
{G] Posto de trabalho vago em virtude do seu titular em goria desde 01/02/2022. 7
[H] 1 Posto de trabalho nJo ocupade por forga do seu titular se em cedé: de piibiico. / — y
[1] Posto de trabal por trabalhadara em regime de, no Jufzo de {ade de Mesgo Frio. _%M r )[\ Mo N ‘:"bu /(;*-‘
(1] Pesto de trabalhe vago/cativo por forga do seu titular se encontrar em mobllldade na categurla na DRPAN, encetada em 01/07/2022 o 5
[K] Posto de trabalho vago/cativo por forga dos seus titul se em i em 01/04/2022 \_»_B L XY kn [ S > S é A
'{\’—“—"*— y s

[L] Posto de trabalho a extinguir sendo criado com idénticas fung3es na UEDS

[M] Posto de trabalho 2 ocupar por afetagiio de idéntico posto de trabalho que se extinguiu na DAF

[N} Posto de trabalho ocupado em virtude do seu titular encontrar em mobilidade Intercategoria desde 01/02/2022, \T-E“ —L-‘ 2 h—;g\vL fé’/ /-:l\

{0] Posto de trabatho vago/cativo em virtude do seu titular em Heenga s/ ¢io desde 15/11/2022 /
P] Postos de trabatho a ocupar por Técnicos das AEC |, — ‘(— y
" A~ : L ," w D J"V’ |

! L{. '







