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ATA N.° 2/2023

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023
No dia dezoito de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta vila de Mesdo Frio, no
Edificio dos Pagos do Concelho e Saldo Nobre da Cédmara Municipal, teve lugar a
segunda reunifio ordinaria deste més, do referido Orgfo.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara
Municipal, que, nessa qualidade, abriu a reunio as dez horas, Manuel Fernando
Mesquita Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira (P.S.), Mario Luis Mendes de
Sousa Pinto € Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), Vereadores.
1. EXPEDIENTE GERAL:
1. (E. 431-¢/2023): Da delegacdo de Vila Real, do Instituto de Emprego e Formagio
Profissional a solicitar a disponibiliza¢do de uma sala, na residéncia de estudantes, para
a realizagdo, durante o ano de 2023, de a¢Ges de formacéo.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“A delegacdo de Vila Real, do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional IEFP),
vem solicitar o apoio da Camara Municipal na cedéncia gratuita de uma sala na
residéncia de estudantes, para que durante o ano de 2023, ocorram ag¢Ges de formagio
direcionadas aos formandos do concelho de Meséo Frio.
Atento a parceria existente entre o Municipio € o IEFP, para a forma¢o e qualificagio
dos cidaddos e considerando que estas agOes constituirdo uma mais-valia para os
formandos, proponho que a Cémara Municipal, aprove a cedéncia de uma sala,

conforme solicitado.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 523-¢/2023): Da diregdo do Sport Clube de Meséo Frio a solicitar o adiantamento,
nos meses de janeiro € fevereiro, dos duodécimos de novembro e dezembro do subsidio
que lhe foi atribuido para o corrente ano, alegando que estd com graves problemas de

tesouraria.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“Por deliberagdo camararia de 19 de outubro de 2022, foi aprovada a atribui¢do de um
subsidio para a época desportiva de 2022/2023, ao Sport Clube de Mesdo Frio, no
montante de 38.000,00€ (trinta e oito mil euros), a disponibilizar em 12 presta¢des
mensais, iguais e sucessivas de 3.166,67€ (trés mil, cento e sessenta € sete euros e
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sessenta ¢ sete céntimos), a partir de janeiro, corrente, sendo a assungdo de
compromisso efetivada mensalmente. Contudo, vem o Presidente do clube informar que
o pagamento em duodécimos colide com o fato de a época desportiva se iniciar em
Agosto de cada ano e terminar, sensivelmente, no final de maio, originando graves
problemas de tesouraria, pelo que solicita o adiantamento dos duodécimos do subsidio
de novembro e dezembro.

Assim, e dado que existe disponibilidade financeira, proponho que a Camara Municipal
aprove a antecipagdo, em janeiro e em simultineo, do duodécimo de novembro do

subsidio, e em fevereiro do duodécimo de dezembro.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores
Mario Pinto e Diogo Rocha.
2. OBRAS MUNICIPAIS:
1. Reconstruciio e reabilitaciio do posto territorial da GNR de Mesiio Frio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“1-Introducio

Os trabalhos na obra foram iniciados nos finais do més de Outubro, do Gltimo ano, com

as demoli¢Bes que decorreram até meados do més de novembro e durante o qual houve
contactos com fabricantes sobre as lajes aligeiradas que, devido ao seu comprimento e
espessura, ndo sdo de fabrico corrente. A resposta dos dois maiores fabricantes da
regido que sdo a FAPREL Ld® e a FLAVIARTE- Industria Flaviense de Artefactos de
betdo Ld° foi que necessitavam de 2 meses para procederem ao seu fabrico ¢ cura pois
ndo dispunham desse tipo de lajes em armazém, porque pelas suas caracteristicas sdo
apenas fabricadas de acordo com as solicitagdes do mercado. Assim, ambos
apresentaram uma solucfio alternativa com o recurso a lajes equivalentes mas que
implica a utilizagdo de uma parede resistente e a mudanga da orientag@o na aplicagio
dos elementos que constituem as lajes. Apds andlise conjunta com o empreiteiro
concluimos avangar com essa solugdo, pois:

- Atrasar os trabalhos 2 meses estava fora de hipdtese, porque esses trabalhos interferem
de forma direta com outros € com o prazo de execugio da empreitada;

- Quantificada a mudanga de solugfo verificou-se que esta conduzia a uma ligeira
reducio de custos, na ordem dos 1 100€, portanto economicamente viavel;

- Em comunicag¢do com os servicos do MAI-Ministério da Administra¢do Interna esses
ndo apresentaram oposi¢do, apenas recomendaram que esta alteragdo teria de ser
aprovada pelo dono da obra, esta Cémara;
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Por sua vez, igual situacdo estd a acontecer com os fabricantes da estrutura da cobertura,
o que nos tem condicionado a apresentagdo deste assunto a este executivo para
apreciagdo € aprovagdo, pois pretendemos efetud-lo de uma Unica vez. Mas, pela
informag8o recolhida até este momento alguns materiais estdo dependentes do seu
fabrico no estrangeiro, pelo que apesar de ainda ndo se ter propostas nesse sentido,
optamos por apresentar também uma solugdo alternativa para a cobertura sem
agravamento dos custos contratados, isto porque outros trabalhos podem decorrer
enquanto o empreiteiro € os seus fornecedores ajustam a solugéo para a cobertura.
2-Proposta

Em face do exposto € como nos parece que estdo reunidas as condi¢Ges para ser tomada
a decisdo porque apesar de nfio se dispor de uma solugdo pormenorizada para a
cobertura, essa tem de ser como se apresenta na respetiva planta anexa, propde-se que
seja aprovada a alteracdo dos materiais e da forma de montagem dos tetos do andar e
algumas das seccGes da estrutura da cobertura.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. RECURSOS HUMANOS:

1. Orcamentaciio e gestio das despesas com pessoal para o ano de 2023:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No or¢camento de cada servico, aprovado pelo oOrgdo executivo, devem ser
previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as
remuneragoes dos trabalhadores que se mantém ao servigo, as remuneragdes dos
trabalhadores que seja necessario recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal, acréscimos remuneratorios decorrentes de alteracdo de posicionamento
remuneratdrio e prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua

redagdo atual.
Porém, a existéncia de encargos assim como das verbas para fazer face aos mesmos é

diferente da afetagéo diferenciada que concretamente cabe a cada encargo. Deste modo
¢ sem prejuizo da maior parte do orcamente das despesas de pessoal serem efetivamente
atribuido as rubricas responsaveis pelos encargos referentes aos pagamentos de
remuneracOes e das alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério (n.° 7 do
artigo 156.° da LTFP) a concreta distribuicdo de tal verba por cada um dos demais
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encargos é um poder discriciondrio do dirigente maximo do servigo, o qual tanto pode
repartir equitativamente a verba disponivel por cada um desses encargos como pode
afetar a sua totalidade num s dos encargos. A opgdo pela afetagdo a um Unico encargo
tera contudo de ser precedida de justificagio legal, sob pena de escrutinio.

Tal significa que com excegdio das alteragdes obrigatorias do posicionamento
remuneratério os trabalhadores ndo tém qualquer direito a outro estimulo remuneratdrio,
sejam eles decorrentes de prémios de desempenho ou de alteragiio de posicionamento
remuneratorio por op¢ao gestionaria.

A presente afetagdo de recursos deverd efetuar-se nos primeiros 15 dias da execugdo
orcamental, ressalvando-se neste ponto que no que diz respeito as alteragbes
obrigatérias de posicionamento remuneratério, o conhecimento dos trabalhadores que
efetivamente possam beneficiar desse expediente, pela sua complexidade podera levar a
que tal ndo acontega no prazo anteriormente indicado.

Assim, impende sobre o 6rgdo executivo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagio atual, aprovar o montante maximo
de cada um dos encargos previstos no n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, nos termos abaixo
descritos, cujos montantes se encontram comprometidos através das requisi¢Ges
externas de despesas apensas ao processo:

1. Encargos relativos a remuneracdes [Artigo 31.% n.° 1, alinea a) da LTFP];

No que diz respeito a estes encargos, debrucar-nos-emos sobre o agrupamento
“Despesas com Pessoal.” Neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de
remuneragdes principais, de abonos acessorios/eventuais € de compensagdes que,
necessariamente, requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de
forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela Administragdo. Compreendem-
se, também neste dmbito, as despesas que o Estado, como entidade patronal, suporta
com o esquema de seguranca social dos seus trabalhadores.

Caracterizada a despesa a realizar serfio afetos os montantes disponiveis no Or¢amento
da Despesa nas rubricas orgamentais correspondentes a Despesas com o pessoal,
aprovados nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2023, onde se congregam as
remuneracdes certas € permanentes dos trabalhadores, abonos varidveis/eventuais e
seguranca social dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado do Municipio de Mesdo Frio, dos titulares de orgéos
de soberania e membros de 6rgdos autirquicos, no montante global de 2.918.508,33€.

O montante global desagrega-se do seguinte modo:

% 93.873,10€, referente as remuneragdes dos titulares dos orglos da autarquia (Eleitos
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Locais);

* 75.099,20¢€, referente aos integrantes do Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ Gabinete
de Apoio a Vereagio;

+ 2.062.836,26€, referente as remuneragles certas e permanentes, abonos variaveis e
eventuais do Pessoal dos Quadros — Regime da fun¢do puablica, sem inclusdo do
pessoal que veio a integrar o Mapa de Pessoal da autarquia no &mbito das
transferéncias de competéncias da Educagéo;

“» 167.887,28¢€, referente a concluséo de procedimento concursal comum que originou
a realizagdo de 14 contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional;

** 426.484,10€, referente aos trabalhadores que se encontram a exercer fungdes no
Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, resultante da aceita¢do da
transferéncia de competéncias na area da Educagio, promovido pelo DL n.° 21/2019,
de 30 de janeiro;

** 67.569,37€, referente aos recursos humanos a transferir para o Mapa de Pessoal da
Autarquia referente a transferéncia de competéncias no dominio da Saide (DL n.°
23/2019, de 30 de janeiro), cuja efetivagdo, se prevé que venha a ocorrer a partir de
01 de fevereiro;

* 20.508,62€, referente a celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo, a
tempo integral ou parcial, e com a duragdo do ano letivo, para a promogio das
atividades de enriquecimento curricular (AEC), nas éareas de Educagio Fisica,
Literacia Digital e Inglés, no caso do ano letivo 2022/2023, no periodo de 01 de
janeiro a 01 de julho e para o ano letivo 2023/2024, em idénticas areas, o periodo de
setembro a 31 de dezembro de 2023;

% 4.250,40€, referente a atribuicdo de subsidio remuneratério de penosidade e
insalubridade (10 trabalhadores)

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados do Mapa de
Pessoal para o ano de 2023 e para os quais se preveja recrutamento [Artigo 31.°,
n.° 1, alinea b) da LTFP]

Neste ponto prever-se-do as despesas relacionadas com a ocupagdo dos postos de

trabalho vagos e previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Mes&o Frio e para os

quais se pretende o recrutamento no ano de 2023.

No caso em concreto e tendo por base a intengdo em proceder ao recrutamento de

trabalhadores para a ocupacio de 6 postos de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
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tempo indeterminado, com recurso a reserva de recrutamento constituida no 4mbito do

procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 15113/2021, publicado no DR, 2.*

Série, n.° 157, de 13 de agosto de 2021, sera afeto o montante de 62.697,60€, para um

periodo previsivel de 9 meses.

3. Encargos com a alteraciio de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de fungdes [Artigo 31.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP]

Tendo em conta a regra geral prevista nos artigos 156.° € 157.° da LTFP, concluindo-se

o ciclo avaliativo 2021/2022, produzirdo efeitos no corrente ano civil as devidas

alteragSes obrigatérias do posicionamento remuneratério de trabalhadores, de acordo

com as respetivas avaliagdes, no montante global previsivel de 17.684,52€.

Por outro lado, manifestando-se a possibilidade de utilizagdo do mecanismo da

mobilidade intera, propde-se a afetagdo do montante de 4.844,12€ com vista a

constituicio da mobilidade interna intercarreiras da Carreira/Categoria de Assistente

Operacional para a Carreira/Categoria de Assistente Técnico de 2 trabalhadores
pertencentes a Diviso Administrativa e Financeira e de 2 trabalhadores pertencentes ao
AEPAN, a operar-se a partir de 1 de fevereiro.
4. Encargos relativos a prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou
servigo [Artigo 31.% n.° 1, alinea d) da LTFP]
Nas Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento para 2023, aprovado em sessdo da
Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2022, ndo foi incluida qualquer verba para
esta rubrica, pelo que a mesma néo € contemplada nesta proposta.
5. Reafecta¢des no decurso da execugdo orcamental
No decurso da execucdo or¢gamental, quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos referentes a postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se preveja recrutamento €
alteracdes do posicionamento remuneratorio, a parte remanescente acresce as destinadas
a suportar o tipo de encargos relacionados com prémios de desempenho. Por outro lado
os montantes or¢amentados a que se referem as alineas b), ¢) € d) do n.° 1 do artigo 31.°
nfio podem ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias or¢amentais no &mbito das
restantes despesas com pessoal, cfr n.° 5 e 6 do citado artigo e diploma legal.
Em caso de desocupagdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orgamentais
acrescer a0 montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores,
cfr n.° 7 do artigo 31.°.
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6. Disposicoes finais
Atento o exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal, no uso das
competéncias estabelecidas no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, aprove os montantes miximos de cada um dos encargos a seguir referidos,
podendo esta decisdo ser alterada ao longo da execugdo or¢amental, nos termos dos n.°s
4 ¢ seguintes, do artigo 31.° da LTFP:

DESIGNACAO ENQUADRAMENTO LEGAL MONTANTE A AFETAR

Encargos relativos a remuneragdes Alinea a) do artigo 31.2 da LTFP 2.918.508,33€

Encargos relativos aos postos de trabalho previstos  Alinea b) do artigo 31.2 da LTFP
nos Mapas de Pessoal aprovados e para os quais se 62.697,60€

preveja recrutamento

Encargos com alteragdies de reposicionamento Alinea c) do artigo 31.2 da LTFP
22.528,64€

remuneratério

Encargos relativos a prémios de desempenho Alinea d) do artigo 31.2 da LTFP 0,00€

7. Publicitacio

Atendendo a que a presente afetagdo de verbas interfere com interesses legalmente
protegidos dos trabalhadores, deverdo os servigos de Recursos Humanos, responsaveis
pela area de intervengdo, proceder, apds a sua aprovagfo, a sua publicitagio na pagina
eletrénica do municipio, a fim de que se torne eficaz.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstencfio dos senhores vereadores
Mario Pinto e Diogo Rocha.
4. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo diario de tesouraria respeitante ao passado dia 17 de janeiro,
que acusa o saldo de seiscentos e quarenta e quatro mil e seiscentos € sessenta € um
euros € sessenta € nove céntimos, (€ 644.661,69), valor este que integra a quantia de
duzentos e dez mil e seiscentos e catorze euros € noventa e cinco céntimos, (€
210.614,95), de receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. 1.° Alteracio Orcamental Permutativa as Grandes Opcdes do Plano e
Orcamento para 2023:

A Camara ratificou, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores Mario Pinto
e Diogo Rocha, o Despacho do senhor Presidente da Camara, proferido no passado dia 5
de janeiro, no uso das competéncias conferidas no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprovou a 1.* alteragdo orcamental permutativa ao
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Orcamento da Despesa e ao Plano de Atividades Municipal, para o corrente ano de
2023, em conformidade com a norma contabilistica piiblica 26 — Contabilidade ¢ Relato
Orcamental. A alteragdo orgamental importou na quantia de mil e duzentos euros. (€
1.200,00).
3. Contrataciio de empréstimo de curto prazo para o ano de 2023:

A Camara aprovou, por unanimidade, o clausulado do contrato de empréstimo de curto
prazo para o ano de 2023, destinado a ocorrer a dificuldades de tesouraria, para ser
utilizado em regime de conta corrente, até ao montante de 200.000,00 euros, a celebrar

com o banco Caixa Geral de Depésitos, S.A..
4. “Declaracio _de compromissos plurianuais e pagamentos ¢ recebimentos em
atraso — 2022”:

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco (doravante designada por
LCPA), os dirigentes das entidades até 31 de janeiro de cada ano, declaram que todos os
compromissos plurianuais existentes a 31 de dezembro de ano anterior se encontram

devidamente registados na base de dados central de encargos plurianuais e identificam,
em declaragio emitida para o efeito ¢ de forma individual todos os pagamentos e
recebimentos em atraso existentes até aquela data.

No cumprimento do anteriormente exposto, reporto que a data, todos os compromissos
plurianuais existentes a 31 de dezembro de 2022, se encontram registados na base de
dados do SNC_AP de encargos plurianuais e que constam no Anexo I, conferivel no
Balancete das Contas de Controlo Org¢amental, onde se encontram registados os
compromissos plurianuais tendo em conta o respetivo exercicio e natureza econémica,
cfr alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do LCPA.

No que concerne aos pagamentos em atraso, constam do Anexo II todos os
pagamentos que se encontram em divida a 31 de dezembro de 2022, ha mais de 90 dias
para além da respetiva data de vencimento tendo em conta a defini¢do do conceito
previsto na alinea €) do artigo 3.° da LCPA, na sua redagdo atual, verificando-se de
acordo com o mapa retirado da aplicagio do SNC_AP que o Municipio de Mesdo Frio,
ndo regista qualquer pagamento em atraso ha mais de 90 dias.

Quanto aos recebimentos em atraso, o0 Anexo III identifica todas as receitas por cobrar
registadas no SNC AP, a 31 de dezembro de 2022. Acresce-se ainda a relacdo dos
Impostos Diretos, por receber pela Autoridade Tributaria, relativo ao més de dezembro.
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De salientar que no caso em concreto os valores apresentados foram apurados tendo em

conta as premissas vertidas no n.° 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto — Lei n.° 127/2012, de

21 de junho, na sua redacfio atual, que estabelece que poderd proceder-se 4 respetiva

agregacdo quando se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Os recebimentos tenham uma mesma natureza ¢ o seu valor individualmente
considerado seja inferior a 5.000,00€;

b) O devedor seja uma pessoal individual.

Face aos dados apresentados emitiu-se a declaragfo prevista na alinea b) do n.° 1 do

artigo 15.° do LCPA, anexa a presente proposta, a qual se submete a apreciacio da

Cémara e Assembleia Municipal, termos do disposto da alinea ¢) do n." 2 do artigo 15.°

da LCPA.

As declaragdes emitidas deverdo ainda ser alvo de publicitagdo no sitio da internet da

Cémara Municipal e inseridas no relatério e contas, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da

LCPA.”

DELIBERACAOQO: Tomado conhecimento.

5. DIVERSOS:

1. Agenda Cultural para 2023:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A Cultura nas suas multiplas valéncias ¢ uma é4rea de grande potencial, por for¢a de

politicas de planeamento e de intervengéo, e pela extensdo da oferta cultural e do seu

efeito modelador nos estilos de vida das populagdes, onde a intera¢do é cada vez mais

compassiva ¢ patente nesse processo de transformacdio. Porém cabe as politicas

municipais a promogdo de condi¢bes base para a criagdo, divulgagdo e aceitagio

cultural.
A oferta cultural constitui um fator de atratividade do territério, abarcando um conjunto

de iniciativas que permitem o encontro do individuo com experiéncias que promovem
uma ocupacao enriquecedora dos seus tempos livres.

A agenda cultural do municipio de Meséo Frio €, por isso, um documento importante
que compila a oferta cultural do municipio para o corrente ano, que se pretende variada,
atrativa e com uma programacao dirigida a todas as faixas etarias.

Neste sentido, proponho a aprovacio da Agenda Cultural de 2023, constante do
programa anexo que implicard, além dos encargos com a contratagdo de servigos, a
oferta aos participantes convidados de refei¢cGes, pequenos lanches e/ou oferta de um
Porto de Honra, doces regionais ou pequenas lembrangas.”
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O senhor Presidente da Camara esclareceu, ainda, que a programagéo em analise € aqui
proposta ndo se encontra fechada, porquanto serd objeto de auscultacdo das juntas de
freguesia, associagdes € outras coletividades, no sentido de evitar sobreposi¢do com
outras realiza¢Ses culturais, podendo ser alterada e/ou incluidas novas atividades

culturais.
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Douro — Cidade Europeia do Vinho 2023:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“All Around Douro, All Around Wine’, é o lema da candidatura aprovada por
Bruxelas, como Cidade Europeia do Vinho 2023, encabegada pelos 19 municipios da
Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMDOURO).

Esta candidatura é assumida pela CIM Douro como ‘um dos maiores desafios coletivos

que o Douro ja adotou em toda a sua Historia, materializando o desejo € o pulsar de toda
uma regiao’.

A valorizacfio do territorio, do setor da vinha e do vinho e a afirmagfio do turismo na
Regifo, sdo as principais linhas deste projeto, apostando no envolvimento de entidades
publicas e privadas numa estratégia concertada e orientada para um objetivo comum que
é “Afirmar o Douro”.

Esta candidatura pretende oferecer 12 meses de experiéncias, 12 meses de sensagdes, 12
meses de razdes para visitar, conhecer e provar o vinho do Douro, através de um plano
de atividades rico e uma calendarizagio intensa.

Neste sentido, no dmbito do Douro — Cidade Europeia do Vinho 2023, vem a
CIMDOURO propor um plano de agdio (tabela 1) para a promocdo dos eventos
programados nos 19 municipios que integram a CIM (tabela 2). O dito plano de ag@o ira
ocorrer mensalmente no Aeroporto Francisco Sa Carneiro, considerado a porta de
entrada dos turistas no Norte de Portugal, para que a visita ao Douro possa ser
organizada de forma coerente. A promogcéo de cada més de eventos terd a duracdo de 2
a 3 dias, podendo o municipio também aproveitar a oportunidade para promover o
territorio, levando alguns produtos endogenos para degustagdo € marcar presenga com
grupos de cantares.

Pelo exposto, proponho que a Camara Municipal aprove a disponibiliza¢do de apoio
logistico, de transporte e refeicdes no dmbito dos eventos dncora programados assim

como das ag¢Oes de promocdo dos mesmos.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
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3. Plano Municipal para a igualdade de género e niio descriminaciio de Mesiio Frio,
2023/2026:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“As questdes da igualdade de género revelam-se atualmente como centrais, na

promogdo do exercicio de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuagfo

em termos de administragdo politica e territorial.

As preocupagdes com os esteredtipos do género como fatores de discriminagdo e

exclusdo, ndo sdo novas ¢ as medidas que se tomam ou venham a tomar, ndo sdo s6 uma

moda, mas, sim, uma preocupag¢do dos poderes publicos e politicos com esses
fenémenos.

Um exemplo dessa preocupagio na construgdio de politicas que fomentem essa mudancga

serdo os Planos Municipais para a Igualdade de Género.

Os objetivos gerais tragados no dmbito destas matérias sdo:

« Diagnosticar a situagfo do concelho em termos de praticas institucionais e politicas
de igualdade, seja na gestdo municipal e funcionamento dos seus servigos, seja nos
agentes sociais, econdmicos ¢ educativos locais;

» Identificar os esteredtipos de género que, no quotidiano da vida do concelho, nos
seus habitantes e nas suas institui¢Ges, contribuem para situag¢des de exclusio social
ou desigualdade no acesso e usufruto de direitos;

« Integrar a igualdade de género na gestdo e quotidiano do municipio, bem como na
planificagdo, execugdo e avaliacdo dos seus projetos;

« Promover a melhoria generalizada dos servigos e das relagdes de trabalho em termos
de igualdade de género;

« Desenvolver agoes promotoras de préaticas em igualdade de género e concilia¢io da
vida familiar, profissional e pessoal;

« Fomentar a utilizagdo da linguagem inclusiva na comunicagdo interna e externa do
municipio e das institui¢des e organizacgdes locais.

Atento ao vastissimo trabalho ja efetuado na édrea da Igualdade de Género, promovido

por esta Camara Municipal em parceria com a Santa Casa da Misericordia,

nomeadamente através dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social, foi elaborada

¢ submetida a candidatura no &mbito do AVISO N° POISE — 22 — 2020 — 03, 1.06-

Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos Planos para a

Igualdade.
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Da candidatura resulta o apoio a agles relativas ao desenvolvimento de diagnosticos, a
elaboragdio, implementagio, divulgacio e avaliagdo de planos para a igualdade, de
ambito municipal, que se enquadrem nas seguintes atividades sequenciais, distribuidos
por duas fases:

FASE 1

Atividade 1 — Elaboracio do diagndstico:

» O diagnostico compreende a identificagdo e subsequente priorizagdo das
necessidades na organizagdo e no territério em matérias alinhadas com a ENIND
designadamente:

» Igualdade entre mulheres e homens;

- Prevengio e combate a discrimina¢io em razio do sexo, bem como a
discriminagio que resulta da interse¢@o de vérios fatores de discriminacdo como a
origem racial e étmica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagiio sexual, a
identidade e expressdo de género, caracteristicas sexuais, entre outros;

» Prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como
mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

Atividade 2 — Elaboraciio/atualizacfio e implementacéio do Plano para a Igualdade:

. Dominios de intervencio e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos,
cada uma das matérias previstas para o diagndstico, devendo comportar uma
dimens#o interna € uma dimensio externa, conforme descrito infra;

« Medidas concretas de intervencio para cada objetivo e dominio de intervengio;

« Metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis,
relevantes/adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos
indicadores de resultado e de impacto;

» Procedimento de monitorizacio e avaliacio da implementacio das medidas ¢
cumprimento das metas do PMIND.

FASE 2

Atividade 3 — Divulgacio e Avaliacfio do Plano para a Igualdade:

« Divulgagdo do Plano para a Igualdade;

« Avaliac¢do do Plano para a Igualdade

O principio da Igualdade de Género tem sido reconhecido como uma parte essencial do
desenvolvimento local na vertente social, cultural, econémica ¢ politica. Assim, no
ambito da elabora¢do do Plano Municipal para a Igualdade de Mesédo Frio, o Municipio
assume o compromisso de tornar transversal a sua aplicagdo nos varios dominios e areas
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de atua¢dio, numa atitude de corresponsabilidade para com os/as seus/suas
colaboradores/as e municipes, no combate as desigualdades entre homens e mulheres da
sua comunidade.
O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Discrimina¢do de Mesdo Frio
organiza-se em duas partes. A primeira apresenta uma caracterizagio geral do
Municipio, trangcando o seu perfil sociodemografico e politico, aferindo as suas
fragilidades e potencialidades ao nivel interno. A segunda parte contempla o plano de
agdo propriamente dito, que vigorara entre os anos 2023 e 2026. Nele, sdo enunciadas as
estratégias ¢ medidas que o Municipio de Meséo Frio pretende levar a cabo a curto,
médio e longo prazo, com vista a disseminagio da Igualdade de Género nos diferentes
dominios, tendo em conta a sua exequibilidade e a adequagéo das a¢Oes a realidade do
concelho.
Assim, proponhe que a Cimara Municipal, no uso das competéncias que lhe estfio
atribuidas na alinea q) do n.° 1 do art.® 33.°, da Lei n® 75 /2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, aprove:
* O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagio de Mesdo Frio
para o periodo de 2023/2026, que se junta.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
6. APROVACAO DA ATA, EM MINUTA, E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada, pelo senhor Presidente da Cimara e por
mim, , técnico superior, com fun¢bes de
secretdrio, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunifio, quando eram onze

horas e quinze minutos.

O Secretario da reunido O Presidente da Camara
Aohckamy ¢
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