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ATA N.° 8/2023

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 19 DE ABRIL DE 2023

No dia dezanove de abril do ano de dois mil e vinte e trés, nesta vila de Mesdo Frio, no
Edificio dos Pagos do Concelho e Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordinaria deste més, do referido Orgo.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Caimara
Municipal, que, nessa qualidade, abriu a reunido as dez horas, Manuel Fernando
Mesquita Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira, (P.S.), Mério Luis Mendes de
Sousa Pinto e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), Vereadores.
1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

Durante este periodo o senhor vereador Mario Pinto questionou o senhor Presidente da
Camara, relativamente ao Ajuste Direto realizado para 'Consultoria de Apoio a
Elaboragdo das Demonstragdes Financeiras, Individual € Consolidada, referentes ao
exercicio de 2022' e aos servigos contratados & mesma empresa, nos de 2021 e 2022 (de
acordo com a informagédo prestada pelo Senhor Presidente), solicitando documentagio
interna elaborada, nomeadamente informacfo dos servicos e/ou dirigentes que
justifiquem a necessidade das prestagdes de servigos e que referenciem ou indiquem a

empresa a contratar.

O senhor Presidente informou que a contrataco daqueles servigos decorreu em
resultado de necessidade manifestada internamente pelos servigos de contabilidade e as
mesmas se inscrevem no dmbito das competéncias proprias do Presidente da Camara,
ndo obstante, que os respetivos procedimentos se encontram disponiveis no setor de
aprovisionamento, onde podem ser consultados pelos senhores vereadores.

Questionou, ainda, o senhor vereador, relativamente as comemoragdes do 25 de Abril
de 1974, de quem ¢ a organizagfo da programacdo tornada publica, se é da Camara
Municipal ou da Assembleia Municipal, uma vez que a preparagido tem estado e esta ser
assumida pelo senhor Presidente da Assembleia Municipal.

O senhor Presidente da Camara respondeu, informando que a organizacio e
programagcio das comemoragdes do aniversario do 25 de Abril estd a ser assumida pela
Camara Municipal e que, no estrito 4mbito de colaboragéo institucional, pediu ao senhor
Presidente da Assembleia Municipal que estabelega os contactos com os representantes
das forgas partidarias, representadas naquele Orggo.
2. EXPEDIENTE GERAL:
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1. (E. 194-c): De Américo Mario Rodrigues, formador da Escola de Hotelaria € Turismo
Douro-Lamego a enviar os elementos informativos do “Projeto Formagdo + Préxima e
minuta de Protocolo, enquadramento da formaciio e exemplos de planificagGes

formativas.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Céamara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“Considerando a aprovagio do Plano «Reativar o Turismo | Construir o Futuro», que

contempla um conjunto de medidas que visam a estimulagdo econdmica e a atividade

turistica, sendo o Turismo de Portugal o organismo responsavel pela promogdo,
valorizagio e sustentabilidade turistica e tendo o municipio de Mesdo Frio como
objetivo uma aposta no turismo como uma alavanca para o desenvolvimento do
concelho, ha agora a possibilidade de se criar um protocolo de colaboragdo a celebrar
entre o Turismo de Portugal, L.P., através da Escola de Hotelaria e Turismo de Lamego

e o municipio de Mesdo Frio. Este protocolo, visa essencialmente a capacitagdo dos

colaboradores do setor do turismo, empresarios, gestores, quadros intermédios e

operacionais.

Com a Celebragdo deste protocolo, o Turismo de Portugal compromete-se a:

a) Elaborar um diagndstico de necessidades de formagéo especificas de cada territdrio,
em colaboragdo com cada Municipio;

b) Criar e executar um Plano de Formagdo que responda as necessidades da atividade
turistica do municipio, de acordo com o diagndstico de necessidades realizado;

c) Criar ¢ executar um Plano complementar de Formagdo que contribua para a
valorizacio do territério e para a capacitagfo dos técnicos do municipio e/ou das
entidades parceiras;

d) Assegurar a contratagdo dos formadores e dos mentores do Programa Formagio +
Préxima, privilegiando os recursos humanos da regifio, sem prejuizo de observéincia
do regime da disciplina orgamental aplicavel, orgamento disponivel € o respeito do
legalmente previsto quanto ao regime de contratagdo de pessoal, nas diferentes
modalidades, aplicavel ao Turismo de Portugal, I.P.”

e) Criar e executar um programa de indugio para os formadores e mentores, de forma a
potenciar o conhecimento e o envolvimento destes profissionais no Programa
Formagéo + Préxima;

f) Criar uma campanha de comunicagio do Programa Formag¢io + Préxima e
disponibilizar os respetivos conteudos, para efeitos de promogdo e divulgacdo pelo
municipio;
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g) Identificar um colaborador de contacto (focal point) na Escola de Hotelaria e
Turismo, que apoie a realizagdo e monitorizagio do Programa Formac#o + Proxima;

Assim, serd da responsabilidade do municipio:

No ambito do presente Protocolo, o Segundo Outorgante compromete-se a:

a) Colaborar no diagnostico das necessidades de formacao especifica do municipio, no
setor do turismo;

b) Divulgar o Programa Formag#o + Proxima pelos seus canais de comunicagio;

¢) Garantir a existéncia de espagos pedagogicos adequados a realizagio da formagdo;

d) Contribuir para a identifica¢do de potenciais Formadores locais que possam integrar
a bolsa de formadores do programa;

e) Identificar parceiros locais estratégicos e promover o seu envolvimento na realizagfio
e a dinamizacdo do programa;

f) Identificar os técnicos do municipio e/ou das entidades parceiras, que participardio no
Plano complementar de Formagio;

g) Identificar um colaborador de contacto (focal point) no municipio, que apoie a
realiza¢do e monitorizagdo do Programa Formacdo + Proxima.

Posto isto, proponho a celebragéio do Protocolo de colaboragio, cuja minuta se anexa.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

2. (E. 2574-c): Da ACIR — Associagdo Comercial e Industrial dos concelhos do Peso da

Régua, Santa Marta de Penaguido ¢ Mesdo Frio a solicitar a cedéncia de um espaco

para, em datas definidas, uma vez por més, o seu Gabinete de Apoio ao Empreendedor

realizar atendimento presencial e personalizado as empresas de Mesdo Frio, -------------

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A ACIR — Associagio Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa

Marta de Penaguido e Mesdo Frio vem solicitar a cedéncia de um espago para

atendimento presencial e personalizado pelos seus técnicos as empresas de Mesdo Frio,

num regime de proximidade e materializando o Gabinete de Apoio ao Empreendedor,

nas seguintes datas:
{Més Abril | Maio | lunho | Julho | Agosto @ Setembro = Outubro = Novembro Dezembro

f Dia 27 25 29 27 31 28 26 23 28

Considerando a finalidade deste gabinete de apoio ao Empreendedor de prestar apoio,
informar, aconselhar, acompanhar e incentivar a que se criem mais e melhores
perspetivas de negécio, promovendo o autoemprego, constituindo uma mais-valia na
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sociedade e economia da regifio, assumindo um papel importante no contributo para as
politicas de fixagio de pessoas no concelho;

Que compete 4 Camara Municipal, nos termos da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° do
RJUAL — Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, gerir as instalagbes, equipamentos, servigos... e recursos fisicos
integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob administragdo
municipal,

Assim, proponho 4 Camara Municipal que, no dmbito das competéncias que lhe sdo
conferidas pela alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, do RJUAL, delibere no sentido de
autorizar a utilizacdo, nos dias solicitados, da sala anexa ao arquivo municipal, no rés-
do-chdo do edificio dos Pagos do Concelho.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

3. (E. 2583-c): Da diregdo da “Comissdo de Festas Santa Maria de Oliveira —
Associacfo” a solicitar o apoio da Camara para a realizagdo das atividades “Queima de
Judas”, no dia 15 de abril e “Caminhada das Oliveiras”, no dia 16, através da cedéncia
de vestimentas da feira medieval, de mesas, cadeiras, pratos e talheres, e ainda de um
cogumelo de aquecimento.

Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 6 de
abril, foi presente o seguinte DESPACHO:

“A Comissdo de Festas de Santa Maria de Oliveira — Associag8o, ¢ uma pessoa coletiva
sem fins lucrativos, com o NIPC: 517437961, legalmente constituida.

Tem como missdo a integragdo de jovens e adultos através da organizagio de eventos
culturais, religiosos, recreativos e desportivos, mantendo tradi¢des ¢ adaptando-as aos
tempos atuais, na tentativa de dinamizar a freguesia de Oliveira € o concelho de Mesdo
Frio.

Neste sentido, para a realizagio das atividades “Queima de Judas™ e "Caminhada das
Oliveiras”, nos dias 15 e 16 de abril, respetivamente, no Largo dos Orfiios, vem a
Comissdo de Festas de Santa Maria de Oliveira — Associag8o, solicitar a colaboragdo da
Camara Municipal na disponibilidade de algum equipamento, designadamente: 11 trajes
medievais masculinos, 9 trajes medievais femininos, 10 mesas (180cmx74cm), 60
cadeiras, 60 Pratos, 60 garfos, 60 facas e 1 cogumelo de aquecimento.

Considerando que nos termos da al. u), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e posteriores alteragdes, compete a cAmara apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outras de interesse para 0 municipio
e atendendo ao espago temporal que medeia entre a realizagfio da atividade e a proxima
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reunido camardria, determino, no uso das competéncias que me foram conferidas, no n.°
3, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a disponibilidade gratuita dos

equipamento solicitados.
Leve-se, este ato, a ratificagdo da Camara Municipal, na sua préxima reunifo, a realizar-

se no dia 19 de abril.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
4. (E. 2653-c): De Paulo Vedor, tesoureiro da Unidio Futebol Clube de Barqueiros, a
informar que criaram uma equipa de ciclismo com 5 atletas que publicitarfio nos
equipamentos 0 Municipio e a sua freguesia, para o que solicitam o apoio financeiro da

Cémara.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A Unido Futebol Clube de Barqueiros, no dmbito da sua agdo especifica de promotor
da atividade fisica de competicéo e lazer, alargou o seu leque de oferta as populagdes da
sua freguesia de origem e ao restante piiblico do Concelho com a criagdo de uma secgdo
de ciclismo recreativo (cicloturismo).

O Cicloturismo ¢ uma modalidade desportiva que se encontra enquadrada
pela Federagdo Portuguesa de Cicloturismo e Utilizadores de Bicicleta, que por sua
vez define esta atividade tendo como objetivos a defesa do ambiente, a defesa e
divulgacdo do Patriménio Cultural, Histérico, Edificado e Arqueoldgico através da
promogdo da bicicleta como forma de mobilidade sustentidvel (bem como a defesa da
segurangca dos seus utilizadores) € o desenvolvimento da pratica do cicloturismo
ecologista de lazer, manutencio e turismo.

E com este enfoque que o UFCB criou e pretende dinamizar e fazer crescer a prética do
cicloturismo no Concelho, propondo-se representa-lo em eventos de dimensdo regional
e nacional através de uma equipa composta por 5 atletas que publicitard o municipio de
Mesao Frio € a freguesia de Barqueiros através da inser¢do dos seus logotipos nos seus
equipamentos oficiais.

Nesse sentido, vem a UFCB solicitar reforgo financeiro para o desenvolvimento da
pratica do cicloturismo e participag@o em 8 provas de “grande fundo” a nivel nacional,
por ano, e eventualmente transporte para algumas provas.

Atendendo que o orgamento apresentado pela UFCB ¢ de 5,000,00€, proponho que a
Camara Municipal, nos termos da alinea u) do n° 1 do art.® 33° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, delibere a atribui¢do de um refor¢o de subsidio no montante de 2.000,00€

(dois mil euros).”
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DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Constituicio de compropriedade sobre prédios rusticos:
1. Requerimento com o n.° 73/23 OBP, P° 8/23, de 28/03/2023, P° 3B-5/10, de Anibal

Gondar Arcanjo e Maria de Lurdes Leite Costa, a pedir a emissdo de parecer sobre o

aumento de constituicdo de compropriedade do prédio rustico inscrito na respetiva
matriz cadastral sob o art.° 382-C localizado no lugar de Martir, da freguesia de Vila
Marim.

Sobre este assunto, foi prestada a seguinte informacéo técnica:

“Os requerentes pretendem parecer sobre o aumento de constitui¢do de compropriedade
do prédio rtstico situado no lugar de Martir, freguesia de Vila Marim, inscrito na matriz
cadastral sob o artigo 382-C.

De acordo com o disposto no n°l do artigo 54° da Lei 64/2003 de 23 de Agosto, sob a
epigrafe “medidas preventivas“ a celebragdo de quaisquer actos ou negocios juridicos
entre vivos de que resulta ou possa vir a resultar a constitui¢do de compropriedade ou a
ampliagdo do numero de compartes de prédios rusticos carece de parecer favoravel da
Camara Municipal da situagdo dos prédios”. E, nos termos do n°2 da mesma disposi¢do
legal” O parecer previsto no numero anterior s6 pode ser desfavoravel com fundamento
em que 0 acto ou o negdcio visa ou dele resulte parcelamento fisico em violagdo ao
regime legal dos loteamentos urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a
transmitir para qualquer rendibilidade econémica nédo urbana.”

O disposto no artigo 54° do diploma referido anteriormente, tem como objetivo
prevenir, sobretudo, a materializacdo fisica do parcelamento do solo, que possa
determinar o aparecimento de loteamentos — loteamentos clandestinos — em
desconformidade com o RJUE em vigor, estatuido no D.L. 555/99 de 16 de Dezembro
com as altera¢des introduzidas pelo D.L. 136/2014 de 9 de setembro.

Em face da anélise que efetuamos somos de opinido que esta Camara Municipal podera
emitir parecer favorivel com a condi¢cfio de que o negécio nio vise ou dele possa
resultar _o_parcelamento fisico do prédio ou violacdo do regime legal dos
loteamentos urbanos_instituido pelo RJUE publicado no D.L. 555/99 de 16 de

Dezembro com as alteracdes introduzidas pelo D.L. 136/2014 de 9 de setembro.” --
DELIBERACAO: Deferido, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da

informac@o prestada.
2. Requerimento com o n° 74/23 OBP, P° 9/23, de 28/03/2023, P° 3B-5/10, de Anibal
Gondar Arcanjo e Maria de Lurdes Leite Costa, a pedir a emissdo de parecer sobre o
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aumento de constituicio de compropriedade do prédio rustico inscrito na respetiva
matriz cadastral sob o art® 381-C localizado no lugar de Martir, da freguesia de Vila

Marim.
Sobre este assunto, foi prestada a seguinte informacio técnica:

“Os requerentes pretendem parecer sobre o aumento de constituiciio de compropriedade
do prédio rustico situado no lugar de Martir, freguesia de Vila Marim, inscrito na matriz
cadastral sob o artigo 381-C.

De acordo com o disposto no n°l do artigo 54° da Lei 64/2003 de 23 de Agosto, sob a
epigrafe “medidas preventivas“ a celebragdo de quaisquer actos ou negdcios juridicos
entre vivos de que resulta ou possa vir a resultar a constitui¢iio de compropriedade ou a
amplia¢do do nimero de compartes de prédios rusticos carece de parecer favoravel da
Camara Municipal da situagdo dos prédios”. E, nos termos do n°2 da mesma disposigao
legal” O parecer previsto no nimero anterior s6 pode ser desfavoravel com fundamento
em que 0 acto ou o negocio visa ou dele resulte parcelamento fisico em violagdo ao
regime legal dos loteamentos urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a
transmitir para qualquer rendibilidade econémica ndo urbana.”

O disposto no artigo 54° do diploma referido anteriormente, tem como objetivo
prevenir, sobretudo, a materializagdo fisica do parcelamento do solo, que possa
determinar o aparecimento de loteamentos — loteamentos clandestinos — em
desconformidade com o RJUE em vigor, estatuido no D.L. 555/99 de 16 de Dezembro
com as alteragdes introduzidas pelo D.L. 136/2014 de 9 de setembro.

Em face da analise que efetuamos somos de opinido que esta Camara Municipal podera
emitir parecer favoravel com a condicdio de que o negécio nfio vise ou dele possa
resultar o parcelamento fisico do prédio ou violacdio do regime legal dos
loteamentos urbanos instituido pelo RJUE publicado no D.L. 555/99 de 16 de
Dezembro com as alteracdes introduzidas pelo D.L. 136/2014 de 9 de setembro.” --
DELIBERACAO: Deferido, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da

informagéo prestada.
4. OBRAS MUNICIPAIS:

1. Empreitada de “Reabilitacio do Castro de Cidadelhe com construcio de edificio
de apoio e percursos envolventes”.

(E. 2644-c): Da empresa “Sociedade de Construgées Fonte do Arco, Lda.”,
adjudicatéria da empreitada da obra de “Requalificacdo do Castro de Cidadelhe, com
constru¢fo de edificio de apoio e percursos envolventes”, a solicitar a prorrogagio, até
15 de junho, préximo, do prazo de conclusdo da obra, o que justifica com as condi¢des
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climatéricas adversas, as intempéries em dezembro e janeiro e dificuldades na aquisigdo
de mao-de-obra e materiais especificos.

Sobre este assunto, foi prestada a seguinte informacao técnica:

“Pretende a firma empreiteira Sociedade de Construg¢des Fonte do Arco, Lda., que esta a
executar a obra referida em epigrafe, que lhe seja concedida a prorrogagéo do prazo até
15 de junho de 2023 para conclusfo da mesma, uma vez que ndo pode terminar as obras
no prazo concedido de 7 de maio proximo (data a partir da comunicagdo de aprovagio
do P.S.S.) devido aos seguintes factos:

- “condigdes climatéricas adversas...”;

- “intempéries em dezembro e janeiro ndo permitiram executar a um ritmo normal as
fachadas e arranjos exteriores”;

- “dificuldade na aquisi¢do de m&o de obra especifica para varios servigos”;

- “dificuldade em adquirir materiais de construgéo especificos...”.

Informo que as decisbes da presente empreitada, desenvolvida através de concurso
publico, estdo na esfera das competéncias do 6rgdo Céamara Municipal, pelo que, devera
a mesma ser decidida na préxima reuniéio de cdmara.

Em face da analise efetuada, pese embora o ritmo inicial da obra ndo tenha sido o
desejavel, a mesma tem passado por vérias condicionantes pois a partir de finais de
novembro ocorreram muitos dias de chuva e até mesmo intempéries acentuadas em
dezembro e janeiro com prejuizos significativos que o municipio identificou e
candidatou ao fundo de emergéncia municipal, que ndo permitiram o desenvolvimento
normal dos trabalhos de fachadas e impermeabilizagGes, nem arranjos exteriores.

Por outro lado, a candidatura que suporta esta empreitada, tem atualmente uma data de
fim da operagéo para 30/06/2023.

Assim, sou da opinido que podera vir a ser concedida a prorroga¢éo de prazo solicitada
pelo empreiteiro, pois tecnicamente é necesséria para o que falta executar de obra e
justificada pelo exposto anteriormente, e a candidatura que esti na base desta
interven¢io acomoda esta prorrogagio pois a mesma tem data de fim em 30/06/2023.
Todavia, € na sequéncia da notificagdo enviada a firma empreiteira em 02/01/2023, deve
a mesma ser alertada para a necessidade do cumprimento do prazo de execugdo que vier
a ser decidido, pois para 14 dessa data de conclusdo da obra, os trabalhos serdo a
expensas da firma empreiteira. Isto porque, por deliberagiio da Comissdo Diretiva do
NORTE2020 de 05/05/2022 “(i) as despesas da operagdo incorridas e pagas apOs
30/06/2023 nio sdo elegiveis nesta Operagdo e (ii) a nfo execugdo fisica e financeira da
Operagdo até 31/12/2023 podera consubstanciar fundamento para a anulagdo da decisdo
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de financiamento da operag@o”. O que implica que as obras tenham de estar concluidas
e faturadas no prazo contratual ou eventualmente agora prorrogado, pois estando o
Quadro Comunitario PT2020 a encerrar, s6 serdo elegiveis nesta fase final as despesas
submetidas, pagas e com justificativos de recibo de quitagio até 30/06/2023.

Ap6s deliberagdo, devem os servigos administrativos enviar oficio a firma empreiteira a
informar da deciséio da Exma. Cdmara Municipal e a reiterar os alertas da notificagio de
02/01/2023. A consideraggo superior.”

DELIBERACAO: Deferido, por maioria, com a abstengio dos senhores vereadores
Mario Pinto e Diogo Rocha, nos termos € com os fundamentos da informagfo técnica

prestada.
5. RECURSOS HUMANOS:

1. Consolidacdo de mobilidade interna intercarreiras — da carreira e categoria de
assistente técmico para a carreira e categoria de técnico superior- Maria

Alexandrina Costa Arcanjo:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui
uma manifestagdo do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a
sua explicagdo na supremacia da Administragdo e na eficicia necesséria i prossecucio
do interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas é aplicével
aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
ndo podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a
termo resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse piiblico na
alteracdo da relagfio juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situagio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, por despacho do Presidente da Camara de 30 de margo de 2022 foi constituida
a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e Categoria de Assistente Técnico para a
Carreira e Categoria de Técnico Superior da trabalhadora Maria Alexandrina Costa
Arcanjo, detentora de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo

indeterminado.
Assim, e verificando-se a esta data que:
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1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fun¢des publicas na
carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por razdes
de eficacia, eficiéncia e de ordem econémica, 0 Municipio opte por essa forma de
preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, ao em vez de
TeCOITEr a Um sempre mais moroso e oneroso procedimento concursal,

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo o6rgéo ou servigo é
dispensado o acordo do servigo de origem e do trabalhador nos termos do artigo 96.°
¢ alineas a) e b) do artigo 99.°-A da LTFP;

3. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o ano
de 2023, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade existente,
dando-se cumprimento ao previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 99.°-A da LTFP;

4, Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira €
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A;

5. A trabalhadora é detentora das habilitacOes literarias obrigatérias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (licenciatura), cfr o n.” 2 do citado artigo
99.°-A;

6. O impacto financeiro da consolida¢dio da supramencionada mobilidade encontra-se
devidamente acautelado através da RED n.° 114/2023, inserta na Or¢amentagdo e
Gestdo do Pessoal para 2023, aprovada em sede de reunido ordinaria da Camara
Municipal de 18 de janeiro (Ata n.° 2/2023).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Cémara

Municipal a aprovagdo da consolidagio da mobilidade na carreira e categoria de

Técnico Superior da trabalhadora Maria Alexandrina Costa Arcanjo, com efeitos a 01

de maio de 2023, a qual sera remunerada, nos termos do preceituado nos artigos 147.° ¢

149.° da LTFP, ¢ no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, pela 2.*

posi¢do, nivel remuneratério 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida

Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,

correspondente a 1.320,15 €.

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores

Mario Pinto e Diogo Rocha.
2. Consolida¢dio de mobilidade interna intercarreiras — da carreira e categoria de
assistente operacional para a carreira e categoria de técnico superior - Patricia
Sofia Pinto Campelo:
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Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui

uma manifestacdo do “ius variandi‘ no dominio do emprego publico, o qual encontra a

sua explica¢do na supremacia da Administragdo e na eficicia necesséria a prossecugdo

do interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas é aplicavel
aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

ndo podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a

termo resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na

altera¢do da relacé@o juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos

servi¢os ou de economia para o erdrio publico a justificar o recurso a uma situacio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, por despacho do Presidente da Cémara de 30 de marco de 2022 foi constituida

a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e Categoria de Assistente Operacional

para a Carreira e Categoria de Técnico Superior da trabalhadora Patricia Sofia Pinto

Campelo, detentora de contrato de trabalho em fung¢Ses publicas por tempo

indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas na
carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por razdes
de eficacia, eficiéncia e de ordem econdmica, 0 Municipio opte por essa forma de
preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, ao em vez de
recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgdo ou servigo é
dispensado o acordo do servigo de origem e do trabalhador nos termos do artigo 96.°
e alineas a) e b) do artigo 99.°-A da LTFP;

3. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o ano
de 2023, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade existente,
dando-se cumprimento ao previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 99.°-A da LTFP;

4. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A;
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5. A trabalhadora é detentora das habilitagdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (licenciatura), cfr o n.° 2 do citado artigo
99.°-A;

6. O impacto financeiro da consolidagdo da supramencionada mobilidade encontra-se
devidamente acautelado através da RED n.° 114/2023, inserta na Or¢amentagdo e
Gestdo do Pessoal para 2023, aprovada em sede de reunido ordindria da Camara
Municipal de 18 de janeiro (Ata n.° 2/2023).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara

Municipal a aprovagdo da consolidagio da mobilidade na carreira € categoria de

Técnico Superior da trabalhadora Patricia Sofia Pinto Campelo, com efeitos a 01 de

maio de 2023, a qual sera remunerada, nos termos do preceituado nos artigos 147.° €

149.° da LTFP, e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, pela 2.°
posicdo, nivel remuneratério 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida

Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,

correspondente a 1.320,15 €.

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores

Mario Pinto e Diogo Rocha.

3. Consolidacio de mobilidade interna intercategorias — da carreira de assistente

operacional, categoria de encarregado operacional para a categoria de

encarregado geral - Manuel Isaias Freitas Amorim:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui
uma manifestacio do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a
sua explica¢dio na supremacia da Administrag@io e na eficicia necessaria a prossecugdo
do interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas ¢ aplicavel
aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ndo podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a
termo resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relagdo juridica, de tal forma que terfio de ser razdes de eficiéncia dos
servi¢os ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situacdo de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, por despacho do Presidente da Camara de 30 de janeiro de 2022 foi

constituida a mobilidade interna intercategorias da Carreira de Assistente Operacional ¢

categoria de Encarregado Operacional para a Categoria de Encarregado Geral

Operacional do trabalhador Manuel Isaias Freitas Amorim, detentor de contrato de

trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. O trabalhador evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas na
categoria, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razbes de eficacia, eficiéncia e de ordem economica, 0 Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, ao em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo drgio ou servigo é
dispensado o acordo do servico de origem e do trabalhador nos termos do artigo 96.°
e alineas a) e b) do artigo 99.°-A da LTFP;

3. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o ano
de 2023, no local para onde se pretende a consolida¢do da mobilidade existente,
dando-se cumprimento ao previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 99.°-A da LTFP;

4. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A;

5. O trabalhador é detentor das habilitagdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na carreira de assistente operacional para a categoria de encarregado geral
operacional, cfr o n.° 2 do citado artigo 99.° -A;

6. Mantém-se a necessidade de coordenar, pelo menos, 3 encarregados operacionais do
respetivo setor de atividade (Fernanda Miranda, André Monteiro ¢ Egas Correia),
pelo que se encontra preenchida a regra de densidade a que alude o n.° 4 do art.® 88.°
da LTFP;

7. O impacto financeiro da consolidagdo da supramencionada mobilidade encontra-se
devidamente acautelado através da RED n.° 114/2023, inserta na Orgamentagio e
Gestdo do Pessoal para 2023, aprovada em sede de reunido ordindria da Camara
Municipal de 18 de janeiro (Ata n.® 2/2023).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Cimara

Municipal a aprovagdo da consolidacdo definitiva da mobilidade interna intercategorias

iniciada a 1 de fevereiro de 2022, do trabalhador Manuel Isaias Freitas Amorim, na

categoria de Encarregado Geral Operacional da carreira de Assistente Operacional, com
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efeitos a 01 de maio de 2023, o qual sera remunerado, nos termos do preceituado nos
artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 84-F/2022, de
16 de dezembro, pela 1.2 posigdo, nivel remuneratorio 12, da Categoria de Encarregado
Operacional incluida Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31/12, correspondente a 1.111,72 €.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores verecadores

Mario Pinto ¢ Diogo Rocha.
4. Consolidaciio de mobilidade interna intercategorias — da carreira e categoria de

assistente operacional para a categoria de encarregado operacional - André Filipe

Miranda Monteiro:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui

uma manifestagio do “ius variandi‘ no dominio do emprego publico, o qual encontra a

sua explica¢do na supremacia da Administragdo e na eficicia necessaria & prossecugio

do interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas € aplicavel
aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

ndo podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a

termo resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢io da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na

alteragfio da relagdo juridica, de tal forma que terfo de ser razdes de eficiéncia dos

servigcos ou de economia para o erario piblico a justificar o recurso a uma situagfio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° ¢ 97.° da Lei Geral

do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, por despacho do Presidente da Camara de 31 de janeiro de 2022 foi

constituida a mobilidade interna intercategorias da Carreira e Categoria de Assistente

Operacional para a Categoria de Encarregado Operacional do trabalhador André Filipe

Miranda Monteiro, detentor de contrato de trabalho em fun¢Ses publicas por tempo

indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. O trabalhador evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas na
categoria, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdmica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, ao em
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vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo ou servigo é
dispensado o acordo do servigo de origem € do trabalhador nos termos do artigo 96.°
¢ alineas a) e b) do artigo 99.°-A da LTFP;

3. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o ano
de 2023, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade existente,
dando-se cumprimento ao previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 99.°-A da LTFP;

4. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A;

5. O trabalhador é detentor das habilitagdes literarias obrigatérias minimas para o
ingresso na carreira de assistente operacional para a categoria de encarregado
operacional, cfr o n.° 2 do citado artigo 99.° -A;

6. Mantém-se a necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes operacionais do
respetivo setor de atividade, pelo que se encontra preenchida a regra de densidade a
que alude o n.° 5 do art.® 88.° da LTFP;

7. O impacto financeiro da consolidagdo da supramencionada mobilidade encontra-se
devidamente acautelado através da RED n.° 114/2023, inserta na Or¢amentacdo ¢
Gestdo do Pessoal para 2023, aprovada em sede de reunido ordindria da Cémara
Municipal de 18 de janeiro (Ata n.° 2/2023).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Céamara

Municipal a aprovagéo da consolidag@io definitiva da mobilidade interna intercategorias

iniciada a 1 de fevereiro de 2022, do trabalhador André Filipe Miranda Monteiro, na

categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional, com
efeitos a 01 de maio de 2023, o qual serd remunerado, nos termos do preceituado nos
artigos 147.° € 149.° da LTFP, e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de

16 de dezembro, pela 1.% posi¢do, nivel remuneratério 8, da Categoria de Encarregado

Operacional incluida Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-

C/2008, de 31/12, correspondente a 899,77 €.”

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengfio dos senhores vereadores

Mario Pinto e Diogo Rocha.

6. FINANCAS:

1. Balancete:
Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 18 de abril, que
acusa o saldo de seiscentos e setenta e quatro mil e quatrocentos € noventa e oito euros e
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nove céntimos, (€ 674.498,09), valor este que integra a quantia de trezentos e quatro mil
€ oitocentos € setenta e um euros e quarenta e dois céntimos, (€ 304.871,42), de receitas

cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Documento de Prestaciio de Contas, Relatorio de Gestiio de Exercicio de 2022,

com inclusio do inventario e aplicaciio do Resultado Ligquido

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
1. “Da aplicagdo do Sistema de Normaliza¢io Contabilistica para as
Administra¢tes Pablicas (SNC-AP) na elaboracéo da Prestacio de Contas
O Sistema de Normalizagido Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
trazem um novo paradigma as finangas publicas, centrado, fundamentalmente, na sua
contabilidade, relato, controlo e transparéncia das contas piblicas. Envolvendo os vérios
eixos dos subsistemas da contabilidade piblica (orcamental, financeira e de gestdo), este
novo paradigma impde o desenvolvimento de mecanismos que permitam, para além do
cumprimento legal, também, a harmonizagfo, a credibilidade, a transparéncia e a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel interno, como a nivel europeu e
internacional. No que concerne a prestagdo de contas, o foco deve incidir no reporte de
informacdo 1til (or¢amental, econémico-financeira e ndo financeira) que reflita, de
forma dinidmica, tanto as mudangas que ocorrem nas entidades ptblicas, como as
necessidades sentidas pelos utilizadores dessa informagao.
A normalizagdo dos sistemas de informacdo vem permitir a agregacéo da informagéo
produzida de modo coerente, para que seja possivel a construgdo de indicadores
econdmico-financeiros e or¢amentais, indispensaveis a tomada de decisdo, no dmbito da
prossecucdo das medidas politicas do Governo nos seus diferentes niveis (local, regional
¢ nacional).
E neste sentido que a NCP 1 - Estrutura e Conteddo das Demonstragdes Financeiras
vem estabelecer as bases para os documentos de prestaciio de contas, na preparagdo de
um conjunto completo de demonstragdes financeiras (individuais e consolidadas),
permitindo a comparabilidade, quer com as demonstragdes financeiros de periodos
anteriores, quer com as de outras entidades.
No caso das demonstra¢Bes or¢amentais, a sua preparagio e apresentacdo assenta nas
orienta¢des ¢ na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgcamental.
Para além de um conjunto completo de demonstragdes or¢amentais e financeiras, as
entidades devem ainda apresentar informacdo complementar, permitindo a avaliagdo do
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desempenho da entidade, a gestdo dos seus ativos e a respetiva sustentabilidade
financeira, bem como a tomada e avaliacdo das decisGes sobre a afetagdo de recursos
publicos.
Assim, adicionalmente as demonstra¢cdes financeiras e considerando a relevancia
material dos eventos, devem ser incluidos detalhes sobre os resultados da entidade (na
forma de indicadores de desempenho), a avaliacdo de programas, bem como, a
descri¢do de atividades, transagdes € outros acontecimentos ocorridos ao longo do
periodo de relato.
2. Da organizacio da prestacio contas
O documento de prestagdo de contas € organizado tendo por base as normas de
contabilidade publica (NCP) contantes do Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro,
com as alteragdes que lhe foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro, a Instrugdo n.® 1/2019, de 06 de margo do Plenario Geral do Tribunal de
Contas, que aprovou a reformulacéo da organizacéo e a documentagdo das contas tendo
por base a uniformizag8o dos sistemas contabilisticos piiblicos, ¢f# estipula o Ponto 13
da Resolucdo n.° 6/2022, de 05 de janeiro, da 2.* Sec¢do do Plenério do Tribunal de
Contas.
Nos termos da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, alterada pela Lei n.® 41/2020, de 18 de agosto (LEO) assim como do
Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, com as alteragdes que lhe foram
conferidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro (SNC_AP) os documentos
de prestacdo de contas inclui o relatério de gestdo, demonstragbes orgamentais e
financeiras e outros documentos exigido por lei, com identificagio de informacdo
financeira util, passivel de identificagfo de responsabilizacgo pela presta¢do de contas.
A estrutura concetual da informacédo financeira publica, prevista no SNC-AP, estabelece
que a informacgfo proporcionada pelo relato financeiro deve incidir genericamente,
sobre:
= A posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa;
* O relato da informag8o financeira, orgamental e nfo financeira acerca da prestaco
de servicos efetuados;
* A Informag@o financeira e ndo financeira prospetiva;
* A informacdo relativa aos fatores mais importantes subjacentes ao desempenho do
servigo das entidades publicas no periodo de relato e os pressupostos que suportam
as expetativas sobre as suas atividades futuras, bem como os fatores que as

influenciam.
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Na decorréncia do exposto o documento da prestaco de contas tendo em conta os
normativos aplicaveis inclui:
I. Relatério de Gestdo (Reporting Financeiro, Reporting de atividades, Anexo as
demonstracdes financeiras € Anexo as demonstragdes orcamentais);
II. Patrimonio.
De forma resumida, o Relatério de Gestdo, previsto no n.° 2 do artigo 65.° da LEO € um
documento que interpreta e explicita as demonstragdes or¢camentais € financeiras, bem
como o desempenho da gestio na execugdo da sua estratégia, com a finalidade de
proporcionar uma imagem verdadeira e adequada das contas publicas, através de
informag@io compreensivel. De forma geral espelha a execug@io orgamental, durante o
ano de 2022 e a situagfo financeira e patrimonial da autarquia no final desse periodo,
demonstrando as tendéncias do desempenho financeiro do Municipio de Mesdo Frio em
diferentes Oticas, nomeadamente Or¢amental, Econémica e Financeira, tendo por base a
comparagdo com o exercicio anterior.
O documento em reporte evidéncia a saide financeira do Municipio com uma taxa de
execugdo orcamental da receita (79,42%) e da despesa (78,22%). Com efeito, a
arrecadagdo da receita bruta em 2022, atingiu os 6.968.165,11€, incluindo o saldo de
geréncia anterior, enquanto a despesa totalizou o montante de 6.863.248,54€. A receita
corrente executada (5.220.175,31€) foi superior a despesa corrente efetiva
(4.739.628,33€) permitindo uma poupanga corrente na ordem dos 480.546,98€,
demonstrando que as receitas correntes permitiram acomodar despesas de capital.
Este documento confirma, que € possivel conciliar rigor orcamental e consolidagéo da
situagdo financeira com o investimento em obras € agdes estruturantes para a construgdo
de um concelho que se pretende cada vez mais prospero. O Relatério espelha ainda,
uma acdo clara de planeamento e aproveitamento de todas as oportunidades
relacionadas com os fundos comunitarios. Neste d&mbito, merece particular destaque o
esforco realizado pelos servigos técnicos municipais na otimizag¢do do aproveitamento
de fundos comunitarios indispenséaveis para a realizagdo de investimentos estratégicos
em setores estruturantes. Salienta-se, o papel indeclinavel das juntas de freguesia e das
instituicdes e associagbes no desenvolvimento do concelho pelo seu empenho €
colaboragdo no fomento dos respetivos setores de atuagdo.
O Reporting de atividades evidéncia as principais atividades concretizadas pelos
diferentes servigos municipais ao longo do ano de 2022, dando énfase aquilo que de
mais relevante foi promovido no dmbito das suas competéncias e atribuigdes nos
dominios da educagfo, da cultura, da ag¢do social, do desporto, do ordenamento do
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territério e urbanismo, da protegéo civil, do ambiente, das comunicag¢3es e transportes,
da moderniza¢@io administrativa e dos recursos humanos.
As demonstragoes financeiras e tendo em conta a NCP 1 — “Estrutura e Contetido das
Demonstragdes Financeiras” representam as componentes principais do relato
financeiro de uma entidade publica cujos objetivos primordiais sdo o de proporcionar
informagdo financeira, do desempenho financeiro e dos fluxos de caixa de uma entidade
que permitam a sua comparabilidade, quer com as demonstragBes financeiras de
periodos anteriores, quer com as de outras entidades. Por outro lado as demonstracdes
or¢amentais, segundo a NCP 26 — “Contabilidade e relato orgamental” traduzem uma
representacdo estruturada da execucdo e desempenho orgamental das entidades,
proporcionando, entre outra, informag@o sobre o orcamento inicial, as modificagdes
orcamentais, a execucdo orcamental € os pagamentos € recebimentos, assim como
divulgam informagdo sobre o cumprimento de obriga¢Ses legais ou outras regras
impostas externamente.
3. Proposta de aplicaciio de resultados
O resultado liquido do exercicio de 2022, apresenta um saldo negativo no montante de
267.998,12€. Propde-se que o mesmo seja aplicado em Resultados Transitados.
Assim, cabe ao orgdo deliberativo aprovar a aplicagdo do resultado liquido do exercicio,
sob proposta do 6rgéo executivo a qual se substincia nos termos e condi¢bes descritas.
4. Da aprovaciio da prestacio de contas do exercicio de 2022 com inclusio do
inventario de bens, direitos e obrigacdes do municipio e sua avaliacio
O documento de prestacdo de contas do ano de 2022, visa submeter 4 aprovacio do
Orgio Executivo os DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS DO
EXERCICIO DE 2022 COM INCLUSAO DO INVENTARIO DE BENS,
DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO E SUA AVALIACAO, conforme
determina o disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, ambas na sua redagfo atual, cabendo & Assembleia Municipal a sua
apreciagio e votacdo, até 30 de abril do ano seguinte aquele a que respeitam, em
conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual.
Propée-se,
Que a Camara Municipal, aprecie € submeta & aprovagdo da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 1 € 3 do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacéo
atual, conjugada com e alinea 1) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro, na sua redago atual, a prestacdo de contas do exercicio de 2022 com incluséo
do inventério de bens, direitos e obriga¢des patrimoniais do Municipio de Mesdo Frio e
respetiva avaliacdo e aplicac@o de resultados, para que posteriormente e até 30 de abril,
sejam remetidos ao Tribunal de Contas e se cumpra o dever de informac@o e reporte a
DGAL - Diregdo Geral das Autarquias Locais, nos termos previstos no artigo 78.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores
Maério Pinto e Diogo Rocha, que a presentaram a seguinte DECLARACAO DE
VOTO:

“Abstivemo-nos na apreciagdo e deliberagdo da Prestagdo de Contas, Relatorio de

Gestio do Exercicio de 2022, com inclusio do Inventario e aplicagdo do Resultado
Liquido, porquanto temos dividas e manifestdmos estranheza pelas aparentes relagdes
societarias e pessoais da empresa contratada para prestar servigos de ‘consultadoria de
apoio a elaboragio das demonstragdes financeiras individual e consolidada’ e a sua
conexdo com a empresa contratada para ‘o servigo de revisdo oficial de contas” - ROC;
quer-nos parecer que estd em causa a compatibilidade das fungbes, desempenhos e
objecto de ambas as empresas contratadas, bem como a simultancidade de
responsabilidade e fungdes dos seus titulares comuns.

“O lado ético da prestagdo de contas e dos valores democrdticos manifesta-se na
abertura e transparéncia do processo de decisdo e das opgoes politicas (...)

Prestacdo de contas significa obrigagdo de divulgar, demonstrar, explicar e justificar o
que se faz e como se faz, como se cumprem as responsabilidades financeiras, politicas
ou outras, sendo no entanto mais do que uma questdo juridica ou procedimental”, como
bem disse Eugénio M. de Lima Antunes, distinto quadro, cremos, da Inspecdo Geral das
Finangas.

Aparentemente a prestagdo de contas de 2022, estd, atento o explanado inicialmente,
sob uma nebulosidade que lamentamos € que queremos ver esclarecida, também porque
o Senhor Presidente da Camara afirmou desconhecer por completo os termos das

duvidas que expressamos.”
3. 1.* Alteraciio or¢camental modificativa as grandes op¢des do plano e orcamento
para 2023:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

1. “Enquadramento legal
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A reforma ao sistema contabilistico imposto pelo Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro, determinou
que, apoOs terem sido ponderadas as necessidades de se dispor de um sistema
contabilistico que responda as exigéncias de um adequado planeamento, relato e
controlo financeiro, a imposi¢éo de um novo sistema contabilistico para a administragio
publica, materializado através da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro (SNC-AP).

A aprovagio do SNC-AP veio permitir implementar a base de acréscimo na
contabilidade e relato financeiro das administragGes publicas, articulando-a com a atual
base da caixa modificativa, estabelecendo os fundamentos para uma orcamentagio do
Estado em base de acréscimo, fomentar a harmonizag@o contabilistica, institucionalizar
o Estado como uma entidade que relata, mediante a preparagdo de demonstrages
orcamentais € financeiras, numa base individual e consolidada, aumentar o alinhamento
entre a contabilidade publica € as contas nacionais e contribuir para a satisfacdo das
necessidades dos utilizadores da informagdo do sistema de contabilidade e relato
orcamental ¢ financeiro das administra¢des publicas.

O SNC-AP permite assim uniformizar os procedimentos e aumentar a fiabilidade da
consolidacdo de contas, passando a contemplar os subsistemas de contabilidade
orcamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestdo. Este sistema
contabilistico integra a estrutura concetual da informag8o financeira publica, as normas
de contabilidade publica e o plano de contas multidimensional, constantes,
respetivamente, dos anexos I a III do Decreto — Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, de
onde destacamos, com relevancia para a presente informagao a NCP 26 — Contabilidade
¢ Relato Omamental.

O objetivo desta NCP 26 ¢é o de regular a contabilidade orcamental, estabelecendo os
conceitos, regras € modelos de demonstragdes orgamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato or¢amental de
uma entidade publica ou de um perimetro de consolidag@o, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstrages de periodos anteriores, quer
com as de outras entidades, sendo as alteragdes orcamentais uma via de demonstragdo
dessas finalidades.

As alteragdes orcamentais caracterizam-se assim como um instrumento de gestdo
or¢amental que permite a adequagdo do orcamento a execugdo orgamental ocorrendo a
despesas inadidveis, nfo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas
imprevistas de acordo com a NCP 26 conjugada com o disposto no ponto 8.3.1 do
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POCAL, em vigor por for¢a da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, € que no seu étimo podem constituir uma alteracdo
or¢amental modificativa (aproximado do anterior conceito de revisdo do POCAL) ou
numa alteragdo or¢gamental permutativa (anterior conceito de alteragdo do POCAL) pelo
que dever-se-a proceder a uma harmonizagdo de conceitos.

Resulta da disposi¢do integrada daqueles conceitos que a “alteragdo orgamental
modificativa” é aquela em que se procede & inscrigo de uma nova natureza de receita
ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa
ou de ambas, face ao or¢amento que esteja em vigor. Por outro lado a “alteragéo
orcamental permutativa” é aquela que procede 2 alteragdo da composigdo do or¢amento
de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

Para além dos conceitos acima referenciados, a alteragéo orcamental podera ser ainda
considerada como de “inscrigdo ou reforgo”, consubstanciando-se essa na integracdo de
uma natureza de receita ou despesa ndo prevista no orgamento ou o incremento de uma
previsdo de receita ou dotagiio de despesa, ou de “anulagdo ou diminui¢do” quando se
pretende a extingdo de uma natureza de receita ou despesa prevista no orgamento que
ndo tera execugio or¢amental ou a redugfo de uma previsdo de receita ou dotagdo de
despesa.

2. Da_consubstanciacio da aplica¢dio das normas de contabilidade publica na

identificaciio da alteraciio orcamental a executar

Tendo em conta as normas de contabilidade publica (NPC) aplicaveis ao sistema e
atento 3 origem das opera¢des que a autarquia se propdem realizar, concretamente no
que respeita a inser¢do do saldo orgamental da geréncia anterior, na importincia de
104.916,57€ ¢ das reposi¢des ndo abatidas dos pagamentos, na importincia de 5,00€ ¢
ainda inser¢io da verba respeitante a4 comparticipagio do Fundo de emergéncia
Municipal, nos Projetos/A¢go a incluir no valor equivalente a 60% do valor estimado
para a execugdo, verificamos que estas se consubstanciam de acordo com o ponto 3 da
NCP 26 e ponto 8.3.1 do POCAL, numa alteragfo or¢amental modificativa.

3. Das__opera¢des contabilisticas que constituem a alteracio orcamental

modificativa

3.1 Integraciio do Saldo de Execuc¢fio Orcamental do ano anterior

O Saldo da Geréncia de Operagdes Orgamentais resulta da diferenga entre as
importancias arrecadadas (recebimentos + saldo inicial) € os pagamentos ocorridos no
decurso do exercicio econdmico de 2022, encontrando-se expresso no mapa de
desempenho or¢amental e fluxo de caixa. Estipula o artigo 81.° da Lei n.° 24-D/2022, de
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30 de dezembro (LOE 2023), que a sua integrag@io no corrente ano, poder-se-a efetuar
ap6s aprovagdo do Demonstragdo do Desempenho Orgamental, por recurso a uma
alteracdo orgamental modificativa (nomenclatura atribuida & revisdo orgamental com a
aprovagdo do DL n.° 192/2015, de 11 de setembro), antes da aprovagio do documento
de prestacdo de contas.

Pese embora, esta premissa legal, entendeu-se optar em primeiro lugar pela aprovacio
do documento de prestacdo de contas do exercicio de 2022 com inclusdo do inventario
dos bens, direitos e obrigagdes do Municipio e respetiva avaliagdo € posteriormente
propor a integracdo do Saldo de Execugéo Or¢amental daquele periodo, na importincia
de 104.916,57€, através da sua inscri¢do na nova rubrica da receita 16.01.01 “Saldo da
Geréncia Anterior” mediante a sua integragdo numa alteragio orgamental modificativa,
cfr o disposto nos pontos 8.3.1.3 e 8.3.1.4 do POCAL e NPC 26 do SNC-AP. De reter
neste ponto € apds aprovagdo da prestagdo de contas por parte da Assembleia
Municipal, o saldo da geréncia anterior serd utilizado para acorrer ao aumento global da
receita orgada, em respeito pelo principio do equilibrio or¢gamental.

3.2 Reposicoes Nio Abatidas nos Pagamentos

A figura da “Reposi¢do” aplica-se nas circunstincias em que ocorra por parte de uma
entidade publica um pagamento a uma pessoa singular ou coletiva efetuado
indevidamente ou por um valor que se revele excessivo. Nestes casos, aquela entidade
devera proceder ao pedido de reposi¢cdo do valor pago indevidamente ou em excesso
através da emissdo de uma nota de débito. Tal facto determina que e apds a emissdo da
nota de débito podera haver lugar a uma Reposicéo Abatida nos Pagamentos, quando a
pessoa singular ou coletiva procede a devolugéo do respetivo valor no mesmo periodo
contabilistico em que foi efetuado o pagamento (indevido ou em excesso) por parte da
entidade publica ou uma Reposicdo N&o Abatida nos Pagamentos quando a pessoa
singular ou coletiva procede & devolugfo do respetivo valor num periodo contabilistico
posterior aquele em que foi efetuado o pagamento (indevido ou em excesso) por parte
da entidade publica, sendo que neste caso a devolugfo sera contabilizada como receita
cobrada associando -se as contas da classe zero aplicaveis o codigo 15.

Estipulados os conceitos legais necessirios e reportando-nos ao movimento
contabilistico que se pretende realizar, verificamos que e atento a que a rubrica
correspondente (150101 - Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos) nfo foi inserida
aquando da elaboragio das GOPO 2023, o que determina a sua inser¢do naquele
documento orcamental, através da figura da alteragdo orcamental modificativa, no
montante total de 5,00€.
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3.3 Inscriciio de novos projetos/acfio no documento estratégico
4 Universidade Sénior

# Rede Viéria — Cheias e Inundagdes de dezembro/2022 e janeiro/2023

Analisando o documento estratégico e tendo em considerago a decisdo do executivo,
no que respeita 4 submissfo de candidatura ao Fundo Emergéncia Municipal (FEM),
relativo as obras que serfo intervencionadas no ambito das cheias e inundagdes de
dezembro/2022 e janeiro/2023, e ainda ao inicio do Projeto/Agdo relativo a
implementacdo da Universidade Sénior, resulta a necessidade de se inserir nova rubrica
or¢amental, subjacente aos projetos/agdo Reposi¢do do Aqueduto na E.M 643 no limite
do concelho-Rojdo, Reposi¢do de Talude e Estabilizagdo da Via na E.M 602 — Valcovo,
Constru¢io do Muro de Suporte para a Reposi¢io do Pavimento na Avenida dos
Combatentes e Reconstrug¢do de Muro de Suporte na Zona de Lazer, adequando-se ao
tipo de despesa a concretizar.

3.4 Ajustamento ao documento estratégico por via do reforco/anulacéiio de rubricas
As alteracbes orgamentais, entendem-se como um instrumento de gestdo orgamental,
que permite a adequagdo do orgamento & execugdo orgamental, ocorrendo a despesas
inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, pelo que e considerando a
estratégia municipal, verifica-se a necessidade de refor¢o de alguns projeto/agdo,
concretamente o reforgo das rubricas orgamentais relacionadas com os combustiveis e
lubrificantes, as a¢gdes inerentes ao plano de Atividades Culturais, entre outras, que pela
sua natureza se encontram refletidas no documento a aprovar.

4. Encargos plurianuais

Relativamente aos encargos plurianuais dispde a alinea c) do n. ° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que a assungdo de compromissos plurianuais estdo
sujeitos a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, podendo essa autorizagdo ser
delegada no Presidente da Camara, quando o valor for inferior ao montante a que se
refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, ou
seja até ao montante de 99.759,70€. Por outro lado o artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho estabelece que essa autorizagéo poder ser conferida aquando
da aprovagio das GOPO, com excegdo dos casos em que a assunc¢do da despesa ou a
reprogramacio da sua execu¢do impliquem aumento da despesa.

Neste pressuposto € pese embora estejamos perante projetos agdo inexistentes nas
GOPO para 2023, assim como a reprogramac@o dos encargos plurianuais nfo sera
necessario submeter & aprovagdo e autorizacdo da Assembleia Municipal a realizagio
daquela despesa assim como a sua reprogramagio, considerando o mecanismo aprovado
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na Assembleia Municipal de dezembro 2022, através do artigo 30° da Normas de
Execucdo do Orgamento para o ano 2023.

S. Da verificaciio das regras orcamentais

O aumento ou anulagdo da receita implica necessariamente um reforgo ou diminuicio
da despesa prevista, no sentido de dar cumprimento ao principio or¢gamental do
equilibrio total, preconizado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redacdo atual, o qual supde que os orgamentos das entidades do setor local
preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas, conjugando com o n.° 2
do mesmo artigo, o qual prevé que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual a despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e
longo prazos, que se cifra no montante de 403.631,23€.

Assim, pode-se constatar, através do documento anexo a presente informagéo, (Resumo
do Orcamento 2023) que, aquando da elaboragdo dos documentos previsionais
(previsdo), esta regra encontra-se firmada/validada, no entanto a nivel de execucdo,
conforme Mapa de Fluxo de Caixa comprovativo, esta regra néo se verifica, atendendo
ao momento temporal em que se encontra a execucdo orcamental, uma vez que a
despesa corrente paga, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e
longo prazos (403.631,23€) sdo superiores as receitas correntes brutas cobradas, quando
deveria ocorrer a diferenca de pelo menos do apuramento das amortiza¢des de médio e

longo prazos.
Face ao exposto a 1.? alteragdo or¢amental modificativa as Grandes Opg¢Ses do Plano e

Orcamento consubstancia-se de acordo com o quadro abaixo descrito:
Alteracdo orcamental modificativa:

e eI T ST S L o
Outras Receitas
104.916,57 £ 0,00€
Receitas de Capital
219.985,76 £
— ties
Despesa Corrente
70.050,00 € 0,00€
Despesa de Capital
366.634,60 € 111.782,27 €
Total geral da modificagao
436.684,60€

Expostos os considerandos necessarios & compreensdo dos movimentos contabilisticos
que confluem numa alteragdo or¢amental modificativa, tenho a honra de propor a esta
dignissima Camara Municipal que submeta a aprovagdo da Assembleia Municipal nos
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termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo
25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a 1.? Alteragdio Orgamental Modificativa as
Grandes Opgdes do Plano e Orcamento, no montante de 436.684,60€.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a absten¢fio dos senhores vereadores
Mario Pinto e Diogo Rocha.
7. DIVERSOS:

1. 2.* Edicdo do evento vinico “Douro em Tons de Rosé”:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No ano de 2022, integrado na programagio da Feira Anual de Santo André, o
municipio de Mes3o Frio promoveu a realizagdo da primeira edi¢do do evento vinico
“Douro em Tons de Rose”, com a participagdo de entendedores da area, de que
destacamos a mais reputada especialista internacional em vinhos rosados, a britanica
Elizabeth Gabay e Ben Bemheim e endlogos, produtores, cooperativas € publico em
geral, que tiveram a oportunidade de debater e ouvir as apreciagdes produzidas.
Animados pelo éxito desse evento, pretendemos, neste ano, alargar horizontes e tirar
partido dos conhecimentos e experiéncia adquiridos, promovendo, nos dias 18, 19 ¢ 20
de maio, a 2.» Edi¢do do evento, em que poderemos contar, novamente, com a
participagdo dos reputados especialistas, Elizabeth Gabay e Ben Bernheim, do
Presidente do IVDP e de dezenas de produtores de vinho e cooperativas do Douro, que
poderdo ainda apresentar os seus Rosés aos convidados, publico em geral e aos
jomalistas especialistas, presentes.

Para tanto, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal aprove a realizagdo deste
evento, denominado “Douro em Tons de Rosé — 2% Edi¢do”, a ter lugar nos dias 18 a 20
de maio, nas instala¢des da Residéncia de Estudantes e serd aditada & programacado da

Agenda Cultural para o corrente ano. “
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Projeto_de Regulamento Municipal de Atribuicfio de Habitacdo Social em
Regime de Renda Apoiada Propriedade do Municipio de Meséio Frio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Constitui¢io da Republica Portuguesa, consagra no seu artigo 65°, n.° 1, que “Todos

tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitagio de dimensfo adequada, em
condi¢des de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade
familiar”.
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Nos termos do preceituado no n° 3 do citado artigo 65° o Estado deve adotar uma
politica tendente a estabelecer um sistema de renda compativel com o rendimento
familiar e de acesso & habitagdo propria, que se concretiza no novo regime do
arrendamento apoiado para habitacdo, definido pela Lei n° 81/2014 de 19 de Dezembro,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de Agosto.

Trata-se, assim, de assegurar o direito fundamental a habitagfo, constitucional e
legalmente consagrado.

No quadro da Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 50-A/2018, de 2 de maio, o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de
junho, criou um novo programa de apoio publico, o 1.° Direito-Programa de Apoio ao
Acesso a Habitagfo, para promoc¢do de solugdes habitacionais para pessoas que vivem
em condi¢des habitacionais indignas e que ndo tém capacidade financeira para suportar
o custo do acesso a uma habitacdo adequada.

O referido Decreto-Lei n.° 37/2018 define um conjunto de principios que devem ser
observados na execugio do 1.° Direito, entre os quais o principio da acessibilidade
habitacional, segundo o qual as pessoas tém direito a que sejam criadas condigBes para
que os custos com o acesso a uma habitagdo adequada e permanente sejam
comportaveis pelo seu orgamento;

Em alinhamento com esses principios € com o diagndstico global atualizado das
caréncias habitacionais identificadas no concelho, o Municipio de Mesdo Frio definiu e
aprovou em 29 de setembro de 2021 a sua Estratégia Local de Habitagdo, na qual estdo
sinalizadas as situa¢es de caréncia habitacional existentes no seu territério e definidas
as solugdes habitacionais nas quais se devem enquadrar todos os pedidos de apoio ao
abrigo 1.° Direito.

Ainda neste ambito, foi celebrado em 8 de fevereiro de 2022 um Acordo de
Colaboragdo entre o Instituto da Habitagdo e da Reabilitagio Urbana, LP., € o
Municipio de Mesdo Frio, que define a programacdo estratégica das solugdes
habitacionais a apoiar ao abrigo do programa 1.° Direito, criado pelo Decreto-Lei n.°
37/2018, de 4 de junho.

Sucede, porém, que a habitagdo publica com rendas fixadas em fung¢&o dos rendimentos
dos arrendatarios ¢ um bem escasso, sendo, por isso, determinante que a sua afetagfo
seja concretizada segundo critérios de justica e equidade.

Posto isto, por for¢a da alinea i) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para
as autarquias locais, os municipios dispdem de atribuicGes no dominio da habitagio e,
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de acordo com o n.° 4 do artigo 2.° da citada Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, podem
as autarquias locais aprovar regulamentos, visando adaptar a citada lei as realidades
fisica e social existentes nos bairros e habitacdes de que sdo proprietarias.

Ora, o presente projeto de Regulamento Municipal visa, justamente, estabelecer
procedimentos no estrito cumprimento dos principios da igualdade, imparcialidade,
transparéncia e objetividade, com regras claras e precisas na sele¢do dos candidatos a
atribui¢do de habitagdo municipal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ¢
no uso das competéncias conferidas pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do AnexoIa
Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, proponho que a Camara Municipal delibere aprovar
o projeto de Regulamento anexo, para os efeitos previstos no artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e posteriormente ser submetido a aprovagdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea g), do n.° 1 do artigo.® 25.° da citada Lei.
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
8. APROVACAO DA ATA, EM MINUTA, E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a CAmara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada, pelo senhor Presidente da Camara e por
MM, fodsivwe Lo Agored ng,fu(/[g,/ﬂ;é;,w , técnico superior, com fungdes de
secretario, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram onze

horas e trinta minutos.
O Secretario da reunido O Presidente da Camara
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