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Municipio de Mesdo Frio

Proposta Camara Municipal

“Mapa de Pessoal para 2024 - 1.2 Alteracdo”

| - Nota justificativa do Mapa de Pessoal para o0 2024 — 1.2 Alteragao

Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsao do pessoal que se estima ser
necessario naquele ano para a prossecugdo das atividades de cada servi¢o pablico, enunciando
os postos de trabalho que sao previsivelmente necessarios para esse efeito, os quais devem
ser referenciados em fungao dos objetivos a alcancar através de cada um dos mesmos, do
perfil e competéncias necessarios a sua execu¢do, do cargo ou categorias que lhe
correspondam e ainda das habilitagdes necessarios para o seu desempenho.

Em fungdo dos objetivos a alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, a planificagdo das
atividades a desenvolver por cada servigo deve ser acompanhada pela indicagdo dos postos de
trabalho necessarios ao desempenho de tais atividades, sejam ela de natureza permanente ou
temporaria, sendo aquele instrumento de gestdo de pessoal objeto de aprovagao anual pelos
o6rgaos municipais competentes, conjuntamente com as Grandes Opg¢des do Plano e

Orgamento.

Na senda dos principios pautados, foi aprovado pelo Municipio de Mesdo Frio, na reunido
desta Camara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal, em 29 de novembro e 28 de
dezembro de 2023, respetivamente, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 e que, aquela data,
resultava de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
organicas, refletindo o plano de recrutamento e ocupagdo em consonancia com as atividades
de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis, de acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 28.2 e no artigo 29.2 da do Anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabatho em Fung¢des Publicas, doravante
designado por LTFP.

A continuidade do servigo publico, as atribuicdes e as competéncias das pessoas coletivas

publicas ndo conhecem, em regra, significativas alteragdes, pelo que poder-se-a presumir que,
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também em regra, as fungBGes proprias permanentes a levar a efeito por cada servigo ndo

conhecerao significativas alteragoes.

Contudo, o dever de permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecugdo do interesse
publico coloca, impde que se ajuste a sua estrutura em fungdo dos objetivos que se pretende
alcancar e dos recursos financeiros disponiveis.

Tal circunstancia determina que, pese embora o caracter anual do mapa de pessoal, este
possa, no ano em que vigora, ser objeto de alteragdo/revisao.

Com efeito, a dindmica da atividade municipal, aliada a flutuagdo dos recursos humanos
disponiveis decorrente, nomeadamente, de aposentagées e incapacidades tempordrias para o
trabalho de trabalhadores do municipio, determinam, por si so, nesta data, pequenas e
cirargicas alteragdes ao Mapa de Pessoal aprovado para 2024.

De resto, a proposta de subscricdo da declaragdo da manifesta¢do de interesse no
desenvolvimento e execugdo do projeto no ambito dos Contratos Locais de Desenvolvimento
Social — 5.2 Geragdo, aprovada por unanimidade na reunido deste Executivo de 6 de margo de
2024, ja referia que o Mapa de Pessoal da Camara Municipal iria «ser conformado com as
areas de formacio e respetivos postos de trabalho, aptos a assegurar a execugao do projeto».
Por outro lado, atento o projetado refor¢o de transferéncia de competéncias para os
municipios constantes do programa do Governo, serd de admitir com grande probabilidade
que a sua aceitacdo e concretizagdo implicara um refor¢o de recursos humanos do municipio.
Acresce que também se pretende atribuir a este documento uma dimensdo visionaria apta a
poder responder, no futuro, a eventuais exigéncias que venham a ser fixadas em medidas,
linhas de apoio, projetos, entre outros, designadamente no dmbito do PRR, de forma a
permitir que o Municipio possa, em tempo, formalizar as respetivas candidaturas.

Assim é que, por exemplo, ao contrario do que sucedeu com Mesdo Frio, muitos municipios
ficaram impedidos de se candidatarem ao Projeto Piloto — Radar Social, apenas porque os
respetivos mapas de pessoal ndo contemplavam a existéncia de pertinentes postos de
trabalho vagos.

Significa isto que a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal, que se consubstanciara, além do
mais, na cria¢gdo de 3 novos postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, ndo
determinara, for¢osa e necessariamente, no imediato, um aumento de despesa para o
Municipio em fungao da criagao destes mesmos lugares.

Alias, podera suceder que os encargos decorrentes do eventual provimento de algum ou
alguns destes novos postos de trabalho, sejam integral ou parcialmente suportados (elegiveis)
no ambito de candidaturas que venham a ser formalizadas, como se verifica em relagdao ao

Projeto Piloto — Radar Social, e como se verificard em relagdo ao CLDS - 5.2 Geragao.
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Por outro lado, face a alegada dinamica da atividade municipal e flutuagdo dos recursos
humanos disponiveis, é determinante que, com vista a uma eficiente organizacdo dos servigos
que a Unidade de Educa¢do e Desenvolvimento Social (UEDS) e a Divisdo Administrativa e

Financeira (DAF) asseguram, sejam criados, respetivamente, 4 postos de trabalho na Carreira

de Assistente Operacional (Carreira_Geral), a serem providos com recurso a reserva de

recrutamento constituida no ambito do procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.2
15113/2021, publicado no DR, 2.2 Série, n.2 157, de 13 de agosto de 2021, e 1 posto de

trabalho na Carreira de Assistente Técnico (Carreira Geral).

Assim, e considerando:

% A obrigatoriedade de as autarquias implementarem e deterem boas praticas
administrativas e de gestdao de pessoal que contrabalancem com as necessidades
sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma politica de gestao de recursos
humanos integrada, sustentavel e com capacidade de resposta as necessidades
identificadas;

¢ Que as necessidades variaveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste
instrumento de gestdo de recursos humanos, alteracdo esta com expressa previsdo
legal no n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP;

“* Que sdo os critérios de legalidade, eficiéncia, eficacia e agilidade na gestdo de recursos
humanos que aconsetham, no preenchimento de novos postos de trabalho, bem como
dos que venham a ficar vagos durante o ano de 2024, que o respetivo recrutamento
possa ocorrer de entre os candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou com

vinculo de emprego publico a termo, com recurso a reserva de recrutamento interna

validamente constituida, mobilidades intercarreiras e na categoria;

Propbe-se a este dignissimo dérgao executivo que delibere submeter para aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea 0) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com n.2 5 do artigo
29.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, a 1.2 alteragiio ao Mapa de
Pessoal para o ano de 2024, que se consubstanciard na criagdo de 9 postos de trabalho, de

acordo com os seguintes quadros:
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UNIDADE DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (UEDS)

Postos de Total de postos de
Habilita¢des Postos de trabalho
Carreira/Categoria trabalho a trabatho ¢/ 1.2 Perfil
académicas existentes
criar alteragdo
Exercicio de fungBes inerentes a
carreira/categoria de assistente
operacional, de acordo com o
Assistente
e 52 56 constante no anexo a LTFP, referido
Operacional
no n.2 2, do artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 1 de
complexidade funcional
11 (2 servigo social, 3 Exercicio de fung¢Bes inerentes a
Servico Social e/au psicologia, 1 carreira/categoria de técnico superior,
Economia efou portugués/francés, 1 de acordo com o constante no anexo
Técnico Superior . 15
Gestéo efou histdria, 2 ed. Fisica, 1 3 LTFP, referido no n.2 2, do artigo
Contabjlidade gerontologia, 1 88.2, as quais corresponde o grau 3 de
ciénaas historicas) complexidade funcional.

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

Carreira/Categoria

Postos de
trabalho

existentes

Posto de Total de postos

trabalho a de trabalho ¢/

criar 1.2 alteragdo

Perfil

Observagdes

Assistente Técnico

22

Exercicio de fungdes
inerentes a
carreira/categoria de
assistente técnico, de
acordo com o constante no
anexo a LTFP, referido no
n.2 2, do artigo 88.2, as
quais corresponde o grau 2

de complexidade funcional

Lugar a prover por mobilidade

interna/reafetacdo de fungdes.

Il - Orgamentagao e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2024

No orgamento de cada servigo, aprovado pelo 6rgdo executivo, devem ser previstas/existentes

as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as remuneragbes dos

trabalhadores que se mantém ao servi¢o, as remunerages dos trabalhadores que seja

necessdrio recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, acréscimos

remuneratdrios decorrentes de alteragdo de posicionamento remuneratdrio e prémios de

desempenho dos trabalhadores, cfr n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, conjugado com o disposto no

n.2 3 do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagao atual, que

procede a adaptagdo a administra¢ao local do disposto na LTFP.

f?




GABINETE DO PRESIDENTE | 2024

Neste pressuposto e de acordo o artigo 31.2 da LTFP foi elaborada a proposta de
or¢amentagdo e gestdo de pessoal tendo em conta as necessidades vertidas no Mapa de
Pessoal em vigor, proposta essa sancionada pela Cdmara Municipal, na sua reunido ordinaria
de 5 de janeiro de 2024.

Ora, se a alteragao proposta, no_gue respeita a criacdo dos 4 postos de trabalho na

carreira/categoria_de técnico superior, e de 1 posto de trabalho carreira/categoria de

assistente técnico ndo determina, por ora, a necessidade de enquadramento orgcamental uma

vez que que, ndo tendo ainda sido definidas as formas de provimento daqueles lugares nem
determinado a abertura dos procedimentos correspondentes, ndo se impGe a realizagdo de
despesa, sendo que, quanto a este Ultimo, concretizando-se por reafetagdo de fungbes ndo
implicara, mesmo, qualquer acréscimo de despesa, 0 mesmo ndo se dira quanto a criagdo dos

4 postos de trabalho na carreira/categoria_de assistente operacional, cujo provimento se

encontra projetado para o préoximo dia 15 de maio, com a consequente assungao de encargos.
Deste modo, considerando que, nesta data, se verifica uma alteragdo das necessidades outrora
previstas no mapa de pessoal em vigor, as que se prendem com a criagdo dos 4 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional serdo acauteladas através do reforgo
das rubricas orgamentais correspondentes e que constituirdo uma alteragdo orgamental as

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2024.

Finalmente, o Mapa de Pessoal revisto para 2024, em conformidade com a alteragdo em
mérito, que se anexa como parte integrante da presente proposta, também evidencia todas as
situagdes que, ap6s 1 de janeiro de 2024, determinaram quaisquer outas alteragbes, como

sejam as decorrentes de aposentagbes, de mobilidades encetadas, entre outras.

Mesao Frio, 12 de abril de 2024.

O Presidente da Camara Municipal,
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(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)






