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. S CAMARA MUNICIPAL

MESAO FRIO

EDITAL

(N.° 30/2024)

Manuel Fernando Mesquita Correia, Vice Presidente, em exercicio, por auséncia do Presidente da

CaAmara MUNICIPAL: =======mmmmmm e

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, na reunido ordindria do dia 19 de junho foram tomadas as delibera¢6es constantes
das folhas 1 a 27, que vao apensas a este edital e, nos termos daquela disposi¢do legal, se destina a

ter eficacia externa, independentemente das oportunas notificagdes aos respetivos interessados.-------

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagdes, em cumprimentos do
estipulado no n° 1, do art.® 56.°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, bem como publicado no sitio

da internet www.cm-mesaofrio.pt -- - --

Mesao Frio, 20 de junho de 2024.------------ -- me e

O Vice Presidente, em exercicio, por auséncia do Presidente da Camara Municipal

el

Manuel Fernando Mesquita Correia




ATA N.° 13/2024
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 19 DE JUNHO DE 2024
3. EXPEDIENTE GERAL:
1. (E. 3730 e 4401-c): Do Conselho Diretivo do IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e
Juventude a divulgar o Programa Clube Top, que visa apoiar a capacitagdo dos clubes locais e
dos seus dirigentes e a convidar este municipio a juntar-se ao Clube, através da assinatura de um
memorando de entendimento para a promogao, divulgagdo e utilizagio deste programa na

capacitacao dos clubes e dirigentes desportivos deste concelho.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor vereador Fernando Correia, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“No passado dia 15 de maio findo, deu entrada nos servigos administrativos sob o registo n.° 3730

a comunicagao do IPDJ a informar da existéncia do CLUBE TOP_Programa de Capacitagio de

Clubes Desportivos, iniciativa que visa apoiar a capacita¢ao dos Clubes Desportivos Locais e dos

seus dirigentes.

O CLUBE TOP Programa de Capacitagao de Clubes Desportivos, € uma ferramenta ao dispor

dos municipios, que oferece, para além de outras valéncias, uma variedade de mddulos de

formagdo, ministrados por formadores experientes e qualificados, assegurando aos dirigentes

desportivos uma aprendizagem rigorosa e de qualidade, dotando-os das competéncias e

conhecimentos necessdrios para gerirem os seus clubes de forma eficaz e sustentavel.

Analisado o Memorando de Entendimento conclui-se que ao IPDJ e & autarquia na qualidade de

parceiros cabe:

4 Capacitagao dos clubes desportivos locais;

4 Formagio e qualificagiio dos recursos humanos com responsabilidades de diregio, gestao e
administrativas;

4 Promogio da empregabilidade no desporto;

4 Valorizagao e reconhecimento do trabalho de qualidade desenvolvido pelos clubes locais em
prol do desporto e da comunidade.

Assim nos termos do n.° 2 do art.® 23.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagiio atual

em que consta das atribuigdes do municipio no dominio dos tempos livres e desporto, conjugado

com a alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° da supracitada lei, sob a epigrafe Competéncias Materiais,

proponho a celebragao deste Memorando de Entendimento, deixando & consideragao da Cimara

Municipal a sua aprovaciio.” e ---

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. ----s-===--ooooommemmemmeeaaeooeeie

2. (E. 4374-c): Da Santa Casa da Misericérdia de Mesao Frio a solicitar a utilizacao gratuita das

Piscinas Municipais Descobertas, desde 1 de julho até a data do encerramento, dois dias por

semana, para dois grupos de 30 e 16 criangas e trés monitores, do CATL e Creche, respetivamente.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“O periodo de interrupgdo letiva, acarreta constrangimentos as familias na ocupagiio dos seus

educandos, principalmente aos agregados familiares integrados no mercado de trabalho.



Por este motivo, todos os programas ocupacionais para jovens e criangas promovidos pelas

instituigdes do concelho, devem merecer por parte da Camara Municipal a maior cooperagao

possivel, uma vez que estd subjacente o interesse das familias, neste periodo de interrupgao letiva.

Neste contexto, vemn a Santa Casa da Misericérdia, através do oficio n.° 60/2024, datado a 04 de

junho, no ambito da resposta social do Centro de Atividades de Tempos Livres — CATL, solicitar

a entrada gratuita nas Piscinas Municipais Descobertas de 30 criangas (dos 5 aos 10 anos) e 4

monitores e ainda 16 criancas da Creche e 3 monitores.

Nos termos das atribuigdes e competéncias conferidas as Autarquias Locais, pela Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, estas tém responsabilidades especificas nas dreas da cultura e desporto,

designadamente no que respeita a promogdo, apoio ou comparticipagao nas atividades
complementares no Ambito de projetos culturais e desportivos.

Assim, proponho que:

e A Camara Municipal, no uso das competéncias constantes da alinea u) don.® 1 do art.° 33.°da
Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagio atual, autorize a entrada gratuita nas Piscinas
Municipais Descobertas de 30 criangas (dos 5 aos 10 anos) e 4 monitores, pertencentes ao
CATL e 16 criangas (dos 3 meses aos 3 anos) e 3 monitores da Creche ambos da Santa Casa
da Misericérdia de Mesio Frio;

e A utilizagao daquele equipamento municipal as tergas e quintas-feiras, no periodo da manha.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor Vice-Presidente ndo
participou na discussao e votagdo deste assunto por motivo de ser o Tesoureiro da Mesa
Administrativa da institui¢do requerente e se considerar abrangido pelo disposto na subalinea iv)
da alinea b) do artigo 4.° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 27/87, de 30 de

junho. .

3. (4421-c): Da diregao da associagio Comissido de Festas de Oliveira a informar que vai realizar
um festival de fado, no dia 29 de junho, com um jantar associado, na Casa das Torres, para o que
solicita a cedéncia de 6 mddulos de palco, tendas, mesas, cadeiras, pratos e talheres e ainda

autorizacao para a venda de bilhetes no Posto de Turismo.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Céamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Vem a Associagao Comissiio de Festas de Santa Maria de Oliveira, sita na freguesia de Oliveira,
solicitar @ Camara Municipal um apoio, a titulo gratuito, para uma atividade constante no seu
Plano de Atividades, designada “Festival de Fado™, com jantar, que decorrera no dia 29 de junho,
corrente, materializado na cedéncia de 6 médulos de palco, 3 tendas azuis, 35 mesas, 220 cadeiras,
I5 barreiras/grades, 200 pratos rasos e respetivos talheres, 200 pratos de sopa e respetivos
talheres, lougas diversas para servir o jantar e permissao para a venda de bilhetes, do evento, no
Posto de Turismo, com vista a angariacdo de fundos para a festa da padroeira, a ter lugar em 2024,
Agentes e atores de iniciativas e atividades diversas, as associagdes locais sido parceiras
estruturantes da autarquia local, na contribuicao objetiva para a preservacao da identidade cultural
e patrimonial do concelho. Ao promoverem o envolvimento e a participagao dos cidaddaos em

atividades desportivas e lidicas acrescem nestes o gosto pela atividade cultural, desportiva e
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recreativa, assumindo-se como um garante de uma progressiva e sustentada democratizagio da
cultura, bem como materializam estruturas civicas de participagdo dos cidaddos na vida publica.
Neste sentido, proponho que a Cimara Municipal, nos termos da alinea u) do n° 1 do art.° 33° da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, autorize a cedéncia de 6 médulos de palco, 3 tendas azuis, 14
mesas, 200 cadeiras, 15 grades, 200 pratos rasos, 200 pratos de sopa, 150 garfos, 195 facas 65
colheres, lougas diversas para servir o jantar (5 terrinas, 6 travessas, 5 conchas para sopa e 6
colheres de servir), a disponibilizar até ao dia 25 de junho, corrente, em Oliveira, bem como
autorizagao para a venda de bilhetes, do evento, no Posto de Turismo.

O equipamento cedido deverd ser entregue nas condi¢es em que foi disponibilizado.”------------
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. --

4. (E. 4543-c): Da Presidente da Junta de Freguesia de Oliveira a pedir a cedéncia e colocagio de

uma cozinha/bar, no loteamento da Quelha, para servir de apoio a realiza¢do, no préximo dia 22

de junho, das comemoragdes dos Santos Populares.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Céamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Freguesia de Oliveira pretende organizar os Santos Populares, no préximo dia 22 de junho, no
loteamento da Quelha, naquela freguesia. Neste sentido, vem solicitar a esta Autarquia o
empréstimo, a titulo gratuito, de uma cozinha/bar a ser montada até ao dia 20 e desmontada a
partir do dia 24 do més corrente.

Assim e tendo em vista a atividade que se propde a desenvolver a junta de Freguesia de Oliveira
no dia 22 de junho, corrente, proponho 3 Cimara Municipal que, no uso das competéncias que
Ihe estao atribuidas, nos termos da alinea u) do n°l do art. 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro, ceda 0 equipamento solicitado e assegure o transporte e montagem do mesmo nos dias

supra identificados.” —=-eccmmem e
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. ~--------eo-eemeemcceomecememe oo
4. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizacio de viaturas:

I. (E. 4709-c): Da diregio da Casa do Povo de Barqueiros a requerer a disponibilizagao do
autocarro da Camara para o transporte do seu grupo folclérico, no dia 16 de junho, a fim de

participar no festival do vinho, em Ponte de Lima. ~---=-----=ccccanceeee

Sobre este assunto, proferido pelo senhor Presidente da Camara, no passado dia 14 de junho, foi
presente o seguinte DESPACHO:

"0 Folclore € cada vez mais uma atividade cultural organizada, obedecendo a regras gerais. Os
Ranchos e Grupos de Folclore a nivel local, por sua vez, assumem um papel preponderante na
preservagao dos usos e costumes junto das comunidades onde se inserem, bem como na
divulgagio e promogio do local, do regional e do nacional.

Por sua vez, os grupos, para serem eficazes, terio de estar também organizados a nivel regional e
nacional. Mas, ndo basta ter uma organizagio que os represente; € necessirio que se organizem,
interna e externamente, dotando-se de “ferramentas” que lhes permitam desempenhar com rigor
e eficicia o papel que lhes estd destinado no conjunto das atividades culturais que lhe estao

subjacentes.



Essa organizagdo terd assim de assentar em estruturas democriticas, tecnicamente bem
apetrechadas e capazes de confrontar o seu trabalho com as institui¢des puablicas que tém por
obrigagio colaborar técnica e financeiramente no suporte das vdrias atividades culturais.

Assim, vem a Dire¢do do Rancho Folclérico da Cada do Povo de Barqueiros, solicitar a
colaboragido da Camara Municipal de Mesdo Frio, na cedéncia gratuita de transporte do seu
rancho, no dia 16 de junho corrente, com saida de Barqueiros as 08h00, junto a Casa do Povo, e
regresso, previsto, entre as 15h30 e as 16h00, para o Festival do Vinho Verde em Ponte de Lima.
Neste sentido e atendendo que a préxima reunido de Cimara se realizard no dia 19 de junho, e a
data pretendida do pedido € anterior 2 mesma, no uso das minhas competéncias, conferidas pelo
do n. °3, do artigo 35°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, autorizo a

cedéncia de transporte nos termos supramencionados.

Leve-se a ratificag@o do at0.” ---me-cmmmememm L
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade. -
5. RECURSOS HUMANOS:

1. Reorganizacio dos Servicos Municipais:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio na auséncia do senhor
Presidente da Camara, foi presente a seguinte PROPOSTA :

“O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime juridico da
organizagiio dos servigos das autarquias locais — RJOSAL -, preceitua que a organizagio, a
estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao autdrquica devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficicia da acdo, da aproximagio dos servigos aos cidadaos, da
desburocratizagdo, da racionalizacio de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos piiblicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacio dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

O processo de reestruturagio de servigos decorre, nos termos do Decreto-Lei n.° 20072006, de 25
de outubro, quando se proceda a reorganizaciio de servigos, e compreende todas as operagdes e
decisOes necessdrias A concretizagio das alteragdes introduzidas nas respetivas atribuigdes,
competéncias e estrutura orgénica interna (n.° 1 do artigo 5.° do RJOSAL).

Em concordincia com o regime legal supracitado, o Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais — Regulamento Orgénico - em vigor, foi aprovado pelo Executivo Municipal em
reunido de 20 de dezembro de 2012 e pela Assembleia Municipal na sua sessio ordindria de 30
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 21, de 30 de janeiro de
2013, assente, além do mais, na seguinte moldura organizacional:

* Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;

* N.” mdximo de unidades organicas flexiveis 3 (trés);

* N.”maximo de subunidades organicas 5 (cinco) e;

* N.” méaximo de equipas de projeto 2 (duas):

Foi também fixado nas referidas reunido e sessao os requisitos de recrutamento a que alude o n.°

3doart.°4.°da Lein.°49/2012, de 29.08, relativos aos titulares de cargos de direciio intermédia
de 3.° grau.



Posteriormente, foi aprovada, em sede de reuniio da Camara Municipal de 31 de outubro de 2018,
e em sede de sessao ordindria da Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2018, a criagdo de

mais uma subunidade orginica, aumentando-se, assim, para_seis (6) o nimero mdiximo de

subunidades orginicas existentes, publicada na 2. série do Diario da Republica n.° 241, de 14 de
dezembro de 2018.

O aludido regulamento foi elaborado em cumprimento do citado Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23

de outubro, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (adaptagao a administragao local do Estatuto do
Pessoal Dirigente), que fixou limites quanto ao provimento de cargos dirigentes impondo a
adequag@o das respetivas estruturas organicas, as regras € normas previstos no aludido diploma,
ambos na sua versao a data em vigor.

Estas disposi¢des limitativas foram posteriormente revogadas pela Lei do Or¢amento do Estado
para 2017 (Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro) e foram alterados os mecanismos de flexibilidade
para as estruturas organicas.

Sucede que, considerando as novas exigéncias operadas pela descentralizagdo administrativa em
curso e o bom funcionamento interno com vista a sua adequagao a realidade atual, que inclui
igualmente o acompanhamento do Plano de Recuperagao e Resiliéncia Portugués, do Portugal
2030, entre outras iniciativas, impoem-se novamente ajustes e alteragoes, de modo a adaptar os
servigos 2 realidade do municipio e aos seus objetivos estratégicos. E dada primazia, mais uma
vez, aos principios da competéncia, da simplificacdo e modernizagao administrativa, da
racionalizagao de recursos, da melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipes e que
respondam aos novos desafios e 4 diversidade das competéncias assumidas pelo municipio de
Mesdo Frio, com a descentralizagdio de competéncias concretizada pela Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais
(Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto), conjugada com as determinagdes previstas nos respetivos
Decretos-Lei que regulamentam a sua execugao.

Acresce que entraram em vigor outros normativos, com implicacdo direta na gestdao municipal e
que atribuem novas competéncias as Camaras Municipais, dos quais se destacam o Decreto-Lei
n.° 2172019, de 30 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30 de janeiro, o Decreto-Lei n.°
2372019, de 30 de janeiro, a Lei n.° 58/2019, 8 de agosto, o Decreto-Lei n.® 65/2021, de 30 de
julho, a Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, o Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua
atual redagao, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e a Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro.

As mencionadas alteragdes legislativas e as necessidades organizacionais do Municipio,
nomeadamente ao nivel das piramides hierarquicas cuja existéncia e vocaciao de gestao,
supervisao e diregao se consideram fundamentais para camprimento com eficdcia e eficiéncia dos
objetivos de missdo da Cimara Municipal de Mesio Frio e subsequente melhoria do servigo
publico a populagio, determinam uma reorganizagao dos Servigos Municipais do Municipio.

De facto, a atual dindmica da atividade municipal nao se compadece com a estrutura organica em
vigor.

Urge, pois, adequar a respetiva estrutura orgiinica as regras e critérios previstos no Decreto-Lei

n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagido em vigor, de acordo com as atuais realidades,
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consubstanciando-se, além do mais, na criagdo de novas unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau,
sendo que a existente Unidade de Educagéo e Desenvolvimento Social (UEDS) serd “desdobrada”
em duas Unidades Municipais.
Com efeito, pretende-se que a missdo, competéncias e dreas de atividade da Unidade de Educagao
e Desenvolvimento Social sejam redistribuidas por duas Unidades — uma da 4rea da educagio,
cultura, desporto, juventude e turismo, e outra da drea da agao social.
Por outro lado, e em complementaridade, pretende-se a criagdo de um novo Nicleo de Apoio
Administrativo & Educagdo, Cultura, Desporto Juventude, Turismo e Logistica (subunidade
orgénica) - coordenada por um coordenador técnico - que ficard na dependéncia da Unidade de
Educagao, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, para prossecugio de fungdes de natureza
executiva e atividades instrumentais no ambito da mesma unidade.
Assim, atento o exposto, propde-se a este dignissimo 6rgao executivo que delibere submeter para
aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ccc) do
n.° I do artigo 33.°, conjugado com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I & Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e alineas c¢) e d) do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a:
I
* Criagao de 6 (seis) novas Unidades Municipais (unidades flexiveis de 3.° grau), aumentando-
se, assim, para 9 (nove) o n.° maximo de unidades organicas flexiveis;
¢ Criagao de um novo Niicleo, aumentando-se para 7 (sete) o n.° mdximo de subunidades
organicas; e
* A 1.7 Alteragao ao Regulamento Orginico do Municipio de Mesio Frio, conforme documento
anexo
II
* Mais proponho, condicionando-se a respetiva eficdcia 2 aprovagao do ponto I pela Assembleia
Municipal, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do citado Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10,
o0 seguinte:
A) A criagao das seguintes Unidades Municipais:
Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico:
Que terd por missdo, promover as agdes inerentes d gestdo de recursos humanos e assegurar a
legalidade da atuagdo municipal, através da prestagiio de assessoria juridica a todas as unidades
orgénicas do Municipio.
Unidade de Contratacio Piblica e Servicos Administrativos:
Que terd por missao, promover a Modernizagio Administrativa e agdes inerentes A gestio dos
Servigos de Expediente Geral, do Balcao Unico de Atendimento e Espago Cidadao, do Arquivo
Municipal, e assegurar os procedimentos de formagio dos contratos de aquisi¢iio de bens méveis
€ Servigos sujeitos a contratagdo publica.
Unidade de Obras Piiblicas, Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento e
Contratacio Publica de Empreitadas:
Que terd por missao, propor e assegurar candidaturas a Fundos Comunitérios e Nacionais, e gestio

das empreitadas de obras piblicas
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Unidade de Educacéo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo:

Que terd por missdo: propor estratégias de intervengdo e assegurar o planeamento e gestio dos

servigos e equipamentos educativos e assegurar a programagio, organizagio, coordenacio e

integrada dos respetivos servicos, na drea da educagdo, cultura, desporto, juventude e turismo, e

apoio técnico.

Unidade de Desenvolvimento Social:

Que terd por missao, propor estratégias de intervengao e identificar caréncias e oportunidades e

fomentar a criagdo de condigdes ao desenvolvimento econémico e social das populagdes.

Unidade de Informatica e Telecomunicages:

Que terd por missao, propor estratégias de intervengao e garantir a manutencéio e funcionamento

dos sistemas informaticos e de telecomunicagdes que assegurem o regular funcionamento da

organizagdo.

Unidade de Comunicagio e Imagem:

Que terd por missao propor, implementar e garantir estratégias de comunicagio interna e externa

do Municipio.

B) Com a criagio da Unidade de Obras Piblicas, Fundos Europeus e Instrumentos de
Financiamento e Contrataciio Piblica de Empreitadas, cujas atribuicdes e competéncias se
encontram afetas a atual Divisdo de Administragao e Conservagio do Territério, propde-se,
em consequéncia, a sua redenominagao para Divisdo de Conservacio, Ordenamento do
Territorio e Gestdo Urbanistica, que passard a ter a missdio, competéncias/dreas de atividade
constantes da respetiva Ficha de Caracterizagao — Anexo Il do Regulamento Organico - que
aqui se da por reproduzida para os devidos e legais efeitos.

III

* Mais determino, condicionando-se a respetiva eficdcia & aprovagiio do ponto I pela Assembleia
Municipal, a criagiio, nos termos do artigo 8.° do citado Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10,
da seguinte Subunidade Organica:

Niicleo de Apoio Administrativo a Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude, Turismo e

Logistica;

Que terd por missdo, na dependéncia e no dmbito da Unidade de Educagao, Cultura, Desporto,

Juventude e Turismo, prossecugao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

Atribuigdes especificas

Coordenagio das diversas atividades administrativas e logisticas que se prendem com a agio

desenvolvida por aquela Unidade Municipal.

Outras competéncias que lhe venham a ser superiormente cometidas.

Entrada em vigor:

A presente moldura organizacional entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da

republicagao do Regulamento Organico na 2.* Série do Didrio da Reptiblica.”

DELIBERAGAO: Aprovada, por maioria, com os votos favordveis dos senhores Vice-
Presidente da Camara e vereador Filipe Sd, os votos contra dos senhores vereadores Mdrio Sousa
Pinto e Diogo Rocha, e o voto de qualidade do senhor Vice-Presidente. Os senhores vereadores
Mirio Sousa Pinto e Diogo Rocha apresentaram a seguinte DECLARACAO DE VOTO:



“Na segunda-feira, dia 17, depois das 17h30 foi um dos Vereadores da Oposigdo contactado pela
Senhora Chefe de Divisdao Administrativa e Financeira, pelo facto de a documentagdo das
propostas relativas a Reorganizacdo dos Servicos Municipais, Regulamento conexo,
Organograma, etc, bem como a 2* Alteraciio ao Mapa de Pessoal que dela decorria, carecer ainda
de uma melhor anidlise e conferéncia por parte dessa Dirigente Municipal.

Como sempre, fomos compreensivos e aceitimos que toda essa documentagao nos fosse remetida
no dia seguinte durante a manh, o que s6 se verificou, afinal, pouco depois das 16h30 de terca-
feira.

Dizemos como sempre, porque situagoes destas tém ao longo deste mandato sido usuais e
recorrentes.

Diz a Lei e o Regimento deste Executivo que a Ordem do Dia, competéncia do Presidente da
Caimara, e a documentagiio relativa devem ser remetidas aos restantes membros da Camara
Municipal dois dias iteis antes das reunides, o que em verdade deveria permitir que todos os
membros a ela tivessem acesso até as 10h de segunda-feira.

Nio conseguimos entender a razdo desta aparente e inusitada pressa em fazer aprovar esta
pretensa Reorganizagiio dos Servigos, até por comparagao com outras matérias e assuntos, ja
deliberados em reunido do Executivo e que perduram parados e sem avango ou desenvolvimento,
sem serem como deviam remetidos a apreciagao da Assembleia Municipal, como sejam
concretamente o Regulamento do Loteamento da Zona Industrial e Empresarial da Caminheira
de Mesao Frio e outrossim o conexo Regulamento Interno da Infraestrutura Industrial e
Empresarial da Caminheira /Cabrial, aprovados em reuniao do Executivo realizada em Margo
deste ano e que se mantém incompreensivelmente guardados numa qualquer gaveta.

Nio esperamos que assuntos importantes sejam alvo de preparagao e feitos em concertagao com
a oposigao, até porque jd percebemos que o didlogo institucional nao €, apesar de por vezes tal
ser afirmado, vontade da maioria.

Achamos que assuntos importantes devem ser analisados com tempo e de forma concreta e
assertiva.

Nao nos parece que tal nos tenha sido permitido desta vez.

Temos sérias dividas e ponderadas preocupagoes para considerarmos que a Reorganizagao dos
Servigos hoje apresentada, definindo nomeadamente sete unidades orginicas flexiveis, para além
das duas ja existentes Divisoes Municipais, nao logrard alcancar o propdsito de melhor
prossecugao operacional das agoes e desempenho dos servigos municipais.

Em verdade o desenho que preconiza mais nio € do que a formalizagio do dia-a-dia que
concretamente estava a ser assegurado.

Hd algumas opgbes que nos parecem algo estranhas, nomeadamente um aparente esvaziar de
atribuigoes e competéncias da Divisio de Conservagio do Territério e Gestiio Urbanistica —
unidade de nivel intermédio de 2° grau, em detrimento da nova unidade de Obras Publicas, Fundos
Europeus e instrumentos de Financiamento e Contratagao Publica de Empreitadas que € em
verdade uma unidade flexivel de 3° grau.

Parece-nos inaceitdvel que se inclua nas atribuigoes desta unidade a contratagio publica de

empreitadas, porquanto isso promove e acentua a desconformidade de algumas prdticas e
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desempenhos, conforme tem acontecido neste e em anteriores mandatos.

Nado € por se tornarem formais algumas atribui¢des e fungdes das novas unidades (que em verdade
estavam ja a ser implicitamente asseguradas e desempenhadas) que se consolida a sua autonomia
e também ndo € por passarem a poder existir sete responsdveis concretos dessas unidades que se
resolvem os problemas de laboracdo e da dindmica do dia-a-dia dos servigos municipais.

A questdo subjacente a dinamica, fiabilidade e prossecucao dos servigos municipais em Mesao
Frio, tem bastante mais a ver com a inépcia e incapacidade de direcdo e condugdo politica da
estrutura administrativa existente, do que com qualquer inconsisténcia ou desadequacao do
modeio organizacional definido em 2010 e redefinido em 2018.

Em suma, hd uma incompreensivel prevaléncia administrativa na gestdo e governagdo da
autarquia e dos seus servicos, em detrimento da governagao politica e dos eleitos locais. Parece
que o sistema (a orginica administrativa) dirige a politica quando € a politica que tem de dirigir,

conduzir e liderar o sistema consubstanciado nos servigos municipais.

Votamos contra.”

2. Alteracao do regulamento da organizacio dos servicos municipais e organigrama:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio na auséncia do senhor
Presidente da Camara, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“O Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais e Organograma em vigor —
“Regulamento Orgénico” -, foi aprovado pelo Executivo Municipal em reuniio de 20 de
dezembro de 2012 e pela Assembleia Municipal na sua sessao ordindria de 30 de dezembro de
2012, publicado na 2.? série do Didario da Reptblica n.° 21, de 30 de janeiro de 2013.
A aprovaciio da Reorganizaciio dos Servigos Municipais do Municipio de Mesido Frio pela
Assembleia Municipal, implica a adaptagao do aludido Regulamento, em conformidade com a
nova estrutura organica da autarquia.
Assim, condicionando-se a respetiva eficdcia a aprovagao da referida Reorganizagiio dos Servigos
Municipais pela Assembleia Municipal, propoe-se a este dignissimo érgao executivo que delibere
submeter para aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos do preceituado
na alinea m) do n.° | do artigo 25.° e da alinea k) do n.° I do artigo 33.°, ambos do Anexo [ da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, todos na sua atual redagao:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento da Organico

Sao alterados os artigos 4.° e 8.°, que passam a ter a seguinte redagio:

Artigo 4.°

Estruturas formais

1-[...1:
al...]
b)[...]:

[. Duas Divisoes Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades orginicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia

de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestiio de dreas especificas de atuagao
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do Municipio;
II. Sete Unidades Municipais - concorrem para o n.° mdximo de unidades orgéanicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de direciio intermédia
de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;
[1L. Sete Secgdes ou Niicleos - ndo concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis,
mas antes para o n.° mdximo de subunidades orgénicas - sao coordenadas por um coordenador
técnico - criadas obrigatoriamente no dmbito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecucdo de fungoes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2-[...]

Artigo 8.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior
Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a defini¢do das competéncias,
da drea, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragiio, a qual deve ser fixada
na 3.7 posi¢do remuneratdria, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Anexo [

E alterado 0 ANEXOI - “Organograma”,

Artigo 3.°

Alteracao ao Anexo I

E alterado o ANEXO II - “Competéncias especificas (unidades orgénicas flexiveis)”.

Artigo 4.°

Republicacio
Adaptado o respetivo preambulo, € republicado, em anexo, “Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais de Mesao Frio”, que entra em vigor no primeiro dia til do més seguinte ao
da sua publicacao na 2.* Série do Didrio da Republica.
Regulamento de Orgéinico do Municipio de Mesédo Frio
Preambulo

Considerando as novas exigéncias operadas pela descentralizagio administrativa em curso e o
bom funcionamento interno com vista & sua adequagio a realidade atual, que inclui igualmente o
acompanhamento do Plano de Recuperagiio e Resiliéncia Portugués, do Portugal 2030, entre
outras iniciativas, impoem-se novamente ajustes e alteragoes, de modo a adaptar os servigos i
realidade do municipio e aos seus objetivos estratégicos. E dada primazia, mais uma vez, aos
principios da competéncia, da simplificagiio e modernizacao administrativa, da racionalizagio de
recursos, da melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipes e que respondam aos
novos desafios e a diversidade das competéncias assumidas pelo municipio de Mesao Frio, com
a descentralizagao de competéncias concretizada pela Lei-Quadro da Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais (Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto), conjugada com as determinagOes previstas nos respetivos Decretos-Lei que

regulamentam a sua execugao.
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Acresce que entraram em vigor outros normativos, com implicagdo direta na gestdo municipal e
que atribuem novas competéncias as Camaras Municipais, dos quais se destacam a Lei n.°
58/2019, 8 de agosto, o Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, a Lei n.° 59/2021, de 18 de
agosto, o Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagdo, o Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro e a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.
As mencionadas alteracdes legislativas e as necessidades organizacionais do Municipio,
nomeadamente ao nivel das piramides hierdrquicas cuja existéncia e vocagao de gestdo,
supervisao e dire¢ao se consideram fundamentais para cumprimento com eficicia e eficiéncia os
objetivos de missao da Camara Municipal de Mesao Frio e subsequente melhoria do servigo
publico a populagao, determinam uma reorganizagdo dos Servigos Municipais do Municipio.
De facto, a atual dindmica da atividade municipal ndo se compadece com a estrutura organica em
vigor.
E, pois, determinante adequar a respetiva estrutura orginica 2s regras e critérios previstos no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao em vigor, de acordo com as atuais
realidades, consubstanciando-se, além do mais, na criagdo de novas unidades orgénicas flexiveis
de 3.° grau, sendo que a existente Unidade de Educacao e Desenvolvimento Social (UEDS) ¢
“desdobrada” em duas Unidades Municipais.
Com efeito, pretende-se que a missao, competéncias e areas de atividade da Unidade de Educacao
e Desenvolvimento Social sejam redistribuidas por duas Unidades — uma da drea da educagao,
cultura, desporto, juventude e turismo, e outra da drea da agao social.
Por outro lado, e em complementaridade, procede-se a criagao de um novo Nucleo de Apoio
Administrativo a Educagao, Cultura, Desporto Juventude, Turismo e Logistica (subunidade
orgénica) - coordenada por um coordenador técnico - que ficara na dependéncia da Unidade de
Educacdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, para prossecucao de fungdes de natureza
executiva e atividades instrumentais no ambito da mesma unidade municipal.
Deste modo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
diploma que estabelece o regime da organizacgao dos servigos das autarquias locais, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, do artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
procede-se a alteragao da estrutura orginica dos servigos municipais da Camara Municipal de
Mesao Frio, tal como consta do presente Regulamento.
CAPITULO
Organizacio dos servicos municipais
Secgao |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Modelo

A organizacdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°

Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do
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Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
1 - Unidade e eficdcia da agiio;
2 - Aproximacio dos servigos aos cidaddos;
3 - Desburocratizagio;
4 - Racionalizacdo de meios;
5 - Eficiéncia na afetag@o dos recursos piblicos;
6 - Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
7 - Garantia da participagdo dos cidadaos;
8 - Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Direcéo, superintendéncia e coordenacio

A diregiio, superintendéncia e coordenacao dos servigos municipais compete ao Presidente da
Céamara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccao 11

Estruturacao dos Servigos
Artigo 4.°
Estruturas formais

I - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de cardcter permanente e flexivel:
a) Estrutura nuclear - o Municipio de Mesao Frio, nao dispoe de estrutura nuclear.
b) Estrutura flexivel - integra as seguintes unidades e subunidades orginicas:
I. Duas Divisdes Municipais - concorrem para o n.° mdximo de unidades orgénicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de dire¢ao intermédia
de 2.7 Grau - sao unidades operacionais ou instrumentais de gestao de dreas especificas de atuagio
do Municipio;
II. Sete Unidades Municipais - concorrem para o n.° mdximo de unidades orginicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de direcdo intermédia
de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;
[11. Sete Secgoes ou Niicleos - nio concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
mas antes para o n.° maximo de subunidades orgéinicas - sao coordenadas por um coordenador
técnico - criadas obrigatoriamente no dmbito de unidades orgéinicas flexiveis ou nucleares, para
prossecugio de fungoes de natureza executiva e atividades instrumentais.
2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagao fundamentada da Cimara Municipal atento o limite
mdximo fixado pela Assembleia Municipal, que constituem servigos de cardcter temporirio,
visando a concretizagdo de objetivos especificos.

Artigo 5.°

Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Presidente

da Camara Municipal, estruturas informais no dmbito das atividades de estudo, apoio & gestao e
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representacdo do Municipio, designadamente:
a) Comissoes;
b} Conselhos;
¢) Grupos de trabalho;
d) Grupos de missao;
a) Nucleos de apoio administrativo;
b) Servicos;
¢) Outras estruturas informais.
2 - Areas de atividade das estruturas informais:
a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizagiio idéntica a usada para as
unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades orgénicas)
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;
b) As fichas de caracterizagio deverao refletir os dominios de atuacio de cada estrutura informal
e privilegiar formas de organizagio flexiveis, por objetivos, em consonincia com os planos de
atividades anuais.
3 - Para cada estrutura informal, deverd ser nomeado um responsavel por despacho do Presidente
da Camara.
4 - Ao responsdvel referido no ponto anterior niio poder4 ser atribuida qualquer remuneracao
adicional.
5 - Os responsdveis informais ndo sdo considerados "Dirigentes Intermédios” para efeitos da
delimitagao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nio
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagao do desempenho
dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°

Servicos enquadrados por legislacio especifica

I - S@o servigos enquadrados por legislagio especifica:
a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protecao Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterindrio Municipal.
2 - Os servigos referidos no n.° anterior nio concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis e a sua criagdo estd sujeita a regras especiais nio subordinadas ao Regime Juridico de
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

Seccio [11

Atribui¢des e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades orginicas flexiveis

I - As atribuiges e competéncias especificas das unidades orginicas flexiveis constam das fichas
de caracterizagiio anexas.
2 - Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas flexiveis e especiais deveres dos

respetivos dirigentes nos dominios de atuagiio que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
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competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de
funcionamento;

b) Desenvolver todas as acdes e tomar as providéncias necessdrias para assegurar o
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que
merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua andlise e formular as
propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacéo operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, érgaos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter 4 aprovacao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugdes necessdrias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragiio e no controlo de execucdo das Grandes Opg¢des do Plano e do
orcamento e assegurar os procedimentos necessdrios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;

i) Articular as atividades dos servicos e promover a cooperagio interfuncional, devendo garantir
a realizacao sistemdtica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das acoes entre si;

j) Apresentar relatérios anuais que deverio conter, obrigatoriamente, informacgido relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagao e inovagao administrativa e tecnolégica e da valorizagiio dos recursos humanos.
Outros relatdrios deverio ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que
circunstincias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugio das atividades planeadas;
k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

1) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagoes do
Presidente da Cimara e dos Orgios Municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessdria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagiio dos servigos e racionalizagao
dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas no dmbito do Sistema de
Controlo Interno.

3 - Os titulares dos cargos de diregio exercem, cumulativamente, na respetiva unidade orgénica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Cadmara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Cimara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgios referidos;

d) Colaborar na elaboracio dos relatérios e contas;
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e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Cimara Municipal e
propor as solugdes adequadas;
f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos 6rgdos municipais nas
matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.
4 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:
a) Definir os objetivos de atuacio da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execucao dos planos de atividades e & prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;
¢) Garantir a coordenagiio das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua
dependéncia;
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;
f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funciondrios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
g) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte
dos funciondrios;
h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos funciondrios, em fungio dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no
espirito de equipa;
1) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funciondrios da sua unidade orginica e
propor a frequéncia das agoes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do diretto & autoformagao;
j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade orginica;
k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.
CAPITULO II
Cargos de direcio intermédia 3.° grau ou inferior
Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a defini¢do das competéncias,
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da 4rea, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracéo, a qual deve ser fixada
na 3.* posi¢do remuneratéria, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
CAPITULO III
Disposicaes finais e transitorias
Artigo 9.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter meramente ilustrativo dos servigos
em que se decompoe a organica do Municipio de Mesao Frio.
Artigo 10.°
Entrada em vigor
O presente regulamento orgéanico e os despachos e deliberagdes que o integram entram em vigor
no primeiro dia ttil do més seguinte ao da sua publicagao na 2.* Série do Didrio da Repuiblica.
ANEXO 1
Organograma
ANEXO 11
Competéncias especificas”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com os votos favordveis dos senhores Vice-

Presidente da Cimara e vereador Filipe S4, os votos contra dos senhores vereadores Mario Sousa

Pinto e Diogo Rocha, e o voto de qualidade do senhor Vice-Presidente. --

3. Mapa de pessoal para o ano de 2024 - 2.* alteracao:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio na auséncia do senhor
Presidente da Camara, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“I - Nota justificativa do Mapa de Pessoal para o ano 2024 - 2. Alteracio
Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsao do pessoal que se estima ser necessario
naquele ano para a prossecucao das atividades de cada servigo ptiblico, enunciando os postos de
trabalho que sio previsivelmente necessdrios para esse efeito, os quais devem ser referenciados
em fungiio dos objetivos a alcancar através de cada um dos mesmos, do perfil e competéncias
necessdrios & sua execugio, do cargo ou categorias que lhe correspondam e ainda das habilitagoes
necessarios para o seu desempenho.
Em fungiio dos objetivos a alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, a planificaciao das
atividades a desenvolver por cada servigo deve ser acompanhada pela indicagao dos postos de
trabatho necessirios ao desempenho de tais atividades, sejam ela de natureza permanente ou
tempordria, sendo aquele instrumento de gestao de pessoal objeto de aprovagao anual pelos érgaos
municipais competentes, conjuntamente com as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento.
Na senda dos principios pautados, foi aprovado pelo Municipio de Mesio Frio, na reunidio desta
Camara Municipal e sessido da Assembleia Municipal, em 29 de novembro e 28 de dezembro de
2023, respetivamente, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 e que, aquela data, resultava de um
diagnéstico das necessidades verificadas nos diferentes servicos e unidades orgénicas, refletindo

o plano de recrutamento e ocupagdo em consonancia com as atividades de natureza permanente
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ou tempordria, considerando a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o
estipulado no n.° 1 do artigo 28.° e no artigo 29.° da do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por LTFP.

Posteriormente, foi aprovada por este Executivo e pela Assembleia Municipal, em 17/04/2024 ¢
23/04/2024, respetivamente, a 1.* alteragao ao Mapa de Pessoal para 2024, que se consubstanciou
na criagdo de 9 postos de trabalho (4 na carreira/categoria de assistente operacional, 4 na
carreira/categoria de técnico superior, e 1 na carreira/categoria de assistente técnico.

Sucede que, o dever de permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecugao do interesse
publico coloca, impde que se ajuste a estrutura do Mapa de Pessoal em fungao dos objetivos que
se pretende alcangar e dos recursos financeiros disponiveis.

Tal circunstancia determina que, pese embora o cardcter anual do mapa de pessoal, este possa, no
ano em que vigora, ser objeto de alteragoes/revisoes.

Alids, a dindmica da atividade municipal, aliada & flutuacao dos recursos humanos disponiveis, jd
determinam, como se referiu, uma 1.° alteracao ao Mapa de Pessoal aprovado para 2024.

Desta feita, a desejada aprovagao da nova Reorganizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Mesao Frio pela Assembleia Municipal, também determinard, por si s6, nova alteragao ao
Mapa de Pessoal.

Com efeito, a projetada Reorganizagao dos Servigos Municipais traduzir-se-d, no essencial, na
cria¢ao de 6 (seis) novas Unidades Municipais (unidades flexiveis de 3.° grau), aumentando-se,
assim, para 9 (nove) o n.° miximo de unidades orgénicas flexiveis, bem como na criagao de um
novo Niicleo, aumentando-se para 7 (sete) o n.° maximo de subunidades orgénicas.

No que respeita as unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau, importa referir que a existente
Unidade de Educagio e Desenvolvimento Social (UEDS) sera “desdobrada” em duas Unidades
Municipais.

Na verdade, pretende-se que a missio, competéncias e areas de atividade da Unidade de Educagao
e Desenvolvimento Social sejam redistribuidas por duas Unidades — uma da drea da educagao,
cultura, desporto, juventude e turismo, e outra da drea da acao social.

Por outro lado, e em complementaridade, pretende-se a criagio de um novo Niicleo de Apoio
Administrativo & Educagdo, Cultura, Desporto Juventude, Turismo e Logistica (subunidade
orgiinica) — coordenada por um coordenador técnico - que ficard na dependéncia da Unidade de
Educagio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, para prossecucao de fungdes de natureza
executiva e atividades instrumentais no ambito da mesma unidade municipal.

Acresce que, atentas as especificidades das suas competéncias/areas de atividade, serao criadas 5
novas Unidades Municipais, a saber, Unidade de Contratagao Publica e de Servigos
Administrativos, que ficard na dependéncia direta da Divisao Administrativa e Financeira,
Unidade de Informadtica e Telecomunicagdes, Unidade de Comunicagao e Imagem, Unidade de
Recursos Humanos e Apoio Juridico, e Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e
Instrumentos de Financiamento e Contratagao Publica de Empreitadas, que ficarao na
dependéncia direta do Presidente Camara ou do Vereador com pelouro sobre as respetivas

unidades orgénicas.
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Finalmente, com a criagdo da Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de
Financiamento e Contratagdo Publica de Empreitadas, cujas atribui¢des e competéncias se
encontram afetas & atual Divisdo de Administragio e Conservacdo do Territdrio, procede-se a
redenominacio desta unidade orgénica flexivel, para Divisao de Conservacao, Ordenamento
do Territério e Gestdo Urbanistica.

Importard, pois, e condicionando-se a respetiva eficdcia & aprovagéo da referida Reorganizagio
dos Servigos Municipais pela Assembleia Municipal, conformar e adequar o Mapa de Pessoal
para 2024 a nova estrutura orgéanica.

I) Analise dos postos de trabalho ocupados e a criar, no ambito da nova estrutura
organica.

O resumo que ora se apresenta € indicativo dos postos de trabalho existentes, cativos, vagos,
ocupados por referéncia as unidades consignadas nova estrutura organizacional, nuclear e flexivel

dos servigos municipais.
+ Unidade de Comunicacdo e Imagem

Postos de trabalho Postos de Postos de trabalho a
Carreira/categoria £ 3 ’ :
ocupados trabatho vagos criar
Tecnico Superior 1 0 0
Assistente Operacional/Assistente
1 ] 0
Operacional

4+ Unidade de Informatica e Telecomunicacdes

: Postos d¢ trabalho Postos de Postos de trabalho a
Carreira/categoria K
ocupados trabalho vagos cHar
Tecnico Superior 2 0 0

4 Divisdo Administrativa e Financeira

Unidade organica flexivel, liderada por titular de cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de

Divisdo):
Postos de trabalho Postos de Postos de trabatho a
Carreira/categorla
ocupados trabalho vagos criar
Técnico Superior 1 1 0
Assistente Tecnico/Coordenador Tecnico 1 1 0
Assistente Tecnico/Assistente Tecnico 12 7 0
Assistente Operacional/Assistente
16 2 0
Operacional

4+ Unidade de Contratacdo Publica e de Servicos Administrativos (na dependéncia direta da DAF)
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Postos de trabatho Postos de Postos de trabalho a
Carreira/categoria
ocupados trabatho vagos criar
Tecnico Superior 1 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Tecnico 0 0 o]
Assistente Tecnico/Assistente Técnico 0 2 0
Assistente Operacional/Assistente
2 o o
Operacional

(Estes postos de trabalho também s3o relacionados na DAF)

4+ Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico {na dependéncia direta do Presidente da

Camara ou do Vereador com pelouro sobre a unidade orginica flexivel)

1 3 s Postos de trabalho Postos de _Postos de trabalho a
Carr&ga/gategp a - if
Lh j%ﬁl acupados trabalho vagos criar
Tecnico Superior 2 1 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 1 0 0
Assistente Tecnico/Assistente Tecnico 2 1] 0
Assistente Operacional/Assistente
[ 0 o
Operacional

4 Divisdo de Conservacdo e Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica

Unidade organica flexivel, sem ocupagdo do cargo de dirigente intermédio de 2.2 grau (Chefe de

Divisdo):

Postos de trabalho Postos de trabalho Postos de trabalho a
Carreira/catégoria
beupados vagos criar
Tecnico Superior 3 2 0
2 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Tecnico

2 0 0

Assistente Técnico/Assistente Tecnico
Assistente Operacional/ Encarregado 1 0 0

Geral
Assistente Operacional/ Encarregado 2 1 0
Operacional
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Assistente Operacional/Assistente
29 9 0
Operacional
Fiscal 1 1 0
Fiscal de Obras 1 0 0

4+ Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento e Contratacdo

Publica de Empreitadas (na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com

pelouro sobre a unidade orgénica flexivel)

d Postos de trabalho Postos de Postos de trabalho a
Carreira/categotia : !
f f ocupados trabatho vagos criar
Técnico Superior 1 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Tecnico 0 0 0
Assistente Técnico/Assistente Técnico 1 0 0
Assistente Operacional/Assistente
0 0 0
Operacional

4+ Unidade de Educacio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo (na dependéncia direta do

Presidente da CAmara ou do Vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel)

Postos de trabalho Postos de trabalho Postos de trabatho a
Carreira/categoria
ocupado§ vagos criar

Técnico Superiar 4 2 0
Coordenador Tecnico o] 0 1
Assistente Tecnico 3 1 0
Encarregado Operacional 0 i] 0
Assistente Operacional 47 7 ]

+ Unidade de Desenvolvimento Social (na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do

Vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel)

4 Postos de trabalho Postos de trabalho Postos de trabalho a
Carreira/cateﬁ%rla
ocupados vagos criar
Tecnico Superior 4 7 0
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Coordenador Técnico 0 0 0

Assistente Técnico 3 0 0

Assistente Operacional 1 0 0

Assim, e considerando:
¢ A obrigatoriedade de as autarquias implementarem e deterem boas praticas administrativas e
de gestdo de pessoal que contrabalancem com as necessidades sentidas e que permitam o
desenvolvimento de uma politica de gestao de recursos humanos integrada, sustentdvel e com
capacidade de resposta as necessidades identificadas;
¢ Que as necessidades varidveis dos servigos pressupoem um ajustamento deste instrumento de
gestdo de recursos humanos, alteracdo esta com expressa previsdo legal no n.° 5 do artigo 29.°
da LTFP;
% Que sdo os critérios de legalidade, eficiéncia, eficicia e agilidade na gestdo de recursos
humanos, decorrentes da nova estrutura organica, que aconselham o presente procedimento;
Propde-se a este dignissimo 6rgao executivo que delibere submeter para aprovagao da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com n.° 5 do artigo 29.° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, a 2.” alteracio ao Mapa de Pessoal para o ano
de 2024, nos termos suprarreferidos.
II - Orcamentacao e Gestao das despesas com o Pessoal para 2024
No or¢amento de cada servigo, aprovado pelo 6rgao executivo, devem ser previstas/existentes as
verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as remuneragoes dos trabalhadores
que se mantém ao servigo, as remuneragoes dos trabalhadores que seja necessdrio recrutar para
os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, acréscimos remuneratdrios decorrentes de
alteracao de posicionamento remuneratério e prémios de desempenho dos trabalhadores, cfrn.® |
do artigo 31.° da LTFP, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, na sua redagio atual, que procede & adaptagdo & administragado local
do disposto na LTFP.
Neste pressuposto e de acordo o artigo 31.° da LTFP foi elaborada a proposta de orgamentagao e
gestao de pessoal tendo em conta as necessidades vertidas no Mapa de Pessoal em vigor, proposta
essa sancionada pela Camara Municipal, na sua reuniao ordindria de 5 de janeiro de 2024.
Ora, a alteragao proposta, decorrente, repete-se, da nova estrutura organica dos servigos
municipais da Camara Municipal de Mesiao Frio, ¢ no que respeita a criacio das novas
unidades municipais, nio determina, por ora, a necessidade de enquadramento orgamental uma
vez que que, nao tendo ainda sido definidas as formas de provimento daqueles lugares nem
determinado a abertura dos procedimentos correspondentes, nio se impde a realizagio de despesa.
Porém, no que respeita & criagdo da subunidade orginica, que serd coordenada por um
coordenador técnico, o respetivo provimento encontra-se projetado para o préximo dia | de
agosto, com a consequente assungdo de encargos.

Deste modo, considerando que, nesta data, se verifica uma alteragiio das necessidades outrora
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previstas no mapa de pessoal em vigor, justamente as que se prendem com a criagdo de | posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, as mesmas serdao
acauteladas através de reajustamentos de verbas devidamente acauteladas relativas a
remuneracdes e abonos inicialmente afeta a trabalhadores entretanto aposentados.

Finalmente, o Mapa de Pessoal revisto para 2024, em conformidade com a alteracdo em mérito,
que se anexa como parte integrante da presente proposta, também evidencia todas as eventuais
situagdes que, apds 23 de abril de 2024, determinaram quaisquer outas alteragoes, como sejam as

decorrentes de aposentagdes, de mobilidades encetadas, entre outras.”

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com os votos favoriveis dos senhores Vice-
Presidente da Camara e vereador Filipe S4, os votos contra dos senhores vereadores Mdrio Sousa
Pinto e Diogo Rocha, e o voto de qualidade do senhor Vice-Presidente. -

6. FINANCAS:

2. Certificacdo Legal das Contas — Nomeacao de Auditor Externo:

Sobre este assunto, subscrita, pelo senhor Presidente da Céamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, (Lei que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais), estipula, no artigo 76.°, n.° 3, que a apreciagio e
certificaciio legal das contas seja feita por revisor oficial de contas (ROC) ou sociedade de
revisores oficiais de contas (SROC).

Ainda no dmbito da citada Lei, o artigo 77.°, n.°% 1 e 2, impoe aos municipios que a revisao e
certificacao legal de contas seja feita por auditor externo. De acordo com o artigo 77.°, n.° | da
mesma Lei, o auditor externo deverd ser nomeado, de entre os revisores oficiais de contas (em
nome individual) ou sociedades de revisores oficiais de contas (em nome coletivo).

Tendo em vista o cumprimento dos supracitados artigos, foi iniciado, ao abrigo do disposto no
artigo 20, n.° 1, alinea c) do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com
a redaciio dada pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, o procedimento por Consulta
Prévia n.° 3/2024, para a “Aquisi¢do de servigos, em regime de avenga, para auditoria externa,
revisdo legal e certificacdo da Conta Individual ¢ Consolidada do Municipio de Mesdo Frio™,
conforme despacho do Sr. Vice-Presidente da Cimara, de 31 de maio de 2024, em exercicio por
minha auséncia, com convite as empresas “KPMG & Associados — Sociedade de Revisores
Oficias de Contas, SA™, “Deloitte & Associados, SROC S.A”, “C & R Ribas Pacheco, SROC” e
“Pricewaterhousecoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda”

No dmbito deste mesmo procedimento, foi elaborada. ao abrigo do disposto no n.° I e 2 do artigo
125.° do CCP e dado que foi apresentado apenas uma proposta, a informagio de adjudicagiio n.°
104/2024, de 13 de junho, tendo por base o critério de adjudicagao previsto na Cldusula 7.* do
Caderno de Encargos e ponto 6 do Convite (proposta economicamente mais vantajosa, nos termos
da alinea b) do n° | do artigo 74.° do CCP, determinada pela modalidade de avaliagao do preco
ou custo enquanto tinico aspeto da execugiio do contrato a celebrar, tendo como atributo exclusivo
0 prego).

Da mencionada informagio ressalta a posicao do juri do procedimento, nomeado por despacho

do Sr. Vice-Presidente da Camara, também de 31 de maio de 2024, que propde, face ao critério
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de adjudicagao apresentado, a adjudicagiio do objeto da Consulta Prévia n.° 3/2024, para a

“Aquisigdo de servigos, em regime de avenga, para auditoria externa, revisdo legal e certificagdo

da Conta Individual e Consolidada do Municipio de Mesao Frio”, ao concorrente C & R Ribas

Pacheco, SROC, pela sua proposta registada no servigo de atendimento da autarquia sob o n.°

4666/2024, no valor global de €46.080,00 (quarenta e seis mil e oitenta euros), ao qual acresce

IVA & taxa legal em vigor perfazendo o valor de €56.678,40 (cinquenta e seis mil e oitocentos €

setenta e oito euros e quarenta céntimos), abrangendo o periodo compreendido entre 2024 e 2027,

num total global de 36 meses.

Neste pressuposto e considerando que:

4 De acordo com o n.° 3 do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, os documentos de
prestacio de contas das entidades que sejam obrigadas, nos termos da Lei, & adogao do regime
completo de contabilidade, sao remetidos ao 6rgao deliberativo para apreciagdo juntamente
com a certificagao legal das contas e o parecer sobre as mesmas apresentados pelo revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas;

4 On.°1doartigo 77.° do suprarreferido diploma legal, refere que o auditor externo, responsavel
pela certificacao legal de contas, € nomeado por deliberacio do 6rgdo deliberativo, sob
proposta do érgao executivo, de entre revisores oficiais de contas sociedade de revisores
oficiais de contas;

4+ Nos termos do artigo 76.° do CCP, foi adjudicada a contrataciio do servigo de revisao oficial
de contas a empresa C & R Ribas Pacheco, SROC (NIPC 502 090 480) conforme meu
despacho datado a 13 de junho;

+ A efetivagiio da contratagao s6 serd formalizada apés nomeacdo da Assembleia Municipal,
enquanto 6rgao competente para o efeito, nos termos do n.° | do artigo 77.° da Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro.

Proponho que esta dignissima Camara Municipal, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° da Lei n.°

73/2013, de 03 de setembro, na sua redagao atual, delibere submeter a aprovacao da Assembleia

Municipal a nomeagiio da empresa adjudicatiria do procedimento de contratagao piiblica

identificada sob a Consulta Prévia n.° 3/2024, a C & R Ribas Pacheco, SROC, para a realizacio

da prestacio de servicos para auditoria externa, revisio legal e certificacio da Conta

Individual e Consolidada do Municipio de Meséo Frio, em regime de avenca, para o periodo

de 36 meses.”

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com os votos favoriveis dos senhores Vice-
Presidente da Cimara e vereador Filipe S4, os votos contra dos senhores vereadores Mirio Sousa
Pinto e Diogo Rocha, e o voto de qualidade do senhor Vice-Presidente. Os senhores vereadores
Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha apresentaram a seguinte DECLARACAO DE VOTO:

“Independentemente do facto da deliberagio em meérito dizer respeito apenas 4 submissao a
Assembleia Municipal, desta contratagao de servigos para exercicio das suas competéncias,
entendemos curial e justificivel apresentar estas consideragdes relativamente a esse ajuste
directo/consulta prévia decidido pelo Sr. Presidente da Camara no Ambito das competéncias que

lhe estdo exclusivamente cometidas:
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"Se eu quero comprar um TO basta-me contactar um ou mais construtores/ou promotores que 0s
comercializem; de pouco me adianta pedir propostas a trés construtores de moradias de luxo e a
um construtor/promotor de apartamentos TO, porque sé este me vai propor um TO que me
interesse”.

A Camara Municipal de Mesao Frio (CMMEF) se pretendia que a Ribas & Pacheco SROC (R&P)
continuasse a fazer-lhe a certificagao de contas individuais e consolidadas bastava ter-lhe pedido
uma proposta e formalizar esse Ajuste Direto. Fazer uma consulta prévia de faz-de-conta em que
convida trés das maiores empresas de Revisores Oficiais de Contas e Auditoria nacionais € a
R&P, € fazer de conta que estd a fazer uma consulta prévia e que zela pelo interesse publico
procurando a melhor proposta e o melhor servigo, consentinea com a sua dimenséo e capacidade
financeira. Tanto assim foi que nenhuma das trés superempresas sequer apresentou proposta.

E por isso tudo nao passou de um "mise-en-scene"” para parecer uma coisa bem feita.

E por esquemas e subterfiigios deste cariz, promovidos pelas mesmas pessoas na CMMF, e
consentidos e subscritos também pelo Senhor Presidente da Camara, que em 2023 uma empresa
detida pela R&P e gerida pelos mesmos responsaveis, assumiu uma proposta que ndo podia
assumir, contrdria as regras deontoldgicas inerentes a um ROC, cuja concretizagao s6 foi evitada
e o contrato $6 foi anulado por ter sido detetado e exposto pelos Vereadores da oposigao.

Nao nos enganaram na altura, nem nos tomam por parvos agora.

Esta opcao pela R&P, nos termos deste embuste feito por via desta farsa em forma de consulta
prévia, é a demonstragao cabal de que a decisao que fizemos anular em 2023, foi perpetrada entao
com inequivoco dolo e consentida internamente de forma conivente e incompetente.

Junto deixamos a consideragao um link que permite uma amostra de cerca de duas centenas de
Sociedades de Revisores Oficiais de Contas (SROC), atualizado a data de 06-06-2024, facultado
pela Ordem respetiva - OROC
(C hups://w s oroe p/uploads/acesso_profissao/Listas/sroes.pdi ) e que demonstra que havia
dezenas de outras SROC de dimensio, nivel e provavelmente de honordrios semelhantes a da
R&P que se tivessem sido consultadas por decerto teriam apresentado propostas. Empresas do
Porto, de Braga, de Viseu, de Coimbra e de outras localizagdes e ndo de Lisboa conforme as trés
mencionadas e alvo de consulta.

Este procedimento devia envergonhar quem o propds, quem o instruiu e em particular quem o
autorizou.

Nio hd reorganizagao de servigos que branqueie ou resista a este tipo de conduta.” ----------------

3. Abertura de Conta Bancaria:

Sobre este assunto, subscrita, pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O PRR € um instrumento estratégico de politica publica nacional, que durante o seu periodo de
execugdo, até 2026, visa implementar um conjunto de reformas e de investimentos que permitirao
ao pafs aumentar a competitividade da economia e a sua resiliéncia.

A versao final do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR) — “Recuperar Portugal, Construindo
o futuro” foi apresentada em 16 de abril de 2021 e submetida 4 Comissao Europeia em 22 de abril
de 2021.
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No dia 16 de junho de 2021 a Comissao Europeia deu avaliagio positiva ao plano de recuperagio
e resiliéncia de Portugal, o que significa a concessdo pela UE, de 13,9 mil milhdes de euros em
subvengdes e 2,7 mil milhdes de euros em empréstimos ao abrigo do Mecanismo de Recuperagio
e Resiliéncia (MRR), num total de 16,6 mil milhdes de euros para o periodo 2021-2026.
O PRR Portugal tem como objetivo preparar o pais para o futuro, através da implementagdo de
um conjunto de reformas e de investimentos que permitirao a retoma do crescimento econémico
sustentado, estando organizado em torno de trés dimensoes estruturantes:
= Resiliéncia - visa a recuperaciio econémica e o aumento da capacidade de reagado e superagao
face a crises futuras e aos desafios associados.
= Transicdo climitica - visa um melhor e mais sustentdvel aproveitamento dos recursos,
aumento da produgio de energias renovaveis e descarbonizagao da economia e da sociedade.
* Transicao digital - reformas e investimentos nas dreas da digitalizagdo de empresas, do estado
e no fornecimento de competéncias digitais na educagao, satde, cultura e gestdo florestal.
O financiamento a obter no Ambito PRR tém finalidades exclusivas e cujas verbas se destinam a
financiar atividades e fins elegiveis.
Nesse pressuposto e com vista a que os servigos financeiros desta autarquia possam gerenciar os
fundos obtidos, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal , nos termos do
disposto no ponto 2.9.10.1.2 do POCAL, que aprove a abertura de uma conta bancaria, com
a finalidade exclusiva de depdsito e movimentacdo dos fundos obtidos no 4mbito do PRR,
na Caixa de Crédito Agricola de Tris-os-Montes e Alto Douro, CRL, dependéncia de Mesio Frio,
nos termos e condigoes Gerais e particulares do Contrato de Depdsito de Pessoas Coletivas e FIN
Genérica Conta de Depésitos & Ordem Empresas, anexas, ou seja, sem depdsito minimo e sem
custos de manutengio, condigao esta a ser reavaliada anualmente.” ------=-=-mmcosmmcmmmomrm e
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. “-- Mmoo
7. DIVERSOS:

1. Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 5G) — Designacao do/a

Coordenador/a Técnico/a:

Sobre este assunto, subscrita, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

No ambito da Portaria n® 64/2021 de 17 de margo, alterada pela Portaria n® 428/2023 de 12 de
dezembro, a qual procede a criagiio do Programa CLDS 5G e nos termos do n® | do art.® 2° desta
Portaria, foi publicado o Despacho n® 514/2024 de 18 de janeiro de 2024, da Secretaria de Estado
da Inclusao, o qual determina que o concelho de Mesao Frio € elegivel no ambito do referido
Programa, sendo alvo de financiamento, atento a que foi identificado como um territério que se
caracteriza pelo desemprego, pelo envelhecimento ¢ com reconfiguragdes sociodemogrificas
acentuadas.

A Cimara Municipal, na sua reunido ordinaria de 07 de margo de 2024, aprovou, por
unanimidade, subscrigiio da declaracio de manifestagdo de interesse no desenvolvimento e
execugiio do projeto no dmbito dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5* Geragao,

como Entidade Coordenadora Local da Parceria, em mérito.
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Sendo, igualmente, da competéncia desta Camara Municipal a designac@o do/a coordenador/a
técnico/a, para o respetivo CLDS 5G, proponho para as fungdes de coordenagdo a Assistente
Técnica Ana Isabel Guedes Queiroz, pelas suas competéncias pessoais e profissionais, de gestdo
e de trabalho em equipa. Saliente-se o facto de ter desenvolvido, de forma responsavel, todas
fungdes que lhe foram atribuidas.

Trata-se de uma jovem residente no concelho, com um vasto conhecimento da sua realidade
social.

Através da andlise curricular e da experiéncia profissional desenvolvida, percebe-se a sua
polivaléncia para a adaptagdo das diversas dreas a serem intervencionadas pelo referido
Programa.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

2. Regulamento interno dos campos de férias do Municipio de Mesio Frio — alteracao:

Sobre este assunto, subscrita, pelo senhor Vice-Presidente da Camara, em exercicio na auséncia
do senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“Os Campos de Férias do Municipio sao um projeto municipal direcionado aos jovens dos 06 aos
13 anos, que frequentem o Agrupamento de Escolas de Mesao Frio, com o propésito de lhes
proporcionar, nomeadamente nas interrupgoes letivas da Pdscoa e Verao, uma ocupagao saudavel
dos seus tempos livres.
Todos os anos, findo o periodo de inscrigoes e apds a andlise das candidaturas, tem-se verificado
que nao $6 as vagas ndo sdo totalmente preenchidas, como existem pedidos de inscri¢ao de alunos
que nao frequentam o Agrupamento de Escolas de Mesao Frio, logo nao cumprem o disposto no
artigo 3.° do Regulamento. Pode neste caso a Camara Municipal, aceitar, a titulo excecional, a
inscrigao destas criangas e jovens, desde que as vagas estipulas para a quinzena em questao nao
sejam totalmente preenchidas, artigo 3.° do Regulamento.
Neste sentido, proponho a esta Camara Municipal, que delibere a alteragao do artigo 3.° deste
Regulamento, que passara a ter a seguinte redagao:
3.

Destinatarios
1 — Sdo destinatario dos Campos de Férias da Camara Municipal de Mesao Frio todas as criangas
que se encontram a frequentar o Agrupamento de Escolas de Mesio Frio;
2 — Para além dos destinatirios referidos no n.° anterior, pode ser aceite a inscrigao de outras

criangas e jovens que nao cumpram os mencionados requisitos desde que, apés o periodo de

inscrigdes se verifique a existéncia de vagas.” -------momomemmmo s s -
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. -

3. Arrendamento da fracio “A”’ do Mercado Municipal:

(E. 4429-¢): Da sociedade comercial “Otica Transmontana”, com sede em Braganga, arrendatiria
da frag¢do “A” do piso 1 do Mercado Municipal, destinada a comercializagiio de produtos 6ticos,

a solicitar autorizagio para, complementarmente a comercializagio destes produtos,

comercializar produtos auditivos. --

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
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“Esta Camara Municipal, por deliberacdo aprovada na sua reunifo ordindria do passado dia 16 de
maio, autorizou o arrendamento a empresa aqui requerente, “Otica Transmontana”, com sede em
Braganga, da fragdao “A” do piso 1 do Mercado Municipal, destinada & comercializagao de
produtos éticos, tendo o contrato sido assinado e validado em 27 de maio.

Vem agora a arrendatdria solicitar que, complementarmente a venda destes produtos, lhe seja
concedida autorizagdo para a comercializagdo de produtos auditivos, atividade que também consta
no objeto da sociedade.

A este propdsito, o Regulamento Municipal do Mercado, n.° 1/96, de 4 de novembro, em vigor,
estabelece que o comerciante que pretenda exercer ramo comercial ou atividade diferente daquela
que consta do contrato poderd requerer a Camara, que ponderard na decisdo os interesses no
abastecimento publico e dos consumidores (art.’° 31.°). E o artigo 34.°, n.° 1, alinea d), sob o titulo
“Obrigacdes da Cimara”, estabelece que compete a Camara autorizar a mudanga de ramo de
atividade.

Assim, dado a afinidade e complementaridade das atividades que o requerente pretende exercer
no espago locado, nao se tratando, propriamente, de mudanga de ramo de atividade e, ponderando,
ainda, o interesse dos consumidores em mais esta oferta, tenho a honra de propor que a Camara
delibere no sentido de deferir o solicitado.” -- ---
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
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