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Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores
Assessoria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do
secretariado, informacao e rela¢gdes publicas; ligagdo aos organismos e
entidades em que o Municipio ou a Camara participam; implementagdo dos Assistente Tecnico 1 1 1 [A]
procedimentos necessarios para a realizagdo de reunides do Presidente e
Vereadores, audiéncias e cumprimentos de acgdes agendadas.
Sub-total 1 0 1 0 0 1
Servigco Municipal de Protegdo Civil
Desenvolvimento de fun¢bes na area da protecdo civil; plano municipal de
emergéncia e dos planos especiais sobre riscos especificos; informagao e
formacdo das populacbes visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprote¢do e de colaboragio com as autoridades; colaboragdo na
elaboracao e execucao de treinos e simulacros; elaboragao de projetos de TGERED SupETior ! Engenharia Florestal i !
regulamentacdo de prevengao e seguranca; coordenagao desenvolvimento de
outras a¢des no ambito da protegao civil; promogao e cumprimento das
medidas e acoes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da
Floresta Contra Incéndios; responsabilidade sobre o perimetro florestal u ol N o o i o o N
IMunicioal
Divisdo Administrativa e Financeir
Chefe de Divisao Gest3o de Empresas - -
Expediente e arquivo, atendimento integrado ao Municipe (inclui funcao de 1 Direito 1 1 [l
portaria e telefones), secretaria geral (inclui reprografia e apoio aos Orgaos Tecaico Superior 1 Cestao de Empresas 1 1 ®l
.>5m3c_.8$.\ gestaoe Bm:cﬁm:nmo das _:mﬁmjmnomm. protocolo, B._mnomm oordenndor TEoico > 1 " 3 =
internacionais e cooperagao externa. Contabilidade geral e analitica,
aprovisionamento {contratagdo publica - aquisi¢do de bens e servigos, Assistente Tecnico 19 B 7 19 [DJIR]
armazéns e economato), Patrimoénio, Arquivo Municipal. Assistente Operacional 18 16 2 18 [EL;[1(S]
Sub-total 41 30 11 0 0 41
Unidade de RH e Apoio Juridico
2 Direito 2 2
Tecnico Superior
Gestao de recursos humanos. Servigo Seguranca, Higine e Saude no Trabalho. 1 Seguranga, Hiegiene e Saude no Trabalho 1 1
Servico Juridico/Contencioso. Assessoria jurdica a todas as Unidades —
A . Coodenador Técnico 1 1 1
Organicas do Muni
Assistente Técnico 2 2 2
Sub-totatl 6 5 1 6
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Transferéncia de Competencias na Area da Saude na dependéncia da Unidade de RH e Apoio Juridico
Postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores das carreiras de Assistente
Operacional das unidades funcionais da ACES que integram o Sistema ) .
Nacional de Saude (Unidade de Saude Familiar de Mesdo Frio) resultante da Assistente Operacional 7 & L 7 [l
aceitacao da transferéncia de competéncias na area da Saude, prevista no
artigo 132 da Lei n2 50/2018, de 30 de agosto e concretizada com a publica¢ao
do Decreto-Lei n2 23/2019, de 30 de janeiro. Sub-total 7 6 0 1 0 0 7
Unidade de Informatica e Telecomunicacoes
Tecnico Superior 2 2 2
~ . . Informatica
Gestao de Equipamentos e Rede Informatica Tecnico Informatica 1 1 1 [F]
Sub-total 3 2 1 3
Unidade de Comunicag¢ao e Imagem
Tecnico Superior 1 Ciéncias da Comunicagao 1 1
Gestao de Redes Sociais e Divulgagao de Atividades/Eventos Assistente Operacional 1 1 1
Sub-total 2 2 2
Divisdo de Conservagdo, Ordenamento doTerritorio e Gestao Urbanistica
Chefe de Divisdo Engenharia Civil/Arquitetura/luridico
1 Engenharia Produc3o Agricola 1 1
Tecnico Superior
3 Engenharia Civil/Arquitetura 1 2 3 6]
1 Eng do Ambiente e do Territorio 1 1
Licenciamento no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao,
i . R . T p = ) Coordenador Tecnico 2 2 2
licenciamentos diversos, fiscalizacao, topografia, informacao geografica,
administracdo direta, fiscalizagdo, abastecimento de agua, saneamento de g sIStCntCl scdico 2 2 2
aguas residuais, parque de maquinas e viaturas, manutengao de zonas verdes, Encarregado Geral 1 1 1
parques, jardins e outras infraestruturas e equipamentos municipais.
Encarregado Operacional 3 2 1 3 [0]
Assistente Operacional 38 29 9 38 [HL:0]
Fiscal 2 1 1 2
Fiscal de Obras 1 1 1
mcv.nonm__ 54 41 0 13 0 0 54
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Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento e Contratagdo Publica de Empreitadas
) o e e Tecnico Superior 1 Engenharia Civil 1 1
Unidade Administrativo a contratacao Publica de Empreitadas, Candidaturas e
Fundos Externos e Seguranga (transito) Assistente Tecnico 1 1 1
Sub-Total 2 2 2
Unidade de Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo
1 Portugues/Frances 1 1 (K]
1 Historia vanante arqueologia 1 1
Tecnico Superior 2 Educagdo Fisica 1 1 2
Educagdo, patrimonio historico, cultural e museus, animagdo cultural, 1 - 1 1
desportiva e tempos livres, associativismo, gestdo de equipamentos e p
. . i 1 Ctencias Historicas 1 1
infraestruturas conexas com as atividades descritas.
Coordenador Tecnico 1 1
Assistente Tecnico 4 3 1 4 (D]
Assistente Operacional 54 47 7 54 [DL[NL[O]
Sub-total 64 54 10 1 65
Transferéncia de Competencias na Area da Educagio na dependéncia da UECDIT(AEPAN)
F 5 Tecnicos AEC 4 1 5
Postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores das carreiras de Assistente Tecnico Superior
. . L = 1 Secretariado e Administragdo 1 1
Operacional e Assistente Técnico (pessoal nao docente) pertencentes ao
mapa de pessoal dos Estabelecimentos de Ensino Locais (Agrupamento de Coordenador Tecnico 1 1 1
Escolas Prof. Antonio da Natividade) resultante da aceitagao da transferéncia Assistente Tecnico 5 5 S
de competéncias na area da Educacao, prevista no artigo 112 da Lei n® Encarregado Operacional 1 1 1
. . i o
50/2018, de 30 de mmom.ﬁo e concretizada com a publica¢3o do Decreto-Lei n Assistente Operacional 25 23 2 25 [ELM]
21/2019, de 30 de janeiro.
Sub-total 38 35 3 38
Unidade de Desenvolvimento Social
2 Servigo Social 2 2
3 Psicologia 2 1 3 [P
L . _ . - N Tecnico Superior 1 Gerontologia 1 1
Implementar estratégias de intervencao e identificagao de caréncias e
oportunidades e fomentar a criagdo de condi¢des ao desenvolvimento 1 Sociologa 1 : (Al
P . 4 Serv Soc fEconom /Gestao/Contabilidade 4 4
economico e social.
Assistente Tecnico 3 3 3
Assitente Operacional 1 1 1
Sub-total 15 8 7 15
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Transferéncia de Competencias na Area da A¢io Social (SAAS)
Postos de trabatho a ocupar pelos trabalhadores com exercicio de fungdes relacionadas Técnico Superior 3 Servigo Social 2 1 3
com os Servigos de atendimento, acompanhamento e apoios sociais e Acordos de Assistente Operacional 1 1 1
inser¢do que integram o Instituto de Seguranga Social, IP e que transitam para o0 Mapa
de Pessoal do Municipio de Mesdo Frio, decorrente da aceitagdo da transferéncia de
competencias na area da A¢aio Social, promovida pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de Sub-total 4 2 2 4
agosto.
TOTAL| 238 187 sita| o 239

[A) Posto de trabalho n3o ocupado em virtude de os seus titulares se encontrar a desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio ao Presidente;
[B] Posto de trabalho n3o ocupado respeitante a trabalhadora a exercer fungdes de dingente,

[C] Posto de trabalho n3o ocupado em virtude de o seu titular se encontrar em Comissio Extraordinaria de Servigo Publico {Eleito Local),
[D] Posto de trabalho vago/cativos por forga dos seus titulares se encontrarem em mobilidade intercarreiras encetadas em 01/02/2024,
[€) Postos de trabalho vagos/cativos por forga dos seus titulares se encontrarem em mobilidade intercarreiras encetadas em 02/05/2023,
[F] Posto de trabalho vago/cativo por forga do seu titular se encontrar em mobilidade na categoria na DRAPN, com eferitos a 01.11.2023;
[G]Posto de trabalho vago/cativo em virtude do seu titular encontrar em licenga s/remuneragao desde 16/10/2023;

{H] 1 Posto de trabalho nac ocupado por forga do seu titular se encontrar em cedéncia de interesse pablico;

[1] Posto de trabalho ocupado por trabalhadora em regime mobilidade, no Juizo de Proximidade de Mesao Frio;

[4] Suplemento de Penosidade e Salubridade (10 AO);

[K] Posto de trabalho vago em virtude do seu titular encontrar em licenga s/remuneragao desde 15/11/2022;

[L] Postos de trabalho a ocupar por Técnicos das AEC de Literacia Digital, Educagao Fisica e Inglés;

[M] Suplemento Abono para Falhas (1 AO - Reprografia/Carregamento de Cartdes);
[N) Suplemento Abono para Falha aos AO a afetar as Piscinas Municipais Descobertas/época balnear;
[O] Postos de trabalho vagos por aposentagao dos titulares;

O Orgéo Executivo

Em 19 de junho de 2024

O Orgdo Deliberativo

Em 25 de junho de 2024

@Uffkr\)

[P] Posto de trabalho vago/cativo por for¢a do seu titular se encontrar em mobilidade na categoria na AT, com efeitos a 01/05/2024;
[Q] 1 Posto de trabalho ocupado de Técnico Superior a exercer fungdes na Unidade de Contratagdo Publica e servigos administrativos; \
[R] 2 Postos de trabalho a ocupar, de Assistente Técnico para exercerem fungdes na Unidade de Contratagdo Publica e Servicos Administratifos; N \ X

[S] 2 Postos de trabalho ocupados de Assistente Operacional a exercer fungdes na Unidade de Contratagao Publica e Servigos Administrativos.




