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Municipio de Mesao Frio

Proposta CAMARA MUNICIPAL

Reorganizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Mesao Frio

O artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime juridico da
organizacao dos servigos das autarquias locais — RJOSAL -, preceitua que a organizagdo, a
estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficdcia da agdo, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da
desburocratiza¢do, da racionaliza¢gdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigco prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

O processo de reestruturagdo de servigos decorre, nos termos do Decreto-Lei n.2 200/2006, de
25 de outubro, quando se proceda a reorganizagdo de servigos, e compreende todas as
operagdes e decisdes necessdrias a concretizagao das alteragdes introduzidas nas respetivas
atribuigbes, competéncias e estrutura organica interna (n.2 1 do artigo 5.2 do RIOSAL).

Em concordédncia com o regime legal supracitado, o Regulamento de Organizagao dos Servicos
Municipais — Regulamento Organico - em vigor, foi aprovado pelo Executivo Municipal em
reunido de 20 de dezembro de 2012 e pela Assembleia Municipal na sua sessédo ordinaria de 30
de dezembro de 2012, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 21, de 30 de janeiro de
2013, assente, além do mais, na seguinte moldura organizacional:

¢ Modelo de estrutura organica ~ Estrutura Hierarquizada;
o N.2 maximo de unidades organicas flexiveis 3 {trés);

e N.2 maximo de subunidades organicas 5 (cinco) e;

¢ N.2 mdximo de equipas de projeto 2 (duas);

Foi também fixado nas referidas reunido e sessdo os requisitos de recrutamento a que alude o
n.2 3 do art.2 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29.08, relativos aos titulares de cargos de direcdo
intermédia de 3.2 grau.

Posteriormente, foi aprovada, em sede de reunido da Camara Municipal de 31 de outubro de
2018, e em sede de sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2018, a
criagdo de mais uma subunidade organica, aumentando-se, assim, para_seis (6) o _numero
maximo de subunidades orgénicas existentes, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.2
241, de 14 de dezembro de 2018.
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0O aludido regulamento foi elaborado em cumprimento do citado Decreto-Lei n.2 305/2009, de
23 de outubro, e da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (adaptagdo a administragdo local do
Estatuto do Pessoal Dirigente), que fixou limites quanto ao provimento de cargos dirigentes
impondo a adequacdo das respetivas estruturas organicas, as regras e normas previstos no
aludido diploma, ambos na sua versao a data em vigor.

Estas disposi¢Oes limitativas foram posteriormente revogadas pela Lei do Or¢gamento do Estado
para 2017 (Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro) e foram alterados os mecanismos de
flexibilidade para as estruturas organicas.

Sucede que, considerando as novas exigéncias operadas pela descentraliza¢gdo administrativa em
curso e o bom funcionamento interno com vista a sua adequacao a realidade atual, que inclui
igualmente o acompanhamento do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia Portugués, do Portugal
2030, entre outras iniciativas, impdem-se novamente ajustes e alteragdes, de modo a adaptar
os servicos a realidade do municipio e aos seus objetivos estratégicos. E dada primazia, mais
uma vez, aos principios da competéncia, da simplificagdo e modernizagdo administrativa, da
racionaliza¢do de recursos, da melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipes e
que respondam aos novos desafios e a diversidade das competéncias assumidas pelo municipio
de Mesdo Frio, com a descentralizacgdo de competéncias concretizada pela Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais
(Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto), conjugada com as determinagfes previstas nos respetivos
Decretos-Lei que regulamentam a sua execugao.

Acresce que entraram em vigor outros normativos, com implicagdo direta na gestdo municipal e
que atribuem novas competéncias as Camaras Municipais, dos quais se destacam o Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, o Decreto-Lei n.2 22/2019, de 30 de janeiro, o Decreto-Lei n.2
23/2019, de 30 de janeiro, a Lei n.2 58/2019, 8 de agosto, o Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de
julho, a Lei n.2 59/2021, de 18 de agosto, o Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, na sua
atual redagio, o Decreto-Lei n.2 109-£/2021, de 9 de dezembro e a Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro.

As mencionadas alteragbes legislativas e as necessidades organizacionais do Municipio,
nomeadamente ao nivel das piramides hierdrquicas cuja existéncia e vocagdo de gestdo,
supervisdo e diregdo se consideram fundamentais para cumprimento com eficacia e eficiéncia
dos objetivos de missdo da Camara Municipal de Mes&o Frio e subsequente melhoria do servigo
publico a populagdo, determinam uma reorganizagao dos Servigos Municipais do Municipio.

De facto, a atual dindmica da atividade municipal ndo se compadece com a estrutura organica
em vigor.

Urge, pois, adequar a respetiva estrutura organica as regras e critérios previstos no Decreto-Lei
n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo em vigor, de acordo com as atuais realidades,
consubstanciando-se, além do mais, na criagdo de novas unidades organicas flexiveis de 3.2 grau,
sendo que a existente Unidade de Educacdo e Desenvolvimento Social (UEDS) sera “desdobrada”
em duas Unidades Municipais.
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Com efeito, pretende-se que a missdao, competéncias e areas de atividade da Unidade de
Educagdo e Desenvolvimento Social sejam redistribuidas por duas Unidades — uma da area da
educagdo, cultura, desporto, juventude e turismo, e outra da drea da agdo social.

Por outro lado, e em complementaridade, pretende-se a criagdo de um novo Ndcleo de Apoio
Administrativo a Educac¢do, Cultura, Desporto Juventude, Turismo e Logistica (subunidade
organica) - coordenada por um coordenador técnico - que ficard na dependéncia da Unidade de
Educacdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, para prossecugdo de funcbes de natureza
executiva e atividades instrumentais no ambito da mesma unidade.

Assim, atento o exposto, propoe-se a este dignissimo 6rgdo executivo que delibere submeter
para aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ccc)
do n.2 1 do artigo 33.2, conjugado com a alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do Anexo | a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e alineas c) e d) do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 305/20089, de 23 de outubro, a:

e Criacdo de 6 (seis) novas Unidades Municipais (unidades flexiveis de 3.2 grau),
aumentando-se, assim, para 9 (nove) o n.2 maximo de unidades organicas flexiveis;
e Criagdo de um novo Nucleo, aumentando-se para 7 (sete) o n.2 méximo de subunidades
organicas; e
e A 1.2 Ajteragdo ao Regulamento Organico do Municipio de Mesdo Frio, conforme
documento anexo
]

e Mais proponho, condicionando-se a respetiva eficicia a aprovagdo do ponto | pela
Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do artigo 7.2 do citado Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23.10, o seguinte:

A) A criacdo das seguintes Unidades Municipais:

Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico:

Que tera por missdo, promover as agoes inerentes a gestdo de recursos humanos e assegurar a
legalidade da atuagdo municipal, através da prestagdo de assessoria juridica a todas as unidades
organicas do Municipio.

Unidade de Contratagdo Publica e Servigos Administrativos:

Que tera por missdo, promover a Modernizagdo Administrativa e a¢des inerentes a gestdo dos
Servigos de Expediente Geral, do Balcdo Unico de Atendimento e Espaco Cidad3o, do Arquivo
Municipal, e assegurar os procedimentos de formagdo dos contratos de aquisicio de bens
maveis e servigos sujeitos a contratacgdo publica.

Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento e Contratagio
Publica de Empreitadas:
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Que terd por missdo, propor e assegurar candidaturas a Fundos Comunitarios e Nacionais, e
gestdo das empreitadas de obras publicas

Unidade de Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo:

Que tera por missdo: propor estratégias de intervengdo e assegurar o planeamento e gestdo dos
servicos e equipamentos educativos e assegurar a programagdo, organizagdo, coordenacdo e
integrada dos respetivos servigos, na drea da educagdo, cultura, desporto, juventude e turismo,
e apoio técnico.

Unidade de Desenvolvimento Social:

Que tera por missdo, propor estratégias de intervengdo e identificar caréncias e oportunidades
e fomentar a criagdo de condigdes ao desenvolvimento econémico e social das populagbes.

Unidade de Informatica e Telecomunicagdes:

Que terda por missdo, propor estratégias de intervengdo e garantir a manutencdo e
funcionamento dos sistemas informaticos e de telecomunicagGes que assegurem o regular
funcionamento da organizagdo.

Unidade de Comunicag¢do e Imagem:

Que tera por missdo propor, implementar e garantir estratégias de comunicacdo interna e
externa do Municipio.

B) Com a cria¢do da Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de
Financiamento e Contratacdo Publica de Empreitadas, cujas atribuicdes e
competéncias se encontram afetas a atual Divisdo de Administracdo e Conservagao
do Territério, propde-se, em consequéncia, a sua redenominac¢do para Divisdo de
Conservagdo, Ordenamento do Territdrio e Gestdo Urbanistica, que passara a ter a
missdo, competéncias/dreas de atividade constantes da respetiva Ficha de
Caracterizagdo — Anexo Il do Regulamento Organico - que aqui se dd por reproduzida
para os devidos e legais efeitos.

e Mais determino, condicionando-se a respetiva eficacia a aprovagdo do ponto | pela
Assembleia Municipal, a criagdo, nos termos do artigo 8.2 do citado Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23.10, da seguinte Subunidade Organica:

Nucleo de Apoio Administrativo a Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude, Turismo e Logistica:

Que tera por missdo, na dependéncia e no dmbito da Unidade de Educagdo, Cultura, Desporto,
Juventude e Turismo, prossecucdo de fungGes de natureza executiva e atividades instrumentais.

AtribuigGes especificas
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Coordenacdo das diversas atividades administrativas e logisticas que se prendem com a agdo
desenvolvida por aquela Unidade Municipal.

Outras competéncias que lhe venham a ser superiormente cometidas.

Entrada em vigor:

A presente moldura organizacional entra em vigor no primeiro dia atil do més seguinte ao da
republicagdo do Regulamento Organico na 2.2 Série do Diario da Republica.

Mesao Frio, 17 de junho de 2024.
O Vice-Presidente, em exercicio por auséncia do Presidente da Cimara,

| U

(Manuel Fernando Mesquita Correia)
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