MUNICIPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

MESAO FRIO

EDITAL

(N.° 20/2025)
Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal de Meséo Frio: ------

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, que, na reuni&o ordinaria do dia 07 de maio, foram tomadas as deliberagdes
constantes das folhas 1 a 16, que vdo apensas a este edital e, nos termos daquela

disposicdo legal, se destina a ter eficacia externa, independentemente das oportunas

notificagbes aos respetivos interessados.

Para constar se publica este e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos
do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagbes, em

cumprimentos do estipulado no n° 1, do art.° 56.°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,

bem como publicado no sitio da internet www.cm-mesaofrio.pt

Mes3o Frio, 07 de maio de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,
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Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva
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ATA N.°9/2025
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 7 DE MAIO DE 2025
No dia sete de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de Mesdo Frio, no
Edificio dos Pagos do Concelho ¢ Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a

primeira reunifio ordinaria deste més, do referido Orgdo.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Cémara
Municipal, que, nessa qualidade, abriu a reunido as dez horas, Manuel Fernando
Mesquita Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira, (P.S), Mério Luis Mendes de
Sousa Pinto e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), Vereadores.
1. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Neste ponto, tomou da palavra a senhora Vereadora Justina Teixeira, que no seu uso,
deu conta aos demais presentes da atual situagdo em que se encontram, sobretudo, os

pequenos viticultores durienses, face a notificacdo dos grandes operadores do mercado
quanto a ndo recegio da produgdo da colheita que ocorrera no corrente ano de 2025.
Mais referenciou que as adegas cooperativas da regido estdo em situagdo periclitante, o
que tem levado a que a Casa do Douro tenha evidenciado esfor¢os, junto do poder
politico central, no sentido de se alcangar uma solugdo por forma a amenizar os
avultados prejuizos que se avizinham com as vindimas de 2025, pese embora, retrate, a
data, ter sido demonstrada, por aqueles, pouca disponibilidade na resolug¢do do

problema.
2. EXPEDIENTE GERAL

1. (E. 10941/2024): Do Nucleo Regional do Norte da Liga Portuguesa contra o Cancro a
solicitar a colaboragdo do Municipio de Mesdo Frio na organiza¢do de uma Caminhada

solidaria no préximo dia 11 de maio.
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal, foi presente
o seguinte DESPACHO:

“Este ano o municipio pretende celebrar o “Dia Mundial da Saude” com o objetivo de
sensibilizar e educar para a importancia dos estilos de vida saudaveis, promovendo uma
caminhada solidaria.

Considerando a importancia de celebrar este dia, contribuindo para a sensibilizagdo das
populacdes na adogéo de estilos de vida sauddveis e tendo em conta que, a Liga
Portuguesa Contra o Cancro solicitou a implementacio de uma parceria com o
Municipio de Mesg@o Frio na realizagdo de um evento de cariz solidario, permitindo a
angariacdo de fundos destinados a diversos programas da Liga Portuguesa Contra o
Cancro - Nucleo Regional do Norte, nomeadamente: de educagdo para a saude,
diagnéstico precoce do cancro, apoios aos doentes oncologicos e familiares e
investigagdo cientifica em oncologia, entendo que se deve dinamizar, uma caminhada
solidaria no dia 11 de maio (domingo).

Neste sentido serdo termos da parceria o municipio organizar a caminhada,
rececionando os 5,00€ da inscri¢do/participante em troca de uma t-shirt fornecida pela
Liga Portuguesa Contra o Cancro, para quem revertera a totalidade do valor angariado.
Pelo exposto ¢ atendendo que a proxima reuniio da Camara Municipal se realizard no
dia 07 de maio de 2025, e as inscri¢des para a realizagdo do evento deverdo ocorrer em
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data anterior 3 mesma, por forma a organizar a atividade, aprovo excecionalmente, ao
abrigo do n. °3 do artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a
realizagio da caminhada solidaria, no dia 11 de maio de 2025, alusiva a celebragdo do
Dia Mundial da Satide, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro, com inicio
pelas 10h00 na Avenida José Maria Alpoim.
Autorizo ainda:
» A fixa¢do do periodo de inscri¢ges de 22 de abril a 07 de maio, no Posto de
Turismo, assim como a recec¢do do valor de 5,00€ por inscri¢do, em troca de
uma t-shirt, que revertera inteiramente a favor da Liga Portuguesa Contra o
Cancro, ficando a Dr. Patricia Barros, responsavel pela rececédo e envio do valor
angariado, para a Liga Portuguesa Contra o Cancro, imediatamente a seguir a
realizacdo do evento.

» Considerando o tipo de atividade, aprovo ainda a disponibilizagdo de um lanche
composto por: 1 miniatura de biscoito de Vila Marim, 1 ma¢é ¢ 1 garrafa de
agua, para cada um dos participantes.

Ratifique-se o ato.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
2. (E.3056-c e E.3332-c): Da Fabrica da Igreja Paroquial de Santa Cristina a solicitar
apoio financeiro extraordinario bem como colaboragdo na montagem de uma barraca

para angariagdo de fundos para a realizagdo da festa que decorrera nos dias 22, 24 € 25

de maio.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:
“Nos dias 22, 24 e 25 de maio vai realizar-se a tradicional festa em honra de Santa Rita
de Ciéssia, no lugar de Brunhais, freguesia de Santo André. Vem a Comissdo
Fabriqueira, manifestar bastantes dificuldades em levar a cabo esta festividade e
solicitar apoio financeiro extraordinirio bem como colabora¢éio na montagem de uma
barraca para angaria¢do de fundos para a realizagio da festa.
Saliente-se a importincia de enaltecer e manter as tradigdes religiosas e culturais,
materializadas na realizag8o das Festas em Honra de Santa Rita de Cassia, promovendo,
também, momentos de convivio e partilha de emogdes, incutindo nas faixas etarias mais
novas a paixdo pelo seu lugar de pertenga, enquanto se combate o isolamento social.
Nesta data ndo se perspetiva a realizagdo da festa em honra de Nossa Senhora do
Rosario, para a qual se encontra atribuido um apoio financeiro de 2000.00€, aprovado
na reunido de ordinaria da Camara Municipal, de 08 de janeiro, do corrente ano.
Pelo exposto, proponho que a Camara Municipal, no &mbito das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, do RJUAL, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, delibere no sentido de:
» Revogar a deliberagio da Camara Municipal, aprovada na sua reunido ordinaria
do dia 8 de janeiro, na parte em que atribui subsidio de € 2.000,00 para a
realiza¢do em honra de N.? Sr.* do Rosario e disponibilizar esta importancia a
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Fabrica da Igreja da Pardquia de Santa Cristina, para a realizag@io da Festa em
honra de Santa Rita de Cassia, a titulo de apoio extraordindrio,
» Aprovar, a cedéncia ¢ a montagem de uma barraca para angaria¢do de fundos

para a realizagfo desta festa.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. (E.3429 a 3436-c): Do Presidente da Assembleia Municipal a dar conhecimento das
deliberagdes aprovadas na tltima sessdo deste Orgio, realizada no passado dia 16 de

abril.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
3. RECURSOS HUMANOS

1. Recrutamento para ocupaciio de dois postos de trabalho previstos e nfo
ocupados no mapa de pessoal do municipio, na carreira/categoria de técnico

superior na area da educacéo fisica

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“0O Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano contém a previsdo do numero de
posto de trabalho necessarios para o cumprimento dos objetivos de organizagdo,
caracterizadas em fun¢@io das atividades e competéncias que o seu titular se destina a

cumprir ou executar ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam e dentro
de cada carreira e/ou categoria, a area de formacgdo académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular, nos termos do artigo 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

Assim, o Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental em matéria de
planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos permitindo uma visfo integrada e
dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional
orientada para o servico publico de acordo com os critérios de racionalizagdo e
transversalidade.

Atento ao caracter mutavel deste documento, foi demonstrado, na parte que aqui
interessa, pela Unidade de Educagdo, Cultura, Desporto Juventude e Turismo
(UECDJT) a necessidade de recrutamento de 2 trabalhadores na carreira/categoria de
técnico superior, na area da educacdio fisica, com vista ao exercicio do respetivo
conteudo funcional, em especial no que respeita & dinamizacdo de atividades ludico-
desportivas que o Municipio vem promovendo.

De resto, a proposta do Mapa de Pessoal para 2025 aprovada em sede de reunido da
Camara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal, em 28 de novembro e 12 de
dezembro de 2024, respetivamente, prevé, no ambito da referida Unidade, e face as
necessidades demonstradas pelo servigo, o preenchimento, por procedimento concursal
comum, dos 2 postos de trabalho que aqui interessam e que se encontram vagos.

Com efeito, este executivo vem assumindo, cada vez mais, a adogdo de politicas de
promocio do desporto e bem-estar dirigidas aos municipes, cuja taxa de adesdo também
vem aumentado significativamente, nomeadamente através da dinamizacdo da oficina
de danga “Bibliodance”, das atividades de apoio & familia aos alunos do pré-escolar, da
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Piscina Municipal Coberta, em diferentes modalidades, da Piscina Municipal
Descoberta, dos campos de férias, do projeto “Viver Mais, Viver Melhor”, dos Ateliers
(RE)Viver, além de outras atividades que se organizam no Municipio, como o Dia ¢
Semana da Juventude e do Desporto.
Ora, por forma a dar resposta a todas as solicitagdes, 0 Municipio tem recorrido, além
do mais, a contratacdo de prestadores de servigos, em regime de avenga, dado que os
recursos humanos (pessoal in house) disponiveis e devidamente habilitados para o
efeito, sdo manifestamente insuficientes — nesta data dispomos, apenas, de um técnico
superior com formag&o académica na 4rea da Educacdo Fisica.
Resulta do exposto que a Camara Municipal carece, efetivamente, de recursos humanos,
com aquelas competéncias, para assegurar o regular e bom funcionamento da UECDIJT,
em particular no que respeita a organizaciio e dinamizagdo de atividades ludico-
desportivas assumidas como prioritarias e, como tal, promovidas pelo municipio.
Deste modo, evidenciada a caréncia de 2 trabalhadores nesta area, em conformidade,
alias, com a Nota justificativa do Mapa de Pessoal para o 2025, incorporada na respetiva
proposta submetida a deliberagdo, torna-se essencial promover o suprimento daquelas
necessidades por forma, repete-se, a assegurar o regular € bom funcionamento daquele
Servico.
Assim e considerando que:
1. O mapa de pessoal da Camara Municipal de Mesdo Frio para 2025 j4 evidencia a
previsio de dois postos de trabalho vagos, na carreira/categoria de técnico
superior na area da educacdio fisica, a_prover por procedimento concursal

comum;

2. O preenchimento dos discutidos postos de trabalho reveste-se de uma particular
importincia no que respeita a prossecugdo da missdo do Municipio de Meséo
Frio, das suas atribui¢Bes, da estratégia e dos objetivos fixados, bem como das
competéncias da Unidade de Educag¢go, Cultura, Desporto Juventude e Turismo;

3. Os servicos da Administragdo Publica/Local podem promover o recrutamento
dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos
e ndo ocupados nos respetivos mapas de pessoal (n.° 1 do artigo 30.° da LTFP);

4. Nos termos do preceituado nos n.% 3 e 4 do artigo 30.” da LTFP, o recrutamento
deve ser efetuado mediante procedimento concursal restrito a trabalhadores
detentores de um prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
podendo, contudo, ser alargado a candidatos com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, desde que aberto ao abrigo € nos
limites constantes do mapa anual global aprovado;

5. Atendendo A caraterizag¢do constante do mapa de pessoal, o recrutamento deve
ser feito por tempo indeterminado sempre que a natureza da atividade em causa
seja permanente, ou seja, sempre que a caréncia de pessoal configure uma
necessidade permanente do servico, nos termos do n.° 2 do artigo 30.® da LTFP,
na sua redagdo atual;

6. O recrutamento em mérito visa responder a necessidades permanentes e
duradouras da Unidade de Educagio, Cultura, Desporto Juventude e Turismo;
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7.

10.

11.

12.

O Municipio de Mesdo Frio encontra-se abaixo do limite de endividamento
previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual, pelo que a abertura de procedimentos concursais ndo depende de
autorizacdo da Assembleia Municipal, apenas dependendo de competente
aprovagao deste 6rgdo executivo (vide art.® 45.° da LOE 2025);

O Municipio de Mesdo Frio estd desobrigado de recorrer & Direcdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) para consulta de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional (cfr solugdo interpretativa
da Diregdo Geral das Autarquias Locais ¢ Comissdes de Coordenagdo de
Desenvolvimento Regional, homologada pelo Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014);

Nido existe qualquer reserva de recrutamento valida para os postos de trabalho
em mérito;

O enquadramento legal aplicivel impde que somente aquando do efetivo
recrutamento dos trabalhadores, com a celebragdo dos correspondentes contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, é obrigatéria a
realizagdo do compromisso e a emissdo da declaragdo de fundos disponiveis, ou
seja, a alocacdo da verba a despesa decorrente da celebragdo destes contratos, a
qual se encontra salvaguardada nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para
2025, aprovada na sessdo da Assembleia Municipal de 12/12/2024;

A proposta de “Orcamentacgio e Gestfio das despesas com o Pessoal para 2025”,
aprovada em sede de reunido da Cdmara Municipal de 08.01.2025, também
contempla estes mesmos encargos, os quais, entdo, se fixaram no valor global de
48.922,32 €, correspondente aos montantes parcelares de 22.298,14 € - ocupacio
de 1 posto de trabalho para um periodo previsivel de 10 meses -, € 26.624,18 € -
ocupagéo de 1 posto de trabalho para um periodo previsivel de 12 meses;

Os encargos resultantes do recrutamento dos trabalhadores necessarios a
ocupagdo dos postos de trabalho em mérito apenas se efetivardo como despesa
apos se iniciar a vigéncia dos referidos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

PROPONHO, nos termos e para os efeitos do preceituado nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo
30.° e artigo 33.°, ambos da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°,
artigo 5 e artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que a Camara
Municipal, de Meséo Frio, no uso das competéncias estabelecidas no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, APROVE a:

Abertura de um procedimento concursal comum para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, area da
Educagdo Fisica, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Mesdo Frio, para o exercicio de fungdes publicas em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, estabelecendo-se o prazo de

apresentacio de candidaturas de 10 (dez) dias uteis.”
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DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, coma a abstengdo dos senhores vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMEF), Mario Sousa Pinto ¢ Diogo
Rocha.-

4. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1.Utilizagdo de viaturas municipais

1. (E. 3508-c): Da Diregdo Regional de Vila Real do STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins vai realizar no préximo dia 31 de maio o seu Convivio Anual, que tera lugar em
Peso da Régua.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente da Camara Municipal em

substitui¢io do Sr. Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Dire¢do Regional de Vila Real do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragio Local e Regional Empresas Publicas, Concessionarias e Afins vai
realizar no proximo dia 31 de maio o seu Convivio Anual, que terd lugar em Peso da
Régua. O encontro consistira de iniciativas de convivéncia social onde se inclui uma
pescaria.

Assim, demonstrada que esta a importéncia social das atividades realizadas por estas
instituigdes € por forma a dar continuidade ao trabalho executado junto dos
trabalhadores da Administragdo Local, proponho a8 Camara Municipal, no dmbito das
competéncias que lhe sdo conferidas pela al. p) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagéo, delibere no sentido de:

e Ceder transporte gratuito a um grupo de 12 trabalhadores, da Camara Municipal,

de acordo com as inscri¢des, no referido Convivio;

e Autorizar a oferta de um troféu para a pescaria.

O transporte sera efetuado de acordo com a observagdo das seguintes condigdes:

e O veiculo a disponibilizar serd conduzido por motorista da Camara Municipal,
também participante no evento sem quaisquer outros custos adicionais;

e O grupo de trabalhadores a transportar sera constituido por 12 elementos, de
acordo com o nimero de inscri¢des, que devera ser reportada até ao dia 26 de
maio, aos servigos administrativos responsaveis pela area de intervengio;

e O local de embarque sera em Mes#o Frio com desembarque em Peso da Régua e

regresso a Mesdo Frio no final do evento.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 3553-c): Da Associagdo da Juventude, Cultural, Recreativa e Desportiva de
Mesdo Frio “Os Alio Virio” solicitar a cedéncia gratuita de transporte para cerca de 30

elementos para uma atuacdio na Expo Varosa, no Centro Civico da Cidade de Tarouca,
no proximo dia 03 de maio, com saida de Mesdo Frio as 14h30 e chegada prevista pelas
22h30.
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Vice-Presidente da Camara Municipal em

substituicdo do Sr. Presidente da Cémara Municipal, foi presente o seguinte
DESPACHO:
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“As Associagdes Culturais, Recreativas ¢ Desportivas, assumem uma importancia
social, cultural, politica e econdmica bastante significativa nas comunidades locais.

O associativismo € particularmente favoravel ao exercicio da democracia, constituindo
por isso um importante fator de construgiio da nova cidadania e definigdo da identidade
local, e para a integrag@o social e expressdo cultural no exterior do sistema econdémico.
E essencial reconhecer a importincia do associativismo, especialmente sob a sua forma
cultural e recreativa, uma vez que se rev€ na importancia social, no reconhecimento do
valor das agdes dos seus dirigentes e associados, na consciencializa¢do plena da sua
forga social, politica que possui na reestruturagdo inovadora da sua organizagdo, na
coordena¢do de agdes através de uma estruturagdo constante ¢ inovadora das suas
organizacGes, e pela sua coordenacdo nas agdes que elevam a voz dos seus projetos, atos
e ideais.

Por todo pais, varios dirigentes associativos e jovens voluntarios, empoderam-se,
capacitam-se e intervém diariamente nas suas comunidades de forma abnegada e
altruista, defendendo o principio inerente ao associativismo que ndo se muda o mundo
apenas olhando para ele, mas sim pela forma que se escolhe viver nele.

A dinamica cultural, desportiva e recreativa das comunidades encontra-se fortemente
suportada nas associagles locais que, paulatinamente com o esforco e dedicacdao dos
seus corpos dirigentes e associados, t€m vindo assumir o desenvolvimento de projetos
preponderantes e de referéncia concelhia ou até mesmo regional.

Nesse sentido, vem a Associacdo da Juventude, Cultural, Recreativa € Desportiva de
Mesgo Frio “Os Alio Virio” solicitar a cedéncia gratuita de transporte para cerca de 30
elementos para uma atuacdo na Expo Varosa, no Centro Civico da Cidade de Tarouca,
no préoximo dia 03 de maio, com saida de Mesdo Frio as 14h30 e chegada prevista pelas
22h30.

Pelo exposto, sendo a Associagdo da Juventude, Cultural, Recreativa e Desportiva de
Mesdo Frio — Os Alio Virio, uma Associacgdo legalmente constituida, com o seu
processo administrativo devidamente atualizado, e atendendo que a préxima reunido de
Camara se realizara no dia 07 de maio, e a data pretendida para a cedéncia do transporte
¢ anterior a mesma, no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n. °3, do artigo
35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, autorizo a cedéncia de
transporte nos termos supramencionados.

Ratifique-se o ato.”
DELIBERACAO: Ratificado por unanimidade, por unanimidade.
2. Concessio de Sepultura n.° 175, sem enquadramento, do Cemitério Municipal.

(E. 9026-c): Apreciagdo de um pedido de Daniel José Moura Cardoso, residente na Rua
do Pombal, Freguesia de Mesdo Frio (Santo André), a solicitar a concessio da sepultura

n.° 175, do cemitério municipal.
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade, nos termos € com os fundamentos da
proposta técnica, prestada.
5. FINANCAS:

1. Balancete:
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Foi apresentado o resumo diario de tesouraria respeitante ao passado dia 06 de maio,
que acusa o saldo de um milhdo e cento e oitenta e nove mil e cinquenta euros € cinco
céntimos (€ 1.189.050,05), valor este que integra a quantia de seiscentos e dezasseis mil
€ novecentos e oitenta € um euros e trinta e trés céntimos (€ 616.981,33), de receitas

cativas.
2. Manutenc¢io do beneficio da exclusio da aplicacdo da Lei n.” 8/2012, de 21 de
fevereiro_e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (calculo dos fundos
disponiveis), no_imbito do n.° 5 do artigo 128.° da Lei n.® 45-A/2024, de 31 de
dezembro de 2024 (LOE 2025) apos a aprovacéiio da Prestacio de Contas 2024:
Sobre este assunto, pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, datado a
30.04.2025, foi prestada a seguinte INFORMACAO:

“1. Enquadramento Legal

A publicagdo da Lei n.° 82012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA), veio estabelecer um conjunto de procedimentos
administrativos, contabilisticos e financeiros que visam o controlo dos compromissos
assumidos pelas entidades publicas e, assim, interromper a acumulagdo de pagamentos
em atraso.

Desta forma, o controlo da execugdo orgamental, que era essencialmente exercido
através dos pagamentos, é antecipado para o momento da assuncdo do compromisso
(que nasce aquando da outorga do respetivo contrato, emissdo da ordem de compra,
nota de encomenda ou documento equivalente), passando a ser exercido um controlo
financeiro e ndo apenas orcamental como anteriormente sucedia.

Resulta de tais diplomas legais o perentério dever do Municipio, nos 5 dias posteriores
ao inicio de cada més, efetuar o calculo dos fundos disponiveis por forma a ndo haver
assunc¢do de compromissos em montante superior ao valor apurado. A concretizagdo do
cumprimento desta obrigacdo impde as autarquias a existéncia de suporte informatico
que permita a agregacdo de dados financeiros como os fundos disponiveis, os
Compromissos, 0s passivos, as contas a pagar e os pagamentos em atraso, especificados
pela respetiva data de vencimento. Recapitulando neste ponto que os responsaveis que
efetuarem a assungdo de compromissos em desconformidade com as regras e
procedimentos previstos naqueles diplomas, respondem pessoal e solidariamente
perante os agentes econémicos quanto aos danos por estes incorridos.

A obrigagdo em apreco, tal como impde o artigo 10.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e o artigo 16.° do Decerto — Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, foi
impreterivelmente, cumprida pelo Municipio até 2017.

A entrada em vigor da LOE 2018 (Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro), veio permitir
as autarquias locais que, a 31 de dezembro de 2017, cumprissem as obrigacdes de
reporte ao Tribunal de Contas e 4 DGAL e os limites de endividamento previstos nos
artigos 52.° e n.° 8 do artigo 55.° da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro, poderiam ficar
excluidos do 4mbito da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, sendo que a sua concretizacdo estava dependente da
aprovag¢do dos documentos da prestacdo de contas e efetivava-se a partir da data da
comunicagdo & DGAL do cumprimento dos referidos limites. Perante a excego ora
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apresentada procederam os servi¢os as devidas demonstragdes do cumprimento dos
requisitos estabelecidos, o que permitiu a inser¢do do Municipio de Mesdo Frio no leque
dos municipios que beneficiariam da exclusdo prevista no n.° 5 do artigo 82.° da LOE
2018.
A exclusdo do calculo de fundos disponiveis por parte do Municipio de Mesdo Frio
manteve-se nos anos econdmicos seguintes (2019 a 2024), através do mecanismo da
manutengio. Esta premissa permitia que os municipios ficassem desobrigados daquele
calculo desde que em 31 de dezembro daqueles anos econdomicos, “cumpram os limites
de endividamento previstos, respetivamente, no artigo 52.° e no n.° 8 do artigo 55.° da
Lein.°73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual”.
Para o corrente ano economico de 2025, e pese embora, esta prorrogativa legal se
mantenha até a aprovagéo da prestagdo de contas ( artigo 128°, n. °© 9 da LOE2025,
aquando da entrada em vigor das GoPo’25, foi demonstrado por estes servigos a
conjugacdo de fatores que permitem a esta autarquia o cumprimento das condigGes
necessarias a exclusdo da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-
Lein.® 127/2012, de 21 de junho.
Contudo e reportando-nos ao mesmo preceito legal, e tendo ocorrido a aprovagdo da
Prestagio de Contas 2024, importa, novamente, proceder-sc & afericdo dos
condicionalismos necessarios a8 manutengdo daquela excluséo.
Para tal e tendo em conta o disposto no ° 5 do artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31
de dezembro (LOE 2025), e ainda que a manutencéo da exclusdo do calculo dos fundos
disponiveis, apenas se faga depender do “cumprimento dos limites de endividamento
previstos, respetivamente, no artigo 52.° e no n.° 8 do artigo 55.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, na sua redagdo atual, a 31 de dezembro do ano econémico anterior”
demonstraremos de seguida a V.* Exa., para os efeitos tidos por conveniente, a
verificagdo de todos os requisitos que permitirdo ao Municipio de Meséo Frio, apos a
aprovacdo da Prestagéo de Contas e tendo em conta a aferi¢do da divida apurada com a
execu¢do daquele documento, mais uma vez. usufruir daquela prorrogativa or¢gamental.
a) Do cumprimento das obrigacdes da reporte de informacio financeira ao
Tribunal de Contas e 8 DGAL
Nos termos do disposto no artigo 16.° e al. d) do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto - Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, e artigo 78.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, os
Municipios tém a obrigagio de prestar informacg@o relativamente as contas da

administragdo publica.

O Municipio de Mesdo Frio no estrito cumprimento da lei, tem cumprido
escrupulosamente o seu dever de informacdo, mediante o registo da informagdo
financeira no suporte informatico da DGAL, através das aplicagdes do SIHHAL e do
SISAL, tal como é imposto s autarquias locais, cfr mapas anexos.

No que diz respeito ao reporte de informagdo financeira ao Tribunal de Contas, também
o Municipio de Mes@o Frio, espelha o seu compromisso de efetuar o envio da Prestacéo
de Contas Eletronica, em cada ano econdmico, no prazo estipulado por aquela
institui¢do, nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de
Organizagio e Processo do Tribunal de Contas - LOPTC), cfr comprovativo em anexo.
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b) Da verificacio do cumprimento dos limites de endividamento (artigo 52.° da
RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Empresas
Intermunicipais) a 31 de dezembro de 2024

Estabelece o n.° 1 do artigo 52.° da RFALEI que “a divida total de operacgies
orcamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.°, ndo pode

ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano 1,5 vezes a média da receita corrente
liguida cobrada nos trés exercicios anteriores.”

Estabelece ainda o n.° 2 do artigo 52.°, que “a divida total de operagbes or¢amentais do
municipio engloba, os empréstimos, tal como definidos no n.° 1 do artigo 49.°, os
contratos de locagdo financeira e quaisquer outras formas de endividamento, por
iniciativa dos municipios, junto de instituigées financeiras, bem como, todos os
restantes débitos a terceiros decorrentes de operacdes or¢amentais.”

Transpondo tal, para a realidade do nosso Municipio, e apds conclusio dos

procedimentos_inerentes i elaboracio da Prestaciio de Contas do Exercicio de

2024, reporta-se a V.2 Ex.%, que os dados retirados daquele documento financeiro € que
incluem os dados existentes nos servigos sobre a empresa intermunicipal onde se
encontra inserido, também esta autarquia, se verifica estar cumprido o principio vertido
no n.° 1, uma vez que a_31 de dezembro de 2024, a divida total de operagdes

orcamentais da Autarquia, ndo ultrapassa 1,5 vezes a média da receita liquida cobrada
nos trés ltimos exercicios (2023,2022 e 2021), exemplificando:
e Apuro da Média da Receita (2023, 2022 e 2021): 5.234.443,67€;
¢ Divida total a 31/12/2024:5.281.095,78€;
e Cilculo do limite do n. 1 do artigo 52.° da RFALEI: 7.851.665,50€
(5.234.443,67€ X 1,5).
Tal reporte permite-nos concluir que os limites da divida para 2025, por for¢a da
aplica¢do do n.° 1 do art.®° 52.° conjugado com o art.®° 54.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, assenta na importéincia total de 8.325.264.62€, exemplificando:
e Apuro da Média da Receita (2024,2023,2022): 5.550.176,41€;
e Divida total a 01/01/2025: 5.281.095,78€;
e Cailculo do limite do n.° 1 do artigo 52.° da RFALEI: 8.325.264.62€
(5.550.176,41€ X 1,5).
Ap6s realizagdo dos movimentos contabilisticos efetuados no exercicio econémico, o

apuramento da divida total do Municipio de Mesédo Frio, em 31 de dezembro de 2024,
cifra-se no montante total de 5.281.095,78€, com a incluséio da participaciio na divida
das entidades participadas, com referéncia aos valores disponiveis, sendo que o
limite da divida a 01/01/2025 se cifra no montante de 8.325.264,62€, facto que
permitird 4 autarquia recorrer a financiamento bancédrio até ao montante de
1.217.667,54€, correspondente & margem de endividamento de 40% [al. b) do n.° 3 do
artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagéo atual].

¢) Da verificaciio do cumprimento dos pagamentos em atraso (n.’ 7 do artigo

128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025)

Em acréscimo aos condicionalismos anteriormente citados na proposta de LOE para
2025, impde como condigdo para a manutengdo da exclusdo do cilculo dos fundos
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disponiveis o néo aumento dos “respetivos pagamentos em atraso com mais de 90 dias
registados no SISAL em 31 de dezembro de 2024, face a setembro de 2023. Nesse
pressuposto e cfr Mapa extraido da aplicagdo SNC-AP, podemos concluir que a
autarquia, também cumpre este requisito legal.

2. Disposicoes Finais
Na sequéncia do exposto, poderemos concluir que o Municipio de Meséo Frio, cumpre
na integralidade, & data e ap6s a aprovagdo da Prestagio de Contas 2024, todos os

requisitos necessarios 8 manutencdo do beneficio do mecanismo da exclusdo do 4mbito
da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, ficando assim dispensados do _envio do _mapa dos fundos disponiveis
através do SISAL da DGAL, sem se dispensar, no entanto a obrigatoriedade de
reporte dos pagamentos em atraso. Pese embora este cumprimento, poderd V. Exa.,

querendo, de forma interna, manter o cilculo mensal de fundos disponiveis, devendo
contudo dar imediato conhecimento dessa situag@o aos servigos financeiros a fim de que
¢ dentro do prazo estabelecido no n.® 1 do artigo 7.° do DL n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua redacdo atual, se proceda a essa operagdo.

Por outro lado ¢ mantendo-se as orientacdes, que desde 2018 vem sendo cumpridas
sobre esta matéria, ou seja, o ndo calculo dos fundos disponiveis, devera V. Exa, atento
a que a responsabilidade para aferir estes procedimentos se mantém na responsabilidade
das autarquias locais, promover, junto do 6rgdo executivo a tomada de conhecimento da
manutengdo, da inser¢do do Municipio de Meséo Frio, no leque dos municipios que
beneficiam da exclus@o do &mbito da aplicagdio da LCPA, nos termos do n. ° 5 do artigo
128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025) com efeito a 01/01/2025.
Assim, devera V. Exa., e apés conhecimento do 6rgéo executivo, pugnar para que os
servigcos financeiros, ao abrigo do disposto no n.° 9 e 10 do artigo 128.° da Lei n.° 45-
A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025), comuniquem, a8 DGAL (Dire¢do Geral das
Autarquias Locais) a manuten¢@o do mecanismo da exclusdo do ambito da aplicagdo da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.”------
Sobre esta informacdo, foi proferido pelo senhor Presidente da Cémara, no dia
30.04.2025, o seguinte DESPACHO:

“Ciente.

Atento ao enquadramento efetuado pelos servigos, encontra-se 0 municipio em
condi¢gdes de manter o beneficio da exclusdo do ambito da aplicagdo da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro ¢ do DL n.° 127/2012, de 21 de junho (calculo dos fundos
disponiveis), nos termos do n.° 5 do artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro (LOE 2025) pelo que deverdo os servigos manter os procedimentos do ano de
2024, no que diz respeito a ndo execugdo do célculo mensal dos fundos disponiveis e
seu reporte.

A manutengdo deste beneficio, a data e com a aprovacdo da Prestagdo de Contas 2024,
no passado dia 12 de abril pela Assembleia Municipal, devera ser alvo de comunicagéo
a DGAL, para conclusdo do processo de renovagdo da manutengdo da exclusdo do
calculo dos fundos disponiveis cfr decorre do n.° 9 ¢ 10 do artigo 128.° da Lei n.° 45-
A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025).
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Leve-se a conhecimento da Cdmara Municipal, na préxima reunido, a realizar no dia 07

de maio.”
DELIBERACAOQO: Tomado conhecimento.
3. Contratualizacio de um empréstimo de médio e longo prazos, para

financiamento _de acdes de manutenciio e conservacdo de infraestruturas

municipais até ao montante de 441.861.86€” - Clausulas Contratuais

Sobre este assunto, pela Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, datado a
30.04.2025, foi prestada a seguinte INFORMACAO:

“Por deliberagdo da Cdmara Municipal do passado dia 19 de margo (Ata n.° 6/2025), foi

autorizada a abertura do procedimento para a “Contratualizagiio de um empréstimo de
médio e longo prazos, para financiamento de agdes de manutencdo e conservagido de
infraestruturas municipais até ao montante de 441.861,86€”. Decorrente dessa
deliberagcdo foram as entidades bancarias, Caixa Geral de Depbsitos, S.A, Banco
Santander Totta, S.A, Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto
Douro, CRL e Banco Comercial Portugués, S.A. (MILLENNIUM BCP), convidadas a
apresentar a sua melhor proposta até as 15HO0O do passado dia 31 de margo.

Findo o prazo e apds a recegio das propostas foram as mesmas analisados pelo juri do
procedimento que, nesse pressuposto, elaborou o Relatério Preliminar que foi
submetido a audiéncia prévia dos concorrentes, tal como dispde o n.° 1 do artigo 123.°
do CCP.

O término do periodo de audiéncia prévia, concedido com o envio do Relatorio
Preliminar, elaborado no &mbito do procedimento de contratualizagdo do empréstimo
em epigrafe, sem apresentagdo de quaisquer objecdes ao seu teor, determinou que o Juri
procedesse a elaboragio do Relatorio Final.

As conclusdes do Relatorio Final, foram aprovadas em sede de reunido da Camara
Municipal, no passado dia 16 de abril, confirmando-se a preferéncia sobre a proposta
apresentada pela Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto Douro,
CRL.

No cumprimento dessa deliberagdo e apds a aprovagdo da contratualizagdo do
empréstimo, na sessfo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 16 de abril,
foi solicitado a entidade bancéaria (Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes
e Alto Douro, CRL) o envio da minuta do contrato, contendo as clausulas contratuais.

A minuta do contrato remetida foi registada nos servigos, no dia de hoje, sob o n.°
3729/2025, que analisada, pelos Servicos Juridicos da Autarquia (Dr.° Cassiano
Monteiro), com base nas condi¢es da proposta apresentada obteve parecer favoravel,
dado que as clausulas encontram-se em conformidade com a proposta, pelo que, devera
aquele documento ser objeto de apreciagdo e aprovagdo pela Camara Municipal, por
forma a ultimar os formalismos necessarios para submisséo a fiscalizagdo prévia do

Tribunal de Contas, com vista a obtengfo de Visto Prévio.”
Sobre esta informagdo, foi proferido pelo senhor Presidente da Cémara, no dia
03.04.2025, o seguinte DESPACHO:

“A Caémara para deliberar.”
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DELIBERACAOQ: Aprovada, por maioria, coma a abstengdo dos senhores vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Meséo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha,

a minuta das clausulas contratuais.
6. DIVERSOS:
1. Promocio e Divuleacio da Campanha Pirilampo Magico — Cercimarante

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“A Campanha “Pirilampo Magico” € uma iniciativa de 4mbito nacional, em prol das
organizagdes que apoiam criangas, jovens € adultos com deficiéncia intelectual, que
encontra nas Autarquias uma boa parte do seu sucesso, uma vez que, todos os anos,
facultam a autoriza¢do de venda e divulgacdio de material de campanha, que visa a
angaria¢fio de fundos para minimizar as dificuldades financeiras com que se debatem as
institui¢des que intervém no dominio do apoio a pessoa com deficiéncia.

Neste sentido, vem a Cercimarante, enquanto entidade responsavel pela divulgacdo e
venda do “Pirilampo Magico”, neste concelho, solicitar a este Municipio autorizagio
para a venda do mesmo no periodo compreendido entre os dias 09 de maio e 01 de
junho de 2024, sob o lema “A luz que abraga a diferenca”.

Assim e atendendo ao caréter solidario da pretensdo aqui apresentada, proponho que a
Céamara, no uso das competéncias que lhe séio conferidas pela alinea u) do n° 1 do artigo
33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprove a venda e divulgagdo do Pirilampo
Magico 2025 no periodo temporal supraidentificado.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
2. Douro em tons de Rosé — Disponibilizacio de RefeicGes aos participantes e

convidados

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente da Camara Municipal em
substituicdo do Sr. Presidente da Céamara Municipal, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“0O Municipio de Mesdo Frio langou a primeira edi¢dio do evento vinico “Douro em
Tons de Rose”, na Feira Anual de Santo André de 2022, onde estiveram presentes
especialistas da 4rea, en6logos, produtores, cooperativas e publico em geral, que
tiveram a oportunidade de debater e ouvir as apreciacées da mais reputada especialista
internacional em vinhos rosados, a britanica Elizabeth Gabay ¢ de Ben Bernheim.

Este ano o municipio de Mesdo Frio pretende realizar a 4* edicdo do evento vinico
“Douro em Tons de Rose” nos dias 16 € 17 de maio, no Saldo Nobre dos Pagos do
Municipio, conforme consta da Agenda Cultural.

O primeiro dia serd dedicado a provas comentadas dos Rosés provenientes dos
produtores convidados, antecedido pela Sessdo de Abertura.

No segundo dia, o evento abrird com uma palestra da parte da manha, seguida de
almogo convivio com os convidados, e de tarde mais provas comentadas dos Rosés do
Douro

Os dois dias contardo com a presenca de Elizabeth Gabay, reputada autora e jornalista
especialista em Rosés que publica regularmente nas revistas Decanter, The Drinks
Business, The Buyer, SevenFiftyDaily, Meiningers e outras. Nesta sua quarta visita ao
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Douro e a Mesio Frio, vira de novo acompanhada por Ben Bernheim, também jornalista
na area dos vinhos, tornando-se esta numa oportunidade unica para impressionar dois
dos mais importantes influencers na érea especifica dos Rosé.
Serdo convidados cerca de 30 participantes, produtores de vinho e cooperativas do
Douro que poderdo, para além de estarem presentes, apresentarem os seus Rosé€s aos
oradores convidados, aos colegas produtores, ao piblico em geral e aos jornalistas
especialistas da area.
Na sequéncia do exposto e considerando a importéncia desta atividade, proponho que a
Céamara Municipal, no uso das competéncias atribuidas, nos termos da alinea u) do n° 1
do art. 33° da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, delibere no sentido de:
Dia 16

» Disponibilizar um cofee Break e um jantar aos participantes e convidados;
Dia 17

» Disponibilizar um almogo € um lanche de encerramento aos participantes e

convidados.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. Celebracoes do 51° aniversario do 25 de Abril
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal, foi presente
o seguinte DESPACHO:
“A Revolugio de 25 de Abril, também referida como Revolugédo dos Cravos, refere-se a

um periodo da historia de Portugal resultante de um movimento social, ocorrido a 25 de
abril de 1974, que depds o regime ditatorial do Estado Novo, vigente desde 1933, e
iniciou um processo que viria a terminar com a implanta¢éo de um regime democratico
¢ com a entrada em vigor da nova Constitui¢do a 25 de abril de 1976.

Esta a¢do foi liderada por um movimento militar, 0 Movimento das Forgas Armadas
(MFA), que era composto na sua maior parte por capitdes que tinham participado nas
Guerras Coloniais. Portugal mantinha as coldnias considerando-as parte integral de
Portugal e defendendo-as militarmente. Em quase todas as colonias portuguesas
africanas — Mogambique, Angola, Guiné, Sdo Tomé e Principe e Cabo Verde — surgiam,
entretanto, movimentos independentistas, que acabariam por se manifestar sob a forma
de guerrilhas armadas.

Os virios conflitos forcavam Salazar ¢ o seu sucessor Caetano a gastar uma grande
parte do orgamento de Estado na administragdo colonial e nas despesas militares com
consequéncias graves em termos econoémico-sociais, bem como ao nivel de perda de
vidas humanas.

Ap6s todas estas conturbagdes, é estabilizada a conjuntura politica e foi instituido em
Portugal um feriado nacional, no dia 25 de abril, denominado como "Dia da Liberdade".
Para assinalar a referida data e homenagear os homens que perderam a vida e
combateram nestas guerras, vio-se realizar um conjunto de iniciativas em Mesdo Frio,
entre as quais, uma Sessdo solene, com intervengdes das forgas politicas representadas
na Assembleia Municipal.

Neste sentido, dada a importancia desta ceriménia e atendendo que a préxima reunido
de Céamara se realizara no proximo dia 07 de maio e a data do evento € anterior a
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mesma, no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n.°3, do artigo 35°, da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, aprovo, excecionalmente, a
disponibilizag¢do de um Porto de Honra aos participantes ¢ convidados, devendo o GAP
tramitar os procedimentos inerentes a requisicdo dos produtos/bens ao abrigo dos
procedimentos de contratagdo publica em vigor.

Ratifique-se o ato.”
DELIBERACAOQ: Ratificado, por unanimidade.
4. Passeio Sénior 2025

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“Q lazer desempenha um papel fundamental na qualidade de vida das pessoas na
terceira idade, contribuindo de forma significativa para o bem-estar fisico, emocional e
social. A medida que se envelhece, enfrentam-se mudangas naturais no corpo e na

mente, o que pode levar a desafios como o isolamento, a perda de autonomia e o risco
de doengas cronicas. Nesse contexto, atividades de lazer, como passeios, caminhadas,
praticas de hobbies, participagdio em grupos sociais, entre outras, ajudam a manter o
corpo ativo, estimulam a mente e promovem a interagdo social, fatores essenciais para
um envelhecimento saudavel.
O Municipio de Mesdo Frio, no 4mbito da sua politica social, visa combater o potencial
isolamento da populag@o sénior, promovendo atividades que, para além do convivio,
também promovam o enriquecimento cultural.
Neste dmbito, uma das atividades, € a realizacdo do Passeio Sénior, anual. Este passeio,
apresenta-se como um momento lidico e reveste-se, igualmente, de uma componente
cultural importante, traduzida no conhecimento de lugares representativos de Portugal,
sendo que, para a maioria dos participantes, esta é a unica oportunidade de sairem do
seu concelho.
Face ao exposto e dado que se pretendem continuar a promover momentos de convivio
e interagdo social, proponho que a Cdmara Municipal no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas, nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.® 33.°, da Lei n°75 / 2013, de 12 de
setembro, aprove:

e As despesas relativas a transporte, almogo, lanche e oferta de chapéus para 450

participantes no Passeio Sénior, com destino ao Santudrio de Fatima, inserido na

Agenda Cultural para o ano de 2025.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. Sessdo Publica de Apresentacio do Agrupamento de Escolas Professor Anténio
da Natividade, no dimbite da Avaliacdo Externa das Escolas — 3° Ciclo Avaliativo —
disponibilizacio de lanche
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
o seguinte DESPACHO:

“No proximo dia 06 de maio ird ocorrer, no Auditério do Edificio Sede do
Agrupamento de Escolas Professor Antonio da Natividade, pelas 09h00, a Sessdo
Publica de apresentacdo do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade
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no 4mbito da Avalia¢do Externa das Escolas — 3° Ciclo avaliativo, tendo a Sr.* Diretora
remetido convite ao Municipio.

Ora considerando a intervengdo direta deste Municipio na gestdo daquele
estabelecimento escolar, no 4mbito da operacionalizagéo do processo da transferéncia
de competéncias na area da educagéio ao abrigo do Decreto-Lei n® 21/2019 de 30 de
janeiro, e por forma a permitir um momento de convivio com todos os participantes €
convidados, autorizo a disponibilizagio de um coffee break.

Neste pressuposto e atento ao espago que medeia entre o evento (06 de maio) € a
reunido da Camara Municipal (07 de maio), no dmbito das competéncias que me sdo
conferidas pelo n°3 do artigo 35° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual, autorizo a que os servigos de aprovisionamento diligenciarem os trimites
necessarios & requisi¢do dos géneros alimentares/bens previamente identificados pelo
Exmo. Sr. Vereador do Pelouro da Educacéo.

Ratifique-se o ato.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
6. Voto _de reconhecimento e mérito a equipa de Juniores A, do Sport Clube de

Mesio Frio
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cadmara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“A equipa de Juniores A, do Sport Clube de Mesdo Frio, sagrou-se vencedora da Liga
de Prata, da Associagdo de Futebol de Vila Real. Este grande feito ¢ motivo de regozijo,
para o nosso concelho, pelo que se pretende congratular toda a equipa pelo
compromisso com que honrou as cores do clube.

Assim, como forma de reconhecer, publicamente, este feito, proponho a aprovagdo de
um voto de reconhecimento € mérito a equipa, nela incluindo os seus corpos dirigentes,
treinadores e jogadores, a oferta de uma medalha comemorativa aos atletas e treinadores
€ uma placa ao Sport Clube de Mes#o Frio, que serdo entregues, em cerimonia oficial,
no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, a realizar no proximo dia 14 de maio, a que se
seguird um lanche.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
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