MUNICIPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

MESAO FRIO

EDITAL

(N.° 36/2025)

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, na reunido ordinaria do dia 16 de julho, foram tomadas as deliberagbes constantes
das folhas 1 a 24, que vao apensas a este edital e, nos termos daquela disposi¢ao legal, se destina a

ter eficacia externa, independentemente das oportunas notificagées aos respetivos interessados.-------

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes & tomada das deliberagdes, em cumprimentos do
estipulado no n° 1, do art.® 56.° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, bem como publicado no sitio

da internet www.cm-mesaofrio.pt

Meséo Frio, 16 de julho de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,
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Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva
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ATA N.° 15/2025

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 16 DE JULHO DE 2025
No dia dezasseis de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de Mesdo Frio, no
Edificio dos Pagos do Concelho € Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a segunda
reunido ordinaria deste més, do referido Orggo.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara

Municipal, que, nessa qualidade, abriu a reunido as dez horas e dez minutos, Manuel
Fernando Mesquita Correia (P.S), Justina Alexandra de Sousa Teixeira, (P.S.), Mério
Luis Mendes de Sousa Pinto ¢ Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), Vereadores. -
2. EXPEDIENTE GERAL

1. (E. 5302-c): Da Fabrica da Igreja da paroquia de Vila Marim a solicitar, para além de
subsidio para a realizagdo, no dia 13 de julho, da festa do Lameirinho, em Donsumil, a
instalagdo, até sexta-feira 11.07, de uma barraca para funcionamento de Bar. --------------
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor o Vice-Presidente da Camara Municipal em
substitui¢do do Presidente da Camara Municipal, foi presente o seguinte DESPACHO:
“Pretendendo promover, momentos de convivio e partilha de emog¢des, incutindo nas
faixas etarias mais novas a paixdo pelo seu lugar de pertenga, vem a Comissdo de Festas,
em honra de Sdo Mamede, sita na Freguesia de Vila Marim, solicitar a Camara Municipal,
cedéncia e montagem a titulo gratuito, de uma barraca para funcionamento de bar, no
lugar do Lameirinho, situado no povo de Donsumil da freguesia de Vila Marim, para a
realizacfio da tradicional Romaria ao “Lameirinho” que se realizara no proximo dia 13 de
julho de 2025.

Nesse pressuposto € atendendo que a Camara Municipal, 6rgdo competente para decidir,
ndo reunira em tempo 1til em relagdo a data do evento, proponho, atenta a necessidade e
urgéncia na ora deliberagdo, a aprovacdo da cedéncia e montagem de uma barraca a titulo
gratuito no lugar do Lameirinho, a disponibilizar até ao proximo dia 11 (sexta-feira) em
Vila Marim, no uso das competéncias proprias que me sdo conferidas pelo n.° 3, do artigo
35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O equipamento cedido devera ser entregue nas condi¢des em que foi disponibilizado.

Ratifique-se o ato.”---
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
2. (E. 6006-c): Do Péaroco de S. Bartolomeu de Barqueiros a solicitar a cedéncia, gratuita,
do Polidesportivo para a realiza¢@o de um torneio de futsal, nos dias 18 e 19 de julho,

com a finalidade de angariar fundos para a festa de S. Bartolomeu.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor o Vice-Presidente da Camara Municipal em
substitui¢do do Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“A Pardquia de S. Bartolomeu de Barqueiros, no &mbito das suas atividades)de apoio
comunitario e social, vem solicitar a cedéncia do Polidesportivo da Freguesia de
Barqueiros nos proximos dias 18 e 19 de julho, para a realizagdo de um torneio de Futsal

Solidario.
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Este evento tem como principal objetivo a angariagéo de fundos para a realiza¢do da Festa
de S. Bartolomeu de Barqueiros, promovendo ao mesmo tempo o convivio, a pratica
desportiva e o espirito de solidariedade, fortalecendo lagos entre os participantes e entre
os membros da comunidade local e geral.

Neste pressuposto, e considerando que a cedéncia do Polidesportivo, serd um contributo
valioso para uma causa de relevante interesse cultural e comunitério, proponho a Camara
Municipal, que no 4mbito das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea u), do n.°
1, do artigo 33.°, do RJUAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua
redacdo atual, autorize a cedéncia a titulo gratuito, do Polidesportivo de Barqueiros, para
os dias supramencionados.

O equipamento cedido devera ser deixado nas condi¢des em que foi disponibilizado.”---
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
3. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:
1. 1. Utilizacfo de viaturas:

1. (E. 5567-c): De Barbara Queiros, da Associagdo Bagos D’Ouro a solicitar o transporte
das familias para a cerimonia de encerramento do ano letivo, que se ird realizar no dia 26

de julho, em Murga.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor o Vice-Presidente da Cdmara Municipal em
substitui¢do do Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“Vem a Associagio Bagos D'Ouro, no &mbito do Protocolo celebrado com esta Autarquia
solicitar, no seguimento da atividade constante do seu programa designada de “Cerimo6nia
de Entrega de Diplomas, solicitar transporte para a referida atividade, que se realizara na
Praia Fluvial de Rebelos em Murga, ja no proximo dia 26 de julho de 2025, para 23
criangas e 28 adultos acompanhadas neste concelho, com saida de Mesdo Frio as 08h45
(junto ao Campo de Jogos Municipal) e regresso as 15h30.

Entre outros, a Associagdo Bagos D’Ouro tem como objetivos potenciar a ocupagdo de
tempos livres dos jovens que acompanham, criando memérias, aprendizagens e bons
habitos, contribuindo para um percurso escolar de sucesso. Por sua vez, a Camara
Municipal, aquando da celebragio do referido protocolo, assumiu a missdo de apoiar a
atividade da Associagdo Bagos D'Ouro, com o objetivo de dotar cada crianga € jovem
mesdofriense de ferramentas essenciais para a construcio de um futuro de sucesso
proporcionando, s mesmas, estes momentos de lazer, confraternizagdo e aprendizagem.
Neste sentido, propenho 4 Camara Municipal que, no &mbito das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, do RJUAL, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, autorize a cedéncia, a titulo gratuito, de

transporte nos termos supramencionados.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
2. (E. 6019-c): Do Sport Clube de Mes#o Frio a solicitar o transporte gratuito da sua

equipa de veteranos, no proximo dia 26 de julho, a partir das 10h00, para a realizacio de

um jogo de futebol, na Pdvoa de Varzim, contra a equipa local.



Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“No proximo dia 26 de julho, pelas 10h00, a equipa de Veteranos do Sport Clube de
Mesdo Frio deslocar-se-a4 a Povoa do Varzim, para a realizacdo de um jogo de futebol
com a equipa local.

Importa referir que satide e o bem-estar do Homem podem ser preservados e aprimorados
pela pratica regular de atividade fisica, seja ela involuntaria ou rotineira, € proporcionara
uma melhor qualidade de vida. Com o maior acesso a informac@o, sobre a importancia da
pratica regular de atividade fisica, a populagdo tem procurado envolver-se de alguma
forma. O futebol, pelas suas caracteristicas de socializacdo, ludicas, além da exigéncia
fisica, sempre despertou o interesse das pessoas. Aqui assume real importincia os
encontros de futebol das equipas veteranas, no geral, e dos veteranos do Sport Clube de
Mesido frio, em particular. Neste sentido, torna-se importante apoia-los, de alguma forma,
nesta pratica desportiva.

Atento ao exposto, e considerando, por isso, que o desenvolvimento desportivo deve ser
encarado como um processo estratégico para o Municipio de Mesdo Frio, proponho que
a Camara Municipal, nos termos da alinea u) do n° 1 do art.® 33° da Lei 75/2013, de 12
de setembro, aprove a cedéncia gratuita de transporte no dia 21 julho ao Sport Clube de

Mesido Frio, nos termos apresentados.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
2. Licenca especial de Ruido

1. (E. 5467-c). Requerimento da Fabrica da Igreja da paréquia de Vila Marim e subscrito
pelo Sr. Pe. Sérgio Tomé, a solicitar licenca especial de ruido, para o periodo
compreendido entre as 19h00 do dia 8 e as 02h00 do dia 9, de agosto e, ainda neste dia,
das 19 as 24h00, no dmbito da realizacdo da Festas em honra de S. Caetano.---------------
DELIBERACAO: Aprovado por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da
informac@o técnica, prestada.
2. (E. 5683-c): Requerimento de Joaquim da Conceig¢do Martins Pinto, a solicitar licenga
especial de Ruido, para o periodo compreendido entre as 22h00 do dia 9 e as 02h00 do
dia 10 de agosto, no ambito da realizacdo da Festas em honra de Nosso Senhor da Boa

Passagem e Santa Maria Maior, em Porto de Rei.
DELIBERACAO: Aprovado por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da

informagao técnica, prestada.
3. Constituicio de compropriedade sobre prédios rusticos:

1. Requerimento com o n° 123/25 OBP, P° 10/25, de 2/07/2025, P° 3B-5/10, de Anténio
Carlos Correia Conde, a pedir a emissdo de parecer sobre a constituicdo de

compropriedade do prédio rustico inscrito na respetiva matriz cadastral sob o art® 194-D,
localizado no lugar do Eido, da freguesia de Mesdo Frio (Santo André).

Informacio Técnica:
“O requerente pretende parecer sobre a constitui¢do de compropriedade do prédio rustico
situado no lugar do Eido, freguesia de Mesdo frio (Santo André), inscrito na matriz

3



cadastral sob o artigo 194-D da referida freguesia de Mesdo Frio (Santo Andr¢), descrito
na Conservatoria do Registo Predial com o n° 505 da freguesia de Sta. Cristina (extinta).
De acordo com o disposto no n°l1 do artigo 54° da Lei 64/2003 de 23 de agosto, sob a
epigrafe “medidas preventivas“ a celebragdio de quaisquer atos ou negocios juridicos entre
vivos de que resulta ou possa vir a resultar a constituicdo de compropriedade ou a
ampliagiio do numero de compartes de prédios rusticos carece de parecer favoravel da
Camara Municipal da situa¢do dos prédios”.

E, nos termos do n°2 da mesma disposi¢do legal O parecer previsto no numero anterior
s6 pode ser desfavoravel com fundamento em que o acto ou o negdcio visa ou dele resulte
parcelamento fisico em violagdo ao regime legal dos loteamentos urbanos,
nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer rendibilidade
econdmica néo urbana.”

O disposto no artigo 54° do diploma referido anteriormente, tem como objetivo prevenir,
sobretudo, a materializag¢do fisica do parcelamento do solo, que possa determinar o
aparecimento de loteamentos — loteamentos clandestinos — em desconformidade com o
RJUE em vigor, estatuido no D.L. 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redagdo.

Em face da anélise que efetuamos somos de opinido que esta Cdmara Municipal podera
emitir parecer favoravel & constituigdo de compropriedade dos prédios risticos com a
condiciio de que o negdcio ndo vise ou dele possa resultar o parcelamento fisico do

prédio ou violacio do regime legal dos loteamentos urbanos instituido pelo RJUE

publicado no D.L. 555/99 de 16 de dezembro com as alteracdes introduzidas pelo
D.L. 136/2014 de 9 de setembro.
Despacho: A Cimara Municipal.”
DELIBERACAO: Aprovado por unanimidade, nos termos € com os fundamentos da

informag&o técnica, prestada.
4. Autoriza¢io para a realizacdo de prova desportiva:

1. (E. 5098-c): Requerimento de empresa, Podium Events, S.A., com sede em Lisboa, a
solicitar a emissdo de parecer favoravel a passagem, no dia 11 de agosto, por Barqueiros,
da 5.7 etapa, da “86.2 Volta a Portugal Continente”.
DELIBERACAO: Aprovado por unanimidade, nos termos ¢ com os fundamentos do

parecer técnico, ndo haver inconveniente na passagem nos percursos da jurisdi¢do do

Municipio de Mesao Frio.

4. RECURSOS HUMANOS:
1. Processo disciplinar:

1. Decisdio no processo disciplinar n.° 1/2025, instaurado a trabalhadora Clara Maria de

Sousa Vicente da Silva Martins:
Foi presente o processo disciplinar instaurado & trabalhadora Clara Maria de Sousa
Vicente da Silva Martins, arguida por motivo da alegada violagdo dos deveres gerais de
prossecugdo do interesse publico, de zelo, de obediéncia e de lealdade, devidos aos seus
superiores hierarquicos. Regista-se que o Relatorio Final do instrutor conclui propondo a
aplicagdo da sansdo disciplinar de suspensdo, prevista nos artigos 180.°, n.° 1, alinea ¢) e
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181.°, n.% 3 e 4, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.
DELIBERACAO: Tendo-se procedido a votacio desta proposta, por escrutinio secreto,
de acordo com o disposto nos n.°s 3 € 4 do artigo 55.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2014, de 12 de setembro, a mesma foi aprovada, por

maioria, com trés votos a favor e duas abstengdes, isto ¢, foi aprovada a aplicagdo a
arguida, Clara Maria de Sousa Vicente da Silva Martins, da pena disciplinar de suspensao,
[s]

por sessenta dias, prevista nos artigos 180.°, n.° 1, alinea c), 181.°,n.s 3 e 4 ¢ 182.° n.
2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Os fundamentos desta deliberagdo

constam do processo disciplinar.
2. Mobilidade interna intercategorias — carreira ¢ categoria de assistente técnico
para a categoria de coordenador técnico — Catarina Sofia da Silva Custédio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:
“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestagdo do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explica¢do na supremacia da Administracdo e na eficacia necessdria a prossecugdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas € aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado néo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relagdo juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos
servicos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situacdo de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 26 de janeiro de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercategorias da Carreira ¢
Categoria de Assistente Técnico para a Categoria de Coordenador Técnico da
trabalhadora Catarina Sofia da Silva Custédio, detentora de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fun¢des publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficécia, eficiéncia € de ordem econdémica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. A trabalhadora vem exercendo na subunidade orgénica flexivel “Contabilidade”
(DAF), as suas fung¢des de forma eficiente e eficaz, alcangando os objetivos de
complexidade média que lhe sdo propostos, demonstrando, ainda, reunir as
competéncias € qualidades necessarias ao desempenho das func¢des inerentes ao
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contetido funcional da categoria de coordenador técnico, como seja, espirito de
equipa e de lideranga, iniciativa e capacidade de adequagdo as situagbes e
obstaculos que vdo surgindo na organizagdo do respetivo servigo;

3. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, foi
dispensado o acordo da trabalhadora nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° ¢ alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

4. Existe acordo da trabalhadora para se consolidar definitivamente a mobilidade em
mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

6. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira
de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico, nos termos da alinea
b) don.° 1 do artigo 49.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

7. A trabalhadora ¢ detentora das habilitagdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na categoria de Coordenador Técnico, da Carreira Geral de Assistente
Técnico (12.° ano de escolaridade), cfr o n.° 2 do citado artigo 99.° -A;

8. O impacto financeiro da consolida¢do da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 3/2025,
inserta na Orgamentagdo e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2025, em
conformidade com a deliberagdo tomada na reunido ordindria da Camara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovagéo da consolidagio da
mobilidade na categoria de Coordenador Técnico, da Carreira Geral de Assistente
Técnico, da trabalhadora Catarina Sofia da Silva Custdédio, com efeitos a 01 de agosto de
2025, a qual sera remunerada, nos termos do preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da
LTFP, pela 1.* posigdo, nivel remuneratorio 15, da Carreira de Assistente Técnico,
Categoria de Coordenador Técnico, incluida Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua atual redagdo, correspondente a 1.389,93 €.”-
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a absten¢do dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mes&o Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram declaragdo de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repeti¢do de

texto, € transcrita no ponto 4.8 da presente ata.
3. Mobilidade interna intercategorias — carreira e categoria de assistente técnico
para a categoria de coordenador técnico — Francisco José de Souza Lemos Pinto:




Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma
manifesta¢do do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explicacdo na supremacia da Administragdo e na eficacia necessaria a prossecugdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas ¢ aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relagdo juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situagio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° e 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 26 de julho de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de agosto
de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercategorias da Carreira ¢ Categoria de
Assistente Técnico para a Categoria de Coordenador Técnico do trabalhador Francisco
José de Souza Lemos Pinto, detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. O trabalhador evidenciou mérito suficiente para o exercicio de funcdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razoes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdmica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal,

2. O trabalhador destacou-se na organizagdo e coordenagdo da logistica associada a
diversos eventos levados a cabo pela Camara Municipal, no dmbito das a¢des
asseguradas pelo Nucleo de Apoio Administrativo a Educacao, Cultura, Desporto,
Juventude, Turismo e Logistica, demonstrado elevada capacidade de
desempenho, conhecimento das regras e respetivos procedimentos
administrativos instrutérios, espirito de equipa e de lideranga, iniciativa,
responsabilidade e capacidade de adequagdo as situagdes e obstaculos que vao
surgindo no exercicio das fungdes que lhe estdo adstritas;

3. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, foi
dispensado o acordo do trabalhador nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

4. Existe acordo do trabalhador para se consolidar definitivamente a mobilidade em
mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;
,



5. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

6. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira
de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico, nos termos da alinea
b) do n.° 1 do artigo 49.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

7. O trabalhador ¢ detentor das habilitagdes literarias obrigatérias minimas para o
ingresso na categoria de Coordenador Técnico, da Carreira Geral de Assistente
Técnico (12.° ano de escolaridade), cfr o n.° 2 do citado artigo 99.° -A;

8. O impacto financeiro da consolida¢éo da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 10/2025,
inserta na Orcamentacio € Gestdo das despesas com o Pessoal para 2025, em
conformidade com a deliberagdo tomada na reunido ordinaria da Cémara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovagdo da consolidacdo da
mobilidade na categoria de Coordenador Técnico, da Carreira Geral de Assistente
Técnico, do trabalhador Francisco José de Souza Lemos Pinto, com efeitos a 01 de agosto
de 2025, o qual sera remunerado, nos termos do preceituado nos artigos 147.° € 149.° da
LTFP, pela 1.* posi¢do, nivel remuneratério 15, da Carreira de Assistente Técnico,
Categoria de Coordenador Técnico, incluida Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua atual redagdo, correspondente a 1.389,93 €.”-
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a absten¢do dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesgo Frio (MMMF), Mario Sousa Pinto ¢ Diogo Rocha,
que apresentaram declaragdo de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repeti¢do de

texto, é transcrita no ponto 4.8 da presente ata.
4. Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de assistente técnico para
a carreira e categoria de técnico superior — Paulo César de Barros Ribeiro:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:
“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestacdo do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explicagdo na supremacia da Administragdo e na eficdcia necessaria a prossecugdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas € aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.



A constituicdo da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteracdo da relagdo juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos
servicos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situacdo de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 26 de janeiro de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e
Categoria de Assistente Técnico para a Carreira e Categoria de Técnico Superior do
trabalhador Paulo César de Barros Ribeiro, detentor de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. O trabalhador evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdémica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgédo ou servigo foi
dispensado o acordo do trabalhador nos termos das disposigdes conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

3. Existe acordo do trabalhador para se consolidar definitivamente a mobilidade em
mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

4. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP e alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A;

6. O trabalhador ¢ detentor das habilita¢des literarias obrigatérias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (licenciatura), cfr o n.° 2 do citado artigo
99.°-A;

7. O impacto financeiro da consolidac¢do da supramencionada mobilidade encontra-

se devidamente acautelado através da RED n.° 6/2025, inserta na Or¢amentagdo e

Gestdo do Pessoal para 2025, aprovada em sede de reunido ordinaria da Camara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.® 1/2025).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal

a aprovacdo da consolidag@o da mobilidade na carreira e categoria de Técnico Superior
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do trabalhador Paulo César de Barros Ribeiro, com efeitos a 01 de agosto de 2025, o qual
sera remunerado, nos termos do preceituado nos artigos 147.° € 149.° da LTFP, pela 1.
posi¢do, nivel remuneratério 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
correspondente a 1.442,57 €.”

DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a abstengdo dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Meséo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram declaragio de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repeticdo de

texto, € transcrita no ponto 4.8 da presente ata.
5. Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de assistente técnico para
a carreira e categoria de técnico superior —Ricardo Jorge Nogueira Teixeira:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:
“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestagdo do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explicagdo na supremacia da Administragdo e na eficicia necessaria a prossecucdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas ¢ aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado ndo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constituicio da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteraciio da relacio juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos
servicos ou de economia para o erario piblico a justificar o recurso a uma situagio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 26 de janeiro de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e
Categoria de Assistente Técnico para a Carreira e Categoria de Técnico Superior do
trabalhador Ricardo Jorge Nogueira Teixeira, detentor de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. O trabalhador evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem economica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo érgéo ou servigo, foi
dispensado o acordo do trabalhador nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;
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3. Existe acordo do trabalhador para se consolidar definitivamente a mobilidade em
mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

4. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidacdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira ¢
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP ¢ alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A;

6. O trabalhador é detentor das habilitagGes literarias obrigatdrias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (licenciatura), cfr o n.° 2 do citado artigo
99.°-A;

7. O impacto financeiro da consolidagdo da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado através da RED n.° 6/2025, inserta na Or¢amentagdo e
Gestdo do Pessoal para 2025, aprovada em sede de reunido ordinaria da Camara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal
a aprovagdo da consolida¢do da mobilidade na carreira e categoria de Técnico Superior
do trabalhador Ricardo Jorge Nogueira Teixeira, com efeitos a 01 de agosto de 2025, o
qual sera remunerado, nos termos do preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, pela
1.2 posigdo, nivel remuneratdrio 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
correspondente a 1.442,57 €.”
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a abstengio dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMF), Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram declaragdio de voto. Atendendo a que a mesma ¢ extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repeti¢do de

texto, € transcrita no ponto 4.8 da presente ata.
6. Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de assistente operacional

para a carreira e categoria de assistente técnico — Sandra Regina Carvalho de
Freitas:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:
“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestacdo do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explicagdo na supremacia da Administrag@o e na eficacia necessaria a prossecucéo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas € aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo
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podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constituicdo da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteracdo da relagdo juridica, de tal forma que tero de ser razoes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situacdo de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 26 de janeiro de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira €
Categoria de Assistente Operacional para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico da
trabalhadora SANDRA REGINA CARVALHO DE FREITAS, detentora de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdémica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares ptiblicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso e oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgao, foi dispensado
o acordo da trabalhadora nos termos das disposi¢oes conjugadas da alinea d) do
n.° 1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

3. Existe acordo da trabalhadora para se consolidar definitivamente a mobilidade

em mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo
99.°-A da LTFP;

4. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

6. A trabalhadora é detentora das habilitagGes literarias obrigatdrias minimas para o
ingresso na carreira de Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade), c¢fr o n.° 2
do citado artigo 99.° -A;

7. O impacto financeiro da consolidag¢fo da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 10/2025,
inserta na Orgamentagdo e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2025, em
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conformidade com a deliberagdo tomada na reunido ordinaria da Céamara

Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos ¢ para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovagdo da consolidagdo da
mobilidade na carreira e categoria de Assistente Técnico da trabalhadora SANDRA
REGINA CARVALHO DE FREITAS, com efeitos a 01 de agosto de 2025, a qual sera
remunerada, nos termos do preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, pela 1.2
posigdo, nivel remuneratdrio 7, da Carreira e Categoria de Assistente Técnico incluida
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua

atual redacdo, correspondente a 979,05 €.”
DELIBERACAOQ: Aprovado, por maioria, com a abstengdio dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto € Diogo Rocha,
que apresentaram declaracdo de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repetigdo de

texto, € transcrita no ponto 4.8 da presente ata.
7. Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de assistente operacional

para a carreira e categoria de assistente técnico — Luciana Maria Guedes Vieira

Pinto:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:
“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma
manifesta¢do do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explica¢do na supremacia da Administragdo € na eficicia necessaria a prossecugdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas ¢ aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.
A constituicdo da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse piblico na
alteracdo da relagdo juridica, de tal forma que terfo de ser razdes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situagéo de
mobilidade.
Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 28 de junho de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de julho
de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e Categoria de
Assistente Operacional para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico da trabalhadora
LUCIANA MARIA GUEDES VIEIRA PINTO, detentora de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.
Assim, ¢ verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas

na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
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razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdémica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso e oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, foi
dispensado o acordo da trabalhadora nos termos das disposigdes conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° ¢ alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

3. Existe acordo da trabalhadora para se consolidar definitivamente a mobilidade
em mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo
99.°-A da LTFP;

4. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na catreira €
categoria de Assistente Técnico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° €
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

6. A trabalhadora é detentora das habilitagdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na carreira de Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade), cfr o n.° 2
do citado artigo 99.° -A;

7. O impacto financeiro da consolidagdo da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 3/2025,
inserta na Or¢amentacdo e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2025, em
conformidade com a delibera¢do tomada na reunido ordinaria da Cémara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovagdo da consolidacdo da
mobilidade na carreira e categoria de Assistente Técnico da trabalhadora LUCIANA
MARIA GUEDES VIEIRA PINTO, com efeitos a 01 de agosto de 2025, a qual sera
remunerada, nos termos do preceituado nos artigos 147.° e 149.° da LTFP, pela 1.2
posicdo, nivel remuneratorio 7, da Carreira e Categoria de Assistente Técnico incluida
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, na sua

atual redag¢do, correspondente a 979,05 €”.
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a absten¢do dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Meséo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram declaragio de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repetigio de

texto, € transcrita no ponto 4.8 da presente ata.
8. Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de assistente operacional
para a carreira e categoria de assistente técnico — Liinda Susana Lacerda da Fonseca
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Azevedo da Cruz Paulino:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestagdo do “ius variandi“ no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explicacdo na supremacia da Administragdo e na eficacia necessaria a prossecugdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas € aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constituicdo da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relacdo juridica, de tal forma que terfio de ser razdes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situagdo de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 28 de junho de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de julho
de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e Categoria de
Assistente Operacional para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico da trabalhadora
LINDA SUSANA LACERDA DA FONSECA AZEVEDO DA CRUZ PAULINO,
detentora de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungSes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razbes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdmica, 0 Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, foi
dispensado o acordo da trabalhadora nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

3. Existe acordo da trabalhadora para se consolidar definitivamente a mobilidade em
mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

4. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira €
categoria de Assistente Técnico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;
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6. A trabalhadora € detentora das habilitagdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na carreira de Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade), cfr o n.° 2
do citado artigo 99.° -A;

7. O impacto financeiro da consolidagio da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 3/2025,
inserta na Or¢amentacdo e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2025, em
conformidade com a delibera¢do tomada na reunido ordinaria da Camara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovacdo da consolidagio da
mobilidade na carreira e categoria de Assistente Técnico da trabalhadora LINDA
SUSANA LACERDA DA FONSECA AZEVEDO DA CRUZ PAULINO, com efeitos a
01 de agosto de 2025, a qual serd remunerada, nos termos do preceituado nos artigos 147.°
e 149.° da LTFP, pela 1.* posicdo, nivel remuneratério 7, da Carreira e Categoria de
Assistente Técnico incluida Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31/12, na sua atual redagdo, correspondente a 979,05 €.”--------=-=------
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a absten¢8o dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto € Diogo Rocha,
que apresentaram a seguinte DECLARACAO DE VOTO:
“Relativamente a questdes € decisdes no dmbito da administra¢@o direcdo e gestdo dos
recursos humanos da Camara Municipal, expressamos j& aquando da discussdo e
aprovagio dos Planos & Orgamentos o nosso entendimento € opinido, nomeadamente no
que concerne ao ano que decorre.
De qualquer das formas, a gestdo dos recursos humanos da Camara ¢é da responsabilidade
do Sr. Presidente da CaAmara e a presente deliberacgo resulta de processos de mobilidade
intercarreiras em curso.
Em cinco dos casos nem ¢é descrito ou evidenciado que vaga vao ocupar no Mapa de
Pessoal € em que servigo se vai consolidar a mobilidade a decorrer, optando-se por um
texto tipificado que, a nosso ver, € pouco consentineo e reconhecedor do desempenho e
capacidade de cada um desses cinco funcionarios municipais. Se em duas das mobilidades
que se pretende consolidar, se descrevem fun¢des e se enumeram e enaltecem
desempenhos, ndo o fazer nas restantes, revela apreciagdes pouco equilibradas €
equitativas € uma apresentacdo desleixada das propostas de consolidagdo de mobilidade,
agora em andlise.
Acrescente-se que no caso dos Técnicos Superiores nem sequer ¢ evidenciado que
licenciatura possuem e a especificidade da categoria que tém desempenhado; Técnicos
Superiores de?....
Parece-nos injusta esta diferenciagfo e até disparidade na formula¢do da fundamentagdo
de processos semelhantes.
Injusta para cada um desses cinco funcionarios.
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A mobilidade tem, em regra, a duragdo maxima de 18 meses.

Relembramos este prazo decorrente da Lei, porquanto € sabido que estamos na vigéncia
de periodo de fim de mandato, um tempo pré-eleitoral com data de elei¢Ges marcadas e
oficial o que pode permitir aproveitamentos politicos deste tipo de deliberagdes.

O que alias ja aconteceu, ha bem pouco tempo, na deliberagéo da abertura de um concurso
de admissdo de dois Técnicos Superiores, decisdo deste Executivo tomada em 7 de Maio
e que ainda ndo se consumou no concreto procedimento concursal.

O nosso sentido de voto é de abstengdo em todos os sete.”
5. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo diério de tesouraria respeitante ao passado dia 15 de julho, que
apresenta o saldo de um milhdo e quinhentos e setenta mil e novecentos e noventa e nove
euros e trinta e quatro céntimos (1.570.999,34€), valor este que integra a quantia de
seiscentos € nove mil e setecentos e vinte e seis euros € sessenta € quatro céntimos,
(609.726,64€), de receitas cativas.
6. DIVERSOS:

1. Delegacio de competéncias das atividades de enriguecimento curricular —
2025/26:

“Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“Com a concretizacdo da transferéncia de competéncias na area da Educagao, operada
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, passou para a esfera da Cimara Municipal
a responsabilidade pela organizacao das Atividades de Enriquecimento Curricular.
Assim, proponho que todo o procedimento de selecdo dos recursos humanos necessarios
aimplementagéo das Atividades de Enriquecimento Escolar, para o ano letivo 2025/2026,
nas areas definidas no Conselho Municipal da Educagdo (Inglés, Literacia Digital e
Atividade Fisica e Desportiva), no dia de hoje, seja delegado na Sra. Diretora do
Agrupamento de Escolas Professor Antonio da Natividade - AEPAN, ao abrigo do n.° 1
do art.® 4.° do Decreto — Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagfo atual, ficando
a cargo da autarquia as respetivas contratagdes.
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Plano de transporte escolar para o ano de 2025/26:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Educac¢do é um direito fundamental, absoluto e essencial ao desenvolvimento
economico, social e cultural das comunidades locais € dos povos no quadro das

sociedades globais.

O Plano de Transporte Escolar €, a nivel municipal, o instrumento de planeamento da
oferta de servigo de transporte entre o local da residéncia e o local dos estabelecimentos
de ensino da rede publica, frequentados pelos alunos da educacdo pré-escolar, do ensino
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basico e do ensino secundario, salvo quando existam estabelecimentos de ensino que
sirvam varios concelhos, casos em que tal instrumento assume nivel intermunicipal.

E também um instrumento de promogao de coesao social ¢ da igualdade de oportunidades
no acesso a escola, bem como um instrumento de gestdo por exceléncia onde manifesta a
preocupacio de se adequar a realidade fisica, social, cultural e educativa do municipio.
As dificuldades na defini¢io do Plano de Transporte Escolar prendem-se essencialmente
com a rede de Carreira Publica que nfo abrange um conjunto alargado de lugares,
tornando-se necessaria a criacdo de circuitos especiais de transporte escolar que fagam os
itinerarios entre os locais de morada dos alunos e os estabelecimentos de ensino.

A Camara Municipal faz, por isso, um esfor¢o financeiro no sentido de garantir o acesso
aos transportes escolares, por parte de todos os alunos do pré-escolar, ensino basico,

secundério e profissional piblico, tendo em conta as necessidades das familias, alunos e
estabelecimentos de ensino.

O Plano de Transporte Escolar visa assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a
educaciio pré-escolar e outros niveis de ensino, incluindo os alunos abrangidos por
medidas adicionais no ambito da educacéo inclusiva.

Assim, e atendendo a que este Plano de Transporte Escolar obteve parecer positivo do

Conselho Municipal da Educagfo na sua reunido ordinaria de 09 de julho de 2025,
proponho a sua aprovagdo ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea gg) do
n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. Apoio 2 educaciio: disponibilizac¢io de transporte escolar gratuito para os alunos

que frequentem o Agrupamento de Escolas Professor Antéonio da Natividade:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Com a publicagdo de varios diplomas e normativos legais no concerne a educagio dos
nossos alunos, nomeadamente com a publicagdo do Decreto-lei n.° 176/2012 de 02 de
agosto, em que estipula a escolaridade obrigatoria até aos 18 anos de idade, e sabendo,
que a escolaridade obrigatdria € relevante, para o progresso social, econémico e cultural
de todos os portugueses;

Considerando:

Que o Regulamento Interno do Funcionamento ¢ Gestdo dos Transportes Escolares, no
art.® 3.° define que “compete & Camara Municipal de Mesado Frio assegurar o transporte
dos alunos residentes na area do Municipio entre o local da sua residéncia e os
estabelecimentos de ensino, de forma gratuita ou comparticipada, de acordo com as
normas legais em vigor;

Que o Regulamento Interno do Funcionamento e Gestdo dos Transportes Escolares, no
art.® 4.° prevé que podem beneficiar de transporte escolar os alunos residentes em outro
Concelho, mas que frequentem Estabelecimentos de Ensino no concelho de Mesdo Frio,
mediante deliberagdo anual do Executivo Municipal;
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Que hé vantagens para este Municipio em receber esses alunos, porquanto, por motivo da
diminui¢cdo da populag¢@o estudantil, constituem um importante contributo para a
manutencdo de alguns graus e/ou areas de ensino, numa época em que assistimos a
tendéncia para a reducdo da oferta educativa;

E que o Municipio de Mesao Frio vem assegurando, nos ultimos anos, o transporte de
criangas provenientes das freguesias vizinhas de Frende, Loivos da Ribeira, Tresouras,
Gestacgo, Teixeira, Teixeiro, Valadares e Santa Marinha do Zézere, do Concelho de Baido
e Sedielos do Concelho do Peso da Régua, que, dado a sua proximidade, optam por
desenvolver os seus estudos nas nossas escolas;

Proponho, que esta Camara, conforme previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° ¢ alinea
gg) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e como medida de
dinamizagfo das suas escolas ¢ manutengdo da sua oferta educativa, delibere no sentido
de assegurar o Transporte Escolar gratuito para todos os alunos do Concelho de Mesdo
Frio que frequentem o ensino secundario regular e profissional no Agrupamento de
Escolas Professor Antonio da Natividade, bem como aos alunos que manifestem interesse
em estudar no nosso Agrupamento de Escolas, oriundos das freguesias limitrofes dos

municipios vizinhos de Baido e de Peso da Régua.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
4. Apoio a educacio: atribuicio de apoios para os livros de fichas aos alunos do 1.°

Ciclo do Ensino Basico:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor o Vice-Presidente da Camara Municipal, em
exercicio por auséncia do Presidente da Cémara Municipal, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Segundo a Convengdo sobre os Direitos da Crianga, o acesso & educagdo ¢ um direito de
todas as criangas, como base para a igualdade de oportunidades. A educagdo possibilita a
mobilidade social e econémica dos individuos e deve ser uma preocupacdo do Estado
garantir o acesso ao ensino a todas e a todos, em condi¢des semelhantes. E uma
ferramenta valiosa para a inverséo do ciclo de pobreza que, ainda, hoje se mantém como

fenémeno intergeracional, possibilitando, assim, a sua interrupgao.

De acordo com o artigo 73.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “O Estado
promove a democratiza¢do da educagdo e as demais condigoes para que a educagio,
realizada através da escola e de outros meios formativos, contribua para a igualdade de
oportunidades, a supera¢do das desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o
desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mutua,
de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a participagdo
democratica na vida coletiva.

Os sucessivos Governos tém vindo a conduzir as suas politicas, na area da educagdo,
apostando no refor¢o das estratégias de adequagédo das respostas as necessidades dos/as
alunos/as, no refor¢o dos planos de desenvolvimento pessoal, social € comunitario, numa
renovagio e num aprofundamento da relagdo entre as escolas e as familias. E neste
pressuposto que, entre outros apoios, estabelece a gratuitidade dos manuais escolares na
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escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério da Educagdo, Lei n® 96/2019 de 4
de setembro, procedendo-se a segunda alteragdo a Lei n.® 47/2006, de 28 de agosto.
Ordenada nesta matéria tem sido, também, a politica da educagdo, desta Cémara
Municipal, concretizando-se no sentido de apoiar as familias, no acesso a recursos
didaticos e pedagbgicos, adotados formalmente.

Entende-se, assim, que a educaciio ndo deve apenas ser acessivel a todas € a todos, mas,
também, contribuir para a igualdade de oportunidades e a superacdo das desigualdades
econdmicas, sociais e culturais.

Aproximando-se um novo ano letivo pretende este Executivo Camarario disponibilizar,
no ambito do seu Plano de A¢do Educativo, livros de fichas, em complemento a medida
levada a cabo pelo Governo, a todos/as os/as alunos/as do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
entendendo que o direito a educagfo ¢ um direito universal.

A Camara Municipal, no uso das competéncias que lhe estdo atribuidas, nos termos da
alinea hh), do n.° 1, do art.° 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, competira “deliberar no dominio da agdo social escolar, designadamente, no que
respeita a alimentagdo, alojamento e atribui¢do de auxilios econdmicos a estudantes”.
Considerando este principio e dando continuidade a politica adotada no concernente aos
apoios concedidos as familias dos/as alunos/as que frequentam o Agrupamento de
Escolas Professor Antonio da Natividade de Mesdo Frio I AEPAN (Centro Escolar de
Mesido Frio), propde-se:
+« Que a Camara Municipal delibere no sentido de assegurar, gratuitamente, o livro
de fichas a todos/as os/as alunos/as do 1.° CEB, no ano letivo 2025 1 2026, no
estrito cumprimento da comunicagdo que sera efetuada, pelo Agrupamento de
Escolas Professor Anténio da Natividade, a esta Camara Municipal, mais
concretamente a constituigdo das turmas;
+ Que os/as alunos/as que tenham ficado retidos, no ano letivo 2024{2025, ndo

usufruam desta medida.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.

5. Programa de ATL “Aprender Feliz” — 2024/2025:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio, na auséncia do

Presidente da CaAmara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“Considerando que:
« O Programa de ATL “APRENDER FELIZ”, surge como forma de responder as
familias (que procuram respostas na esfera social desenvolvidas pela educacdo e

pela escola), que manifestam dificuldade em conseguir conciliar a vida
profissional com a vida familiar e escolar, sobretudo na época das férias escolares,
nomeadamente Natal, Carnaval, Pascoa e Verio;

« Com a implementacdio deste tipo de resposta social, pretende-se, além do mais,
incentivar a inscricdo/frequéncia de criangas/alunos/as no Centro Escolar de
Mesao Frio;
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« A candidatura formalizada pela encarregada de educagio da crianga/aluna
Margarida Gouveia Miranda, estd devidamente instruida;
« A crianga/aluna frequenta o Pré-escolar no Centro Escolar de Mesdo Frio, € que
o respetivo agregado familiar reside na freguesia de Meséo Frio (Santo André).
Proponho, que a Camara Municipal, no ambito do disposto no numero 1, do artigo 25°
do Regulamento do Programa de ATL “APRENDER FELIZ”, aprove a frequéncia no
Programa de ATL “APRENDER FELIZ” — modalidade de interrupgao letiva — més de
agosto|2025, da crianga/interessada Margarida Gouveia Miranda, devendo esta admissdo
obedecer as condi¢Ges constantes no referido Regulamento.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
6. Feira do petisco:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio, na auséncia do
Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“A ‘Feira do Petisco’ ¢ o grande ponto de encontro da comunidade mesdo-friense
residente e deslocada pelo pais e estrangeiro. Desde 2023 que se realiza na Rua Professor
Anténio da Natividade, possibilitando a montagem de estruturas que permitem a

realizagdo de grandes concertos, a reunido das condicdes logisticas necessarias para juntar
numa mesma tenda restaurantes e produtores vinicolas locais e, no exterior da mesma,
espaco digno para que as associagdes € clubes da terra encontrem forma de vender
produtos que thes permitam arrecadar receitas para concretizar ou ajudar a concretizar os
seus planos de atividade.

Como os tltimos anos tém vindo a instituir, a Feira do Petisco de 2025 acontece no ultimo
fim-de-semana de Julho, decorrendo nos dias 25, 26 € 27 do referido més.

Contar4 com a participag@o de artistas de renome, tais como, Sara Correia + DJ Martinez,
Fernando Daniel, e um tributo ao Marco Paulo.

Na sequéncia do exposto, e considerando a importancia da envolvéncia da populagdo no
evento, proponho que a Cimara Municipal, no uso das competéncias atribuidas, nos
termos da alinea u) do n° 1 do art. 33° da lei n® 75/2013, de 12 de setembro, delibere no
sentido de aprovar a disponibilizagdo de refei¢cdes (almogos, jantares ¢ Catering) para os
artistas, equipa técnica e operacional de apoio ao evento.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
7. Programa Municipal de atribuicdo de bolsas de estudo — Constituicdo do Juri
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio, na auséncia do
Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“Atendendo a que a Educagdo € um direito constitucionalmente consagrado e que é um
papel, indiscutivel, da Autarquia a promog¢do de politicas de desenvolvimento
educacional, a Camara Municipal de Mesdo Frio aprovou o Regulamento na sua reunido
ordinaria do dia 16 de setembro de 2010, Municipal de Atribui¢do de Bolsas de Estudo
para “proporcionar apoio aqueles que, ndo obstante a sua situa¢do economica,

apresentam aproveitamento escolar e pretendem melhorar e elevar a sua formagdo
profissional” (Predmbulo - Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas de Estudo).
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Ao atribuir Bolsas de Estudo, a Camara Municipal de Mesdo Frio esta a apoiar estudantes
com um percurso escolar de inegével mérito, residentes no concelho, a continuar os seus
estudos para além do ensino obrigatdrio, contornando as suas dificuldades econémicas €
contribuindo para a redugdio das desigualdades sociais e para a igualdade de
oportunidades.

Com a dinamizag¢fio do Programa Municipal de Atribuigéo de Bolsas de Estudo, pretende-
se promover, junto dos/as estudantes, uma cultura de exceléncia ao nivel da educacdo
escolar que, associada a formagdo académica superior, facilite a entrada no mercado de
trabalho e desta forma possam contribuir para o desenvolvimento qualitativo, no exercicio
das suas fungdes, no seu concelho.

Assim, dando-se inicio ao processo de atribuigdo de Bolsas de Estudo, para o ano letivo
2025/2026, proponho que a Cdmara Municipal aprove:

+ A designagdo do jari de sele¢do dos candidatos a atribui¢do de bolsas de estudo
(conforme o n.° 1. do art.® 8°, do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas
de Estudo), constituido por:

Presidente: Vereador Manuel Fernando Mesquita Correia
Vogais: Dr. Carlos Manuel Pombo Soares Silva, que substituira o presidente do juri nas
suas faltas ou impedimentos e Dra. Maria José Barrosa Pinto Fontdo Secundino.

Suplente: Dra. Maria do Rosério Guedes Ferreira.”
DELIBERACAO: Aprovado por maioria, com abstengdo dos senhores vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mes#o Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto € Diogo Rocha.-
8. Renovacio das bancas de venda a produtores locais — 2025/2026:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio, por auséncia do
Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“A venda ambulante no territorio concelhio de Mesdo Frio ¢ enquadrada pelo
Regulamento de Comércio a Retalho ndo Sedentdrio do Municipio de Mesdo Frio,
doravante designado por RCRNS, aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal
de 20/11/2014 e em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2014.

No cumprimento do estabelecido no citado Regulamento foi deliberado, na reunido
camararia de 16 de junho (ata n.° 13/2017), que a atribuicdo dos locais de venda
ambulante de produtos regionais se faria por afetagdo direta aos produtores locais.
Decidida a forma de atribui¢do, foi, por deliberagdo camararia de 20 de julho (ata n.°
15/2017), determinado que, para a ocupagdo daqueles locais, os produtores devem
entregar nos servigos a declaragdo de inicio de atividade, devidamente reportada na
Autoridade Tributaria e Aduaneira, bem como o registo de atividade de vendedor
ambulante, na Direcdo Geral das Atividades Economicas (DGAE). A atribui¢do de cada
local de venda tem a duracdo de 1 ano, devendo o pedido de renovag8o ocorrer até 30 de
junho.
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Até ao termo do prazo estipulado, foram rececionados no Balcdo Unico de Atendimento,
sete pedidos de renovacdo, cujos processos respeitam aos produtores locais abaixo
descritos e se encontram devidamente instruidos:

Banca n.° Nome do Agricultor Localizagéo da Situacdo/Pedido
Banca
1 Banca livre Ribeira da Rede
2 Maria Julieta Cardoso Teixeira de Aratijo = Ribeira da Rede Entrada n.® 5616 de
30/06/2025
3 José Francisco Campelo Carreira Ribeira da Rede Entrada n.® 5617, de
30/06/2025
4 José Francisco Campelo Carreira Ribeira da Rede Entrada n.° 5618, de
30/06/2025
5 Maria Rosa da Concei¢do Fonseca Ribeira da Rede Entrada n.° 5463, de
Martins 25/06/2025
6 Patricia da Conceigdo Mondim Ribeira da Rede Entrada n.° 5556, de
Rodrigues 30/06/2025
7 Banca Livre Banduja
8 Banca livre Banduja
9 Maria Cristina Rodrigues Lourengo Imaginario Entrada n.° 5145, de
13/06/2025
10 Maria da Graga Rodrigues Fonseca Imaginario Entrada n.® 5187, de
16/06/2025

Atento ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara aprove, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 21.°, do n.° 1 do artigo 33.° e do artigo 48.°, do RCRNS, a renova¢do da
ocupacdo das bancas para as quais recairam os pedidos nesse sentido.

A utilizagdo destes equipamentos esta sujeita ao pagamento da taxa anual de 46,47€€, nos
termos do artigo 49.°, do RCRNS e do n.° 1 do artigo 13.°, do Regulamento de Liquidagéo
e Cobranga de Taxas Municipais (Tabela Anexo I — Atualizag@o para 2025), importancia
que devera ser liquidada impreterivelmente até ao dia 8 de agosto de 2025. A ndo
liquidagdo da taxa nos prazos indicados determina a desocupag¢do imediata do local de

venda.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
9. Voto de Pesar pelo falecimento do Sr. Dr. Marco Anténio Peres Teixeira da Silva
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio, por auséncia do
Presidente da Camara Municipal, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“Foi com consternacdo que a Camara Municipal da Mesao Frio recebeu a noticia da morte
de Marco Antonio Peres Teixeira da Silva, no passado dia 10 de julho.

O Dr. Marco Silva, como era popular e carinhosamente conhecido, exerceu ao longo da
sua vida, relevantes cargos publicos, dos quais aqui destacamos o de Presidente da
Assembleia Municipal e de Presidente da Camara Municipal de Mesdo Frio, ao longo de
20 anos, deixando uma obra vasta e valiosa, de que nos orgulhamos.
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Natural de Mesdo Frio, o Dr. Marco Silva era uma pessoa de trato simples, tolerante e
atenta, denotando um espirito generoso e visdo de futuro, tendo dedicado a sua vida a
causa publica e ao desenvolvimento da nossa comunidade.

Como forma de reconhecimento do seu trabalho, foi agraciado por este Municipio com a
medalha de mérito municipal — Grau Ouro.

A Camara Municipal de Mesdo Frio manifesta o seu profundo pesar pelo seu falecimento,
apresentando a familia e amigos, as mais sentidas condoléncias.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente da
Camara ndo participou na discussdo e vota¢do deste assunto por ser parente do falecido

(irm@o) € se considerar abrangido pelo disposto na subalinea iv) da alinea b) do artigo 4.°
do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 27/87, de 30 de junho.---------------
10. Luto Municipal

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio, por auséncia do
Presidente da Cadmara Municipal, foi presente o seguinte DESPACHO:

E com profundo pesar que tomamos conhecimento do falecimento do Sr. Dr. Marco
Antonio Peres Teixeira da Silva, que, entre outros cargos de relevo, foi Presidente da
Céamara Municipal de Mesdo Frio, entre os anos de 1989 e de 2009.

Natural de Mesdo Frio, o Dr. Marco Silva era uma pessoa de trato simples, tolerante e
atenta, denotando um espirito generoso e visdo de futuro, tendo dedicado a sua vida a
causa publica e ao desenvolvimento da nossa comunidade.

Como forma de reconhecimento, foi agraciado por este Municipio com a medalha de
mérito municipal — Grau Ouro.

Assim, ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, decreto trés dias de Luto Municipal, a cumprir de
10 a 12 de julho de 2025, para prestar a sentida e devida Homenagem ao Dr. Marco.
Mais determino, a concessdo de tolerdncia de ponto aos trabalhadores da autarquia, no
periodo da tarde do dia 11 de julho, para que possam participar nas ceriménias finebres.
Durante o periodo de Luto Municipal, a bandeira do Municipio devera ser colocada a
meia haste nos edificios e equipamentos da Camara Municipal.

Mais determino a submissdo do presente Despacho a ratificagio da Camara Municipal,

na sua proéxima reunigo.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente da

Camara ndo participou na discussdo e votagéo deste assunto por ser parente do falecido
(irm3o) € se considerar abrangido pelo disposto na subalinea iv) da alinea b) do artigo
4.° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 27/87, de 30 de junho.----------
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