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AUSENCIAS

ANEXOS

2025.07.11 INICIO  09h30m FIM 12h00m

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, area do desporto, aberto na sequéncia da
deliberagido da Camara Municipal tomada em reunido realizada no
dia 7 de maio de 2025.

PONTO UM: Especificar e concretizar os critérios de apreciaciio dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderagdes e tabelas de pontuagiio, bem como especificar a
formula da classificagdo final a aplicar no procedimento de
recrutamento em causa;

PONTO DOIS: Elaboragdo do aviso de abertura, a publicar na 2.2
série do Diario da Republica, por extrato, e, integralmente, na
Bolsa de Emprego Plblico (BEP).

Salio Nobre - Edificio dos Pagos do concelho de Mes&o Frio.
Presidente:

André Filipe Cardoso Osério, Técnico Superior, afeto & Unidade de
Educacdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo;

Vogais Efetivos:

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior/jurista
responsavel pela Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico da
Cémara Municipal de Mes&o Frio da Camara Municipal de Mes&o Frio.

Nelson Manuel Morais da Fonseca, técnico superior afeto a Unidade de
Educagao, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo;

N3o aplicavel.

Avisos de abertura.
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PONTO UM: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR %

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 8 de julho de 2025, e
nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC, ou Prova de
Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP), sendo que:

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliadas as habilitagbes académicas, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho dos candidatos para o
exercicio da funcgdo;

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visara obter, através de uma relagao
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo; --

A Prova de Conhecimentos (PC) visard avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;
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A Avaliagdo Psicolégica (AP) visard avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Para os
candidatos que “estejam a cumprir ou a executar a atribui¢gdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade”, nos termos do n.2 2 do
artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos do preceituado no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, aqueles candidatos podem
optar, mediante declara¢do escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliagdo Psicolégica (AP). ------------—---

A classifica¢do final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo
da seguinte formula: CF = (40%AC) + (60%EAC).

B) Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Para os restantes candidatos.

A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo
da seguinte férmula: (60%PC) + (40%EAC) + AP (Apto)

1) Avaliacdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagio académica (HA);
Formacgdo profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliacdo do desempenho
(AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: ----—---

AC= (HA + FP + EP + AD) /4.
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Habilitagdo académica (HA)

Formagao profissional (FP)

e Experiéncia profissional (EP)

Avalia¢do do desempenho (AD)

Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico ou a
equiparagao legalmente reconhecida.

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado): 16 valores.

e Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento): 20 valores

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, consigna-se que apenas serd
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

Formacgdo profissional (FP): sdo ponderadas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da fungao.

A avaliacdo da formagao profissional, sera feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoragdo

Formacido especifica adequada ao
exercicio do conteudo funcional do
lugar a prover, com duracdo:

0 horas 3
Formagdo profissional

< 50 horas formagdo 10

>ou =50 horase <100 14

> ou =100 horas e < 200 16

> ou = 200 horas 20

Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, consigna-se o seguinte:--------------

a) Apenas serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por

OAvenida Conselheira José Maria Alpoim, 432 5040*310 Mesao Frio
254 890 100 / 254 830 109
www.mesaofrio.pt
geral@cm-mesaofrio.pt



documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas;

b) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar a grelha de
valoragdo;

c) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragao;

d) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacdo profissional,
existir discrepdncia entre o ndmero total de horas de formagdo e o niimero de
horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escaldo Valoracdo

Experiéncia profissional em fungdes/atividades adequadas ao
exercicio do contetdo funcional do posto a prover:

Até 1ano 5
Experiéncia
profissional Entre 1 e 5 anos 10
Entre 5 e 10 anos 15
Mais de 10 anos 20

Avaliagdo do desempenho (AD) — Relativa aos trés ultimos biénios/ciclos de avaliativos
(2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024) em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢cdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, por cada biénio/ciclo avaliativo, da seguinte forma:

Biénios 2019/2020 e 2021/2022:

Desempenho Inadequado - 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

Biénio 2023/2024:
Desempenho Inadequado — O valores;
Desempenho Regular — 12 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;
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Desempenho Excelente - 20 valores;

O total da avaliacdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 ciclos. Em
situagfes em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais ciclos, e
tendo em conta ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022
de 9 de setembro, por razGes que ndo sejam imputaveis ao candidato é atribuido 10
valores por cada ciclo.

il}) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, de acordo com
0s seguintes pardmetros de avaliagdo, ponderados como segue:

¢ Orientac3o para o servico ptiblico (OSP) - 20%;

» Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados (QEP) - 30%;

e Orientacdo para a colaboragdo (OC)- 20%;

¢ Orientagdo para a seguranca (OS) - 30%.

A entrevista é valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula: ----------

EAC= (0,2*OSP) + (0,3*QEP) + (0,2*0OC) + (0,3*0S)

Orientacdo para o servico publico (OSP): Pretende-se avaliar a capacidade dos
candidatos para atuarem de acordo com os valores e principios éticos da administracdo
publica, revelando compromisso com a missdo do servico publico, em conformidade
com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. -----—-----——--

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequacdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitacdo para a aplicagdo adequada de conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho;

Orientacdo para a colaboragdo (OC) - Pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos
para estabelecerem relagBes efetivas com 0s seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns;

Orientagdo para a seguranga (OS) - Pretende-se avaliar a capacidade e grau de empenho
dos candidatos no que respeita a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

A entrevista tera a duracdo aproximada de 30 minutos.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizagdo da EAC, nos termos previstos no artigo 6.2 e no n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista. : }\

Ill) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Consistird numa prova escrita, com a duracio méaxima até 120 (cento
e vinte) minutos, de realizagdo individual, em suporte de papel, consistindo num
questiondrio (o qual podera conter questSes de resposta multipla e/ou de verdadeiro ou
falso e/ou abertas de resposta direta e ainda de desenvolvimento, e respetiva
fundamentacdo legal), com possibilidade de consulta da legislagio em suporte papel
(desde que ndo anotada ou comentada), a incidir sobre temas de natureza genérica
decorrentes do estabelecimento da relagdo juridica de emprego publico efou do
desempenho de atividade no ambito da Administracdo Pablica, bem como de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da func3o. A classifica¢do da PC
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

A prova de conhecimentos tera uma unica fase e incidird sobre a seguinte legislagdo, na
sua redagao atual:

1 - Legislagcdo geral: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Pdblicas); Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho); Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais); Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro (Cddigo dos Contratos Publicos);

2 - Legislagdo especifica: Decreto-Lei n? 141/2009, de 16 de junho (Regime juridico das
instalagdes desportivas de uso publico); Lei n2 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da
Atividade Fisica e Desporto); Decreto-Lei n® 273/2009, de 1 de outubro (Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo); Lei n.2 81/2021 de 30 de
novembro (Lei Antidopagem no Desporto); - Decreto-Lei n.2 32/2011, de 7 de margo
(Regime juridico de acesso e de exercicio da atividade de organizagdo de campos de
férias); Decreto-Lei n.2 95/91 de 26 de fevereiro (Regime juridico da Educagdo Fisica e do
desporto escolar); Lei n.2 39/2009, de 30 de julho (Regime Juridico da Seguranca e
Combate ao Racismo, a Xenofobia e a Intolerdncia nos Espetdculos Desportivos);
Regulamento Municipal dos Programas de Atividades de Férias e de Ocupagdo dos
Tempos Livres; Regulamento interno dos Campos de Férias do Municipio de Mes3o Frio;
Projeto pedagdgico e de animagdo dos Campos de Férias do Municipio de Mes3o Frio;
Regulamento Municipal do Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”.

A atualizagdo da legislacdo referida nos pontos anteriores, ocorrida apés a publicagdo do
presente procedimento concursal, é da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo
que, sobre essa legislagdo, atualizada, versara a prova de conhecimentos escrita (PC).-----

Ndo sera permitida a consulta de documentagdo/legislagdo em formato digital nem
serdo permitidos o uso de meios eletr6nicos, nomeadamente, computadores, tabletes,
telemoveis, smartwatches, auriculares, entre outros, durante a realizacio da prova de
conhecimentos.

IV) Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Este método é valorado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. A Avaliagdo Psicologica serd realizada,
preferencialmente, pelo IGAP - Instituto de Gestdo e Administra¢do Publica, ou quando
se revele invidvel, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, ou, ainda,
através de entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Mes3o Frio nos
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termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
V) UtilizacGo dos Métodos de Selecio

A utilizacdo dos métodos de selecao serd efetuada de forma faseada em conjuntos
sucessivos de 6 candidatos, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n2 n.2 233/2022, de 9
de setembro, ou seja, a aplicagdao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de selec¢do (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos,
consoante o caso), e aplicagdo do segundo método de selecdo (entrevista de avaliagcdo
de competéncias) apenas a 6 dos candidatos, aprovados no método anterior, a convocar
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional.

VI) Classifica¢do Final

A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, utilizando os critérios e ponderacdo acima estabelecidos, de acordo com as
seguintes formulas e conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (40%AC) + (60%EAC)
CF = (60%PC) + (40%EAC) + AP (Apto)

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no artigo no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate aplicar-se-
do os critérios abaixo mencionados, pela seguinte ordem:

— Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area;

— Mais horas de formacéo profissional na drea;

— Maior nivel habilitacional.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no
artigo 2.2 da Lei n.2 38/2004 de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
nesta situacao devem declarar no formuldrio de candidatura, em local préprio, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

Cada um dos métodos de selegao, bem como cada fase que comportem, sdo
eliminatorios.

Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagao
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

PONTO DOIS: ELABORAGAO DO AVISO DE ABERTURA, A PUBLICAR NA 2.2 SERIE DO
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DIARIO DA REPUBLICA, POR EXTRATO, E, INTEGRALMENTE, NA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO (BEP).

O jari deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra anexo a presente ATA, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovagdo superior do Senhor Presidente da
Camara, visando a sua subsequente publicacdo em Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-mesaofrio.pt. ----------

Todas as deliberagdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes. Nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros
do Juri.

André Filipe Cardoso Osério;

Carlos Manuel Pombo Soares Silva;

~

e e,

Nelson Manuel Morais da Fonseca;

Mol ()T 1wy e Coe _



