MUNICIiPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

MESAO FRIO

EDITAL

(N.° 47/2025)

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispée o n°1 do artigo 56° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, na reuni&o ordinaria do dia 03 de setembro, foram tomadas as deliberagbes
constantes das folhas 1 a 27, que v&o apensas a este edital e, nos termos daquela disposigio legal,

se destina a ter eficacia externa, independentemente das oportunas notificagbes aos respetivos

interessados.
Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares plblicos do
costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagdes, em cumprimentos do
estipulado no n° 1, do art.° 56.°, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, bem como publicado no sitio

da internet www.cm-mesaofrio.pt

Mesao Frio, 03 de setembro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

R
el e

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva







ATA N.° 18/2025

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 3 DE SETEMBRO DE 2025
2. EXPEDIENTE GERAL
1. 1. (E. 7969-c): Da Liga Portuguesa contra o Cancro, a solicitar a exclusividade, na érea
territorial deste municipio, na realizagio do seu peditério anual, que se ird realizar nos
dias 30 e 31 de outubro e 01 e 02 de novembro de 2025.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“Todos os anos, 2,6 milhdes de pessoas sdo diagnosticadas com cancro e mais 1,2
milhdes de pessoas morrem devido a doenga. Considerando que a Europa tem um quarto
de todos os casos de cancro € menos de 10 % da populagdo mundial, é evidente que o
cancro representa uma enorme ameaga para a nossa sociedade.
Face a este cendrio, sdo estudadas novas formas de o prevenir, detetar ¢ tratar, tendo
sempre em atengdio a melhoria da qualidade de vida das pessoas com cancro, durante e
apds o tratamento, destacando-se a real importancia da Liga Portuguesa Contra o Cancro,
em todo o territério nacional, no apoio ao doente oncolégico e familia, na promogéo da
saude, na prevengdo do cancro e no estimulo & formacio e investigacdo em oncologia.
Para a prossecugdo de tais objetivos, a Liga Portuguesa Contra o Cancro desenvolve um
conjunto de iniciativas aos niveis local, regional e nacional, tais como o Peditério
Nacional que, este ano, de acordo com a autorizagdo do Ministério da Administragio
Interna, decorre nos dias 30 e 31 de outubro e 01 € 02 de novembro.
Neste sentido, vem a Liga Portuguesa Contra o Cancro solicitar a exclusividade, na area
territorial deste municipio, na realizagio do seu Peditorio, durante os dias
supramencionados, ajuda na divulgago da campanha pelos meios ao dispor da Autarquia,
bem como a atribui¢io de um apoio financeiro para a mesma.
Assim, pelo exposto, proponho que a Cimara, no uso das competéncias do art.® 33.°n.°
1, alinea u) do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprove:

e conceder & Liga Portuguesa Contra o Cancro a exclusividade, na area territorial
deste Municipio, na realizagdo do seu Peditério Nacional, nos dias
supramencionados, bem como ajuda na divulgagdo da mesma pelos meios ao
dispor da Autarquia.”--==-=-====-=-----

DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 8088-c): Do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, LP, a solicitar a
Camara Municipal a disponibilizagdo de um espago para realizar a recolha voluntaria de
sangue, no proximo dia 11 de setembro, entre as 15H e as 19H

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Q Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, 1P, doravante designado de IPST,
IP, tem por missdo garantir e regular, a nivel nacional, a atividade da medicina
transfuncional e da transplanta¢do e garantir a dadiva, colheita, analise processamento,




preservagio, armazenamento € distribuicio de sangue humano, de componentes
sanguineos, de 6rgdos, tecidos e células de origem humana.
Sdo Atribuicoes do IPST, IP, entre outras:

a) Coordenar, a nivel nacional, a colheita, andlise, processamento e transfusio de
sangue, bem como a colheita, anélise, processamento e transplantacdo de 6rgdos,
tecidos e células de origem humana;

b) Promover a didiva de sangue, células, tecidos e 6rgdos perseguindo a auto
suficiéncia nacional;

c¢) Garantir a disponibilidade de sangue humano, de componentes sanguineos, de
Orgdos, tecidos e células de origem humana, atendendo as necessidades nacionais;

A visdo do IPST, IP ¢ a de promover a dadiva enquanto gesto transversal a atida a
atividade do IPST, IP com o objetivo de contribuir para a vida humana em tempo e
qualidade garantindo, para isso, que as boas préticas e inovag&o acompanhem o estado da
arte.

Para cumprir a sua missio, vem o IPST, IP propor a recolha de sangue neste Municipio,
no dia 11 de setembro do ano corrente, das 15h00 as 19h00, solicitando a colaboragio da
Céamara Municipal.

Neste sentido e considerando a importancia da desta atividade, proponho que a Camara
Municipal no uso das competéncias atribuidas nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.°
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere no sentido de colaborar com o
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, LP. na recolha de sangue, 11 de
setembro do ano corrente, das 15h00 as 19h00, cedendo para o efeito as instalagdes do
Multiusos Municipal.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. (E. 8224-¢): Do Presidente da Junta de Freguesia de Vila Marim a solicitar apoio
financeiro, no montante de 60.000,00€, cuja finalidade se destina a permitir a construgéo
e aquisi¢do de mobilidrio do Albergue a instalar naquela freguesia.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“0O Caminho de Torres, que liga Salamanca a Santiago de Compostela, cruza o territ6rio
do concelho de Meséo Frio, conhecido por «Porta do Douro, transpondo trés das suas
cinco pitorescas freguesias: Oliveira, Vila Marim € Mes#o Frio - Santo André.

Neste Caminho de Santiago, os peregrinos desfrutam de um percurso que ¢ diverso e tem
identidade propria, que é duro e ao mesmo tempo fascinante, que é desconhecido e afinal

tem tantos pontos de interesse para o culto a Santiago.

O enquadramento natural e paisagistico do territorio do Concelho de Mes#io Frio, aliado
ao seu patrimonio histdrico construido, e as ancestrais praticas quotidianas da sua
populagdo rural que ainda subsistem, tem vindo a atrair visitantes e turistas, que durante
muito tempo néo encontravam nos locais, meios complementares de visitagfio e apoio ao
percurso.
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Tendo em conta esta rede de percursos e rotas e o contexto patrimonial onde se insere,
pretende a Junta de Freguesia de Vila Marim, instalar um espago que possa acolher os
visitantes em periodo de descanso nas suas jornadas e programas, e simultaneamente
constituir um espago de apoio e reunido.
Nesta freguesia situa-se a antiga escola priméria da Camatoga, atualmente abandonada,
que pela sua configuragdo pode ser requalificada no sentido de acolher um albergue.
A recuperagio desta construgdo, para além da oferta que constituira no contexto referido,
perpetuara a memoria coletiva da populagio residente, valorizando a povoagdo, com a
reconversio de um dos seus mais importantes edificios agora para uma funcdo de
importéancia relevante e equiparada.
No sentido de reconverter o espago existente para espago de acolhimento temporario,
apoio e descanso destes publicos, vem a Junta de Freguesia de Vila Marim, solicitar a
atribuico de um apoio financeiro, no valor de 60 000,00€, (48 000,00€ para construgéo
e 12 000,00€ para equipamentos), bem como a disponibilizagdo dos servigos técnicos da
autargia para desenvolver o processo de contratagdo publica daobraeo acompanhamento
da sua execugio.
Neste pressuposto, e considerando a importincia da instalagdo de um albergue no
concelho, proponho que a Cémara Municipal no uso das competéncias atribuidas nos
termos da alinea u) do n° 1 do art.®. 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, delibere no
sentido de atribuir um apoio financeiro até 60 000,00€, a liquidar mediante apresentagdo
dos documentos de despesa inerentes ao processo de contratacdo piblica, € desde que se
encontre regularizada a situagdo contributiva e tributaria daquela autarquia local, bem
como autorize a disponibilidade dos servigos técnicos da autarquia para desenvolver o
processo de contratagdo publica da obra e o acompanhamento da sua execu¢io.”----------
DELIBERACAO: Sobre o assunto em mérito ¢ subsistindo duvidas quanto ao seu
enquadramento, foi por unanimidade, aprovada a sua néo discusséo e por conseguinte a
sua remissfo para aprecia¢do por parte dos servigos juridicos da autarquia..---=----==------
4. (E. 8355-c): Da dire¢io do AEPAN a solicitar a colaboragfo do Municipio nas
atividades de rececfio aos professores que irfio exercer fungdes no ano letivo 2025/2026
a realizar no dia 02 de setembro:
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Camara, foi presente o seguinte
DESPACHO:
“Q exercicio de competéncias pelas autarquias locais no dominio da educagio ¢ uma
realidade com mais de trés décadas e um dos fatores decisivos na melhoria da escola
publica.
As autarquias locais foram essenciais na expansdo da rede nacional da educagéo pré-
escolar, na construgéio de centros escolares, na organizagio dos transportes escolares € na
implementagdo da escola a tempo inteiro.
Esta partilha de responsabilidades entre a Administragdo central ¢ a Administraggo local
desenvolveu-se através de sucessivos quadros legais que ampliaram progressivamente o
ambito de intervencdo das autarquias, cada vez mais comum e fortalecido.
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Estando previsto o inicio do ano letivo 2025/2026 no préximo dia 02 de setembro, €
reconhecendo o papel fundamental que o corpo docente desempenha na formacio das
nossas criangas € jovens, € de todo importante a realizagéo de uma cerimonia de recegéo
ao pessoal docente do Agrupamento de Escolas Professor Antoénio da Natividade -
AEPAN.

Assim no &mbito, da Inclusdo e Solidariedade e da Valorizag¢do do Ensino DETERMINO
nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio
atual, a realizagdo de uma cerimoénia de recegéio aos docentes do Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade, num numero estimado de 60, a ter lugar no préximo dia
02 de setembro, conforme indicagéio da Exma. Sra. Diretora, por forma a podermos dar
as boas vindas aqueles que ao longo do ano letivo 2025/2026, fazem parte da Comunidade
Educativa de Mes#o Frio, validando para o efeito o programa anexo ao presente despacho

levando-se o ato a ratificagdo na reunidio da Cdmara Municipal.”

DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:
1. Utilizacfo de viaturas:

1. (E. 7958-c): Do Presidente da Direcdio do Sport Clube solicitar transporte gratuito,
(autocarro), para a deslocagfio, no proximo dia 20 de agosto, da equipa Sénior do Sport
Clube de Mesdo Frio a Amarante, no 4mbito da realizagio de um jogo de futebol
particular de preparagdo, para a nova €época desportiva 2025/2026, com saida de Mesdo
Frio, junto ao Estadio Municipal, as 19h30 e regresso previsto as 23h30.

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Camara, foi presente o seguinte
DESPACHO:

“No proximo dia 20 de agosto, a equipa Sénior do Sport Clube de Mesdo Frio deslocar-
se-a a Amarante, para a realizacdo de um jogo de futebol particular de preparagio, para a
nova época desportiva 2025/2026.

Neste sentido, vem o Presidente da Diregéo do Sport Clube solicitar transporte gratuito,
(autocarro), com saida de Mes#o Frio, junto ao Estddio Municipal, as 19h30 e regresso

previsto as 23h30.

O desenvolvimento desportivo deve ser encarado como um processo estratégico para o
Municipio de Meséo Frio, o qual deve resultar do esfor¢o combinado dos varios parceiros
sociais, entre os quais as federagdes, as associagdes e os clubes desportivos, as escolas,
as freguesias, as associagdes de juventude e o préprio Municipio.

Neste pressuposto, € uma vez que a proxima reunido de Cémara se realizara no dia 03 de
setembro de 2025, e a data pretendida do pedido é anterior a mesma, autorizo a cedéncia
de um autocarro, no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n. °3, do artigo 35°,
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo.

Ratificagdo do ato. “
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
2. (E. 8225-c): Do Presidente da Dire¢do do Sport Clube solicitar transporte gratuito,

(autocarro), para a deslocagdo, no préximo dia 30 de agosto, da equipa Sénior do Sport
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Clube de Mesio Frio a Lomba - Amarante, no 4mbito da realizagéo de um jogo de futebol
particular de preparagdo, para a nova época desportiva 2025/2026, com saida de Mesé@o
Frio, junto ao Estadio Municipal, as 19h30 ¢ regresso previsto as 23h30.

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente o seguinte
DESPACHO:

“No préximo dia 30 de agosto, a equipa Sénior do Sport Clube de Mesdo Frio deslocar-
se-4 a Lomba-Amarante, para a realizagio de um jogo de futebol particular de preparagéo
com a equipa local, para a nova época desportiva 2025/2026.

Neste sentido, vem o Presidente da Diregéo do Sport Clube solicitar transporte gratuito,
(autocarro), com saida de Meso Frio, junto ao Estidio Municipal, as 16h00 e regresso
previsto as 21h00.

O desenvolvimento desportivo deve ser encarado como um processo estratégico para o
Municipio de Meséo Frio, o qual deve resultar do esforgo combinado dos vérios parceiros
sociais, entre os quais as federagdes, as associag¢des € os clubes desportivos, as escolas,
as freguesias, as associagdes de juventude e o proprio Municipio.

Neste pressuposto, € uma vez que a proxima reunido de Cimara se realizara no dia 03 de
setembro de 2025, e a data pretendida do pedido ¢ anterior & mesma, autorizo a cedéncia
de um autocarro, no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n. °3, do artigo 35°,
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio.

Ratifique-se o ato.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.

2. Licenca especial de ruido:
1. (E. 5103-c): De Paulo José Ferreira de Sousa Dias Pinheiro a solicitar licenca especial

de ruido para a realizagdo de atividades ruidosas (mvsica ambiente e no exterior) no
ambito das comemora¢des de um casamento na da Casa de Sant’ana, freguesia de
Oliveira, das 22H do dia 13 de setembro as O5H do dia 14 de setembro.
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade, nos termos € com os fundamentos da

informag&o prestada.
2. (E. 8280-c): Requerimento da empresa “Prata Parque — Investimentos Imobiliérios,

S.A.”, a solicitar licenca especial de Ruido, para o periodo compreendido entre as 21H
do dia 30 de agosto as 02H do dia 31 de agosto, no &mbito da realizagdo de uma festa de
aniversario, com musica exterior, no Hotel Douro Scala, na freguesia de Cidadelhe.------
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade, nos termos e com 0s fundamentos da

informag&o prestada.

3. Cemitério Municipal
1. (E. 6290-c): Apreciagio do pedido de Maria Margarida Correia Teixeira Cardoso,

residente na Rua do Balcio, Freguesia de Mesdo Frio (Santo André), a solicitar a
concessdo da sepultura n.° 534, sem enquadramento, do Cemitério Municipal.
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da

proposta técnica, prestada.
2. (E. 6655-c): Apreciagio do pedido de Maria Alice Teixeira Moreira dos Santos,
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residente no Bairro S4 Cameiro, Freguesia de Mesdo Frio (Santo André), a solicitar a
concessdo da sepultura n.® 51, sem enquadramento, do Cemitério Municipal.

DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da
proposta técnica, prestada.
3. (E. 8095-c): Apreciagdo do pedido de Ana Maria Martins de Freitas Teixeira, residente
no Bairro S4 Carneiro, Freguesia de Meso Frio (Santo André), a solicitar a concessio da

sepultura n.° 550, sem enquadramento, do Cemitério Municipal.

DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da
proposta técnica, prestada.
4. RECURSOS HUMANOS:

1. Mobilidades

1. Consolidacdo da Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de
Assistente Operacional para carreira e categoria de Assistente Técnica das
trabalhadoras Ana Filipa Luicio Alves. Liliana Patricia Almeida Teixeira, Regina
Manuela Pereira Ribeiro e Eliana Sofia Teixeira Gongalves Correia.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestagdo do “ius variandi“ no dominio do emprego piblico, o qual encontra a sua
explicagdo na supremacia da Administracio e na eficicia necesséria a prossecucdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas é aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado néo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relagéio juridica, de tal forma que terfio de ser razdes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erdrio publico a justificar o recurso a uma situagdo de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meus despachos de 28 de outubro de 2024, a produzirem efeitos a partir de 1
de novembro de 2024, foram constituidas as mobilidades internas intercarreiras da
Carreira e Categoria de Assistente Operacional para a Carreira e Categoria de Assistente
Técnico das trabalhadoras supra identificadas, detentoras de contrato de trabalho em
fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. As trabalhadoras evidenciaram mérito suficiente para o exercicio de fung¢des
publicas na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite
que, por razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem econdmica, o Municipio opte
por essa forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de
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Pessoal, em vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento
concursal;

2. Por se tratar de mobilidades funcionais dentro do mesmo 6rgéo ou servigo foi
dispensado o acordo das trabalhadoras nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° e alinea a) do n.” 1 artigo 95.° da LTFP;

3. Existe acordo das trabalhadoras para se consolidarem definitivamente as
mobilidades em mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.°
1 do artigo 99.°-A da LTFP;

4. Encontram-se acauteladas as vagas no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia
para o ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidago das mobilidades
existentes, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

6. As trabalhadoras sdo detentoras das habilitagdes literarias obrigatorias minimas
para o ingresso na carreira de Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade, sendo
que a trabalhadora Ana Filipa possui licenciatura), cfr o n.° 2 do citado artigo 99.°
-A;

7. O impacto financeiro das consolidagdes das supramencionadas mobilidades
encontra-se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.%s
3/2025, inserta na Or¢amentacio e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2025,
em conformidade com deliberagdo tomada na reunifio ordinaria da Cémara
Municipal de 8 de janeiro (Atan.® 1/2025).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.-A da LTFP, a aprovac@o da consolidagéo das
mobilidades na carreira e categoria de Assistente Técnico das trabalhadoras:

e Ana Filipa Luacio Alves;

Liliana Patricia Almeida Teixeira;

Regina Manuela Pereira Ribeiro; e

Eliana Sofia Teixeira Gongalves Correia,

com efeitos a 01 de outubro de 2025, os quais serfio remuneradas, nos termos do
preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, pela 1. posi¢&o, nivel remuneratério 7, da
Carreira e Categoria de Assistente Técnico incluida Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua atual redago, correspondente
a979,05€.”
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a abstencdo dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram declaragdo de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas e com vista a evitar a repeticdo de
texto, esta sera transcrita, apenas, no ponto 4.1.3 da presente ata.




2. Consolidacio da Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de

Assistente Técnica para carreira e categoria de Técnica Superior da trabalhadora

Ana Isabel Guedes Queiroz.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma

manifestacdo do “ius variandi“ no dominio do emprego piblico, o qual encontra a sua
explicagdo na supremacia da Administracdo e na eficicia necessaria a prossecugio do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas ¢é aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado nfo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteracfio da relacdo juridica, de tal forma que terdo de ser razdes de eficiéncia dos
servigos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situacgio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 28 de junho de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de julho
de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira e Categoria de
Assistente Técnico para a Carreira e Categoria de Técnico Superior da trabalhadora ANA
ISABEL GUEDES QUEIROZ, detentora de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

Esta mobilidade foi determinada pela necessidade de reconhecimento e valorizagdo dos
recursos humanos e de maximizag¢do da eficiéncia da, entfio, Unidade de Educacio e
Desenvolvimento Social, atual Unidade de Desenvolvimento Social, dotando-se aquela
Unidade Municipal de um trabalhador com competéncias técnicas necessarias a
prossecucdo da respetiva missdo.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficacia, eficiéncia e de ordem economica, 0 Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. A trabalhadora vem exercendo, com responsabilidade e autonomia técnica,
fungdes correspondentes ao posto de trabalho de Técnico Superior, de forma
eficiente e eficaz, alcangando os objetivos de complexidade que lhe sdo propostos,
demonstrando reunir as competéncias e qualidades necessarias ao desempenho
das fungdes inerentes ao respetivo conteido funcional da categoria, como seja,
fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avalia¢do e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
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preparam a decisdo, bem como a elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade.

3. A trabalhadora é, atualmente, a Coordenadora do CLDS 5G de Meséo Frio; -

4. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgao, foi dispensado
o acordo do trabalhador nos termos das disposi¢Ges conjugadas da alinea d) do n.°
1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP,

5. Existe acordo da trabalhadora para se consolidar definitivamente a mobilidade
em mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo
99.°-A da LTFP;

6. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidacdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

7. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

8. A trabalhadora é detentora das habilitacdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (Licenciatura), cfr o n.° 2 do citado artigo
99.°-A;

9. O impacto financeiro da consolidagdio da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 15/2025,
inserta na Orcamentagdo e Gestfo das despesas com o Pessoal para 2025, em
conformidade com a deliberacio tomada na reunido ordinaria da Camara
Municipal de 8 de janeiro (Atan.® 1/2025).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Cimara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovacdo da consolida¢do da
mobilidade na carreira e categoria de Técnico Superior da trabalhadora ANA ISABEL
GUEDES QUEIROZ, com efeitos a 01 de outubro de 2025, a qual sera remunerada, nos
termos do preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, pela 1.* posigéo, nivel
remuneratério 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua atual
redagdo, correspondente a 1.442,57 €.”
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a absten¢do dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMF), Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram declaragio de voto. Atendendo a que a mesma € extensivel a
globalidade das propostas de mobilidades apresentadas € com vista a evitar a repeti¢do de
texto, esta serd transcrita, apenas, no ponto 4.1.3 da presente ata.
3. Consolidacio da Mobilidade interna intercarreiras — carreira e categoria de
Assistente _Operacional para carreira e categoria de Técnico Superior do
trabalhador José Angelo Pinto Vieira.
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Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma
manifestagio do “ius variandi* no dominio do emprego ptiblico, o qual encontra a sua
explica¢do na supremacia da Administragdo e na eficicia necessaria a prossecugio do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas é aplicivel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado néo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relagdo juridica, de tal forma que terfio de ser razdes de eficiéncia dos
servicos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situagio de
mobilidade.

Neste pressuposto, € nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° ¢ 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 21 de novembro de 2024, a produzir efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2024, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira ¢
Categoria de Assistente Operacional para a Carreira e Categoria de Técnico Superior do
trabathador JOSE ANGELO PINTO VIEIRA, detentor de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Esta mobilidade foi determinada pela necessidade de dotar a Unidade de Recursos
Humanos e Apoio Juridico, em especial no que respeitava a area de atividade relativa a
coordenagdo do sistema de satde, higiene ¢ seguranga no trabalho, de um trabalhador
com competéncias técnicas necessdrias & prossecugdo da respetiva misséo, sendo certo
que o interessado possuia Licenciatura e Curso de Formagdo Profissional de Técnico
Superior Seguranga no Trabalho, Nivel VI.

Assim, e verificando-se a esta data que:

1. O trabalhador evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
raz0es de eficacia, eficiéncia e de ordem econdmica, 0 Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. Otrabalhador vem exercendo na Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico,
com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes correspondentes ao posto de
trabalho de Técnico Superior na drea da Seguranga e Satde no Trabalho, de forma
eficiente e eficaz, alcangando os objetivos de complexidade que lhe sdo propostos,
demonstrando reunir as competéncias e qualidades necessarias ao desempenho
das fung¢des inerentes ao respetivo conteudo funcional da categoria, como seja,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagéo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
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preparam a decisdo, bem como a elaboragdo de pareceres € projetos, com diversos

graus de complexidade.

3. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo, foi dispensado
o acordo do trabalhador nos termos das disposigdes conjugadas da alinea d) do n.°
1 do artigo 94.° e alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

4. Existe acordo do trabalhador para se consolidar definitivamente a mobilidade em
mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

5. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2025, no local para onde se pretende a consolidacio da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

6. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° e
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

7. O trabalhador é detentor das habilitagdes literarias obrigatérias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (Licenciatura e Curso de Formag8o
Profissional de Técnico Superior Seguranga no Trabalho, Nivel VI), cfron.® 2 do
citado artigo 99.° -A;

8. O impacto financeiro da consolidagio da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2025, através da RED n.° 5/2025,
inserta na Orcamentagio e Gestéio das despesas com o Pessoal para 2025, em
conformidade com a deliberagio tomada na reunido ordinaria da Camara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2025).

Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovacio da consolidagdo da
mobilidade na carreira e categoria de Técnico Superior do trabalhador J OSE ANGELO
PINTO VIEIRA, com efeitos a 01 de outubro de 2025, o qual serd remunerado, nos
termos do preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, pela 1.* posi¢ho, nivel
remuneratério 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua atual
redagfo, correspondente a 1.442,57 €.”
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria, com a abstencdo dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Meséo Frio (MMMF), Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram a seguinte DECLARACAO DE VOTO:

“Em regra, segundo o artigo 99° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
o0 prazo méximo para a duragio da mobilidade intercarreiras /intercategorias ¢ de 18

meses.
A consolidagiio ¢ feita tendo em conta o disposto na Lei, tendo como primazia o interesse

publico.

1/



Nos casos em apreco, apenas um esta prestes a atingir esse periodo. Todos os outros ndo
cumpriram um ano de mobilidade, estando de qualquer modo a receber ja na categoria
que vdo agora adquirir em definitivo.

Ou seja, se esta deliberagdo fosse proposta, no limite do periodo, no decorrer do ano de
2026, em nada prejudicaria os trabalhadores.

Esta questdo leva-nos também a relembrar que estamos na vigéncia de periodo de fim de
mandato, um tempo pré-eleitoral com data de elei¢des marcadas e oficial o que pode

permitir aproveitamentos politicos deste tipo de deliberagoes.
5. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 19 de agosto,
que apresenta o saldo de novecentos e trinta mil e trezentos e cinco euros e cinquenta e
seis céntimos (930.305,56€), valor este que integra a quantia de quinhentos e sessenta e
dois mil e cento e trinta euros e setenta e trés céntimos (562.130,73€), de receitas cativas.-
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Divida Corrente (Divida de Curto Prazo)

Sobre este assunto, foi apresentada pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dalila Ferreira, datada de 01.09.2025, a seguinte Informacdo Técnica:

“A divida corrente de um municipio ndo ¢ um conceito formalmente definido na

legislagdo ou nas finangas publicas, mas a express@io pode ser interpretada como o
conjunto de obrigacdes de curto prazo que resultam das despesas correntes do
funcionamento da autarquia.

Enquanto a "divida" normalmente se refere a empréstimos ¢ financiamentos, a "corrente"
refere-se as despesas operacionais, como vencimentos, manutengdo, e compra de bens e
servigos para a administragdo e funcionamento do municipio.

Em resumo, a divida corrente do municipio é a manifestacdo das obrigagdes financeiras
nfo pagas, resultantes das despesas do seu funcionamento regular e de curto prazo.
Assim e para o periodo de reporte, entre 01 de janeiro a 01 de setembro de 2025, informa-
se, V. Exa., para os efeitos tidos por convenientes que a divida corrente municipal se fixa
no montante de 1.153.082,27€, cfr relagdo dos encargos assumidos e néo pagos extraidos
da aplicagdo SNC-AP. No valor ora identificado encontra-se incluido o valor em débito
(323.350,67€) referente ao Acordo de Regularizago da Divida celebrado com as Aguas
do Norte S.A.

A consideracio superior.”

Sobre esta informagdo, foi proferido pelo senhor Presidente da Camara, no dia
01.09.2025, o seguinte DESPACHO:

“Dé-se conhecimento da presente informagédo a Camara Municipal, na reunidio ordinaria,

que se realizara no proximo dia 03 de setembro.”
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
3. 7.2 Alteracio Orcamental Modificativa as Grandes Opcdes do Plane ¢ Orcamento

ara 2025
2




Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“1. Enguadramento legal
A reforma ao sistema contabilistico imposto pelo Plano Oficial de Contabilidade Piblica

(POCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro, determinou que, apos
terem sido ponderadas as necessidades de se dispor de um sistema contabilistico que
responda as exigéncias de um adequado planeamento, relato e controlo financeiro, a
imposigio de um novo sistema contabilistico para a administragdo publica, materializado
através da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP).
A aprovagio do SNC-AP veio permitir implementar a base de acréscimo na contabilidade
e relato financeiro das administragdes ptiblicas, articulando-a com a atual base da caixa
modificativa, estabelecendo os fundamentos para uma or¢amentacdo do Estado em base
de acréscimo, fomentar a harmonizago contabilistica, institucionalizar o Estado como
uma entidade que relata, mediante a preparagdo de demonstrages or¢amentais e
financeiras, numa base individual e consolidada, aumentar o alinhamento entre a
contabilidade puiblica € as contas nacionais ¢ contribuir para a satisfagio das necessidades
dos utilizadores da informagfio do sistema de contabilidade e relato orcamental e
financeiro das administragdes publicas.

O SNC-AP permite assim uniformizar os procedimentos € aumentar a fiabilidade da
consolidagio de contas, passando a contemplar os subsistemas de contabilidade
orcamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestdo. Este sistema
contabilistico integra a estrutura concetual da informagdo financeira publica, as normas
de contabilidade publica € o plano de contas multidimensional, constantes,
respetivamente, dos anexos I a III do Decreto — Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, de
onde destacamos, com relevincia para a presente informagdo a NCP 26 — Contabilidade

e Relato Orgamental.
O objetivo desta NCP 26 ¢ o de regular a contabilidade orgamental, estabelecendo os

conceitos, regras ¢ modelos de demonstragdes orcamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato or¢amental de
uma entidade publica ou de um perimetro de consolidacdo, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragSes de periodos anteriores, quer com
as de outras entidades, sendo as alteragdes orgamentais uma via de demonstragdo dessas
finalidades.

As alteracbes orcamentais caracterizam-se assim como um instrumento de gestdo
orcamental que permite a adequagio do orgamento & execugdo or¢amental ocorrendo a
despesas inadidveis, néo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas
de acordo com a NCP 26 conjugada com o disposto no ponto 8.3.1 do POCAL, em vigor
por forga da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, € que no seu étimo podem constituir uma alteragdo orgamental modificativa
(aproximado do anterior conceito de revisio do POCAL) ou numa alteragéo orcamental
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permutativa (anterior conceito de alteracdo do POCAL) pelo que dever-se-a proceder a
uma harmonizag¢do de conceitos.
Resulta da disposi¢do integrada daqueles conceitos que a “alteragdo orgamental
modificativa” € aquela em que se procede a inscri¢do de uma nova natureza de receita ou
de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de
ambas, face ao orgamento que esteja em vigor. Por outro lado, a “alteragio or¢amental
permutativa” € aquela que procede a alteragédo da composicéo do orcamento de receita ou
de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global. Para além dos
conceitos acima referenciados, a alteragdo orcamental podera ser ainda considerada como
de “inscri¢do ou refor¢o”, consubstanciando-se essa na integracdo de uma natureza de
receita ou despesa ndo prevista no or¢amento ou o incremento de uma previsdo de receita
ou dotagdio de despesa, ou de “anulagéo ou diminui¢éio” quando se pretende a extingio de
uma natureza de receita ou despesa prevista no orgamento que ndo tera execugio
orcamental ou a redugdo de uma previsdo de receita ou dotagdo de despesa.

1. Das operacbes contabilisticas que constituem a alteracio orcamental

modificativa
1.1 Inserciio de novos projetos no Plano Plurianual de Investimentos ¢ Plano de
Atividades Municipais
1.1.1 Candidatura NORTE 2030-2024-41 — Meios Materiais para a Protecéio Civil
(IT) — Sala de Operacdes para a Protecéio Civil do Municipio de Meséio Frio
Alinhado com o Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE2030), tendo como
Autoridade de Gestdo a CIMDOURO, o Municipio de Meséo Frio efetuou candidatura
no &mbito do Aviso NORTE2030-FEDER-02588900, cujo intuito se destinaa promover
os investimentos que contribuam para a mitiga¢io das consequéncias resultantes das

alteracOes climaticas, aumentando a seguranga territorial € o nivel de resiliéncia a eventos
extremos de incidéncia, prosseguindo o reforgo de capitagdo das entidades com os meios
materiais que permitam uma ac¢fo mais eficaz e eficiente na redugéo de riscos € na
protecdo de pessoas e bens, no caso concreto da autarquia, através da criagdo de uma Sala
de Operagdes para a Protecdo Civil do Municipio de Meséo Frio.

A esta data e apds a sua aprovagdo, aproxima-se o momento de execugdo dos
procedimentos de contratagdo publica inerentes & implementagdo do objeto da
candidatura. Resultante da informag#o técnica prestada (Inf. 17/2025, de 20 de agosto),
subscrita pela Eng.? Amélia Miranda, verifica-se que no Plano Plurianual de Investimento
(PPI 33/1/2018) contempla o projeto Acdo destinado aos investimentos na componente
de capital, sem acautelar a componente corrente correspondente a capacitacdo da
utilizagdo dos sistemas.

Face a esta situagdio, procederam os servigos financeiros a conformagdo do referido
documento estratégico com o plano de agdo a afetar & componente corrente, através da
criagdo de um PAM — Plano de Atividades Municipal, cuja operacionalizagio se traduz
numa alteragdo or¢camental, de acordo com o espelhado no quadro abaixo:
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- Montante a T vl
inscrever Execugiio Identificagiio do
Identifica¢iio do projeto
(c/IVA Financeira PPI/PAM
incluido)
Ano de 2025
5,006 PAM 16/2025
- (rubrica (020215)
Protegio Civil - Aquisicio de 5,00€ Ano de 2026
Magquinaria e Equipamento paraa | A¢des de Capacitagio para a 8.820,00€ Ano de 2025 PAM 16/2025
Sal de eraghes- | utilizagdo dos sistemas .
* Operme ¢ 5,006 Ano de2026 |  {rubrica 020220)
SALOP/Outros
5,00€ Ano de 2025 PAM 16/2025
| 5,00€ Ano de 2026 (rubrica 020225)

1.12 Aviso n.° 116/C19-i02.01/2024 - Promoc¢io da Transformacio Digital na
Administraciio Piiblica através da Integragio de Ferramentas eID”.

Este programa, visa impulsionar a modernizag¢do administrativa e digital no Municipio de
Mes#o Frio, alinhando-se com os objetivos do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR)
e 0 Aviso N.° 116/C19-i02.01/2024. A iniciativa foca-se na integra¢do de ferramentas de
identificacfo ¢ autenticacfio eletrénica (eID), como a Chave Mével Digital (CMD), os
Atributos Profissionais (SCAP) e a aplicagiio gov.pt (Wallet), promovendo servigos
plblicos mais eficientes, seguros e acessiveis. A candidatura ¢ financiada em 100% do
valor de investimento elegivel cfr resulta do Aviso n.° 116/C19-102.01/2024.
Resulta da informagio prestada pelos servigos responsiveis pela area de intervengdo
(Unidade de Telecomunicagdes e Informatica), a necessidade de se proceder a inser¢éo
nas GOPO’2025 de um PAM — Plano de Atividades Municipal, por forma a acautelar a
despesa corrente associada, facto que ndo foi acautelado aquando da elaboragdo dos
documentos previsionais, por ndo haver conhecimento do projeto em mérito.
Nesse pressuposto e aproximando-se o momento temporal para se proceder a execugéo
fisica e financeira da candidatura, procederam os servigos financeiros a inscri¢do do
projeto € respetivas rubricas or¢amentais, de acordo com o cronograma em mérito.

Montante a Identificagdo da
Execugiio
Identificacfio do projeto inscrever . . rubrica
Financeira
(¢/IVA incluide) PPI/PAM
020214
40.000,00€
(PAM 17/2025)
020220
5,00€ Ano de 2025
(PAM 17/2025)
Servigos Especializados de
Promogdo da Transformacdo 020225
. Integragio de Solugdes 5,00€
Digital na Administracéo L (PAM 17/2025)
K Digitais - Consultoria — — e —
Publica através da Integragio . 020214
Planos, estudos, projetos e 40.000,00€
de Ferramentas €ID” L (PAM 17/2025)
certificagGes -
020220
5,00€ Ano de 2026
(PAM 17/2025)
020225
5,00€
(PAM 17/2025)
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1.1.3 “RecolhaBio - Apoioc a implementagio de projetos de recolha de
bioresiduos 2023/2024” — Fundo Ambiental
O projeto em mérito resulta de um programa de apoio financiado pelo Fundo Ambiental,
em que figura como autoridade de gestdo a Comunidade Intermunicipal do Douro. O
programa destina-se a financiar, em 100% do valor elegivel, a implementag@o de projetos
de recolha seletiva de biorresiduos, como a aquisi¢do de equipamentos e a criacdo de
compostagens comunitarias.
O acesso da autarquia a estes fundos faz-se por meio de subscricdo de contrato de
financiamento com apresenta¢io de documentos comprovativos da realiza¢do da despesa.
Estamos perante uma candidatura cujo valor ascende a 21.889,06€, convertido em
despesa de capital que ndo se encontra devidamente acautelada em sede das GOPO’25,
pelo que os servigos financeiros procederam a inser¢do naquele documento estratégico
sob a identificagdo do PPI n.° 26/2025.
2. Da identificaciio dos montantes que visam o reforco de rubricas e/ou PAM/PPI
ja existentes.
Decorre, ainda das informagdes prestadas pelos varios servigos autarquicos e por meu
despacho, a necessidade de reforco de rubricas e/ou PAM/PPI ja existentes,
concretamente o refor¢o das rubricas que visam acautelar a despesa relacionada com o

Protocolo de colaboragdo para a dinamizac¢io da escola de musica (2025/2026), com o
apoio financeiro a conceder & Junta de Freguesia de Vila Marim, no dmbito da instalagfio
do Albergue e aquisi¢do de equipamento, manutengio do Pavilhdo Gimnodesportivo do
AEPAN, compensagdo por aposentacdo de trabalhadores e do projeto-agdo relativo a
Sala de Operagdes para a Prote¢do Civil do Municipio de Mesdo Frio (componente de
capital), pelo que os servigos financeiros realizaram os movimentos contabilisticos
necessarios de acordo com o quadro a abaixo:

Rubrica e/ou Montante a | Ano econémico
Motivacgdo
PAM/PPI reforgar do reforgo
Compensagio por aposentagio de trabathadores 010108
RSP SPOEES 5.000,00€ 2025
s/PAM
Protocolo de colabor;cﬁo para a dinamizacdo da escola de musica 040701
2.000,00€ 2025
| (2025/2026) PAM 7/A/2022 l
Sala de OperagGes para a Protegdo Civil do Municipio de Meséo Frio 070108 |
21.610,00€ 2025 |
PPIn.° 33/1/2018
_Manutenqﬁo do Pavilhdo Gimnodesportivo do AEPAN | 07011002
46.700,00€ 2025
PPIn.° 1/1/2023
Instalagio do Albergue ¢ aquisigio de equipamento — Junta de
¢ & auisie AP 08050102
Freguesia de Vila Marim 60.000,00€ 2025
i PPI n.° 126/1/2018
(Transferéncia de Capital)

3. Da verificacdo das regras or¢camentais
Decorre do enquadramento que antecede que os ajustamentos ao documento estratégico,
aprovado para o ano 2025, através da elaboragdo de uma alteragdio orgamental
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modificativa, confluem na 7.2 Alteragio Orcamental Modificativa as Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para 2025, no montante total de 206.155,00€.

Alteraciio orcamental modificativa:

Total Inscris;&egrefoT [ Al;uchﬁes
Receita Correntes 47.497,00€ 0,00€
Receita de Capital/ Outras receitas 40.368,50€ 0,00€
| Despesas Correntes 55.840,00€ 8.343,00€
E Despesa de Capital 150.315,00€ 109.946,50€
Total da Alteragio Orgamental Modificativa 206.155,00€

O aumento ou anulagiio da receita implica necessariamente um reforgo ou diminuigdo da
despesa prevista, no sentido de dar cumprimento ao principio or¢amental do equilibrio
total, preconizado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, o qual supde que os or¢amentos das entidades do setor local preveem as
receitas necessarias para cobrir todas as despesas, conjugando com o n.° 2 do mesmo
artigo, o qual prevé que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a
despesa corrente, acrescida das amortizagSes médias de emprestimos de médio e longo
prazos, que se cifra para o ano corrente, no montante de 384.738,60€.

Refira-se que o cumprimento da referida regra do equilibrio orcamental deve,
relativamente a cada ano economico, ser garantido no momento da elaboragdo do
orcamento, das respetivas modificagdes e em termos de execugdo orgamental.

Decorre dos documentos anexos a proposta, (Resumo do Or¢amento 2025), que aquando
da elaboragio dos documentos previsionais (previsdo), esta regra encontrava-se
firmada/validada, cumprimento que também se encontra aferido aquando da elaboragéo
das alteragdes or¢amentais.

No entanto a nivel de execucio, conforme Mapa de Fluxo de Caixa comprovativo, esta
regra nio se verifica, atendendo a que a despesa corrente paga, acrescida das amortizagoes
médias de empréstimos de médio e logo prazos sfio superiores as receitas correntes
liquidas, quando deveria ocorrer a diferenca de pelo menos o apuramento das
amortizagdes de médio € longo prazos.

4. Disposigoes Finais

Da leitura dos diplomas que regulamentam a situagio em aprego, ndo se determina, de
forma instantinea qual a metodologia a adotar no caso de uma diminuig8io ou anulagdo
de receita, assim como se a mesma carece da respetiva anuéncia do 6rgdo deliberativo.
Tal facto implica que tenhamos de nos socorrer da interpretagfio de quais as situagBes
sujeitas e insitas nas competéncias da Assembleia Municipal, concretamente na alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo
atual.

Considerando que o presente ato implica a inser¢éo de novos projetos a¢do, a metodologia
a utilizar, traduz-se numa alteracio or¢camental modificativa, pelo que proponho que
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esta dignissima Camara Municipal, que submeta a aprovagdo da Assembleia Municipal,
ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25° conjugado com a alinea c) do n.°
1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a 7.* alteragdo orcamental
modificativa as Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento para 2025.

DELIBERACAO: Aprovado, por maioria com os voto contra dos senhores vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Meséo Frio (MMMF), Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha,
que apresentaram a seguinte DECLARACAO DE VOTO:

“No dia 19 de julho de 2025, a pagina oficial de Facebook do Municipio de Mesdo Frio
publicou um conteudo referente a criagéo de um albergue em Vila Marim. O periodo pré-
eleitoral em que aconteceu, o tom panfletario da publicagdo € o enquadramento dado ao
projeto levantaram sérias reservas quanto ao respeito pelas obrigacSes legais que
vinculam as entidades publicas em matéria de comunicagéo institucional no periodo em
curso.

Tratava-se, na verdade, de um projeto que foi prometido pelo Partido Socialista em 2021,
mas que ndo avangou em momento algum durante o atual mandato, ou seja em quase
quatro anos.

A trés meses das elei¢Ges, foi publicamente divulgado como se estivesse em vias de
execugdo, 0 que ndo correspondia, nem corresponde, a realidade.

O projeto em causa ndo constava do Plano e Orgamento para 2025 da Camara Municipal
de Mesdo Frio.

Esses comportamentos por ambas as entidades, CAmara Municipal e Junta de Freguesia
consubstanciava uma utilizag@o indevida de meios publicos para favorecer um projeto
ligado ao partido atualmente em fungdes, em desrespeito pelo principio da neutralidade a
que as entidades publicas estdo obrigadas.

Neste contexto, foi solicitada a apreciagio dos factos 4 Comissdo Nacional de Elei¢bes a
luz da legislagdo em vigor, nomeadamente o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 56/98, de
18 de agosto, com as respetivas alteragdes, que estabelece a proibi¢gdo de publicidade
institucional durante os periodos eleitorais, salvo nas excegdes estritamente previstas.
Uma reunido de Cdmara é um ato institucional, ndo é um comicio.

Se nela for aprovada uma verba destinada a uma promessa eleitoral, como o albergue,
estamos perante a utilizacdo do 6rgdo para favorecer uma candidatura.

O artigo 41.° da Lei Eleitoral dos Orgios das Autarquias Locais (Lei Orgénican.° 1/2001)
estabelece que os drgdos das autarquias ndo podem utilizar meios, recursos ou fungdes
publicas para propaganda eleitoral. .

Ou seja, este Executivo, sob proposta do Presidente da Camara insiste em manter o
assunto em sede institucional, apesar de estar sob escrutinio da CNE no dmbito do
Processo CNE n.® AL.P-PP/2025/244

Esta proposta de deliberagéo resulta de uma proposta do Presidente da Cdmara Municipal,
datada de 29 de agosto de 2025, acompanhada de um oficio da Junta de Freguesia de Vila
Marim de 19 de agosto de 2025, onde é formalmente solicitado o apoio técnico e
financeiro para o referido projeto.
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Importa sublinhar que este projeto ndo tem dotagdo assegurada no Plano e Orgamento da
Junta de Freguesia de Vila Marim para 2025.

Estamos, portanto, perante um ato novo e extraordinario, introduzido em plena pre-
campanha eleitoral, que néo resulta de programagéo ou dotagfio orcamental previamente
cabimentada e aprovada.

Hoje propde-se uma alteragdo modificativa as Opges do Plano que incluem verba
relativa ao propalado albergue.

A inclusio deste ponto na ordem de trabalhos da reunido de Cémara configura a
persisténcia num comportamento ji censurado por uma entidade independente e
fiscalizadora que funciona como 6rgdo superior da administracdo eleitoral do Estado.,
traduzindo-se num uso indevido de 6rgdos e meios institucionais para favorecer uma
promessa eleitoral antiga nunca concretizada nem devidamente, no tempo aceitavel,
inscrita nos documentos previsionais em vigor.

Assim sendo e perante a insisténcia na deliberagdo ora em mérito, e na conivéncia do
Presidente da Camara no embuste eleitoral perpetrado pela Junta de Freguesia, resta-nos
votar contra, nos termos ¢ com os fundamentos da presente declaragio de voto.”----------
6. DIVERSOS:

1. Cedéncia a_titulo definitivo de duas viaturas & Associacio Humanitdria dos
Bombeiros Voluntirios de Meséo Frio

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“As Associagdes Humanitarias de Bombeiros so pessoas coletivas sem fins lucrativos
cuja finalidade é a protecdo de pessoas e bens, designadamente a prevengéo € 0 combate
a incéndios, transporte de acidentados e doentes, a participacdo em a¢des de prote¢do
civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas, 0 socorro
as populagdes, em caso de inundagdes, desabamentos e, de um modo geral, em todos os
acidentes, detendo e mantendo em atividade, para o efeito, um corpo de bombeiros
voluntarios ou mistos, devidamente treinados para atuarem perante qualquer emergéncia.
A Associacio Humanitéria de Bombeiros Voluntirios de Mesdo Frio, desde a sua
fundagio em marco de 1938, continua a crescer € a afirmar-se como uma institui¢do
dindmica e humanitariamente til a todo o concelho.

O Presidente da Direcio da Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntéirios de
Mesio Frio, teve conhecimento que esta Camara Municipal, pretende enviar para abate
duas viaturas da marca Mitsubishi, com as matriculas 50-DF-37 e 44-BD-20, por se
encontrarem avariadas, ¢ dado os elevados custos que se prevé na sua reparagdo,
conforme descrito na informagdo 419 de 16 de junho de 2025.

E intencdo daquela Associagdo Humanitéria, colocar as referidas viaturas operacionais,
transformando a viatura da marca Mitsubishi, com a matricula 50-DF-37 em viatura
urbana de combate a incéndios e a viatura da marca Mitsubishi, com a matricula 44-BD-
20, como veiculo para atividades multiplas.
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Esta transformagdo estarda pendente de estudo prévio por parte de entidade
transformadora, com vista a sua viabilidade.
Caso a viabilidade de transformacdo das mesmas se torne impossivel, compromete-se
aquela Associac@o de promover ao abate das mesmas, nas condi¢des a‘que 0 municipio
se propunha.
Considerando:
Que a Associacdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntdrios de Mesdo Frio presta um
servigo essencial e ininterrupto & comunidade local, garantindo socorro em situagdes de
emergéncia, combate a incéndios, transporte pré-hospitalar e apoio em diversas
ocorréncias de protecdo civil;
Que a mesma associa¢do tem manifestado a necessidade de reforgar os seus meios
operacionais, nomeadamente no que respeita a renovagdo e/ou reforco da sua frota de
viaturas;
Que este Municipio dispde atualmente de duas viaturas avariadas, em condi¢Ses
inadequadas de funcionamento e que podem ser cedidas para utilizagio operacional sem
prejuizo das fungdes da autarquia;
Que € dever do Municipio colaborar com as institui¢Ges locais que promovem o bem-
estar e a seguranga da populacgio;
Considerando os pressupostos de proporcionar aos bombeiro as melhores condigdes, de
forma a facilitar a sua atividade profissional, promover o desenvolvimento das suas
competéncias, corresponder as suas expectativas e alcangar a sua satisfagio, garantindo,
assim, as condi¢cbes necessarias para os operacionais estrarem verdadeiramente
disponiveis para garantir a protecdo ¢ defesa das populagdes, proponho que a Cémara
Municipal, aprove, nos termos da alinea u) do n° 1 do art. 33° da lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro, e posteriores alteragdes:
® A cedéncia a titulo definitivo de duas viaturas da marca Mitsubishi, com as
matriculas 50-DF-37 e 44-BD-20, que dado o seu estado mecanico ndo poderio
ser utilizadas para fazer face ao normal funcionamento dos servigos, sendo que
todos os encargos legais, administrativos e de manutengéo ficardo a cargo da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mes&o Frio.”----------=---
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.

2, Procedimento de Negociacio com Publicaciio Prévia de Aniincio Para Venda Dos
Lotes 1. 2. 3. 4. 5 E 7 da Infraestrutura Industrial-Empresarial da

Caminheira/Cabrial. Freguesia de Mesfo Frio (Santo André). Concelho De Mesio.
Frio

Sobre o assunto, foi apresentado, em 25.08.2025, pela Comissio do Procedimento de
Negociagdo com Publicagdo Prévia de Anuncio Para Venda Dos Lotes 1, 2,3,4.5E 7 da
Infraestrutura Industrial-Empresarial da Caminheira/Cabrial, o seguinte RELATORIO:

“No presente procedimento, € na sequéncia da publicagdo efetuada nos termos e para os
efeitos do ponto 4.2 das pertinentes regras aprovadas pela Camara Municipal de Mesdo
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Frio, na sua reunifo ordinaria do passado dia 2 de julho, foram apresentadas 5 propostas,
a seguir indicadas pela ordem dos lotes a que respeitam:

a) Lote 2:
A firma “Irmios Pinto Duarte, Construcdes, Lda.”, apresentou, no prazo fixado,
proposta de aquisi¢do no valor de 5.000,00 €, a liquidar no momento da escritura,
informando que pretende construir muros de suporte ao lote € a construcgéo de edificio
para comércio/servigos/industria, no valor estimado de 100.000,00 €, juntando cheque
visado, & ordem do Municipio, no valor de 500,00 €;

b) Lote 3:
A firma “Cubo Insélito — Unipessoal, Lda.”, apresentou, no prazo fixado, proposta de
aquisigdo no valor de 9.898,00 €, a liquidar no momento da escritura, informando que
pretende instalar um estaleiro de obras, com nivelamento do terreno, pavimentag&o
parcial, vedagio e estruturas modulares, num investimento, estimado, de 45.000,00 €,
afetando dois trabalhadores, e juntando cheque & ordem do Municipio no valor de 989,80
€
A firma “Autoreparadora de Vila Marim, Unipessoal, Lda.”, apresentou, no prazo
fixado, proposta para aquisi¢do no valor de 1.500,00 €, a liquidar aquando da escritura,
sendo o lote destinado a constru¢do de uma oficina de reparagéio automovel, juntando
cheque 4 ordem do Municipio no valor de 150,00 €;

c) Lote 4:
A firma “Global AVAC, Lda.”, apresentou, no prazo fixado, proposta de aquisi¢do no
valor de 10.600,00 €, a pagar na totalidade no ato da escritura, sendo destinado a
construgéio de pavilhio industrial num investimento de 250.000,00 €. O pavilhdo servira
de centro operacional para comércio de equipamentos de climatizagdo e energias
renovéveis, designadamente armazenamento distribuigdo e assisténcia técnica. Justifica
o prego oferecido com os elevados encargos com a preparagdo do lote, designadamente a
sua regularizagio e a construgio de muros de suporte de terras, estimados entre 30.000,00
€ e 40.000,00 €, juntando cheque & ordem do Municipio no valor de 1.060,00 €; e

d) Lote 5:
A firma “TFDV Unipessoal, Lda.”, apresentou, no prazo fixado, proposta de aquisi¢do
para o Lote 5, no valor de 10.000,00 €, a liquidar aquando da escritura, propondo-se
construir um armazém e logradouro de apoio ao negécio de vinhos no valor estimado de
€ 300.000,00 €, juntando cheque visado, a ordem do Municipio, no valor de 1.000,00 €.
Por preencherem os requisitos previstos no anincio, todas as propostas supra foram
admitidas e, por isso, objeto de analise e selegdo.
Os Lotes 1 e 7 ndo foram objeto de qualquer proposta de compra.
De acordo com a deliberaciio desta comissfo de 7 de agosto, procedeu-se as sessoes de
negociagdo das referidas propostas, conforme atas que aqui se ddo por integralmente
reproduzidas.
No inicio das respetivas reunides, todos os proponentes foram alertados para o dever de
observancia das condi¢des de venda dos lotes fixadas no ponto 9. das Regras do
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Procedimento, nomeadamente, que a venda vincula o comprador & observancia da
afetac@io do lote adquirido ao fim proposto no presente procedimento de negociagéo, bem
como ao cumprimento do Regulamento Interno da Infraestrutura Industrial-Empresarial
da Caminheira/Cabrial, publicado no DR n. 31/2025, 2.* série, de 13.02, e respetivo
anexo, e as condigdes definidas nas pegas escritas e desenhadas no loteamento.
Convidados a esclarecerem os critérios em avaliagdo, e em resultado das negociagdes
efetuadas, resultaram as seguintes propostas finais:

a) Lote 2:
Da firma “Irmios Pinto Duarte, Construcdes, Lda.”:

a) Preco de compra — Ofereceu o montante de 5.500,00 €.

b) Modalidade de pagamento — Pagamento do preco integral, deduzido do valor do
sinal entregue, no ato da escritura.

c¢) Benfeitorias a realizar — As que constam da sua proposta, que aqui se ddo por
integralmente reproduzidas, no valor estimado de 100.000,00 €.

d) Afetacdo a conferir ao lote — Comércio/servigos/indulstria, concretamente a
instalagdo de escritorios da firma e da respetiva sede;

€) Numero de postos de trabalho a criar—4 a 5.

b) Lote 3:
Da firma “Cubo Insélito — Unipessoal, Lda.”:

a) Prego de compra — Ofereceu o montante de 10.000,00 €.

b) Modalidade de pagamento — Pagamento do preco integral, deduzido do valor do
sinal entregue, no ato da escritura.

c) Benfeitorias a realizar — A construg@o respeitara o regulamento aplicavel, afetando
o lote & 4rea de servigos e logistica, no valor estimado de 300.000,00 € (150.000,00 € para
a edificagdo, e 150.00,00 € para a construgdo de muros, nivelamento do terreno e
vedagdes).

d) Afetagdo a conferir ao lote — Comércio/servigos/industria, concretamente a
instalagdo de escritorios da firma e da respetiva sede;

€) Numero de postos de trabalho a criar — 2
Da firma “Autoreparadora de Vila Marim, Unipessoal, Lda.”:

a) Prego de compra — Ofereceu o montante de 4.000,00 €.

b) Modalidade de pagamento — Pagamento do prego integral, deduzido do valor do
sinal entregue, no ato da escritura.

c) Benfeitorias a realizar — As que constam da sua proposta, que aqui se ddo por
integralmente reproduzidas, no valor estimado de 250.000,00 €, que inclui o edificado,
muros, nivelamento do terreno ¢ vedagao;

d) Afetagdo a conferir ao lote — Comércio/servigos/industria, concretamente a
instalag@o de oficina de reparacio automoével;

e) Numero de postos de trabalho a criar — 5
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Salientamos ainda que no ato da negociago, o proponente “Cubo Insélito- Unipessoal,
Lda.”, assumiu, que a edificagfo a levar a efeito, no lote identificado, néo sera do tipo
modelar, nem servira de estaleiro de obra, sob pena, da sua excluséo.

¢) Lote 4:
A firma “Global AVAC, Lda.”, manteve integralmente a sua proposta oportunamente
entregue, tendo precisado, porém, que se propde criar 3 postos de trabalho. Assim:

a) Prego de compra — Ofereceu o montante de 10.600,00 €.

b) Modalidade de pagamento — Pagamento do prego integral, deduzido do valor do
sinal entregue, no ato da escritura.

c) Benfeitorias a realizar — As que constam da sua proposta, que aqui se ddo por
integralmente reproduzidas, no valor estimado de 250,000,00 €, que inclui o edificado,
muros, nivelamento do terreno e vedagio;

d) Afetacio a conferir ao lote — Comércio/servigos/indistria, concretamente a
instalagiio de centro operacional para comércio de equipamentos de climatizagdo e
energias renovaveis, armazenamento, distribuigdo e assisténcia técnica;

€) Numero de postos de trabalho a criar — 3

d) Lote 5:
Da firma “TFDV Unipessoal, Lda.”:

a) Prego de compra — Ofereceu o montante de 11.000,00 €.

b) Modalidade de pagamento — Pagamento do prego integral, deduzido do valor do
sinal entregue, no ato da escritura.

¢) Benfeitorias a realizar — As que constam da sua proposta, que aqui se ddo por
integralmente reproduzidas, no valor estimado de 450.000,00 €, contemplando a
edificacdio, construgdo de muros, nivelamento do terreno e vedagdes;

d) Afetagdo a conferir ao lote — A que consta da sua proposta, e instalag@o da sede
da firma;

e) Numero de postos de trabalho a criar — 2
Atento o exposto, considerando que das propostas em andlise, apenas duas concorrem ao
mesmo Lote, no caso, ao Lote 3, importara considerar, para efeitos de determinacdo da
proposta economicamente mais vantajosa, os seguintes Critérios de Adjudicag@o - fatores
e ponderacdo - fixados no ponto 8.1 das Regras do Procedimento:

* Preco da compra — prioridade na adjudica¢do ao concorrente que proponha o valor de
compra mais elevado, com a atribuigio de 100 pontos; sendo que os demais serfio
hierarquizados em escala decrescente com 90, 80, 70, 60, 50, 40, 30, 20, 10, 0 pontos;

* Modalidade de Pagamento — atribui¢iio de 100 pontos ao concorrente que proponha o
pagamento da totalidade do prego na data da outorga da escritura publica, por oposigao
ao pagamento em prestagdes, ao qual cabera a atribuigdo de 20 pontos;

* Benfeitorias a realizar - o valor de benfeitoria mais elevado, com a atribui¢do de 100
pontos; sendo que os demais serdo hierarquizados em escala decrescente com 90, 80, 70,
60, 50, 40, 30, 20, 10, O pontos;
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* Ponderacio e valoracio sobre a afetacdio que o proponente e concorrente pretende
conferir ao lote a adquirir e da localizagdo da respetiva sede social — numa escala de zero
a 100 pontos, numa légica de preponderéncia da proposta que, fundadamente, se entenda
que melhor serve os imperativos da prossecugio do interesse publico municipal; e

* Ponderacio e valoracio do mimero de postos de trabalho a criar no prazo de 5 anos,
com a atribui¢io de 100 pontos: > 7 postos de trabalho, 80 pontos: 6 a 7 postos de trabalho,
60 pontos: 4 a 5 postos de trabalho, 50 pontos: 2 a 3 postos de trabatho, e 30 pontos: < 2
postos de trabalho.

Assim, atentas as propostas em mérito bem como os citados fatores e ponderagio,
conclui-se que a proposta subscrita pela proponente “Cubo Insélito — Unipessoal, Lda.”
¢ a economicamente mais vantajosa, quando comparada com a subscrita pela firma
“Autoreparadora de Vila Marim, Unipessoal, Lda”, de acordo com o seguinte quadro:

| FATORES | Cubo Insélito — ljﬁibéééoal Autoreparadora de VilaMarim
19 ' 100 PONTOS 90 PONTOS
29 100 PONTOS 100 PONTOS
3% 100 PONTOS 90 PONTOS
4% 100 PONTOS (*) 100 PONTOS (¥)
5 50 PONTOS(**) 60 PONTOS(**}

TOTAL 450 PONTOS | 440 PONTOS

(*) A comissdo deliberou, por unanimidade, atribuir a mesma pontuag#o as proponentes
no que respeita ao 4°) fator - “ponderagdo e valoragdo sobre a afeta¢do que o proponente
e concorrente pretende conferir ao lote a adquirir” -, em virtude de uma das empresa ter
sede no concelho e a outra comprometer-se a efetuar essa mudanga (alteragdo) e entender-
se que, quanto a afetacdo que pretendem conferir ao lote, as duas propostas servem, na
mesma medida, os imperativos da prossecug¢do do interesse publico municipal.

** A comissio deliberou, por unanimidade, considerar ainda, nos critérios de avaliagdo,
o numero de posto de trabalho a criar pelas empresas proponentes, no prazo de cinco anos,
apesar de ndo constar no objeto de negociagdio, mas que foi definido como critério de
adjudicagéo, pela Camara Municipal, aquando da aprovagdo das regras do procedimento.
O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.”-------===-=--=ccmcmmmmmmee .
DELIBERACAO: Aprovado, com dois votos a favor e duas abstencdes dos vereadores
eleitos pelo MMMF, Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha, que apresentaram a seguinte
DECLARACAO DE VOTO:

“Esta decisdo hoje aqui apresentada, decorre da deliberagio CMMF 2 julho de 2025.

A acta da sessdo de abertura das propostas nfio menciona a forma como as propostas
foram rececionadas, se entregues em mao, se recebidas por via postal, embora ambas as
possibilidades fossem possiveis conforme estabelecido nas regras do Procedimento
(ponto 4.3.1).
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Nio foi cumprido o definido no ponto 4.4, porquanto embora o procedimento néo o
definisse (de todo), os concorrentes foram convidados a inscrever no envelope fechado
que entregaram com a proposta, o lote a que correspondia a proposta.

Ou seja, diversas pessoas - sabiam para que lotes havia propostas, mesmo antes dos
sobrescritos serem abertos.

Nio era isso o que determinavam as regras aprovadas em 2 de Julho pela Camara
Municipal, conforme plasmado nos termos do procedimento deliberado e tornado
publico.

Se alguém o decidiu - e aparentemente foi dada essa indicagdo a quem entregou os
envelopes das propostas - e tivemos essa confirmagéo da parte dos interessados - fé-lo de
forma ilegitima e irregular.

N3o se entende ali4s a vantagem, mas quem o fez, deve ter visto alguma.

Nio deixa de ser também interessante que ainda antes da realizagdo das reunides de
negociagiio com as empresas que apresentaram propostas - efetivadas no dia 20 Agosto,
ja se soubesse e fosse comentado publicamente, e até por alguns dos interessados quem
apresentara propostas e que valores foram nelas inscritos.

Por coincidéncia, ou talvez ndo, até um partido concorrente as elei¢des autdrquicas,
afirmou numa sua comunicagio piblica em 22 de Agosto consideragdes explicitas sobre
o assunto que hoje aqui se pretende deliberar, demonstrando conhecimento de factos que
deveriam ser matéria reservada.

Em resumo, antes de ser ja era.

Até parece que as regras ndo precisam de ser cumpridas, o presidente da cdmara ou os
seus mais préximos, ambos ou uns pelos outros, € que decidem e tudo propalam na praga
publica.

Mas nfio com a nossa conivéncia.

Este processo esté assim enviesado.

A nossa postura nesta matéria estd bem comprovada e demonstrada. Por tudo o que
afirmamos ao longo do mandato sobre a ZIE da Caminheira/ Cabrial (e infelizmente o
que dissemos veio afinal a confirmar-se) e também pela postura e decisdo que assumimos
na reunido de 2 de Julho que permitiu o processo que hoje se pretende confirmar.
Continuamos sem perceber porque é que néo se realizou uma segunda hasta publica
mesmo que tal obrigasse a uma altera¢fo ao regulamento.

Nio ¢é desta forma que se conduz e assegura um processo negocial, visando o interesse
publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto.

Mas os factos sdo o que sio e, comprovados, tém de ser afirmados. E o que fazemos.

r

O que estd a ser alvo de deliberagio é a aprovagdo do relatério da comisséo do
procedimento de negociag#o.

Abstemo-nos, justificadamente nos termos da presente declaracéo de voto.”

Nesta ponto, o senhor Presidente da Cmara Municipal, Paulo Silva, nfo participou na
discussdo e votagiio deste assunto, por motivo de ser parte integrante da Comissdo de
Avaliacgo do Procedimento em mérito e, portanto, se considerar abrangido pelo disposto
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na alinea b), subalinea iv), do art.® 4.° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei
n° 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de outubro,
bem como pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 69.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 6 do art.° 55.° do anexo I a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.
Resulta, assim da votagio realizada, a aprovagio da adjudicagdo (provisoria) do Lote 2 a
empresa “Irméos Duarte, Construgdes, Lda.”, pelo montante de 5.500,00€, do Lote 3, a
empresa “Cubo Insélito - Unipessoal, Lda”, pelo montante de 10.000,00€, do Lote 4 a
empresa “Global AVAC, Lda”, pelo montante de 10.600,00€, do Lote 5 & empresa
“TFDV Unipessoal, Lda”, pelo montante de 11.000,00€.
3. “Os _Alio Virio, Associacio da Juventude, Cultural, Recreativa e Desportiva de

Mesao Frio”- Aprovacdo de Minuta de protocolo de colaboracio para a

dinamizacfo da Escola de Muisica.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No passado dia 31 de julho de 2025 ocorreu o término do Protocolo de Colaboragio,
celebrado com a associagdo “Os Alio Virio, Associagdo da Juventude, Cultural,
Recreativa e Desportiva de Mes#o Frio”, relativo a criagdo da Escola de Musica.

Em consequéncia, foi posteriormente, apresentado o Relatério Anual, que inclui as
atividades realizadas e o plano pedagogico adotado, demonstrando assim o impacto deste
projeto na comunidade mesaofriense.

A Associagdo “Os Alio Virio, Associac¢do da Juventude, Cultural, Recreativa e Desportiva
de Meso Frio” tendo consciéncia do sucesso desta parceria, encontrando-se disponivel
para a celebragdo de novo Protocolo que dé continuidade aos objetivos propostos
inicialmente, por ambas as partes.

Assim, encontrando-se este projeto vertido no Plano de Ac¢do, deste executivo, e por
forma disponibilizar a toda a comunidade esta resposta cultural/educativa, proponho que
a Camara Municipal delibere, nos termos e para os efeitos do preceituado nas alineas e)
e f) do n.° 2 do artigo 23.° € na alinea u) do n° 1 do art.® 33°, ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais), na sua redagéo atual, aprovar

a minuta de Protocolo de Colaborag@o em anexo.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.

4. Acordo de colaboracio com a Junta de Freguesia de Meséo Frio (Santo André)

para o fornecimento de material de limpeza/expediente para o Centro Escolar de
Mesio Frio para o ano letivo 2025/2026.

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“No ambito das diretrizes emanada pela Carta Educativa do Municipio de Meséo Frio,

concluiu-se que a comunidade escolar sera relevantemente beneficiada com a agregagio
de todos os intervenientes do tecido escolar. Foi sustentado nessa premissa que esta
autarquia promoveu a constru¢do do Centro Escolar de Mesdo Frio, um centro de
exceléncia, dotado das infraestruturas necessérias ao bom desenvolvimento psicossocial
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dos alunos que o frequentam e que culminou com o encerramento das antigas escolas do
1.° Ciclo e Jardins-de-infancia do concelho.

No que respeita 2 manutengo e regular funcionamento dos Centros Escolares, que
albergam o pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, verifica-se que e tendo por base o
disposto no Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,
aprovado em anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que
compete 4 Junta de Freguesia o fornecimento de material de limpeza e de expediente as
escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagio pré-escolar, cfr
alinea mm) do artigo 16.°, e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.°12/2000, de
29 de agosto, enquanto que as Camara Municipais compete assegurar a construcio,
manutengdo e conservagao das instalagdes dos estabelecimentos de educagio pré-escolar
e do 1.0 ciclo do ensino bésico, bem como o fornecimento do equipamento € material
didatico e a prestagdo dos apoios socioeducativos aos mesmos niveis; cfr n.° 2 do artigo
14.° do Decreto Regulamentar n.°12/2000, de 29 de agosto.

Sem prejuizo das competéncias materiais atribuidas nesta matéria tanto as CAmaras
Municipais, quanto as Freguesias, os termos e condigdes do respectivo exercicio poderdo
ser objeto de protocolo (n.° 4 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2000, de 29
de agosto).

Neste pressuposto atendendo a caréncia de recursos humanos especializados nas juntas
de freguesias, o Municipio de Mesao Frio, desde a data de entrada em funcionamento do
Centro Escolar, tem vindo a disponibilizar-se para centralizar e promover a aquisi¢do dos
materiais de limpeza e de expediente necessario.

Desde 2023, decorrente da apreciagido juridica da CCDR Norte sobre o até entdo
celebrado, que foi adotado o entendimento que a freguesia subscritora do acordo de
colaboragdo, sera correspondente ao territorio geografico onde se encontra instalado o
Centro Escolar, ou seja, a Junta de Freguesia de Mesdo Frio (Santo André).

Face ao exposto e mantendo-se as condi¢des previamente acordadas pelas partes
proponho que esta Cdmara Municipal, no uso das competéncias do artigo 278.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, conjugado com o artigo 338.° aprove a celebragio do Acordo de
Colaboragéo com a Junta de Freguesia de Mes#o Frio (Santo André), para o fornecimento
de material de limpeza/expediente ao Centro Escolar de Mesdo Frio, para o ano letivo
2025/2026, nos termos que constam do anexo a presente proposta.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
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