Municipio de Meséo Frio

Proposta Camara Municipal

“Mapa de Pessoal 2026”

1) Nota justificativa do Mapa de Pessoal para 0 2026
Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsdao do pessoal que se estima ser
necessdrio naquele ano para a prossecucao das atividades de cada servigo puablico, enunciando
os postos de trabalho que sdo previsivelmente necessarios para esse efeito, os quais devem
ser referenciados em fung¢do dos objetivos a alcancar através de cada um dos mesmos, do
perfil e competéncias necessarios a sua execugdo, do cargo ou categorias que lhe

correspondam e ainda das habilitagcbes necessérios para o seu desempenho.

Em funcdo dos objetivos a alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, a planificagido das
atividades a desenvolver por cada servico deve ser acompanhada pela indicagdo dos postos de
trabalho necessarios ao desempenho de tais atividades, sejam ela de natureza permanente ou
tempordria, sendo aquele instrumento de gest3o de pessoal objeto de aprovagdo anual pelos
6rgdos municipais competentes, conjuntamente com as Grandes Opcdes do Plano e

Orgamento.

Deste modo, o Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e
gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses
mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servico

pubico de acordo com critérios de racionalidade e transversalidade.

A sua elaboragdo deriva da aplicacdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
doravante designada por LTFP, que em matéria de planeamento e gestdo dos Recursos
Humanos, determina que “os drgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver

durante a sua execugdo”.

O Municipio de Mesado Frio, como empregador publico e numa logica de gestdo cada vez mais
eficiente e de qualidade, em cada exercicio orcamental, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos

fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

_ A

1 ” [



j\ 2025

Neste quadro, os d6rgaos ou servigos preveem anualmente, de acordo com as atividades a
desenvolver, o respetivo mapa de pessoal, com a indica¢cdo do niumero de postos de trabalho

necessarios, caracterizadas em fung¢do dos seguintes parametros:

v' Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
executar;

v" Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

v' Dentro da carreira ef/ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo
académica ou profissional de que seu ocupante deva ser titular;

v Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.
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A estrutura do mapa de pessoal para o ano de 2026 contempla as diversas modalidades de
relagdo de emprego publico existentes no Municipio de Mesao Frio, de acordo com o artigo 62
da LTFP, nomeadamente os contratos de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado e as comissdes de servigo, nao incluindo, pela sua natureza, as prestacbes de

Servico.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo de
pessoas ndo significa garantir tarefas administrativas, antes significando a concretizacdo de
uma verdadeira gestao previsional dos postos de trabalho e das competéncias, aliada a

motivagdo e valorizagdo dos trabathadores.

Os trabalhadores sdo um recurso primordial do Municipio de Mesao Frio, pelo que a sua
capacitagao e valorizagao bem como a garantia de uma situacdo contratual estavel sao aspetos
prioritarios. Reforca-se uma politica de investimento, assente na qualidade e estabilidade do
emprego, gerado pelo universo municipal, alicercado numa estratégia de gestdo de pessoas,

direcionada e ajustada as necessidades dos trabalhadores e dos servigos.

Sdo identificadas as necessidades de recursos humanos e os postos de trabalho de que
determinados servicos carecem para o exercicio das atribuigdes nas diversas areas de
intervencdo da atividade municipal, assegurando assim o cumprimento das atribui¢bes do

Municipio para com a Comunidade.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2026, a semelhancga, alids, do que se verificou em relagdo

gestao de pessoal e determinam, no que respeita ao preenchimento de novos postos de

trabalho, bem como dos que possam ficar vagos durante o ano de 2026, que o respetivo

a anos anteriores, é pautada por critérios de eficiéncia, eficacia e agilidade na gestdo de
recursos humanos, conjugados com o cumprimento das regras or¢camentais em matéria de
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recrutamento possa ocorrer de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego publico a termo, ou através de mobilidade, na categoria ou

intercarreiras e intercategorias.

Acresce gue, os municipios vém sendo sucessivamente solicitados a intervir em areas cada vez
mais vastas, exigentes e de forma mais rigorosa, o que se traduz em maiores desafios na
gestdo dos seus recursos humanos e na qualificacdo. Esta exigéncia conduz-nos a
implementagdo de boas praticas administrativas e de gestdo de pessoal que contrabalancem
com as necessidades sentidas e permitam o desenvolvimento de uma politica de gestdo de
recursos humanos integrada, sustentavel e com capacidade de resposta as necessidades

identificadas.

Assim, na elaboragdo do mapa de pessoal no que se propde para 2026, foi considerado o
seguinte:

- Previsdo das aposentag¢des para os proximos anos - 29 trabalhadores tém idade superior a 60
anos, sendo assim fundamental que o planeamento de recursos humanos traduza a passagem
de conhecimento e a dota¢do atempada do Municipio da forca de trabalho necesséria a
prossecucdo das diversas atividades.

- Necessidades de Recursos Humanos identificadas pelos servicos, ndo s6 para reforgo das
equipas e substituicdo dos trabathadores que tém saido, mas também para fazer face aos
planos de atividades a curto/médio prazo.

- Pedidos de mobilidade intercarreiras, conciliando, as necessidades de recursos humanos
deste Municipio com a valorizagdo profissional dos seus trabathadores, permitindo que os
mesmos ascendam a carreira superior.

- Garantir o cumprimento dos rdcios definidos legalmente para o pessoal ndo docente do
AEPAN, decorrente da descentralizagdo de competéncias no dominio da educacdo para o
Municipio de Mesao Frio.

- Garantir o cumprimento dos récios definidos legalmente para o pessoal nas areas da Saude e
Servigo Social decorrentes da descentralizagdo de competéncias para o Municipio de Mes3o
Frio.

- Novo concurso externo, em area prioritdria, para colmatar as necessidades identificadas.

Prioridades para o ano de 2026:
- Introduzir ajustamentos que se julguem oportunos no desenvolvimento do processo de

recursos, nomeadamente no que se refere a admissdo de novos trabalhadores/as;
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- Continuar a apostar na formagdo profissional dos trabalhadores/as, considerando-a como um
investimento de valor, capaz de trazer resultados ao nivel do incremento da produtividade e
rentabilidade, da atualiza¢do e validagdo de conhecimentos, da diferenciagdo profissional, da
integracao, bem como do desenvolvimento social, afetivo e profissional; promover a formagdo
dos funciondrios/as; investir na formagao interna (ministrada pelos trabalhadores/as);

- Continuar a desenvolver o processo de avaliagdo que conduzira a criagdo de medidas que
permitam distinguir, promover e premiar a competéncia, a entrega e o esfor¢o de cada
funciondario/a.

Considerando estas variaveis, a previsdo de mapa de pessoal para 2026 contempla o nimero
de 3 postos de trabalho necessarios para colmatar as caréncias de recursos humanos
identificadas pelos servicos municipais como necessidades permanentes, necessidades essas
refletidas na proposta do plano anual de recrutamento para 2026, prevendo a abertura de
procedimentos concursais (com ou sem vinculo de emprego publico) e processo para a

constituicdo de mobilidade intercarreiras, de acordo com o seguinte quadro:

Modalidade do Procedimento Carreira | Categoria e area de atividade

Técnico

Procedimento Concursal Comum Téc Sup. {1 Protecdo Civil) 1
Superior

Assistente Assistente Operacional (nadador-
Procedimento Concursal Comum 2
Operacional salvador UECDJT)

Técnico

Mobilidade intercarreiras Técnico Superior (AEPAN) 1
Superior

Ao procedimento concursal referido no quadro anterior, acresce o relativo a um novo
recrutamento a efetuar pelo AEPAN no ambito das atividades de enriquecimento curricular
aprovadas para o ano letivo 2025/2026, na area da Literacia Digital, sendo que, nesta data, j&
foram concluidos 4 procedimentos, a saber, 2 na drea de Educagao Fisica, 1 na area de Inglés e
1 na drea da Literacia Digital.

Nao obstante, face a eventuais caréncias de recursos humanos que venham a ser identificadas
pelos servigos municipais no decurso do ano de 2026, e no pressuposto da existéncia de
respetivos postos trabalho vagos, ndo fica afastada a possibilidade de se recorrer a abertura de
outros procedimentos concursais e/ou processos para a constituicdo de mobilidades

intercarreiras e intercategorias, para efeito do que, sendo esse 0 caso, se procedera as

X

necessarias alteragdes orcamentais as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026.
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Nesta data, os recursos humanos incluem 1 Chefe de Divisdo e 183 trabalhadores (postos de
trabalho ocupados), dos quais, 33 técnicos superiores (incluindo 4 técnicos das AECs, 2 afetos
ao Radar Social, 4 afetos ao CLDS-5G e 1 afeto ao Programa Intermunicipal de Promogédo do
Sucesso Escolar - PIPSE), 6 coordenadores técnicos, 33 assistentes técnicos, 1 encarregado
geral, 5 encarregados operacionais, 2 fiscais e 103 assistentes operacionais.

A idade média dos trabalhadores é de 43,50 anos.

Em 2025, aposentaram-se 4 Assistentes Operacionais e 1 Assistente Técnico.

) Andlise dos postos de trabatho ocupados, a criar e a extinguir.
O resumo que ora se apresenta € indicativo dos postos de trabalho existentes, cativos, vagos,
ocupados e a extinguir por referéncia as unidades consignadas na estrutura organizacional,
nuclear e flexivel dos servigos municipais, cujas alteracdes refletiremos, de forma discriminada,

por unidade organica, para melhor percec¢do.

& Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

Neste servico, mantem-se a existéncia de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de

Assistente Técnico.

Postos detrabalic |  Postosdcteabalhe | Postosde | P i
Carrelra/fcategoria S & LL: L 1 =L sy SAlE T il
Sedpecas : @ios | tabahoacnar ol

Assistente Técnico 1 0 0 0

= Servico Municipal de Protecio Civil

Para o exercicio das fun¢des relacionadas com este Servigo, mantem-se a existéncia de 1 posto
de trabalho a prover por procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico
superior, area da Protecdo Civil ou Engenharia Florestal ou Engenharia do Ambiente ou éreas \/_/

afins, destinado a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

=% Divisdo Administrativa e Financeira /‘
Nesta unidade organica flexivel, liderada por titular de cargo de direc¢do intermédia de 2.2 grau

(Chefe de Divisdo), para o ano de 2026, propde-se: /

a) Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional, dos 2 postos de trabalho na
carreira de Técnico Superior existentes, propGe-se a manutencdo de 2 postos de trabalho,

sendo que destes, 1 (Direito) esta ocupado, no ambito de Unidade de Contratagdo Pablicae
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de Servicos Administrativos, que estd na dependéncia direta da DAF, e o outro posto (Gestdo
de Empresas) se mantém vago/cativo por motivo de o seu titular se encontrar no exercicio de

funcdes de dirigente (Chefe de Divisdo).

h) Carreira de Assistente Técnico

Nesta carreira pluricategorial de grau 2 de complexidade funcional, propomos para a categoria
de Coordenador Técnico a manutengdo de 1 posto de trabalho ocupado e 1 vago/cativo em
virtude de o seu titular se encontrar em Comissdo Extraordindria de Servigo Publico (Eleito
Local). Na categoria de Assistente Técnico, verificamos a existéncia de 18 postos de trabalho

ocupados, 1 dos quais com recurso a mobilidade por 12 meses, e 5 vagos.

¢) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira pluricategorial de grau 1 de complexidade funcional, na categoria de Assistente
Operacional verificamos a existéncia de 10 postos de trabalho ocupados {dos quais 1 por
trabalhadora em regime de mobilidade, no Juizo de Proximidade de Mesdo Frio), e 10 vagos.
Porque desnecessarios, propGe-se a extingao de 5 postos de trabalho.

Da relacdo dos Assistentes Operacionais, 1 exerce fungbes em condicGes de penosidade e

insalubridade na drea da higiene urbana.

As alteragOes propostas resumem-se no quadro seguinte:

' Fostos de abaing Postosde | Posios defrabithas | F
Carreira/categorta [ A $ 1, S € |
Grupados trabalha vagos crar
Técnico Superior 1 1 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 1 1 0 0 \}/
Assistente Técnico/Assistente Técnico 18 5 0
/]
/|
Assistente Operacional/Assistente / .u'l /,
10 10 o] 5 [ i/
Operacional /
# Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico g;

Nesta unidade organica flexivel, sem ocupagao do cargo de dire¢ao intermédia de 3.2 Grau
(Chefe de Unidade Municipal), propOe-se para o ano de 2026, atenta as necessidades
demonstradas pelo servi¢o, a criacdo de 1 novo posto de trabalho na carreira/categoria de @

assistente operacional, a ser provido com recurso ao mecanismo da mobilidade interna. ﬁﬁ
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Técnico Superior 3 (2Direito e 1 SHST) 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 1 0 0
Assistente Técnico/Assistente Técnico 2 0 1

Assistente Operacional/Assistente

Operacional

% Divisio de Conservacio, Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica

Nesta unidade organica flexivel, sem ocupagdo do cargo de dirigente intermédio (Chefe de
Divisdo), tendo em conta o mapa de pessoal ainda em vigor e atento as necessidades

demonstradas pelos servicos que a compdem, propde-se, para o ano de 2026, o seguinte:

a) Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional mantém-se a existéncia de 5

postos de trabalho, 4 ocupados e 1 (arquitetura} vago.

b) Carreira de Assistente Técnico
Nesta carreira pluricategorial de grau 2 de complexidade funcional, propde-se na categoria de
Coordenador Técnico a manutencdao de 2 postos de trabalho ocupados. Na categoria de

Assistente Técnico mantém-se 2 lugares vagos.

¢) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira pluricategorial de grau 1 de complexidade funcional, na categoria de Assistente
Operacional verificamos a existéncia de 42 postos de trabalho, 29 ocupados e 13 vagos. Dos
postos trabatho vagos, 1 posto encontra-se cativo, em virtude de o respetivo titular se
encontrar em cedéncia de interesse publico em empresa intermunicipal desde 01 de janeiro de
2020.

Para a categoria de Encarregado Operacional propomos a manuten¢do dos 3 postos de
trabalho — 2 ocupados e 1 vago, e para a categoria de Encarregado Geral propGe-se a

manutencdo de 1 posto de trabalho ocupado.
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Da relagdo dos Assistentes Operacionais, 14 exercem fungées em condi¢Ges de penosidade e

insalubridade nas areas de recolha e tratamento de residuos (recolha de monstros e outros),

higiene urbana, procedimentos de inumagdes, exumacées, transladacfes, abertura e aterro de

sepulturas, bem como de asfaltamento de rodovias.

d) Carreira Especial de Fiscal

Para o ano econdmico de 2026, propomos a manutencdo de 2 postos de trabalho na carreira

especial de Fiscal, ambos ocupados.

As alteracGes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Postos de trabalha | Postos de trabalhe | Postos de trabatiia s | B
Carreira/categoria i ; . 3 ;
ocupados Vagos crian ~ et R
Técnico Superior 4 1 [¢] 0
2 0 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico
0 2 0 0
Assistente Técnico/Assistente Técnico
Assistente Operacional/ Encarregado 1 1] 0 0
Geral
Assistente Operacional/ Encarregado 2 1 0 0
Operacianal
Assistente Operacional/Assistente
29 13 o 0
Operacional
Fiscal 2 0 o] 0

= Unidade de Desenvolvimento Social

Nesta unidade orgénica flexivel, sem ocupacdo do cargo de diregdo intermédia de 3.2 Grau

{Chefe de Unidade Municipal), propde-se para o ano de 2026, as seguintes altera¢des:

a) Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional, dos 11 postos de trabalho

existentes propde-se a manutengdo de 9 postos de trabalho ocupados. Dos 2 postos vagos, 1

(Sociologia) encontra-se cativo em virtude de o seu titular desempenhar fungdes no Gabinete

de Apoio ao Presidente (Adjunto do GAP).
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b) Carreira de Assistente Técnico

Nesta carreira pluricategorial de grau 2 de complexidade funcional, verifica-se a existéncia de 3

postos de trabalho ocupados e 1 vago.

¢) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira pluricategorial de grau 1 de complexidade funcional, encontra-se previsto 1

posto de trabalho vago, cuja manutengao se propde.

As alteragOes propostas resumem-se no quadro seguinte:

- - —
Postos de trabalho Postas de trabatho | Po
. ) 8 <

Carreira/categoriz o oL e " -]
Oeigadas vagos 'T Wil v
Técnico Superior . ) o I
9 2
Assistente Técnico 3 1 o 0
Assistente Operacional 0 1 0 0

% Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento e Contratacfio

Publica de Empreitadas
Nesta unidade orgdnica flexivel, sem ocupagdo do cargo de diregao intermédia de 3.2 Grau

{Chefe de Unidade Municipal), propbe-se para o ano de 2026, a manuteng¢do da situacdo

conforme mapa de pessoal de pessoal 2025 ainda em vigor.

Assim:
Bedaim 2 Ity ; ‘E :-}a'" | Postos de rabe
I A e - b - B 7
. .Gvr!_wa!:a .gOF_:. % ,['._-'_‘jwiif’ﬁf‘: i
Técnico Superior 1 0 4]
Assistente Técnico/Assistente Técnico 1 0 0 %
# Unidade de Educaciio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo v
Nesta unidade organica flexivel, sem ocupacdo do cargo de direcdo intermédia de 3.2 Grau (\/
(Chefe de Unidade Municipal), propde-se para o ano de 2026 as seguintes alteracdes: |
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a) Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional, propée-se a manutengdo de
5 postos de trabalho ocupados. Dos 3 postos de trabalho vagos, 2 serdo providos por

procedimento concursal ja em curso, propondo-se a extingdo do restante.

b) Carreira de Assistente Técnico

Nesta carreira pluricategorial de grau 2 de complexidade funcional, verifica-se a existéncia de 6
postos de trabalho, dos quais 1 de coordenador técnico que se encontra ocupado, e 5 na
categoria de assistente técnico/assistente técnico, dos quais 2 ocupados e 3 vagos. Propde-se

ainda a criagdo de 1 novo posto de trabalho.

c) Carreira de Assistente Operacional

Do universo de 52 postos de trabalho existentes nesta carreira pluricategorial de grau 1 de
complexidade funcional, propde-se na categoria de Encarregado Operacional, a manutengdo
de 2 posto de trabalho ocupados. Para a categoria de Assistente Operacional dos 50 postos de
trabalho existentes, propde-se a manutencdo de 35 postos de trabalho ocupados e de 15

vagos.

Cumpre referir que, nos termos e para os efeitos do preceituado no DL n.2 4/89, de 06.01, na
redacdo dada pelo DL n.2 276/98, de 11.09, e Lei n.2 64-A/2008, de 31.12, e, ainda, no
Despacho n.2 15409/2009, publicado no Diario da Replblica, Il Série, n2 130, de 8- 07-2009, a
especificidade das fun¢Ges a desempenhar pelos Assistente Operacionais a afetar as Piscinas
Municipais Descobertas na época balnear de 2026, sdo suscetiveis de gerar falhas
contabilisticas em operag¢des de recebimentos e pagamentos, dado que manuseardo e terdo a

sua guarda, diariamente, sob a sua responsabilidade, significativas quantias em dinheiro.

As alteragOes propostas resumem-se no quadro seguinte:

Pastos detrabalho | PoAts de (1abalhe | Pastos de trabalho s | Pastes deqiabalhos |
Cacreira/categoria | ¢ ~l : L e T
L . e 0. _\ﬁ‘w o sy |._ = EF_I‘:__.'A.--: - -'J.l_t-':_i.‘_;-_"._.'_"».“
Técnico Superior 5 3 0 1
1 0 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico
2 3 1 0
Assistente Técnico/Assistente Técnico
Assistente Operacional/ Encarregado 2 0 0 0
Operacional
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Assistente Operacional/Assistente

Operacionat

35

15

= Unidade de Comunicaciio e Imagem

Nesta unidade organica flexivel, sem ocupac¢do do cargo de direcdo intermédia de 3.2 Grau

(Chefe de Unidade Municipal), propSe-se para o ano de 2026 as seguintes alteracdes:

a) Carreira de Técnico Superior

Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional, propde-se a manutencio de

1 posto de trabalho ocupado e a criagdo de 1 novo posto de trabalho.

b) Carreira de Assistente Técnico

Nesta carreira pluricategorial de grau 2 de complexidade funcional, propSe-se a manutengio

de 1 posto de trabalho ocupado.

¢) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira pluricategorial de grau 1 de complexidade funcional, propGe-se a manutenco

de 1 posto de trabalho vago, o que tudo se evidencia no seguinte quadro:

T Cé’freiu’_éfqéldgor‘réa 5

Pyl <8 R

™

TR e P30
_mfd_s.qcmg;mq_;l 18
: :n& } .__ X 1 71

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

% Unidade de Informética e Telecomunicacdes

Nesta unidade organica flexivel, sem ocupag¢do do cargo de direcdo intermédia de 3.2 Grau
(Chefe de Unidade Municipal), propde-se para o0 ano de 2026 a manutengio de 2 postos de

trabalho na carreira de Técnico Superior ocupados, 0 que se evidencia com o seguinte quadro:

+

| Cameworcaregors

AR by o e —

= '—_-‘] > : T 7=

N e 4

| ocupados

| AT S

he

Técnico Superior
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1) Quadro da Transferéncia de Competéncias

Com a publicagdo da Lei n.2 50/2018, de 20 de agosto foi estabelecido o quadro de
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacio administrativa e da
autonomia do poder local. A transferéncia das novas competéncias, a identificacio da
respetiva natureza e a forma de afetacdo dos respetivos recursos sdo concretizadas através de
diplomas legais setoriais relativos as diversas dreas a descentralizar da administragio direta e
indireta do estado, os quais estabelecem as disposi¢des transitérias, adequadas a gestio do

procedimento de transferéncia em causa.

Nesse sentido, com a aprovagdo dos anteriores Mapas de Pessoal foram acautelados os postos
de trabalho para acomodar os trabalhadores que com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2
21/2019, de 30 de janeiro (transferéncia de competéncias na drea da educacdo), Despacho n.2
203-A/2020, de 07 de janeiro, Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro (transferéncia de
competéncias na drea da saide) e o Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, {transferéncia

de competéncias na drea da agéo social), transitariam para algada da autarquia.

Assim para a execugdo daquelas competéncias pelo municipio, 0 Mapa de Pessoal para 2026
deve, além do mais, prever os necessarios postos de trabalho nas &reas objeto das

transferéncias de competéncias:

# Educaciio — DL n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redac3o atual (Agrupamento de
Escolas Prof. Anténio da Natividade)

a) Carreira de Técnico Superior
Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional propde-se a manutencio de
1 posto de trabalho ocupado e a criagdo de um novo posto de trabalho, a ser provido com
recurso ao mecanismo da mobilidade intercarreiras. Com a aceita¢cdo da transferéncia de
competéncias na area da Educagdo promovida pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro,
passa para a esfera de competéncia das cdmaras municipais a promogio e implementacio das
medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente as
atividades de enriquecimento curricular (AEC), cfr artigo 39.2 do DL n.2 21/2019, de 30 de
janeiro. Os municipios, precedidos do recrutamento efetuado pelo agrupamento de escolas,
celebram contratos de trabaltho a termo resolutivo, a tempo integral ou parcial, e com a

duragdo do ano letivo, com técnicos especialmente habilitados para o efeito e regem-se pelo
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disposto na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual. No seguimento do exposto assim como as atividades de
enriquecimento curricular aprovadas para o ano letivo 2025/2026, propde-se a manuteng3o
de 5 postos de trabalho, nas dreas de Educacdo Fisica, Literacia Digital e Inglés, para o ano civil

2026.

b) Carreira de Assistente Técnico
Nesta carreira pluricategorial de grau 2 de complexidade funcional, prop&e-se para categoria
de Coordenador Técnico, a manutengdo de 1 posto de trabalho ocupado. Para a categoria de
Assistente Técnico, propde-se a manuten¢do de 5 postos de trabalho ocupados. Por outro
lado, atento as necessidades demonstradas pelos servigos sera ainda necessario a criagdo de 3

novos postos de trabalho.

c) Carreira de Assistente Operacional
Do universo de 26 postos de trabalho existentes nesta carreira pluricategorial de grau 1 de
complexidade funcional, propGe-se na categoria de Encarregado Operacional, a manutengéo
de 1 posto de trabalho ocupado. Para a categoria de Assistente Operacional dos 25 postos de

trabalho existentes, propde-se a manutengdo de 24 postos de trabalho ocupados e de 1 vago.

Cumpre referir que, nos termos e para os efeitos do preceituado no DL n.? 4/89, de 06.01, na
redagdo dada pelo DL n.2 276/98, de 11.09, e Lei n.2 64-A/2008, de 31.12, e, ainda, no
Despacho n.2 15409/2009, publicado no Diario da Reptblica, Il Série, n? 130, de 8- 07-2009, a
especificidade das fungbes a desempenhar pelo Assistente Técnico que ocupa o posto de
trabalho na area da tesouraria, bem como pelo Assistente Operacional no setor da reprografia
e papelaria, este ultimo enquanto Unico responsavel pelo carregamento dos cartes de que os
alunos, pessoal docente e ndo docente, sdo portadores, sdo suscetiveis de gerar falhas
contabilisticas em operagOes de recebimentos e pagamentos, dado que manuseardo e terdo a

sua guarda, diariamente, sob a sua responsabilidade, significativas quantias em dinheiro.

As alteracBes propostas resumem-se no quadro seguinte:

L ! = S :—.’ j.‘.'; _.B:.* '—"“'
p e  Postosde trebathe |
~ Carreira/categoria e F stisen i e B
ocupados
Ty | e 0 E
4 1 1 o}
Técnico Superior
Coordenador Técnico 1 0 0 0
Assistente Técnico 5 0 3 (¢]
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Encarregado Operacional 1 0 0 0

Assistente Operacional 24 1 0 0

< Saude — DL n.2 23/2019, de 30 de janeiro (Centro de Satde)

O acesso aos cuidados de salde é um direito constitucionalmente consagrado, sendo também
considerado um importante investimento social, em que se devem ter em conta os principios
da universalidade e da equidade. A aceitagdo da transferéncia da competéncia nesta drea, faz
recair sobre municipios, a gestdo dos trabalhadores inseridos na carreira de assistente
operacional das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS, reportando-nos, no caso

em concreto, a Unidade de Satide Familiar de Mes3o Frio.

a) Carreira de Assistente Operacional
Para a carreira/categoria de Assistente Operacional, propde-se para o0 ano econémico de 2026
a seguinte distribuicdo de postos de trabalho, sendo que dos postos de trabalho vagos, 1
encontra-se cativo em virtude do respetivo titular se encontrar em regime de mobilidade no

IVDP.

Da relagdo dos Assistentes Operacionais, 4 exercem fungdes em condigSes de penosidade e

insalubridade na area da recolha de residuos biolégicos

Carreira/categoria

Assistente Operacional

Acdo Social — DL n.2 55/2020, de 12 de agosto
O refor¢o da autonomia local prevé ndo s6 a descentralizagio de competéncias da
administragdo direta e indireta do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, mas também a possibilidade de se proceder a redistribuigio de competéncias
entre a administra¢do autarquica, fortalecendo o papel das autarquias locais e possibilitando
uma maior adequagdo dos servicos prestados a populagdo, o que se traduz num melhor
atendimento e numa resposta mais eficaz aos cidaddos, em especial aos mais vulneraveis

socialmente.

Assim, decorrente da aceitagdo da transferéncia de competéncias na area da Ac¢do Social,

promovida pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, concretizada a partir de 01 de abril
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de 2022, foram criados na autarquia os servigos de atendimento, acompanhamento e apoios

sociais e Acordos de insergao que integravam o Instituto de Seguranca Social, IP.
Assim, neste ambito, propGe-se:

a) Carreira de Técnico Superior
Nesta carreira unicategorial de grau 3 de complexidade funcional e atendendo as matérias que
serdo desenvolvidas pelos trabalhadores afetos a este servigo, propomos a manutencdo de 3
postos de trabalho na area de Servigo Social, sendo que 2 deles se encontram ocupados e 1

vago.

b) Carreira de Assistente Operacional

Nesta carreira pluricategorial de grau 1 de complexidade funcional, propde-se a manutencio

de 1 posto de trabalho vago, conforme se evidencia no quadro seguinte:

Técnico Superior 2 1 0 V]

Assistente Operacional 0 hil 0 0

IV)Resumo do Mapa de Pessoal 2026




V) NOTA DE APRECIACAO FINAL

A presente proposta de Mapa de Pessoal, apesar de respeitar ao ano de 2026, ndo deixa, ainda assim,
de ser uma decorréncia do planeamento e gestdo estratégica dos recursos humanos que inicidmos em
2022, processo que, obviamente, é e se pretende dindmico, conforme, alids, se deixou consignado na

proposta para o ano transato.

Deste modo, como também, entdo, se referiu, o presente documento reflete a ponderagiio das atuais
necessidades diagnosticadas nos diversos servicos, bem como a politica municipal em matéria de
recursos humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes imprescindiveis ao funcionamento
de vdrias unidades orgdnicas, fundamentada no interesse publico e por razdes de economia, eficdcia e
eficiéncia dos servigos, assim como o acolhimento dos recursos humanos resultantes da aceitacédo da

transferéncia de competéncias na drea da educagdo, da satde e agéio social.

Reitera-se que a gestdo de recursos humanos no Municipio de Mesdo Frio tem privilegiado o
recrutamento mediante a constituicdo de vinculos de natureza permanente, o que também se projeta
para o ano de 2026. Por outro lado, nalgumas situagBes, por razdes de eficiéncia dos servigos, de
economia para o erario publico, e em obediéncia a politica de valorizagio profissional dos trabalhadores
que tem vindo a ser adotada nos dois Gltimos anos, tem-se recorrido, e pretende-se recorrer, ao
mecanismo da mobilidade interna na categoria ou intercarreiras e intercategorias, aliando-se,

justamente, a conveniéncia para o interesse piblico e a valorizagdo dos recursos humanos disponiveis.

Finalmente, nos termos do disposto na Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual,
pretende-se assegurar a compatibilizagdo das propostas concretas apresentadas em matéria de gestio
de pessoal para 2026 e as regras orgamentais em vigor, designadamente em sede de recrutamento de
pessoal, mostrando-se garantido o cumprimento cumulativo das seguintes exigéncias legais, na

elaboragdo do presente Mapa de Pessoal:

a) As regras de equilibrio or¢amental;
b) O respeito pelos limites de endividamento;

c¢) Demais obrigacdes de sustentabilidade das finangas locais.

Assim, face ao exposto propde-se:

A andlise do mapa de pessoal para 2026, que se anexa como parte integrante desta proposta e que o
mesmo seja submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos da alinea ccc) do n.2 1 do
artigo 33.2 e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro conjugada com n.2 4

do artigo 29.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual.

Mesado Frio, 10 de dezembro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)
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