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Municipio de Mes3o Frio

Proposta CAMARA MUNICIPAL

(Anexo a proposta de Reorganizagdo dos Servigos Municipais do Municipio)

1.2 Alteracao ao Regulamento Organico do Municipio de Mes3o Frio

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais e Organograma em vigor —
“Regulamento Organico” -, foi aprovado pelo Executivo Municipal em reunido de 20 de
dezembro de 2012 e pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 30 de
dezembro de 2012, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 21, de 30 de
janeiro de 2013.

A aprovagdo da Reorganizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Mes3o Frio
pela Assembleia Municipal, implica a adaptagdo do aludido Regulamento, em
conformidade com a nova estrutura organica da autarquia.

Assim, condicionando-se a respetiva eficacia a aprovagdo da referida Reorganizacdo
dos Servigos Municipais pela Assembleia Municipal, propde-se a este dignissimo érgio
executivo que delibere submeter para aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos
e para os efeitos do preceituado na alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea k) do
n.2 1 do artigo 33.2, ambos do Anexo | da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, e em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, e na Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, todos na sua atual redagio:

Artigo 1.2
Altera¢do ao Regulamento da Organico

Sdo alterados os artigos 4.2 e 8.2, que passam a ter a seguinte redac3o:

Artigo 4.2
Estruturas formais

1-[.)
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a) [...].
b) [...]:

|. Duas Divisdes Municipais - concorrem para o n.2 maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.2 Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestao
de areas especificas de atuacdao do Municipio;

Il. Sete Unidades Municipais - concorrem para o n.2 maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de
dire¢3o intermédia de 3.2 Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;

I, Sete Sec¢des ou Nucleos - ndo concorrem para o n.2 maximo de unidades organicas
flexiveis, mas antes para o n.2 maximo de subunidades organicas - sdo coordenadas por
um coordenador técnico - criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas
flexiveis ou nucleares, para prossecucdo de fungdes de natureza executiva e atividades
instrumentais.

2-[..].
Artigo 8.2
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a defini¢do
das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia
de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da
respetiva remuneragio, a qual deve ser fixada na 3.2 posi¢do remuneratdria, inclusive,
da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.2 3 do artigo 4.2 da Lei 49/2012,
de 29 de agosto.

Artigo 2.2
Alteragdao ao Anexo |

E alterado o ANEXO | - “Organograma”.

Artigo 3.2
Alteracdao ao Anexo Il

E alterado o ANEXO |l - “Competéncias especificas (unidades organicas flexiveis)”.
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Artigo 4.2
Republicagao

Adaptado o respetivo preambulo, é republicado, em anexo, “Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais de Mesdo Frio”, que entra em vigor no primeiro
dia util do més seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 Série do Diario da Republica.

Regulamento de Organico do Municipio de Mesdo Frio
Preambulo

Considerando as novas exigéncias operadas pela descentralizagdo administrativa em
curso e o bom funcionamento interno com vista a sua adequag3o a realidade atual,
que inclui igualmente o acompanhamento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
Portugués, do Portugal 2030, entre outras iniciativas, impdem-se novamente ajustes e
alteragbes, de modo a adaptar os servicos a realidade do municipio e aos seus
objetivos estratégicos. E dada primazia, mais uma vez, aos principios da competéncia,
da simplificagdo e modernizagdo administrativa, da racionalizacio de recursos, da
melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipes e que respondam aos
novos desafios e a diversidade das competéncias assumidas pelo municipio de Mesio
Frio, com a descentralizagdo de competéncias concretizada pela Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais {Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto), conjugada com as determinagées
previstas nos respetivos Decretos-Lei que regulamentam a sua execugio.

Acresce que entraram em vigor outros normativos, com implicagdo direta na gestdo
municipal e que atribuem novas competéncias as Camaras Municipais, dos quais se
destacam a Lei n.2 58/2019, 8 de agosto, o Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho, a
Lei n.2 59/2021, de 18 de agosto, o Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, na sua
atual redagdo, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro e a Lei n.2 93/2021, de
20 de dezembro.

As mencionadas alteragbes legislativas e as necessidades organizacionais do Municipio,
nomeadamente ao nivel das piramides hierarquicas cuja existéncia e vocagio de
gestdo, supervisao e direcdo se consideram fundamentais para cumprimento com
eficacia e eficiéncia os objetivos de missdo da Cdmara Municipal de Mes3o Frio e
subsequente melhoria do servigo publico a populagdo, determinam uma reorganizacgio
dos Servigos Municipais do Municipio.
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De facto, a atual dindmica da atividade municipal ndo se compadece com a estrutura
organica em vigor.

E, pois, determinante adequar a respetiva estrutura organica as regras e critérios
previstos no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo em vigor, de
acordo com as atuais realidades, consubstanciando-se, além do mais, na criagdo de
novas unidades orgénicas flexiveis de 3.2 grau, sendo que a existente Unidade de
Educacio e Desenvolvimento Social (UEDS) é “desdobrada” em duas Unidades
Municipais.

Com efeito, pretende-se que a missdo, competéncias e areas de atividade da Unidade
de Educacdo e Desenvolvimento Social sejam redistribuidas por duas Unidades — uma
da area da educagio, cultura, desporto, juventude e turismo, e outra da area da agdo
social.

Por outro lado, e em complementaridade, procede-se a criagdo de um novo Nucleo de
Apoio Administrativo a Educagdo, Cultura, Desporto Juventude, Turismo e Logistica
(subunidade orgénica) - coordenada por um coordenador técnico - que ficara na
dependéncia da Unidade de Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, para
prossecucio de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais no ambito da
mesma unidade municipal.

Deste modo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, diploma que estabelece o regime da organizagdo dos servigos das autarquias
locais, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, do artigo 28.2 do
Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, procede-se a alteragdo da estrutura organica dos
servicos municipais da Cdmara Municipal de Mesdo Frio, tal como consta do presente
Regulamento.

CAPITULO |
Organizagao dos servigos municipais

Sec¢éo |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizag3o interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
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A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1 - Unidade e eficacia da agao;

2 - Aproximag&o dos servigos aos cidadaos;

3 - Desburocratizagao;

4 - Racionalizagdo de meios;

5 - Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

6 - Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 - Garantia da participagdo dos cidaddos;

8 - Demais principios constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao
A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao
Presidente da Cadmara, nos termos e formas previstas na lei.

Secc¢do
Estruturagado dos Servigos

Artigo 4.°

Estruturas formais
1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de
unidades orgénicas de caracter permanente e flexivel:
a) Estrutura nuclear - o Municipio de Mes&o Frio, ndo dispde de estrutura nuclear.
b) Estrutura flexivel - integra as seguintes unidades e subunidades organicas:
I. Duas Divisdes Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de diregéo
intermeédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas
especificas de atuagdo do Municipio;
Il. Sete Unidades Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;
Il. Sete Sec¢des ou Nucleos - ndo concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis mas antes para o n.° maximo de subunidades orgéanicas - sdo coordenadas por
um coordenador técnico - criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas
flexiveis ou nucleares, para prossecugdo de fungGes de natureza executiva e atividades
instrumentais.
2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal
atento o limite maximo fixado pela Assembleia Municipal, que constituem servigos de
caracter temporario, visando a concretizagao de objetivos especificos.

Artigo 5.°
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Estruturas informais
1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do
Presidente da Cdmara Municipal, estruturas informais no dmbito das atividades de estudo,
apoio a gestdo e representag¢ado do Municipio, designadamente:
a) Comissoes;
b) Conselhos;
¢) Grupos de trabalho;
d) Grupos de misséo;
a) Nucleos de apoio administrativo;
b) Servigos;
c) Outras estruturas informais.
2 - Areas de atividade das estruturas informais:
a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizagéo idéntica a usada para
as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades
organicas) a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;
b) As fichas de caracterizagédo deverdo refletir os dominios de atuagé@o de cada estrutura
informal e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em consonancia com
os planos de atividades anuais.
3 - Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara.
4 - Ao responsavel referido no ponto anterior ndo poderd ser atribuida qualquer
remuneragao adicional.
5 - Os responsdveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos
da delimitagdo estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, ndo obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°

Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 - Sd0 servigos enquadrados por legislagdo especifica:
a) 0 Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigco Municipal de Protegéo Civil;
c) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.
2 - Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para 0 n.° maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao
Regime Juridico de Organizagédo dos Servigos das Autarquias Locais.

Secgéo lll
Atribui¢des e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades orgéanicas flexiveis



Gabinete do Presidente ! 2024

|

1 - As atribuicdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam
das fichas de caracterizagdo anexas.
2 - Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais
deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagcdo que lhes venham a ser
cometidos, sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto:
a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de
funcionamento;
b) Desenvolver todas as agbes e tomar as providéncias necessérias para assegurar o
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como
as que merecem apoio da Camara;
c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua andlise e formular
as propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;
d) Elaborar a programag&o operacional da atividade e submeté-la & aprovagéo superior;
e) Representar o Municipio nas entidades, érgéos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;
f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;
g) Elaborar e submeter a aprovagédo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrugdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;
h) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do
orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema
de gestdo municipal;
i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo
garantir a realizagdo sistematica e regular de contactos e reuniées de trabalho entre as
unidades orgénicas, com vista a concertagdo das agdes entre si;
j) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informagéo relativa
as medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento
organizacional, da modernizag&do e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagao
dos recursos humanos. Outros relatdrios deverdo ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execuc¢ao das atividades planeadas;
k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;
[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes ou deliberagdes do
Presidente da Camara e dos Orgdos Municipais;
m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e
racionalizagdo dos circuitos administrativos;
n) Outras competéncias e atribuigdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do
Sistema de Controlo Interno.
3 - Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:
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a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos érgéos
referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal
e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos érgéos
municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.

4 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista & execugdo dos planos de atividades e & prossecugdo dos resultados obtidos e a
alcangar;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos
na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar,

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o0 empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica;
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k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

CAPITULO H
Cargos de diregdo intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°

Cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior
Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, a definigdo das
competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao, a qual deve ser fixada na 3.2 posigdo remuneratéria, inclusive, da carreira
geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

CAPITULO Ill
Disposigdes finais e transitdrias

Artigo 9.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem cardcter meramente ilustrativo dos
servigos em que se decompde a organica do Municipio de Mesdo Frio.

Artigo 10.°
Entrada em vigor
O presente regulamento orgénico e os despachos e deliberagdes que o integram entram
em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 Série do Didrio
da Republica.

ANEXO |
Organograma

ANEXO I
Competéncias especificas

Mesao Frio, 17 de junho de 2024.

O Vice-Presidente, em exercicio por auséncia do Presidente da Camara,

o SR

(Manuel Fernando Mesquita Correia)
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNAGCAO

MISSAO

-IDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

Divisdao Administrativa e Financeira

Promover a Moderniza¢do Administrativa e garantir a prestacdo de servicos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestdo eficiente dos meios
humanos e demais recursos disponiveis que lhe estdo afetos e garantir a regularidade
financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servigos Municipais, através de uma gestdo
rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade legal.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 12 Grau Intermédio de
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe
Municipal} Departamento) de Divisao)
[ ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I

[ ]

Nivel Intermédio
de 3.2 Grau
{Chefe de
Unidade)

L]

N/A

Deliberado em Reunido de Cdmara de 19/06/2024

Expediente Geral e Arquivo

Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungdo portaria e telefones)

Secretaria Geral {inclui reprografia e apoio aos Orgdos Autarquicos)

Gestdo e Manutengdo das Instalagdes (limpeza)

Balcdo Unico de Atendimento e Espago do Cidad3o.

Protocolo, Relagdes Internacionais e Cooperagdo Externa.
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Arquivo Municipal

Modernizagdao Administrativa

Prospegdo de financiamentos, gestao financeira e monetaria de programas, projetos e
candidaturas

Gestdo Orgamental — Elaborag3do dos documentos previsionais, acompanhamento,
modificagtes e relato

Gestéo financeira — Elaboragao da Prestagdo de Contas Individuais e Consolidadas.

Contabilidade Geral e controlo de gestao

Gestao financeira e de tesouraria

Gestdo de Aprovisionamento, Armazéns e Economato

Contratagdo Publica - Aquisi¢do de Bens e Servigos

Gestdo do Patriménio, Cadastro e Inventario dos bens moveis e imdveis
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO Unidade de Contratagao Publica e Servigos Administrativos

Promover a Modernizacdo Administrativa e agOes inerentes a gestdo dos Servicos de
Expediente Geral, do Balcdo Unico d Atendimento e Espaco Cidad3o, do Arquivo Municipal, e

MISSAO assegurar os procedimentos de formacgdo dos contratos de aquisicio de bens méveis e
servigos sujeitos a contratagdo publica.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau
{diretor {diretor de 2.2 Grau (Chefe (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
s Divisdo Administrativa e Financeira
HIERARQUICO
DELIBERACI"\O Deliberado em Reuni3o de Camara de 19/06/2024
COMPETENCIAS/ _ ) e o
AREAS DE N Assegurar os procedimentos de formacgdo dos contratos de aquisiio de bens mdveis e
servigos sujeitos a contratagdo publica
ACTIVIDADE

Assegurar em colaboragdo com os servicos municipais, atempada instrucio dos
2 | procedimentos contratuais indispensaveis a continuidade da satisfagdo das necessidades de
bens e servigos do Municipio;

3 | Informar tecnicamente todas as questdes suscitadas na fase de formacio dos contratos

Elaborar as pegas juridicas de suporte aos procedimentos pré -contratuais de aquisi¢io de
4 | bens mdveis e servigos, nomeadamente caderno de encargos, programa de concurso, convite
e anuncio, em colaboragdo com as demais Unidades orgénicas

5| Assegurar e gerir medidas de Modernizagdo Administrativa

6 | Assegurar e gerir os Servigos de Expediente Geral

7 | Assegurar e gerir o Balcdo Unico de Atendimento e Espaco de Cidad3o
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Unidade organica flexivel
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Instruir processos de contraordenagdo estradal

Assegurar e gerir o Arquivo Municipal;
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FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico

Promover as agdes inerentes a gestdo de recursos humanos e assegurar a legalidade da
atuagdo municipal, através da prestacdo de assessoria juridica a todas as unidades organicas
do Municipio.

[ ]

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 12 Grau Intermédio de de 3.2 Grau
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe (Chefe de
Municipal} Departamento) de Divisdo) Unidade)
UNIDADE UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

N/A

Deliberado em Reunido de Camara de 19/06/2024

Estabelecer e executar a politica de recursos humanos, designadamente recrutamento e
selecdo de pessoal, alteragbes de posicionamento remuneratério, processos de mobilidade,
licengas, nomeagdo, aposentacdo e exoneragio de pessoal.

Coordenar o sistema de saude, higiene e seguranga no trabalho.

Dirigir de forma orientada as atividades de natureza juridica e contenciosa.

Promocao da aplicagdo de normas legais e regulamentares

Colaborar na gestdo das propostas do or¢gamento de pessoal.

Promover a elaboragdo e atualizagdo do mapa de pessoal.

Organizar todos os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, saldrios, horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
pessoal, e remeter ao Nucleo de Apoio Administrativo (contabilidade geral) da Divisdo
Administrativa e Financeira;
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Unidade organica flexivel

No ambito dos RH, prestar informag&o a DGAL e a outros organismos no cumprimento do
“dever de informagdo” nos termos da legislagdo em vigor.

Colaborar com dirigentes e chefias na elaboragdo de horarios de trabalho, e outras que Ihe
venham a ser superiormente cometidas
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FICHA DE CARACTERIZAGCAO

Unidade organica flexivel

DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

(=Y

Unidade de Informatica e Telecomunicagdes

Propor estratégias de intervencdo e garantir a manutengio e funcionamento dos sistemas
informaticos e de telecomunicagdes que assegurem o regular funcionamento da organizagio.

I

Nivel Intermédio
de 3.2 Grau
{Chefe de
Unidade)

X

Nivel
Intermédio de
2.2 Grau (Chefe
de Divisdo)

Nivel Intermédio
de 1.2 Grau
{Diretor de

Departamento)

Nivel Superior
de 1.2 Grau
{Diretor
Municipal)

UNIDADE
INSTRUMENTAL

UNIDADE
OPERATIVA

N/A

Deliberado em Reunido de Cdmara de 19/06/2024

Informatica e Telecomunicagdes

Garantir o apoio aos utilizadores na exploragdo, gestdo e manutencdo dos sistemas de
informagdo, dos equipamentos, das redes em explorag3o e assegurar a formagio;

Garantir a operacionalidade dos sistemas de informagdo.

Garantir a segurancga das redes e dos sistemas de informacdo.

Propor e assegurar medidas técnicas e organizativas para gerir os riscos que se colocam a
seguranga das redes e dos sistemas de informagao.

Outras que, no ambito da sua missdo, Ihe venham a ser superiormente cometidas.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

Unidade de Comunicagao e Imagem

Propor, implementar e garantir estratégias de comunicagao interna e externa do Municipio.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Iintermédio de de 3.2 Grau
(diretor {diretor de 2.2 Grau (Chefe {Chefe de

Municipal) Departamento) de Divisio) Unidade)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

IR S |

N/A

Deliberado em Reunido de Cdmara de 19/06/2024

Comunicagao e Imagem.

Composi¢do de comunicados e respetivo envio a imprensa regional e nacional, para divulgar
as atividades promovidas pelo Municipio de Mes&o Frio

Redagdo de noticias e encaminhamento das mesmas para a comunicag3o social

Gestdo do website da Camara Municipal de Mesdo Frio, elaboragdo e organizagio de
conteddos, nomeadamente noticias, agenda cultural e newsletter mensal, e elaboragio de
conteudos, gestdo e dinamizacdo da pagina do municipio de Mes3o Frio nas redes sociais

Gestdo e dinamizagdo da APP oficial da Camara Municipal de Mes3o Frio

Captagdo e edi¢do de video, e produgdo de contetidos graficos referentes a imagem do
municipio: cartazes, convites, postais, certificados, letterings, entre outros.

Cobertura fotografica dos eventos da Camara Municipal de Mes3o Frio

Organizagao do arquivo de imprensa da Camara Municipal de Mes&o Frio
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Unidade organica flexivel

Rece¢3o, encaminhamento e resolu¢io de reclamagdes/sugestdes apresentadas por usuarios
no website do municipio
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FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

~ Divisdao de Conservacao, Ordenamento do Territdrio e Gestdo
DESIGNACAO 1.
Urbanistica
Elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do territério considerados necessarios
~ ao desenvolvimento harmonioso do territério do Concelho e contribuir para o
MISSAO . = - . -
desenvolvimento e preservagdo do territdrio, através da gest3o dos seus recursos, estruturas
e equipamentos.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1,2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau
{Director {Director de 2.2 Grau (Chefe {Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
LIDERANCA [ ] [ 1]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA E
ENQUADRAMENTO W
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunio de Camara de 19/06/2024
COMPETENCIAS/ Licenciamentos, apreciagdes e vistorias no ambito do Regime Juridico da Urbanizacio e da
AREAS DE 1 | Edificacdo
ACTIVIDADE

Licenciamentos diversos

Fiscalizagdo preventiva e reactiva no dmbito das actividades descritasem 1 e 2

Gestdo da iluminagdo publica e energia elétrica.

Informagdo Geografica

Elaborar planos municipais de ordenamento do territério, e participar nos procedimentos
6 | relativos aos planos hierarquicamente superiores.

N
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Unidade organica flexivel
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Promover, no ambito das suas atribui¢des, a melhoria da qualidade ambiental do Municipio e
da qualidade de vida da sua populagdo, em articulagio com os restantes servicos do
Municipio no sentido contribuir para o seu desenvolvimento sustentével.

Assegurar o bom funcionamento, a manutengdo e a conservagdo das infraestruturas de
circulagdo rodovidria e pedonal do municipio, nomeadamente estradas e caminhos
municipais, pontes, viadutos, arruamentos urbanos, pragas, parques, largos e jardins.

Assegurar a gestdo, o bom funcionamento, a manutencgdo e a conservag¢do dos sistemas das
infraestruturas municipais de abastecimento de &gua, de aguas residuais e pluviais, de
residuos sélidos urbanos e ambiente urbano.

Assegurar a gestdo, o bom funcionamento, a manutengdo e a conservagdo do Mercado
Municipal, feira e Cemitério Municipal

Assegurar o bom funcionamento, a manutencdo e a conservacdo dos edificios e
equipamentos municipais.

Assegurar o bom funcionamento, a manutengdo e a conservagao do estaleiro municipal.

Efectuar a gestio do parque de viaturas municipais, assegurando a sua conservagdo e
manutengdo, bem como gerir a sua utilizagdo.

Promover a realizacio de obras por administracdo directa, no ambito das suas atribuicdes,
nomeadamente no que se refere a vias municipais, espagos verdes, infraestruturas de agua,
esgotos e residuos sodlidos urbanos, ambiente, edificios e outros equipamentos e
infraestruturas municipais.

Programar e concretizar, no ambito das suas atribui¢ces, as ac¢des de cooperagio a realizar
com as Juntas de Freguesia.
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Unidade organica flexivel

DESIGNACAO Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de
Financiamento e Contratagdo Publica de Empreitadas
~ Propor e assegurar candidaturas a Fundos Comunitdrios e Nacionais, e gestio das
MISSAO . iges
empreitadas de obras publicas
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau intermédio de de 3.2 Grau
{Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe {Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
LIDERANCA (T L] [
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
ENQUADRAMENTO N/A
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunio de Camara de 19/06/2024
COMPETENUAS/ Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos de contratagio
AREAS DE 1| publica de empreitadas de obras publicas e concessdo de obras publicas, e respetiva
ACTIVIDADE fiscalizagao.

Assegurar a organizagado, instrugdo e movimento dos processos, expediente, documentacdo e
arquivo dos assuntos relacionados com o n.2 anterior;

Elaborar todas as pegas procedimentais, nomeadamente os anudncios, programas de
3 | concurso, convites e cadernos de encargos necessarios ao langamento dos procedimentos no
ambito da contratagdo publica de empreitadas;

Prospecdao de financiamentos, gestdo financeira e monetdria de programas, projetos e
candidaturas

Submissdo de candidaturas a Fundos Europeus e Nacionais, e gestio das mesmas até a sua
conclusdo.

Elaboragdo dos cadernos de encargos de contrata¢do dos projetos de execugio para
empreitadas.

Programar e concretizar, no ambito das suas atribuigGes, as a¢des de cooperac¢do a realizar
com as Juntas de Freguesia. \ \
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FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

Unidade de Educagao, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo

Propor estratégias de intervengdo e assegurar o planeamento e gestdo dos servicos e
equipamentos educativos e assegurar a programagdo, organizagdo, coordenacgdo e integrada
dos respetivos servigos, na area da educacdo, cultura, desporto, juventude e turismo, e apoio
técnico.

Nivel Superior Nivel intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau
{diretor (diretor de 2.2 Grau {Chefe {Chefe de

Municipal) Departamenta) de Divisdo} Unidade)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L1 ]

N/A

Deliberado em Reunido de Cdmara de 19/06/2024

Exercicio das atribuigdes definidas por toda a legislagio no ambito da sua missdo,
designadamente a referente a transferéncia de competéncias para as autarquias locais
diretamente relaciondveis com os dominios da educagdo (incluindo transportes e refei¢des
escolares) desporto, juventude e cultura.

Definigdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no n.2 anterior.

Patrimdnio Histérico, Cultural e Museus

Animagao Cultural

Desporto e Juventude

Associativismo

Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas

e
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Unidade organica flexivel

8 | Turismo

9 | Desenvolvimento rural e promogdo de produtos tradicionais.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ACTIVIDADE

Unidade de Desenvolvimento Social

Propor estratégias de intervengdo e identificar caréncias e oportunidades e fomentar a
criagdo de condigBes ao desenvolvimento econdmico e social das populagdes.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 12 Grau de 1.2 Grau intermédio de
(Diretor (diretor de 2.2 Grau (Chefe
Municipal) Departamento) de Divis3o)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

) s

Nivel Intermédio
de 3.2 Grau
(Chefe de
Unidade)

X

N/A

Deliberado em Reunido de Cdmara de 19/06/2024

Exercicio das atribuigdes definidas por toda a legislacio relativa

designadamente a referente a transferéncia de competéncias para as autarquias locais

diretamente relacionaveis com o dominio da a¢o social

a Agdo Social,

Definigao casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no n.2 anterior.

Agao social escolar.

Assegurar e gerir a Loja Social

SAS

Assegurar e gerir as atividades desenvolvidas no ambito do “Ateliers (re)viver”

Assegurar e gerir todos os programas da atividade municipal no dmbito da a¢do social

Elaboragdo de regulamentos, com o apoio dos servigos juridicos, de ambito da a¢do social.
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9 | Desenvolvimento rural e promocdo de produtos tradicionais

PAGINA 2



