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MESAO FRIO

EDITAL

(N.° 01/2026)

Reunido ordinaria da Camara Municipal
(08 de janeiro de 2026)

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, na reunido ordinéria do dia 08 de janeiro, foram tomadas as deliberagdes constantes
das folhas 1 a 21, que véo apensas a este edital e, nos termos daquela disposigéo legal, se destina a

ter eficacia externa, independentemente das oportunas notificagdes aos respetivos interessados.--——--

Para constar se publica este e outros de igual teor que vdo ser afixados nos lugares plblicos do
costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagbes, em cumprimentos do
estipulado no n° 1, do art.° 56.°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, bem como publicado no sitio

da internet www.cm-mesaofrio.pt

Meséo Frio, 08 de janeiro de 2026.

O Presidente da Camara Municipal
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Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva
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ATA N.° 1/2026

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 8 DE JANEIRO DE 2026
2. EXPEDIENTE GERAL
1. (E. 12293-c, E. 12294-c, E. 12295-c, E. 12296-c, E. 12297-c, E. 12298-c, E. 12299-c,
E. 12300-c, E. 12301-c, E. 12305-c, E. 12306-c, E. 12302-c, E. 12303-c, E. 12304-c, E.):
Do Presidente da Assembleia Municipal a dar conhecimento das deliberagdes aprovadas
na sua ultima sessdo ordinaria, realizada no passado dia 29 de dezembro de 2025.”--—----
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
3. RECURSOS HUMANOS
1. Orcamentacéo e Gestido das Despesas com o Pessoal para 2026
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“No orgamento de cada servigo, aprovado pelo 6rgdo executivo, devem ser
previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as
remuneragdes dos trabalhadores que se mantém ao servigo, as remuneragdes dos
trabalhadores que scja necessdrio recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal, acréscimos remuneratdrios decorrentes de alteracdo de posicionamento
remuneratério e prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, conjugado com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagfo
atual.
Porém, a existéncia de encargos assim como das verbas para fazer face aos mesmos é
diferente da afetagdo diferenciada que concretamente cabe a cada encargo. Deste modo e
sem prejuizo da maior parte do orcamente das despesas de pessoal serem efetivamente
atribuido as ribricas responsadveis pelos encargos referentes aos pagamentos de
remuneragoes e das alteragOes obrigatorias de posicionamento remuneratorio (n.° 7 do
artigo 156.° da LTFP) a concreta distribuigdo de tal verba por cada um dos demais
encargos ¢ um poder discriciondrio do dirigente méximo do servigo, que tanto pode
repartir equitativamente a verba disponivel por cada um desses encargos como pode afetar
a sua totalidade num s6 dos encargos. A opgéo pela afetagdo a um tnico encargo tera,
contudo, de ser devidamente fundamentada e escrutinada & luz dos principios que
constituem os limites ao poder discricionario.
Significa isto que, com excegdo das alteragbes obrigatorias do posicionamento
remuneratdrio, os trabalhadores ndo tém qualquer direito a outro estimulo remuneratério,
sejam eles decorrentes de prémios de desempenho ou de alteragdo de posicionamento

remuneratorio por opcio gestiondria.

A presente afetagdo de recursos devera efetuar-se nos primeiros 15 dias da execugio
orgamental, ressalvando-se neste ponto que no que diz respeito as alteragdes obrigatorias
de posicionamento remuneratorio, o conhecimento dos trabalhadores que efetivamente
possam beneficiar desse expediente, pela sua complexidade poderé levar a que tal nio
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aconteg¢a no prazo anteriormente indicado.



Assim, impende sobre o 6rgo executivo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redag8o atual, aprovar o montante maximo
de cada um dos encargos previstos no n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, nos termos abaixo
descritos, cujos montantes se encontram comprometidos através das requisi¢des externas
de despesas apensas a0 Processo:
1. Encargos relativos a remuneragdes [Artigo 31.% n.° 1, alinea a) da LTFP];
No que diz respeito a estes encargos, consideraremos o agrupamento “Despesas com
Pessoal.” Neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes
principais, de abonos acessorios/eventuais € de compensagdes que, necessariamente,
requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou
permanente, sejam satisfeitos pela Administragdo. Compreendem-se, também neste
ambito, as despesas que o Municipio, como entidade patronal, suporta com o esquema de
seguranga social dos seus trabalhadores.
Caracterizada a despesa a realizar, serdo afetos os montantes disponiveis no Orgamento
da Despesa nas rubricas orgamentais correspondentes a Despesas com o pessoal,
aprovados nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026, onde se congregam as
remuneragdes certas e permanentes dos trabalhadores, abonos varidveis/eventuais e
seguranga social dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, do Municipio de Mes&o Frio, dos
titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgdos autirquicos, no montante global de
4.181.990,12€.
O montante global desagrega-se do seguinte modo:
< 191.157,69€, referente as remunera¢des dos titulares dos 6rglos da autarquia
(Eleitos Locais), incluindo as respetivas contribuigdes para a Seguranca Social;
< 110.606,70€, referente aos integrantes do Gabinete de Apoio ao Presidente e
Gabinete de Apoio a Vereagdo, incluindo as respetivas contribui¢des para a
Seguranca Social;
< 3.715.863,61€, referente as remuneragdes (incluindo as respetivas contribui¢des
para a Seguranga Social) certas e permanentes, abonos varidveis e eventuais do
Pessoal dos Quadros — Regime da funcio publica, incluindo o suplemento
remuneratério “abono para falhas” devido a trabalhadores afetos as Piscinas
Municipais Descobertas, a0 AEPAN e Tesouraria, sendo que, 621.113,47€,
respeitam aos trabalhadores que se encontram a exercer fungdes no Agrupamento
de Escolas Professor Anténio da Natividade, resultante da aceitagio da
transferéncia de competéncias na area da Educagdo, promovido pelo DL n.°
21/2019, de 30 de janeiro, o montante de 107.167,80€, respeitam aos recursos
humanos decorrentes da aceitagiio da transferéncia de competéncias no dominio
da Saude (DL n.° 23/2019, de 30 de janeiro) — Unidade de Saude Familiar de
Mesdo Frio, a quantia de 54.355,86€ respeita aos recursos humanos decorrentes
da aceitagfio da transferéncia de competéncias na area da Agdo Social, promovida
pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12.08,
?\



<+ 23.931,51€ referente as remuneragdes (incluindo as respetivas contribuigdes para

a Segurancga Social) relativas aos recursos humanos afetos ao Projeto Radar

Social;

% 17.006,57€ referente a celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo, a
tempo integral ou parcial, € com a durag@o do ano letivo, para a promogdo das
atividades de enriquecimento curricular (AEC), nas areas de Educacio Fisica,
Literacia Digital e Inglés, no caso do ano letivo 2025/2026, no periodo de 01 de
janeiro a 01 de julho e para o ano letivo 2026/2027, em idénticas areas, o periodo
de setembro a 31 de dezembro de 2026;

110.873,48€ referente as remunerag¢des (incluindo as respetivas contribui¢des
para a Seguranga Social) relativas aos recursos humanos afetos ao Programa
CLDS 5G;

% 12.550,56€, referente a atribuigdo de subsidio remuneratério de penosidade e
insalubridade (18 trabalhadores).

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados do Mapa
de Pessoal para o ano de 2026 e para os quais se preveja recrutamento [Artigo
31.°, n.° 1, alinea b) da LTFP]

Neste ponto prever-se-do as despesas relacionadas com a ocupagdo dos postos de trabalho
vagos € previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Mesdo Frio e para os quais se
pretende o recrutamento no ano de 2026.

Assim, em conformidade com a Proposta de “Mapa de Pessoal 2026 aprovada, que
contempla, além do mais, o plano anual de recrutamento para 2026, importa considerar
que, além do procedimento ja em curso, publicitado pelo Aviso (extrato) do DR n.°
19892/2025/2 € na BEP - Codigo da Oferta OE202508/0334, relativo ao preenchimento
de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — 4rea do desporto, se
prevé a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, destinados a
constituiciio de vinculos de emprego piiblico por tempo indeterminado:

Y

o

Sl | e v |. N°dePostesdetrabalhod g|-- . L7 .
“Carreira | - Categoria edrea de atividade:: (&~ 57y | Periodo previsivel /' Montante a afetar
) ; i = - S < Preenchel' FERTE " E— S ’ . :
Técnico .
. Técnico Superior — Desporto (1) 2 ) 9 meses / 38.971,76
Superior ’
Técnico Técnico Superior — Protegiio
o 1 3 meses / 6.020,32€
Superior Civil
Assistente Assistente Operacional
) 2 2 meses/5.207,42€
Operacional (nadador-salvador)
TOTAIS - ) 5 50.199,50€

(1) Procedimento aberto pelo Aviso (extrato) do DR n.2 19892/2025/2 e na BEP - Cédigo da Oferta OE202508/0334.
3. Encargos com a alteragiio de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes [Artigo 31.°, n.° 1,

alinea ¢) da LTFP]
J



A proposta do Mapa de Pessoal aprovada para 2026 reflete a ponderagdo das atuais
necessidades diagnosticadas nos diversos servigos, bem como a politica municipal em
matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes
imprescindiveis ao funcionamento de vérias unidades orgnicas, fundamentada no
interesse publico e por razdes de economia, eficcia e eficiéncia dos servigos, assim como
o acolhimento dos recursos humanos resultantes da aceitagdo da transferéncia de
competéncias na area da educacio, da saude e agéo social.
Neste ambito, por razdes de eficiéncia dos servigos, de economia para o erario publico, e
em obediéncia 4 politica de valorizagio profissional dos trabalhadores que tem vindo a
ser adotada nos dois ultimos anos, pretende-se recorrer ao mecanismo da mobilidade
interna, aliando-se, justamente, a conveniéncia para o interesse publico e a valorizagdo
dos recursos humanos disponiveis.
Deste modo, manifestando-se a possibilidade de utilizagdo do referido mecanismo,
propde-se, neste ambito, a afetagdo do montante de 4.189,95€, com vista a constituicio
da mobilidade interna intercategorias da Carreira/Categoria de Assistente Técnico para
a Carreira/Categoria de Técnico Superior de 1 trabalhador pertencente ao AEPAN, na
dependéncia da Unidade de Educagio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, a operar-
se a partir de 1 de julho de 2026.
Por outro lado, no que respeita a alteragéio obrigatoria de posicionamento remuneratorio
decorrente do fim do ciclo avaliativo de 2025 (SIADAP), propde-se a afetacio do
montante de 5.609,52€, valor que se estima como suficiente para o efeito.
Assim, 0 montante total a afetar neste ambito ¢ de 9.799,47€.

4. Encargos relativos a prémios de desempenho dos trabalhadores do érgao ou

servico [Artigo 31.°, n.° 1, alinea d) da LTFP]

Nas Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2026, aprovado em sessio da
Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2025, ndo foi incluida qualquer verba para
esta ribrica, pelo que a mesma ndo ¢ contemplada nesta proposta.

5. Reafectacdes no decurso da execugio orcamental
No decurso da execugio orgamental, quando néio seja utilizada a totalidade das verbas
or¢amentais destinadas a suportar o tipo de encargos referentes a postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal aprovado e para 0s quais se preveja recrutamento ¢
alteragdes do posicionamento remuneratorio, a parte remanescente acresce as destinadas
a suportar o tipo de encargos relacionados com prémios de desempenbho. Por outro lado,
os montantes orcamentados a que se referem as alineas b), ¢) € d) do n.° 1 do artigo 31.°
da LTFP ndo podem ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias orcamentais no
ambito das restantes despesas com pessoal (cfr n.° 5 e 6 do citado artigo e diploma legal).
Em caso de desocupagiio permanente de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
e anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao
montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores (cfr n.° 7 do
citado artigo 31.°).

6. Disposicdes finais
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Atento o exposto, tenho a honra de propor que a Cémara Municipal, no uso das
competéncias estabelecidas no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, aprove os montantes maximos de cada um dos encargos a seguir referidos,
podendo esta decisao ser alterada ao longo da execu¢do or¢camental, nos termos dos n.%
4 e seguintes, do artigo 31.° da LTFP:

DESIGNACAO ENQUADRAMENTO LEGAL MONTANTE A AFETAR

Encargos relativos a remuneragdes Alinea a) do artigo 31.° da LTFP 4,181.990,12€

Encargos relativos aos postos de trabalho previstos  Alinea b) do artigo 31.° da LTFP
nos Mapas de Pessoal aprovados e para os quais se 50.199,50€

preveja recrutamento

Encargos com alteracies de reposicionamento Alinea c) do artigo 31.° da LTFP
9.799,47€

remuneratério

Encargos relativos a prémios de desempenho

Alinea d) do artigo 31.°da LTFP 0,00€

7. Publicitaciio

A presente afetacio de verbas, atendendo a que interfere com interesses legalmente
protegidos dos trabalhadores, deverdo os servigos de Recursos Humanos, responsaveis
pela 4rea de intervengdo, procederem, apOs a sua aprovagio, a publicitagio na pagina
eletronica do servigo/orgdo a fim de que se torne eficaz.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com os votos contra dos senhores vereadores
eleitos pelo PPD/PSD, Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha.
2. Atribuicdo do Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade 2026
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, estabelece a fixa¢8io de um suplemento
remuneratério de penosidade e insalubridade para os trabalhadores integrados na carreira
geral de assistente operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inumagdes, exumagdes, trasladagdes, cremagdo, abertura, aterro e
arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de
asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie
o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de

degradacio do estado de saude.

Nos termos do artigo 3.° do referido diploma legal, compete & Cimara Municipal,
mediante proposta financeiramente sustentada do Presidente de Céamara, definir
anualmente e justificar quais sdo as fungdes que efetivamente preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, bem como o seu nivel, sendo a proposta precedida da audig¢do
dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servi¢o de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

A atribuicdo daquele suplemento estd dependente do reconhecimento do grau de

s /

penosidade entre o baixo, médio e alto.



Em fungdo desse reconhecimento seré atribuido ao trabalhador um valor didrio, por cada
dia de trabalho efetivamente prestado, compreendido entre os 3,36€ e os 4,99€, ¢fr n.° 1
e 3 do artigo 4.° do citado Decreto-Lei n.® 93/2021.

O mapa de pessoal da autarquia identifica e justifica na carreira geral de assistente
operacional, cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigdes de
penosidade e insalubridade, concretamente os que exercem fungdes nas areas de recolha
¢ tratamento de residuos (recotha de monstros e outros), higiene urbana, dos
procedimentos de inumagdes, exumagdes, trasladagdes, abertura e aterro de sepulturas,
manuseamento e recolha de sacos contaminados com residuos hospitalares de risco
biolégico, limpeza de instalagdes sanitarias piblicas e de asfaltamento de rodovias.

Do exercicio de tais fun¢des resulta uma comprovada sobrecarga funcional que potencia
o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradagdo do estado de saude.

E reconhecido, pelo servigo de Seguranga, Higiene ¢ Satide no Trabalho, da Unidade de
Recursos Humanos e Apoio Juridico, que as atividades relacionadas com procedimentos
de inumacdes. abertura e aterro de sepulturas. exumacdes € trasladacdes, bem como o

manuseamento e recolha de sacos contaminados com residuos hospitalares de risco
biolégico, representam um nivel alto de insalubridade e de penosidade, as atividades

relacionadas com higiene urbana/limpeza de sanitdrios/recolha, transporte e deposico

final de monos representam um nivel médio de penosidade e de insalubridade, e as

atividades relacionadas com limpeza e conservacdo do territério/asfaltamento

representam um nivel baixo de insalubridade e de penosidade (cfr. Parecer
Fundamentado de 25/11/2025, emitido nos termos e para os efeitos do preceituado no n.°
4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9.11)

As tarefas/atividades mencionadas tém cadéncia de execugdo diferenciada diaria ou
mensal, prevendo-se um encargo global, a titulo do suplemento remuneratério em mérito,
no valor de 13.969,32€.

Neste ambito e de acordo com o n.° 4 do artigo 3° da legislagiio em aprego, foram ouvidos
representantes dos trabalhadores da autarquia (delegados e dirigentes sindicais), atraveés
dos n/oficios n.° 3658, 3659, 3660, e 3661 de 29/12/2025.

Assim,_atento o_exposto, proponho, nos termos € para os efeitos do preceituado nos
artigos 3.°, n.% 2 a 4, e 4.° do Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro, que a Camara
Municipal aprove, para produzir efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026, a atribui¢éo do

suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade, por dia efetivamente
trabalhado, aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional,
responsaveis pela higiene urbana; pelas inumag3es, exumagoes, trasladagOes, abertura e
aterro de sepulturas; recolha de sacos contaminados com residuos hospitalares de risco
biolégico; pela recolha e tratamento de residuos (recolha e transporte de monstros e

')

outros) e ainda pelo asfaltamento de rodovias, de acordo com o seguinte quadro:

Nivel de
Servigo Fungdes Exercidas Valor a atribuir
penosidade e




e
. X Inumagdes, exumacdes, transladagdes, abertura
Higiene Urbana/Coveiro
¢ aterro de sepulturas Alto 4,99¢
(Cemitério Municipal)
Manuseamento e recolha de sacos
ULS (centro de satide de . .
. contaminados com residuos hospitalares de Alto 4,99€
Meséo Frio . .
risco bioldgico
Higiene Urbana/Limpeza Limpeza de vias pablicas ¢ instalagdes
& P P P ¢ Médio 4,09€
se sanitarios sanitéarias publicas
Higiene Urbana/ recolha, .
. Recolha, transporte € deposicio final de monos .
transporte € deposigdo final Médio 4,09€
€ outros
de monos
Limpeza e conservagdo do Conservagdo de Pavimentos, asfaltamento de .
Baixo : 3,36€
territorio arruamentos e vias sob a algada do Municipio
DELIBERACAQ: Aprovada, por unanimidade.
4. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo diério de tesouraria respeitante ao passado dia 7 de janeiro, que
apresenta o saldo de quinhentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e vinte e cinco euros
e vinte e sete céntimos (544.825,27€), valor este que integra a quantia de quatrocentos ¢
noventa e trés mil e duzentos € quatro euros e sessenta € seis céntimos (493.204,66€), de

receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Alerta Precoce de Desvios (31.12.2024)
Sobre este assunto, foi apresentada pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dalila Ferreira, datada de 23.12.2025, a seguinte Informacio Técnica:

“Vem a Diregdo Geral das Autarquias Locais — DGAL, através da sua comunicag¢io
datada de 19 de dezembro, cujo documento deu entrada, na mesma data, nos servigos
Administrativos da Autarquia, sob o n.° 12067, remeter a informagio relativa ao
apuramento anual de endividamento de 2024, bem como a respetiva evolugédo do racio
relativo aos trés exercicios anteriores (2021, 2022 e 2023).

Para analise do reportado, socorremo-nos do disposto no artigo 56.°, n.° 1 ¢ 5, da Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro (RFALEI).

Estabelece o0 n.° 1 do artigo 56.° do RFALEI que “Sempre que, na informagdo trimestral
reportada a DGAL, a divida total prevista no artigo 52.° atinja ou ultrapasse a média da
receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores, s@o informados os

membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e das autarquias locais, bem
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como os presidentes dos 0rgdos executivo e deliberativo do municipio em causa, através
do SIIAL, que informam os respetivos membros na primeira reunido ou sessdo seguinte.”
Em face desta premissa, vem a DGAL informar na sua comunica¢do que a média da
receita corrente liquida cobrada, no periodo de 2021 a 2023 € de 5.234.444,00€ ¢ que a
divida tota] do municipio em 31.12.2024 ¢ de 5.344.902,00€.

Decorrente do reportado por aquele organismo publico, procederam os servigos, a andlise
dos dados identificados, por confrontagdo com o teor das informacdes n.® 863/2024, de
31.12.2024, n.° 267/2025, de 10.04.2025 e n.° 528/2025, de 21.07.2025, documentos onde
se encontram refletidos os movimentos contabilisticos realizados referente a divida total
do municipio e que permitem concluir que, & data de 31.12.2024, se fixava,
definitivamente, no montante de 5.344.901,70€.

O resultado da confrontagio dos documentos em mérito permitem alcangar conclusdo
idéntica 4 prostrada na comunicagio da DGAL, confluindo para a veracidade do
reportado quanto ao ndo cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 56.° do RFLAEIL
No que concerne & evolugdo do racio da divida, estabelece o n.° 5 do mesmo artigo e
disposi¢io legal que sempre que a “divida total prevista no artigo 52. ° atinja ou
ultrapasse a média da receita corrente liquida cobrada nos irés exercicios anteriores ”,
seja emita um alerta de onde conste, também, a evolugdo do racio dos trés exercicios
econdémicos anteriores.

Para o calculo do racio é efetuado a divisiio entre o valor total da divida ¢ a média da
receita corrente liquida cobrada nos trés ltimos anos.

Assim exporemos no quadro abaixo a indicagio dos valores e correspondente racio com
vista a serem confrontados com os reportados pela DGAL.

Média da receita corrente
Divida Total Récio
Ano Econémico liquida cobrada
1 M/
2)
4.947.272,07€
2023 5.104.120,12€ 1,03
(2022, 2021, 2020)
4.634.256,76€
2022 4.389.862,14€ 0,95
(2021, 2020, 2019)
4.408.379,62€
2021 4.447.777,98€ 1,01

(2020, 2019,2018)

Em face do exposto concluimos que a evolugdo do réacio reportado se encontra validado
em acordo com os documentos financeiros em arquivo na autarquia.

Pese embora a comunicagio da DGAL, ora rececionada apenas faga mengdo a
ultrapassagem da divida total sobre a média da receita corrente liquida cobrada nos trés
exercicios anteriores, somos a informar que os servigos financeiros, em todas as situagdes
de alerta emitidas, fazem, também, mengdo a situagiio em que se encontra 0 Municipio de
Mes#o Frio, relativamente ao disposto no n.° 2 e 3 do artigo 56.° do RFLAEL

Feitos os esclarecimentos necessarios € validados os dados remetidos, reporta-se a V.*
Exa. de que do teor da comunicagio da DGAL, devera ser dado o devido conhecimento
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aos membros do 6rgdo Executivo, na primeira reunido camararia, nos termos don.®1e5
do artigo 56.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual, pugnando pela
sua inser¢do na Ordem do Dia da préxima reunido da Camara Municipal, a realizar no dia
08 de janeiro, bem como na préxima sessdo da Assembleia Municipal, a realizar no més
de fevereiro.

A consideragio superior.”
Sobre esta informaggio, foi proferido pelo senhor Presidente da Céamara, no dia
23.12.2025, o seguinte DESPACHO:

“Ciente. O assunto devera ser incluido na Ordem do Dia da préxima reunido, a ter lugar
no dia 08 de janeiro de 2026 e na sessdo da Assembleia Municipal de fevereiro de 2026.”
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
3.Relacfio dos encargos assumidos e niio pagos a 31.12.2025

Sobre este assunto, foi apresentada pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dalila Ferreira, datada de 31.12.2025, a seguinte Informacio Técnica:

“As regras previstas no SNC-AP (Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as
Administragdes Publicas), as disposi¢des nédo revogadas do Decreto - Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro (POCAL), na Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, no Decreto - Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragOes, conjugado com o articulado das normas de execugdo das Grandes Opg¢des do
Plano e Orgamento para 2025 (GOPO’s 2025), constituem o quadro normativo aplicavel
a execugdo do orcamento do Municipio de Mesdo Frio, atentos os objetivos de rigor €

contengdo orcamental.

Nesse pressuposto ¢ vertido no n.° 9 do artigo 16.° do Articulado das Normas de Execugéo
das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2025, fica estabelecido, como
procedimento contabilistico, que as ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de
dezembro do ano econdémico a que se reporta.

Implica tal facto, que os encargos regularmente assumidos e ndo pagos até aquela data,
deverdio ser processados e contabilizados nas rubricas orcamentais proprias constantes
das GOPO’s do ano seguinte, precedido da verificagdo da conformidade legal e da
regularidade financeira da despesa, ao abrigo dos principios e das regras instituidas pelas
varias disposigOes legais suprarreferidas.

Face a tal, € por forma, a que os servigos financeiros da Autarquia, tramitem os
procedimentos necessarios a abertura do ano econémico 2026, torna-se necessério que a
dignissima Caimara Municipal, na proxima reunidio do dia 08 de janeiro de 2026, proceda
a conferéncia e validac¢do dos Encargos Assumidos ¢ Nio Pagos a 31 de dezembro de
2025, no montante total de 1.313.580,91€, decorrente da listagem retirada da aplicacfo
informédtica e que se anexa, a qual contempla todas as faturas registadas, incluindo as
decorrentes do Acordo de Regularizagdo de Divida, celebrado com a empresa Aguas do
Norte, SA, apesar do deferimento do pagamento daquelas faturas para anos seguintes,
cujos processos de despesas ja foram devidamente autorizados pelos 6rgéos competentes.
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Sobre esta informagdo, foi proferido pelo senhor Presidente da Cémara, no dia
31.12.2025, o seguinte DESPACHO:

“Ciente. A Camara para tomar conhecimento, conferir e validar os encargos assumidos e
ndo pagos em 31.12.2025, no montante de 1.313.580,91€, verificado que estd haver
suporte documental do montante apurado.”
DELIBERACAO: Tomado conhecimento, conferido e validado os encargos assumidos
e néio pagos em 31.12.2025, no montante de 1.313.580,91€.
4. Manutenciio do beneficio da exclusiio da aplicacfio da Lei n.° 8/2012. de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (cdlculo dos fundos
disponiveis). no Ambito do n.° 5 do artigo 107.° da Lei n° 73-A/2025. de 30 de
dezembro (LLOE 2026)

Sobre este assunto, foi apresentada pela Chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira,
Dalila Ferreira, datada de 05.01.2026, a seguinte Informacdo Técnica:

“ 1. “Enquadramento Legal
A publicagfio da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos

em Atraso (LCPA), veio estabelecer um conjunto de procedimentos administrativos,
contabilisticos e financeiros que visam o controlo dos compromissos assumidos pelas
entidades ptblicas e, assim, interromper a acumulagdo de pagamentos em atraso.

Desta forma, o controlo da execugio orgamental, que era essencialmente exercido atraves
dos pagamentos, ¢ antecipado para o momento da assungdo do compromisso (que nasce
aquando da outorga do respetivo contrato, emissdo da ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente), passando a ser exercido um controlo financeiro
e niio apenas orgamental como anteriormente sucedia.

Resulta de tais diplomas legais o perentério dever do Municipio, nos 5 dias posteriores
ao inicio de cada més, efetuar o célculo dos fundos disponiveis por forma a ndo haver
assun¢o de compromissos em montante superior ao valor apurado. A concretizagdo do
cumprimento desta obriga¢io impde &s autarquias a existéncia de suporte informatico que
permita a agregacdo de dados financeiros como os fundos disponiveis, os compromissos,
0s passivos, as contas a pagar ¢ 0S pagamentos em atraso, especificados pela respetiva
data de vencimento. Recapitulando neste ponto que os responsiveis que efetuarem a
assuncio de compromissos em desconformidade com as regras e procedimentos previstos
naqueles diplomas, respondem pessoal e solidariamente perante os agentes economicos
quanto aos danos por estes incotridos.

A obrigacfio em aprego, tal como impde o artigo 10.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e o artigo 16.° do Decerto — Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, foi impreterivelmente,
cumprida pelo Municipio até 2017.

A entrada em vigor da LOE 2018 (Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro), veio permitir
as autarquias locais que, a 31 de dezembro de 2017, cumprissem as obrigagdes de reporte
ao Tribunal de Contas e 48 DGAL e os limites de endividamento previstos nos artigos 52.°
e n.° 8 do artigo 55.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, poderiam ficar excluidos do
ambito da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro € do Decreto-Lei n.° 127/2012,
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de 21 de junho, sendo que a sua concretizacdo estava dependente da aprovagio dos
documentos da prestagdo de contas e efetivava-se a partir da data da comunicagdo a
DGAL do cumprimento dos referidos limites. Perante a excegdio ora apresentada
procederam os servigos as devidas demonstragdes do cumprimento dos requisitos
estabelecidos, o que permitiu a inser¢do do Municipio de Mesé@o Frio no leque dos
municipios que beneficiariam da exclusfo prevista no n.° 5 do artigo 82.° da LOE 2018.
A exclusdo do célculo de fundos disponiveis por parte do Municipio de Mesdo Frio
manteve-se nos anos economicos seguintes (2019 a 2025), através do mecanismo da
manutencdo. Esta premissa permitia que os municipios ficassem desobrigados daquele
célculo desde que em 31 de dezembro daqueles anos econdémicos, “cumpram os limites
de endividamento previstos, respetivamente, no artigo 52.° e no n.° 8 do artigo 55.° da
Lein.°73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual®.
A esta data e no inicio da execugdo de novo ano economico e tendo por base as
orientacdes financeiras e legais previstas no artigo 107.° da Lei n.® 73-A/2025, de 30 de
dezembro (LOE 2026) importa verificar se, a data, o Municipio de Mesdo Frio se mantém
no elenco das autarquias abrangidas pelo beneficio da exclusdo do calculo dos fundos
disponiveis.
Para tal ¢ tendo em conta o disposto no ° 5 do artigo 107.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de
dezembro (LOE 2026), e ainda que a manutengéo da exclusdo do calculo dos fundos
disponiveis, apenas se faga depender do “cumprimento dos limites de endividamento
previstos, respetivamente, no artigo 52.° e no n.”° 8 do artigo 55.°da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, na sua redagdo atual, a 31 de dezembro do ano econdmico anterior”
demonstraremos de seguida a V.* Exa., para os efeitos tidos por conveniente, a verificagiio
de todos os requisitos que permitirdo ao Municipio de Mesdo Frio, mais uma vez,
usufruir daquela prorrogativa or¢amental.

a) Do cumprimento das obrigacdes da reporte de informaciio financeira ao

Tribunal de Contas e 2 DGAL

Nos termos do disposto no artigo 16.° € al. d) do n.® 5 do artigo 7.° do Decreto - Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, e artigo 78.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, os
Municipios tém a obrigagdo de prestar informagido relativamente as contas da

administragdo publica.
O Municipio de Mesdo Frio no estrito cumprimento da lei, tem cumprido
escrupulosamente o seu dever de informago, mediante o registo da informagio financeira
no suporte informético da DGAL, através das aplicagdes do SIIAL e do SISAL, tal como
¢ imposto as autarquias locais, cfr mapas anexos.
No que diz respeito ao reporte de informagdo financeira ao Tribunal de Contas, também
o Municipio de Mes@o Frio, espelha o seu compromisso de efetuar o envio da Prestagio
de Contas Eletronica, em cada ano econémico, no prazo estipulado por aquela institui¢io,
nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagio e Processo
do Tribunal de Contas - LOPTC), cfr comprovativo em anexo.
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b) Da verificacio do camprimento dos limites de endividamento (artigo 52.° da
RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Empresas

Intermunicipais) a 31 de dezembro de 2025
Estabelece o n.° 1 do artigo 52.° da RFALEI que “a divida total de operagbes orcamentais

do municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.°, ndo pode ultrapassar,
em 31 de dezembro de cada ano 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada
nos trés exercicios anteriores.”

Estabelece ainda o n.° 2 do artigo 52.°, que “a divida total de operagdes or¢amentais do
municipio engloba, os empréstimos, tal como definidos no n.° 1 do artigo 49.°, os
contratos de locagdo financeira e quaisquer outras formas de endividamento, por
iniciativa dos municipios, junto de instituigbes financeiras, bem como, todos os restantes
débitos a terceiros decorrentes de operagdes orcamentais.”

Transpondo tal, para a realidade do nosso Municipio, estd cumprido o principio vertido
non.° 1, uma vez que a 31 de dezembro de 2025, a divida total de operagbes or¢amentais

da Autarquia, ndo ultrapassa 1,5 vezes a média da receita liquida cobrada nos trés ultimos
exercicios (2024,2023 e 2022), exemplificando:
e Média da receita cobrada nos trés exercicios anteriores (2022, 2023 e 2024):
5.550.176,41€;
¢ Divida Total a 31/12/2025: 5.228.826,03€;
e Cilculo do disposto no n.° 2 do artigo 56.° do RJUAL: 8.325.264,62€
(5.550.176,41€ x 1,5);
Contudo encetando-se um novo ano econdmico assim como a execugdo de um novo
orcamento, importa, também, estabelecer e dar conhecimento dos limites da divida para
2026, que por forga da aplicagio do n.° 1 do art.® 52.° conjugado com o art.’ 54.° da Lei
n° 73/2013, de 03 de setembro, assenta na importincia total de 9.097.766.87€,

exemplificando:

e Apuro da Média da Receita (2025,2024,2023): 6.065.177,91€;

o Divida total a 01/01/2026: 5.228.826,03€;

e Calculo do limite do n.° 1 do artigo 52.° da RFALEI: 9.097.766.87€

(6.065.177,91€ X 1,5).

Apos realizagio dos movimentos contabilisticos efetuados no exercicio econémico, o
apuramento da divida total do Municipio de Mesdo Frio, em 31 de dezembro de 2025,
cifra-se no montante total de 5.228.826,03€;€, com a incluséio da participacdo na divida
das entidades participadas, com referéncia aos valores disponiveis (1.455,35€), sendo
que o limite da divida a 01/01/2026 se cifra no montante de 9.097.766,87€, facto que
permitird A autarquia recorrer a financiamento bancério até ao montante de
1.547.576,34€, correspondente 40% da margem de endividamento (3.868.940,84€) cfr al.
b) do n.° 3 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual.
Enfatiza-se neste ponto que o reporte financeiro do endividamento, a 31.12.2025, tem
caracter provisério atento as informagBes prestadas pelas entidades participadas,

)



correspondentes ao 3.° trimestre de 2025, com a excegdo das AdIN — Aguas do Interior
Norte, E.ILM, SA, que diz respeito ao 1.° trimestre de 2025.

¢) Da verificaciio do cumprimento dos pagamentos em atraso (n.° 7 do artigo

107.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE 2026)

Em acréscimo aos condicionalismos anteriormente citados na proposta de LOE para
2026, impde como condi¢do para a manutengdo da exclusdo do calculo dos fundos
diépom’veis o ndo aumento dos “respetivos pagamentos em atraso com mais de 90 dias
registados no SISAL em 31 de dezembro de 2025, face a setembro de 2024. Nesse
pressuposto e cfr Mapa extraido da aplicagéio SNC-AP, podemos concluir que a autarquia,
também cumpre este requisito legal.

2. Disposicdes Finais
Na sequéncia do exposto, poderemos concluir que o Municipio de Mesio Frio, cumpre,
na integralidade, todos os requisitos necessarios & manutengdo do beneficio do
mecanismo da exclusdo do dmbito da aplicagio da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, €
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ficando assim dispensados do envio do
mapa dos fundos disponiveis através do SIIAL e do SISAL da DGAL. sem se
dispensar, no entanto a obrigatoriedade de reporte dos pagamentos em atraso. Pese
embora este cumprimento, podera V. Exa., querendo, de forma interna, manter o célculo
mensal de fundos disponiveis, devendo contudo dar imediato conhecimento dessa
situagdo aos servigos financeiros a fim de que e dentro do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 7.° do DL n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéo atual, se proceda a essa

operagio.

Por outro lado € mantendo-se as orientagdes, que desde 2018 vem sendo cumpridas sobre
esta matéria, ou seja, 0 ndo calculo dos fundos disponiveis, devera V. Exa, atento a que a
responsabilidade para aferir estes procedimentos se mantém na responsabilidade das
autarquias locais, promover, junto do érgio executivo a tomada de conhecimento da
manutencdo, da inser¢do do Municipio de Mesdo Frio, no leque dos municipios que
beneficiam da exclusdo do &mbito da aplicagio da LCPA, nos termos do n. ° 5 do artigo
107.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE 2026) com efeito a 01/01/2026.
Recordamos a V. Exa., que este beneficio se mantém até a aprovagdo dos documentos de
prestagdo de contas e renova-se a partir da data da comunicac¢8o expressa e devidamente
fundamentada da exclus@o 8 DGAL, com informagéo sobre o cumprimento dos referidos
limites, cfr n.° 9 € 10 do artigo 107.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE
2026)

A consideragio superior.”
Sobre esta informagdo, foi proferido pelo senhor Presidente da Cimara, no dia
05.01.2026, o seguinte DESPACHO:

“Ciente.

Atento ao enquadramento efetuado pelos servigos, encontra-se 0 municipio em condigdes
de manter o beneficio da exclusdo do 4mbito da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro ¢ do DL n.° 127/2012, de 21 de junho (célculo dos fundos disponiveis), nos
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termos do n.° 5 do artigo 107.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE 2026) pelo
que deverdo os servigos manter os procedimentos do ano de 2025, no que diz respeito a
nfio execucdo do célculo mensal dos fundos disponiveis e seu reporte.

A manutenciio deste beneficio devera ser alvo de comunicagdo a DGAL, aquando da
aprovacdo dos documentos de prestagio de contas, para efeitos de renovagdo, cfrn.°9 e
10 do artigo 107.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (LOE 2026).

Leve-se a conhecimento da Camara Municipal, na proxima reunido, a realizar no dia 08

de janeiro.”
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
5. Constituicdio de fundos de maneio e fundos fixos de caixa para 2026

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O fundo de maneio é o montante de caixa ou equivalente de caixa, entregue a uma
determinada pessoa, responsavel pelo mesmo, com a finalidade de realizagdo ¢
pagamento imediato de despesas de pequeno montante, decorrentes das atividades
desenvolvidas pelas autarquias locais, no 4mbito das suas atribui¢des e competéncias. Por
outro lado, a constitui¢io de fundos fixos de caixa tem como finalidade facilitar o
funcionamento dos servigos responsaveis pela cobranga de determinadas taxas ¢ pregos
municipais em locais distintos da Tesouraria Municipal.

A constituigo de ambos os fundos é autorizada mediante deliberagdo do orgdo executivo
e obedece as regras de contabilidade publica/local e pelo Regulamento Interno do
Funcionamento e Gestio do Fundo de Maneio ¢ Fundo Fixo de Caixa (doravante
designado de Regulamento) e estd dependente de uma informagao técnica da Chefe da
Divisio Administrativa e Financeira cfr dispde o n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento. A
cabimentagdo e assungio de compromisso, devera ser efetuada na correspondente
classificagio econémica € pelo seu valor anual. Estando nos perante servigos que se irdio
manter no ano civil de 2026, impde a necessidade de se proceder a constitui¢do de novos
fundos de maneio e fundos fixos de caixa que previamente terfio de ser submetidos a
aprovagio do orgdo executivo nos termos do artigo 3.° n.° 3 da citada disposi¢io
regulamentar.

Assim e nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, n.° 1 do artigo 3.° € do n.° 1 do artigo 9.° do
Regulamento Interno do Funcionamento e Gestéo do Fundo de Maneio e Fundo Fixo de
Caixa conjugado com o disposto na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, proponhe, que a Camara Municipal, aprove a
constituigdo e afetagdo dos seguintes fundos fixos de caixa e fundos de maneio:

A saber,
1. Fundos Fixos de Caixa:

Tabela 1

Plano Aclio Valor
Servigo/Local Classificagfio Econdmica Descricfio (PAM) n.* Anual Responsavel
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Piscina Municipal Coberta

0102/020225

Qutros servigos

4312018

25,00€

Manuel Fernando Teixeira
Pendiio
(Obs: Este fundo fixo de caixa, nas
faltas ¢ impedimentos do seu
titular principal, serd assumido
pelo seu substituto)

Obs: este fundo fixo de caixa transita para a Piscina Municipal Descoberta na época balnear. {Bilheteira)

Tabela 2
Plano Agiio Valor
Servigo/Local Classificagfio Econémica Descrigiio (PAM) n.° Annsl Responsdvel
Afonso Manue! Costa Monteiro
{Obs: Este fundo fixo de caixa,
Piscina Municipal nas faltas e impedimentos do seu
Descoberta 0102/020225 Outros servigos 432018 20,00€ titular principal, serd assumido
(BAR) pelo seu substituto)
Obs: Este fundo s6 devera ser constituido no inicio da época balnear (de junho a setembro} findo o qual deverd ser restituido.
Tabela 3
Plano Ac¢do Valor
Servigo/Local Classificagfio Econémica Descrigdo (PAM) n.° Anual Responsdvel
Luciana Maria Guedes Vieira
Pinto
Espago do Cidaddo de 0102/020225 Outros servigos 43/2018 50,00€ (Obs: Este fundo fixo de caixa,
Mesio Frio nas faltas e impedimentos do seu
titular principal, serd assumido
pelo seu substituto)

2. Fundo de Maneio:

2.1 Despesas Gerais de Funcionamento

As despesas gerais de funcionamento, pagas pelo fundo de maneio, ao abrigo do disposto
no artigo 8.° do Regulamento, s6 podem revestir as naturezas € oneram as correspondentes

rubricas de classificacdo econdémica sob o projeto a¢éo n.° 43/2018, de acordo com a

tabela seguinte:
Tabela 4

Aquisicdo de Servigos
Plano Agdo Valor Responsével
(PAM) n.* Descrigfio Més Valor Apual
0102/020225 43/2018 Outros fornecimentos e servigos 200,00€ 2.400,00€ Ana Lufsa
0102/020213 43/2018 Deslocagtes e Estadas 100,00€ 1.200,00€ Teixelra Alves
0102/020209 43/2018 Comunicagdes 100,00€ 1.200,00€ Leite Pires
0102/020105 43/2018 RefeigBes confeccionadas 400,00€ 4.800,00€ Machado
Aquisicio de Bens {(Obs: Este fundo
0102/02010202 43/2018 Gas6leo 200,00€ 2.400,00€ de maneiro, nas
0102/020108 43/2018 Material Escritorio 100,00€ 1.200,00€ . fa!tas €
01027020121 43/2018 Aquisico de outros bens 100,00€ 1.200,00€ impedimento da
0102/020106 43/2018 Géneros para confecionar 50,00€ 600,00€ _ ‘TE?»O.IIIC‘IE ,
0102/020220 4372018 cipat serd
assumido pela sua
l ‘Trabalhos especializados 100,00€ 1.200,00€ substituta)

2.2 Comisséio de Protecio de Criancas e Jovens em Risco de Mesdo Frio

A atribui¢do de Fundo de Maneio a Comisséo de Protec¢do de Criangas e Jovens em Risco
de Meséo Frio resulta do disposto no artigo 14.° da Lei de Prote¢do de Criangas ¢ Jovens
em Perigo (Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na redagéo introduzida pela Lei n.° 142/2015,
de 8 de setembro) e visa fazer face a pequenas despesas de caracter urgente e inadidvel

inerente ao funcionamento da CPCJ.
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Tabela 5

Plano
Classificaglio Aclio Valor Anual
Servigo/Lacal Econdmica Descrigiio (PAM) n.¢ Valor Més Responsavel
0102/020106
2/! Género.s para 20,006 240,006
confecionar
0102/020220
! Tretetos 43/2018 10,00¢ 120,00¢€
espec zaces Presidente da CPCl em
cPQ 0102/020121 L.
Aquisigao de outros 22,00€ 264,00€ exercicio de fungdes
bens
Total 52,00€ 624,00€

Os fundos fixos de caixa e fundos de maneio terdo de ser restituidos impreterivelmente
até ao dia 26 de dezembro de 2026 com excegdo do fundo fixo de caixa das Piscinas
Municipais Descobertas que serd entregue no primeiro dia util seguinte ao seu fecho nos
termos do artigo 5.° e 10.° do Regulamento Interno do Funcionamento e Gestéio do Fundo

de Maneio e Fundo Fixo de Caixa.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
6. Atribuiciio de apoio financeiro as festas religiosas do concelho para o ano de 2026

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“As festas religiosas sdo celebragdes que possuem um significado espiritual profundo,
sendo frequentemente associadas a tradigdes e rituais que remontam a séculos de historia.
Nesse contexto, essas festividades sdo momentos de grande importéncia, pois retinem
comunidades em torno de praticas que fortalecem a fé e promovem a unio entre os fiéis.
Essas celebragdes podem variar amplamente em suas formas e significados, dependendo
da denominagdo, cultura e regido.

A celebragiio comunitaria desempenha um papel crucial na vida espiritual e social dos
individuos. Ela nfio apenas reforga a identidade da comunidade, mas também proporciona
espago para a expressdo da fé e da cultura local, ajudando assim a promover valores como
a solidariedade, o respeito € a empatia entre os participantes, fortalecendo assim os
vinculos interpessoais.

A celebragéio comunitaria pode variar de acordo com a tradigdo ¢ a cultura local, cada
uma com suas caracteristicas e propositos especificos. Entre os mais comuns estdo as
celebragbes religiosas, sendo que cada uma oferece uma oportunidade Uinica para os
membros se reunirem e fortalecerem os lagos. A realizagdo destes eventos sdo um
importante contributo no que diz respeito & salvaguarda de costumes e tradi¢des como
forma essencial de preservagio da historia e identidade de uma Comunidade.

Pelo retratado, considera-se de interesse publico municipal a missdo assumida por todas
as comissées fabriqueiras concelhias que prestam relevantes servigos sociais e recreativos
4 Comunidade, o que exige que a CAmara Municipal lhe reconhega esse mérito.

Esse mérito podera ser reconhecido mediante a atribuigdio de um apoio financeiro que
ser4 prestado anualmente mediante a comprovagéo da realizagio do evento e das despesas
inerentes, relembrando que a afetagio de verbas publicas impde as autarquias locais um
rigoroso controlo das atividades que envolvam comparticio financeira.
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Assim e forma a dar continuidade ao proficuo e vantajoso trabalho executado pelas
comissdes fabriqueiras concelhias, proponho 4 Camara Municipal, que nos termos da al.
u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, que
delibere no sentido de atribuir no ano de 2026, as transferéncias correntes a titulo de apoio
financeiro, conforme quadro exemplificativo.

4 Yy A Dia litiirgico da
Localidade Festa Principal Secunddria Total OBS.
celebragio
l S3o Martinho J I X I | l l 300,00€ ” 11 de novembro | I —I
[ Santa Cristina ] | X ” ” 300,00€ || 24 de julho J [ |
[ S3o Nicolau ” X | [ ” 300,00€ ” 05/06 de dezembro ] | |
[ Santo Antonio H I | X “ 150,00€ ] | 13 de junho ' [ |
ekl [ S#o Silvestre —‘ | ” X TI 150,00€ H 31 de dezembro ” '
St* Rita de Cassia
(Santo . | x 150,00€ 22 de maio
André) (Brunhais) | |
— - Para suporte das
despesas inerentes com
Corpo de Deus X 2.000,00€ 04 de junho a Banda de Musica e
alimentag3o dos
. elementos da mesma.
] N. Sra. Do Rosario | [ X | ] J i 300,00€ } | 07 de outubro | | |
S. Bartolomeu X 300,00€ 24 de agosto
Barqueiros K N. Sr.? da Conceigiio l | | l X l l 150,00€ | l 08 de dezembro l | ‘
N. Sr. da Boa X 150,00€ .
Passagem || | ) T
S. Mamede X 300,00€ 17 de agosto
Vila Marim —
[T [ ¢ Jomee | — |
‘ 8. Caetano | I Jl X | [ 150,00€ ] [ 07 de agosto I | ]
S. Vicente X 300,00€ 22 de janeiro
Cidadelhe
[ S. Gongalo ” ” x —|| 150,00€ |I 10 de janeiro ” I
St.* Maria de Oliveira X 300,00€ 15 de agosto
Oliveira
Ne s:.'- fja X 150,00€ 08 de dezembro
Conceigdo
] Total | | 5.750,00€ | | ]

Salienta-se que os valores acima descritos apenas serdo registados contabilisticamente
apos a realizagdo do evento e com entrega nos Servi¢os de Contabilidade dos documentos
comprovativos da despesa e assim como da verificagdo da situagdo contributiva e
tributaria da entidade requerente.

Na eventualidade de ndo serem requeridos os citados apoios, deverdo ser os servigos
financeiros autorizados a fazer o seu estorno no fim do ano, dado estarmos perante um

apoio anual.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
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7. Empréstimo de Curto Prazo 2026 — Minuta das Clausulas Contratuais

Sobre este assunto, foi apresentada pela Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dalila Ferreira, datada de 05.01.2026, a seguinte Informacéo Técnica:

“Por deliberagdo de Camara Municipal do passado dia 06 de novembro de 2025 (ata
21/2025) foi autorizado a abertura do procedimento para a contratualizagdo de um
“Empréstimo de Curto Prazo para o ano de 2026”. Decorrente dessa deliberagdo,
foram as entidades bancarias, Caixa Geral de Depdsitos, S.A; Banco Santander Totta,
S.A, Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto Douro, CRL, Banco
Comercial Portugués, SA e Banco BPI, SA convidadas a apresentar a sua melhor proposta
até as 12H do dia 21 de novembro de 2025.

Findo o prazo e ap6s a recegdo das propostas foram as mesmas analisadas pelo juri do
procedimento que nesse pressuposto elaborou o Relatério Preliminar que foi submetido
A audiéncia prévia dos concorrentes tal como dispde o n.° 1 do artigo 123.° do CCP.

O término do periodo de audiéncia prévia concedido com o envio do Relatério Preliminar,
elaborado no 4mbito do procedimento de contratualizagdo do empréstimo em epigrafe,
sem apresentaciio de quaisquer obje¢des ao seu teor, determinou que o Jiri procedesse a
elabora¢do do Relatorio Final.

As conclusdes do Relatério Final, foram aprovadas em sede de reunifo da Cimara
Municipal, no passado dia 18 de dezembro (ata 24/2025), confirmando-se a preferéncia
sobre a proposta apresentada pela Caixa Geral de Depositos, S.A.

No cumprimento dessa deliberagdo e apds a aprovagdo da contratualizagdo do
empréstimo, na sessdo ordindria da Assembleia Municipal, realizada no dia 29 de
dezembro de 2025, foi solicitado & entidade bancéria, Caixa Geral de Depbsitos, S.A,
através do n/oficio n.° 3733/2025, o envio do clausulado que contera os termos e
condi¢des do empréstimo em epigrafe.

O clausulado que servira de base a contratualizagio do empréstimo, foi rececionado no
dia de hoje (EC. 31) e que apés andlise dos servigos juridicos da autarquia, determinou
que aquele se encontra de acordo com as condi¢des do procedimento e proposta
apresentada.

A consideragdo superior.”
Sobre esta informacfio, foi proferido pelo senhor Presidente da Camara, no dia
05.01.2026, o seguinte DESPACHO:

%A Camara para deliberar.”
DELIBERACAO: Aprovada, por maioria com a abstengio dos senhores vereadores
eleitos do PPD/PSD, Mario Sousa Pinto € Diogo Rocha das clausulas contratuais.--------
5. DIVERSOS:

1. Contrato de Gestio de Exploracio do Cais Fluvial da Rede — Minuta das

Clausulas Contratuais
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:
“Considerando que:
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1. O Cais Fluvial da Rede constitui uma infraestrutura de relevante interesse publico,
integrada no dominio publico hidrico do Estado e sob Jurisdi¢gdo da APDL —
Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes € Viana do Castelo, S.A.;

2. O referido cais assume uma importancia estratégica para o desenvolvimento
turistico, econémico e social do concelho de Mesio Frio, em particular no 4mbito
da navegacdo fluvial, turismo de cruzeiros e atividades recreativas associadas ao
rio Douro;

3. Se revela necessdrio assegurar uma gestéio funcional, eficiente, sustentivel e
articulada daquela infraestrutura, garantindo condigdes adequadas de seguranga,
manutengio, limpeza e utilizagio publica;

4. A celebragio de um protocolo de exploragdo entre o Municipio de Mes#o Frio e
a APDL permitira clarificar competéncias, responsabilidades e condi¢bes de
utilizagdo do Cais da Rede, salvaguardando o interesse publico € o cumprimento
da legislacdo aplicavel;

5. Nos termos do regime juridico das autarquias locais, compete & Camara Municipal
deliberar sobre a celebragiio de protocolos de cooperagdo com outras entidades
publicas, quando tal se revele necessirio 4 prossecuciio das atribui¢Ges do
Municipio;

Nestes termos, propde-se que a Cdmara Municipal de Meséo Frio ao abrigo do disposto
no artigo 33.°, n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/201 3, de 12 de setembro, na sua redagdo atual
delibere:
> Aprovar a minuta do protocolo de exploragio do Cais da Rede com a APDL -
Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S.A. em anexo 3
presente proposta que faz parte integrante da mesma, a qual ja obteve a aprovacio
prévia do Conselho de Administragfio.”
DELIBERACAO: Aprovado, por maioria com a absten¢do dos senhores vereadores
eleitos pelo PPD/PSD, Mério Sousa Pinto e Diogo Rocha, a minuta das cliusulas
contratuais.
2. Protocolo de Adesdio da Biblioteca Municipal de Mesdo Frio 3 Rede Nacional de
Bibliotecas Puiblicas
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“No &mbito das politicas publicas de promogdo da leitura, do acesso a informagio e da
qualificagdo das bibliotecas municipais, a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas (DGLAB) tem vindo, ao longo do tempo, a estabelecer protocolos de
cooperagio com as autarquias locais, com vista a integragdo das bibliotecas municipais
na Rede Nacional de Bibliotecas Piiblicas, assentes em critérios técnicos, funcionais e
organizacionais definidos pela entidade competente.
E neste enquadramento que se insere a comunicagfo remetida pela DGLAB, da qual
decorre a proposta de promulgacio de um protocolo de adesdo 4 Rede Nacional de
Bibliotecas Piblicas, cuja aprovacio carece de apreciagdo por parte da Camara

Ny




Municipal. O referido protocolo constitui um instrumento formal de cooperagdo
institucional, destinado a reforgar a articulagio entre a Administragio Central € o
Municipio, contribuindo para a valorizagio e qualificagio do servigo publico prestado
pela Biblioteca Municipal.

Importa salientar que, no &mbito do processo de adesdo a Rede Nacional de Bibliotecas
Puiblicas, foi efetuada uma visita técnica as instalagdes da Biblioteca Municipal por
técnicos da DGLAB, a qual permitiu avaliar, de forma direta ¢ fundamentada, as
condi¢bes existentes, designadamente 2o nivel dos espagos, dos recursos, do
funcionamento e das praticas adotadas. Na sequéncia dessa visita técnica, foi reconhecido
que a Biblioteca Municipal reune as condigdes técnicas, funcionais e organizacionais
necessérias para a adesdo ao referido protocolo.

Acresce que este reconhecimento resulta jgualmente do empenho e do trabalho
continuado desenvolvido pela Biblioteca Municipal € pelos seus servigos, no sentido de
cumprir os requisitos exigidos para a integragdo na Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas, evidenciando uma clara aposta na melhoria das suas condigdes, na adequagdo
dos seus procedimentos ¢ na qualidade dos servigos prestados & comunidade.

A celebragio do protocolo de adesdo a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas assume,
assim, particular relevancia, ndo apenas como formalizagio da cooperagdo com a
DGLAB, mas também como reconhecimento do percurso realizado pela Biblioteca
Municipal, permitindo refor¢ar a sua integragio numa rede nacional estruturada,
potenciar 0 acesso a apoio técnico e institucional e consolidar o seu papel enquanto
equipamento cultural estruturante do Municipio.

Face ao exposto, considera-se oportuno submeter a apreciagdo da Camara Municipal a
aprovago do protocolo de ades&o a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas proposto pela
Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), bem como a respetiva
promulgacdo, por se entender que 0 mesmo se encontra devidamente fundamentado, que
a Biblioteca Municipal reine as condi¢des necessarias para a sua implementacéo e que a
adesdo representa uma mais-valia para o Municipio e para a comunidade local. Assim,
propde-se que a Camara Municipal, no ambito das competéncias que Ihe séo conferidas,
nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJUAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag@o,
delibere no sentido de aprovar o referido protocolo de adesdo.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, a minuta das clausulas contratuais.-----

3. Grupo de Trabalho da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Douro — Oferta de
Coffee Break
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“No final de 2024, foi criada a Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Douro, constituindo

assim, um instrumento estratégico de cooperagdo entre os municipios da regido,
promovendo a partilha de boas praticas, a valorizagdo da leitura ptiblica, o acesso &
informagdo, a literacia e o desenvolvimento cultural dos territorios abrangidos.
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A RIBD assume um papel fundamental na coeséo territorial, na qualificagio dos Servigos
prestados as populagGes € na dinamizagdo cultural da regido do Douro, permitindo o
trabalho em rede, a otimizagdo de recursos € a constru¢io de projetos conjuntos com
impacto direto nas comunidades locais.

Assim, no 4mbito do funcionamento da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Douro,
estd agendada a 7.” reunido do Grupo de Trabalho para o proximo dia 9 de janeiro, a
realizar-se na Biblioteca Municipal de Mes#o Frio.

Este encontro reunird técnicos e representantes dos municipios integrantes da Rede, tendo
como objetivo a articulagio de estratégias comuns, partitha de boas praticas e
planeamento de atividades conjuntas no dominio da promogio da leitura, da gestdo
bibliotecéria e da cooperagdo intermunicipal.

A oferta de um coffee break constitui uma prética habitual em reunides de trabalho desta
natureza, contribuindo para o bom acolhimento dos participantes, para o normal
desenvolvimento dos trabalhos e para o reforco da imagem institucional do Municipio de
Meséo Frio enquanto parceiro ativo e colaborante no contexto intermunicipal.

Face a0 exposto, proponho que a Camara Municipal, no 4mbito das competéncias que lhe
sdo conferidas, nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do RJUAL, aprovado pela
Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, delibere no sentido de aprovar a
oferta de um Coffee break a realizar durante os trabalhos.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
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