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ATA N.” 5/2026

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 5 DE MARGO DE 2026
No cinco de margo de dois mil e vinte € seis, nesta vila de Mesdo Frio, no Edificio dos
Pagos do Concelho e Saldo Nobre da Cimara Municipal, teve lugar a primeira reunido

ordindria deste més, do referido Orgo. -----------=-svenveeueeue --

Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente, que nessa
qualidade, abriu a reunido as dez horas, Manuel Fernando Mesquita Correia, (P.S), Sandra
Cristina Barbosa Ferreira (P.S.), Mario Luis Mendes de Sousa Pinto ¢ Diogo Miguel
Figueiredo Rocha, (PPD/PSD), Vereadores.
1. INTERVENCAO DO PUBLICO:

1. Neste periodo e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Regulamento da Camara
Municipal de Meséo Frio, foi concedida a palavra a0 municipe Hamilton José Praga

Cardoso, previamente inscrito para participar na reunido publica deste drgdo executivo
através de requerimento registado nestes servigos sob o n.° E.1679-c, que expds a sua
pretensdo, no que concerne a uma praga de ratos bem como a rotura das aguas pluviais,
no lugar de Vale Moreira, Freguesia de Barqueiros.

Sobre 0 assunto, tomou a palavra o senhor Presidente da Camara Municipal, esclarecendo
a municipe de que os servigos técnicos da autarquia seriam informados do ora reportado
a fim de que fosse alcangada uma solugéo para a resolug@o do problema.-----==-eccccauee--
2. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Durante este periodo, foi apresentada pelos senhores vereadores eleitos pelo PPD/PSD,
Mairio de Sousa Pinto e Diogo Rocha, os requerimentos 01 a 04/margo de 2026, ----------
3. EXPEDIENTE GERAL

1. (E. 1679-c): Requerimento da Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Marim, a solicitar,
em nome da Comissdo de Festas em Honra de S. Mamede 2026, a cedéncia de diverso
material para a realizagdo de um evento no préximo dia 07 de margo, na antiga Escola

Primaria da Camatoga, na freguesia de Vila Marim.-- ----

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Camara, foi presente o seguinte
DESPACHO:

“Considerando o pedido apresentado pela Comissdo de Festas de Sdo Mamede — Vila
Marim, para a disponibilizagdo de apoio logistico no ambito da realizagdo das
comemoracgoes do Dia Internacional da Mulher;

Considerando a relevancia social € comunitaria da iniciativa, que visa a valorizagdo ¢
reconhecimento do papel da mulher na comunidade local;



Ata N.° 5/2026, de 5 de margo

Considerando ainda que a préoxima reunido do Executivo Municipal ocorre em data muito
proxima da realizag@o do evento, ndo permitindo uma deliberagdo atempada, bem como
a necessidade de proceder com antecedéncia 4 montagem dos equipamentos logisticos
indispensaveis a concretizagdo da iniciativa;

Neste pressuposto e no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n. °3, do artigo
35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, autorizo:

i) a disponibilizagdo ¢ montagem de 1 tenda (12m x 8m);

ii) a disponibilizagio de 2 aquecedores (cogumelos);

iii)  adisponibilizagdo de passadeira vermelha;

iv) a disponibilizacdo de 6 mesas desdobraveis:

V) a disponibilizagdo de 20 cadeiras.

Os referidos equipamentos deverdo ser disponibilizados até sexta-feira, dia 27, do més
corrente, na antiga Escola da Camatoga.

Ratifique-se o ato.--- -
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade, ---~--===-e=emmmmmnnmmmmmmcameenen

2. (E. 1714-c): Requerimento do Argumento de Escuteiros n.® 322 - Urgeses, a solicitar a
utiliza¢do das instalagdes da Antiga Residéncia de Estudantes, para 15 dirigentes, no

proximos dias 7 € 8 de margo, para a realizagdo de um fim de semana de planeamento de

atividades escutistas. ---- = =
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“0 Escutismo constitui um movimento educativo de referéncia, assente na educagéo néo
formal, no voluntariado e na formagéo integral de criangas e jovens. Em Portugal, o Corpo
Nacional de Escutas (CNE) desenvolve a sua agdio com base em valores como a
solidariedade, a responsabilidade, o servigo comunitario € o respeito pelo proximo e pela
natureza.

Através das suas atividades regulares, campos, agdes de voluntariado e projetos
comunitarios, o Escutismo contribui para o desenvolvimento de competéncias sociais,
lideranga, autonomia e espirito de equipa, refor¢ando a coesdo social e a participagdo
civica.

O trabalho desenvolvido pelos dirigentes escutistas, em regime de voluntariado, €
essencial para garantir a qualidade pedagogica e organizativa das atividades, sendo os
momentos de planeamento e formagio interna determinantes para a seguranga, eficacia e
impacto das iniciativas junto da comunidade.
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Considerando que o Municipio ¢ proprietario da antiga Residéncia de Estudantes,
integrando este imével o dominio privado municipal, competindo 4 Cdmara Municipal
assegurar a respetiva gestdo, administragdo e valoriza¢do patrimonial, nos termos do
disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual;

Considerando que constitui atribui¢io do Municipio a promog&o e apoio a atividades nas
areas da juventude, educagio, agfo social e associativismo;

Considerando o relevante papel educativo € comunitario desenvolvido pelo Corpo
Nacional de Escutas, associa¢io juvenil de reconhecido interesse publico, cuja
intervengdo promove valores de cidadania ativa, solidariedade, responsabilidade e
participagio comunitdria;

Considerando que foi solicitado ao Municipio a cedéncia das instalagdes da antiga
Residéncia de Estudantes, incluindo espagos de dormida, utilizagio de cozinha e
refeitorio, para a realizagio de um fim de semana de trabalho e planeamento de atividades
escutistas, concretamente nos dias 07 € 08 de margo, envolvendo 15 dirigentes do Corpo
Nacional de Escutas, pertencentes ao Agrupamento 322 — Urgeses, Guimaraes, iniciativa
esta que se reveste de manifesto interesse municipal pelo seu impacto formativo e
organizativo;

Proponho que a Camara Municipal aprove, nos termos da al. u), do n.® 1, do artigo 33.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e posteriores alteragGes, a cedéncia gratuita das
referidas instalagoes ao Corpo Nacional de Escutas - Agrupamento 322 — Urgeses,
Guimaries, exclusivamente para a finalidade indicada e durante o periodo solicitado,
ficando a utilizagdo condicionada ao cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicdveis, nomeadamente em matéria de seguranga, higiene e boa utilizagdo dos

€spagos.”------ -
DELIBERACAO: A proposta nio foi sujeita a deliberagio, atendendo a que ¢ por
informacdo do senhor Vereador, Fernando Correia, a requerente nio ira realizar a referida
atividade. --- -

3.(E.1894-c, a E. 1899-c,): Do Presidente da Assembleia Municipal a dar conhecimento
das deliberagdes aprovadas na sua ltima sessdo ordinaria, realizada no passado dia 27 de
fevereiro de 2026.

DELIBERACAO: Tomado conhecimento das deliberagdes tomada sob os documentos

identificados sob o E. 1894-C (Mapa de Demonstragdo de Desempenho Orgamental), E.
1895-C (2.* Alteragdo Orgamental Modificativa as Grandes Opg¢des do Plano e
Orgamento para 2026), E. 1896-C (Contratualizagdo de empréstimo de médio e longo
prazos para o financiamento da verba elegivel ndo financiada e verba ndo elegivel de

Pag. N°3



Ata N.° 5/2026, de 5 de margo

Projetos Integrados no Quadro de Investimento Prioritario (QIP) do PT2030 — FEDER,
até ao montante 291.810,72€), E. 1897-C (Contratualizagido de empréstimo de médio e
longo prazos para o financiamento da verba elegivel ndo financiada e verba néo elegivel
de Projetos Integrados no Quadro de Investimento Prioritario (QIP) do PT2030 - FEDER,
até ao montante 291.810,72€ - Encargos Plurianuais), E. 1898-C (Contratualizagdo de
empréstimo de médio e longo prazos para o financiamento da contrapartida nacional de
Projetos Integrados no Quadro de Investimento Prioritario (QIP) do PT2030 — FEDER,
até ao montante 434.722,07€”) e E. 1899-C (Contratualizagdo de empréstimo de médio
e longo prazos para o financiamento da contrapartida nacional de Projetos Integrados no
Quadro de Investimento Prioritario (QIP) do PT2030 - FEDER, at¢ ao montante
434.722,07€ - Encargos Plurianuais).-------=--=-==-=----
4. RECURSOS HUMANOS

1. Contrato de Atividade Social no dmbito do Programa/Medida Mais Ativacio
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Com o intuito de promover a inser¢do social e profissional dos desempregados e atender
as necesstdades sociais e coletivas de forma eficaz e sustentavel, foi publicada a Portaria
n.® 118/2025/1, de 17 de margo, que procedeu a criagio do Programa MAIS — Medidas
de Ativagido e Inclusdo Social, o qual é constituido pela medida +Ativagdo, dirigida aos
desempregados subsidiados, e pela medida +Inclusdo, destinada aos desempregados
beneficidrios do rendimento social de inser¢éo e outros desempregados inscritos no [EFP,
[.P,

através das quais é desenvolvido trabalho socialmente necessario, tendo, pois, como
desiderato, incentivar o emprego e o trabalho em todas as suas formas, bem como a
valorizagdo profissional e a integra¢do no mercado de trabalho dos grupos vulneraveis.
Atenta a realidade socioecondémica do concelho, e em obediéncia a politica de contratagio
assumida por este executivo, sob minha proposta, as GOPO para 2026 contemplam a
possibilidade do recurso a estas medidas.

Com efeito, num contexto socioeconémico marcado pela debilidade do mercado de
trabalho, 0 Municipio deve ter como missdo promover a integragdo social e comunitaria
de pessoas mais vulneraveis e desfavorecidas. Dada a escassez € recursos economicos,
que resultam em oportunidades de emprego limitadas, cré-se que a realizagdo deste
programa permitird aos candidatos desenvolver aptidSes relacionais € pessoais. Desta
forma, facilitar-se-a a inclusdo dos candidatos na comunidade, bem como o contacto com
o mercado de trabalho, apoiando atividades socialmente uteis. De realgar que estes
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candidatos ndo ocupardo e nem substituirdo qualquer posto de trabalho, visto
necessitarem de apoio e orientagao para a realizagio das tarefas que irdo ser propostas.

Assim, na decorréncia do exposto, o Municipio de Mesio Frio submeteu uma candidatura
ao programa/medida +Ativagao, a abranger 4 destinatarios, tendo a mesma sido aprovada
em 25.02.2026, e, em consequéncia, foi-nos remetido o respetivo «Termo de Aceitagdo
da Decisdo de Aprovagio» a fim de se proceder a sua subscri¢do (Processo 0008/+A/26).
Nesta data, pretende-se, tdo so, celebrar um contrato de atividade social +Ativagio,

desiderato esse que pressupde a assungdo dos seguintes encargos para 8 meses e 30 dias:

Bolsa Subsidio ref. Desp.transporte | Seguro Valor mensal

[ Medida +Ativaczo - 1 Beneficiério 1208,52€ 1217,70€|  360,00€ 33,43€ 134,28 €
TOTAL| 2819,65¢€

Apesar de as GOPO para 2026 contemplarem a possibilidade do recurso a esta medida,
ndo existe dotagdo or¢amental suficiente para acomodar a totalidade da despesa associada
a este contrato, pelo que a mesma deverd ser acautelada através do reforgo das rubricas
orcamentais correspondentes, identificadas no quadro supra, e que constituirdo uma
alteragdo or¢camental permutativa as Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2026,
para efeito do que os Servigos Financeiros foram devidamente autorizados a elaborar.

Atento o exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal, no dmbito das suas
atribuigdes definidas no artigo 2.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, e no uso
das competéncias estabelecidas na alinea d), 1* parte, do n.° 1, do artigo 33.° do mesmo
Regime Juridico, delibere, nos termos e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do artigo
14.° da Portaria n.° 118/2025/1, de 17 de margo, subscrever o «Termo de Acecitagdo da
Decisdo de Aprovagdo» em mérito.”

DELIBERACAQ: Aprovada, por unanimidade --—-
2. Consolidacio da mobilidade interna intercarreiras na carreira de Técnico
Superior da trabalhadora Juliana Maria Pendido Guedes

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A mobilidade, independentemente das modalidades que possa vir a adotar, constitui uma
manifestagdo do “ius variandi*' no dominio do emprego publico, o qual encontra a sua
explicagdo na supremacia da Administragdo e na eficacia necessaria a prossecugdo do
interesse publico. A mobilidade enquanto vicissitude modificativa apenas € aplicavel aos
trabalhadores titulares de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado ndo
podendo, portanto, os trabalhadores nomeados transitoriamente ou contratados a termo
resolutivo serem objeto daquele expediente.

A constitui¢do da mobilidade tem sempre por base a existéncia de interesse publico na
alteragdo da relagdo juridica, de tal forma que terfo de ser razdes de eficiéncia dos
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servicos ou de economia para o erario publico a justificar o recurso a uma situagio de
mobilidade.

Neste pressuposto, e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.° € 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por meu despacho de 28 de janeiro de 2025, a produzir efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2025, foi constituida a mobilidade interna intercarreiras da Carreira €
Categoria de Assistente Operacional para a Carreira e Categoria de Técnico Superior da
trabalhadora JULIANA MARIA PENDAO GUEDES, detentora de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Esta mobilidade foi determinada pela necessidade de reconhecimento e valorizagio dos
recursos humanos e de maximizagdo da eficiéncia da Unidade de Desenvolvimento
Social, dotando-se aquela Unidade Municipal de um trabalhador com competéncias
técnicas necessarias a prossecugao da respetiva missdo, em especial no que respeita a area
de atividade do Servigo Social, no ambito do designado Gabinete de Agédo Social;
Assim, e verificando-se a esta data que:

1. A trabalhadora evidenciou mérito suficiente para o exercicio de fungdes publicas
na carreira, a razoabilidade objetiva no segmento normativo que permite que, por
razdes de eficicia, eficiéncia e de ordem econdémica, o Municipio opte por essa
forma de preenchimento de lugares publicos vagos no seu Mapa de Pessoal, em
vez de recorrer a um sempre mais moroso € oneroso procedimento concursal;

2. A trabalhadora vem exercendo, com responsabilidade e autonomia técnica,
fungdes correspondentes ao posto de trabalho de Técnico Superior, de forma
eficiente e eficaz, alcangando os objetivos de complexidade que lhe séo propostos,
demonstrando reunir as competéncias e qualidades necessarias ao desempenho
das fungBes inerentes ao respetivo contetido funcional da categoria, como seja,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, bem como a elaboragao de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, nomeadamente no dmbito das seguintes matérias:

- Programa abem; Loja Social, VIVER mais, VIVER melhor; Programa de ATL
“Aprender Feliz™; atribui¢do de Bolsas de Estudo; Bombeiro — Valoriza Mais;
Programa Social de Apoio a Habita¢do; Programa Orgamento Participativo
Jovem; processos socais (ativos) - atendimentos sociais, visitas domiciliarias ¢
encaminhamentos para outros servigos e/ou entidades -; acompanhamento aos
protocolos de colaboragio com a A2000 - Associagdo de Apoio ao
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Desenvolvimento, CIG — Comissdo para a Cidadania ¢ a Igualdade de Género e
Associagdo “Bagos D'Ouro”.

3. Por se tratar de uma mobilidade funcional dentro do mesmo 6rgéo, foi dispensado
o acordo do trabalhador nos termos das disposi¢Ges conjugadas da alinea d) do n.”
1 do artigo 94.° ¢ alinea a) do n.° 1 artigo 95.° da LTFP;

4. Existe acordo da trabalhadora para se consolidar definitivamente a mobilidade
em mérito, dando-se cumprimento ao preceituado a alinea b) do n.° 1 do artigo
99.°-A da LTFP;

5. Encontra-se acautelada a vaga no Mapa de Pessoal em vigor na autarquia para o
ano de 2026, no local para onde se pretende a consolidagdo da mobilidade
existente, dando-se cumprimento ao previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 99.°-
A da LTFP;

6. Decorreu o prazo exigido para o periodo experimental para ingresso na carreira e
categoria de Tecnico Superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A, ambos LTFP;

7. A trabalhadora € detentora das habilitagdes literarias obrigatorias minimas para o
ingresso na carreira de Técnico Superior (Licenciatura), cfr o n.° 2 do citado artigo
9G°.A;

8. O impacto financeiro da consolidagdo da supramencionada mobilidade encontra-
se devidamente acautelado nas GOPO para 2026, através da RED n.® 81/2026,
inserta na Or¢gamentacdo e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2026, em
conformidade com a deliberagcdo tomada na reunido ordindria da Céimara
Municipal de 8 de janeiro (Ata n.° 1/2026).
Na decorréncia do exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Camara Municipal,
nos termos e para os efeitos do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovagio da consolidagdo da
mobilidade na carreira ¢ categoria de Técnico Superior da trabalhadora JULIANA
MARIA PENDAO GUEDES, com efeitos a 06 de margo de 2026, a qual sera remunerada,
nos termos do preceituado nos artigos 147.° ¢ 149.° da LTFP, pela 1.° posigdo, nivel
remuneratorio 16, da Carreira e Categoria de Técnico Superior incluida Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, na sua atual
redagdo, correspondente a 1.499,15 €. e
DELIBERACAOQ: Aprovada, por maioria com a abstengdo dos senhores vereadores
eleitos pelo PPD/PSD, Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha.---=--=emmeeemaomco e
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5. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 4 de margo, que
apresenta o saldo de quinhentos e sessenta e quatro mil e cento e cinquenta e nove euros
e oitenta e dois céntimos (564.159,82€), valor este, que integra a quantia de quinhentos e
vinte ¢ cinco mil ¢ trezentos ¢ oitenta ¢ cinco curos ¢ um céntimo (525.385,01€), de

receitas cativas.- -- -- ---
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.-===-=====ecseamememmecmmtmmcem e cmcmm e em e
6. DIVERSOS:

1. Evento Cultural “A Paixdo de Cristo”

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Compete 4 Camara Municipal apoiar atividades de natureza cultural, recreativa e social

de interesse para o Municipio, bem como promover o desenvolvimento cultural da
comunidade. A dinamizagdo de iniciativas culturais contribui para a valorizagdo do
patrimoénio imaterial, para o refor¢o da identidade local e para a coeséo social.
Neste sentido, o evento “A Paixdo de Cristo” constitui uma manifesta¢do cultural e
tradicional com relevante impacto social, promovendo a participagdo da comunidade,
associagoes locais e agentes culturais. A realizagdo do referido evento, na Freguesia de
Cidadelhe, representa uma mais-valia cultural, turistica e econémica para a referida
Freguesia bem como para 0 Municipio.
Considerando, assim, que 0 Municipio tem, nos termos da alinea ¢), do artigo 23.°, da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, atribui¢ées no dominio dos Patrimonio, Cultura e Ciéncia,
proponho que a Camara Municipal, no uso das competéncias que lhe estdo conferidas
pela alinea u), do n.° 1, do artigo 33.° aprove:

i) a realizagdo do evento cultural “A Paixao de Cristo”, na Freguesia de Cidadelhe,
a realizar no dia 29.03, pelas 15h00, com um custo de 1.000,00€,

ii) o transporte de 45 elementos do Orfedo “Terras de Aguiar ¢ Solistas Teatrais
de Vila Real”, com saida e Vila Pouca de Aguiar as 13h30 e regresso as 18h00;

iii) a oferta de um lanche para os elementos do referido Orfedo;

iv) a divulgagdo institucional do evento através dos meios de comunicacdo do
Municipio.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade, ---—----e-—sc-eommeamememcncnmnnas -----
2. Dia Internacional da Mulher — Oferta de flores

Pag. N.° 8



Livro n.2 63, folhas 161

A

Ata N.° 5§/2026, de 5 de margo

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Vice-Presidente, em exercicio por auséncia do
Presidente da Camara, foi presente o seguinte DESPACHO:
“Considerando que o dia 8 de margo assinala o Dia Internacional da Mulher, data de
reconhecida relevancia na promogio da igualdade, da valorizagdo e do reconhecimento
do papel fundamental da mulher na sociedade;
Considerando a importincia de o Municipio se associar a esta efeméride, promovendo
uma iniciativa simbdlica de reconhecimento junto da comunidade, no dia 06.03, do ano
corrente;
Neste pressuposto e no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n. °3, do artigo
35°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, autorizo:

i) a aquisicdo de 600 (seiscentas) flores, destinadas a oferta no ambito das

comemoragdes do Dia Internacional da Mulher;
i) que a despesa inerente a presente iniciativa seja cabimentada € comprometida
nos termos legais, pelos servigos competentes.

Ratifique-se o ato.”- s ---- -
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. Programa Municipal de Atribuicio de Bolsas — Ano Letivo 2025/2026
Sobre este assunto, elaborado pelo respetivo Jiri, datado ao dia 26 de fevereiro de 2026,
foi presente o RELATORIO FINAL:
“Ao vigesimo sexto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta vila

de Mesio Frio, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os/as Senhores/as Manuel
Fernando Mesquita Correia (Vereador), Carlos Manuel Pombo Soares Silva (Jurista) e
Maria José Barrosa Pinto Fontdo Secundino (Assistente Social), os quais constituem o
Jari de selegio dos (as) candidatos (as) a atribuicdo de Bolsas de Estudo para o ano letivo
de 2025/2026, o primeiro na qualidade de Presidente, o segundo na de 1.° vogal efetivo e
a terceira na de 2.* vogal efetiva, conforme deliberagdo camararia do dia 16 de julho de
2025, a fim de, em conformidade com o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas
de Estudo, doravante designado Regulamento, elaborarem o Relatorio Final de andlise
das respetivas candidaturas A atribuigio de bolsas de estudo, para o ano letivo 2025/2026.
Concluindo a sua missfo, o juri torna definitivo que:
Foram rececionadas 32 candidaturas, a saber:

» Mariana Filipa Vieira Monteiro Teixeira - Proc. 01/2025

« Inés Monteiro Pires de Lima - Proc. 02/2025

= Solange Pereira Santos - Proc. 03/2025

- Marta Rafaela Ribeiro Pinto - Proc. 04/2025
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Tendo procedido a respetiva analise, por delibera¢io tomada na reuniiio de 03 de
fevereiro, do corrente ano, e apés o decurso do prazo da audiéncia dos interessados,
estabelecido nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, notificados/as os/as candidatos/as através dos oficios nimero 423,
424, 426, 428, 429, 431, 433 e 435, datados de 05 de fevereiro de 2026, constatando-
se que nio foram rececionados quaisquer requerimentos, por parte dos/as

Ana Luisa Teixeira Mansilha - Proc. 05/2025
Sancha Lopes Marques de Oliveira - Proc. 06/2025
Daniela Almeida Pereira - Proc. 07/2025

Nuria Isabel Cardoso Campelo - Proc. 08/2025
Inés Pereira Nunes - Proc. 09/2025

Lara Patricia dos Santos Fonseca - Proc. 10/2025
Diogo Filipe Fonseca Pereira - Proc.11/2025
Rodrigo Miranda de Freitas - Proc. 12/2025
Carolina Pinto Ribeiro - Proc. 13/2025

Pedro Alexandre Raimundo Alves - Proc.14/2025
Rafaela Guedes Mondim - Proc. 15/2025

Maria Francisca Martins Pereira - Proc. 16/2025
Inés Ribeiro Cardoso - Proc. 17/2025

Francisco Custddio Pinto - Proc. 18/2025

Ricardo da Fonseca Pereira - Proc. 19/2025
Tatiana Filipa Pereira Ribeiro - Proc. 20/2025
Carolina Carreira Moreira - Proc. 21/2025
Guilherme de Araijo Ferro André - Proc. 22/2025
Mariana Beatriz Guedes Almeida - Proc. 23/2025
Diogo Fonseca Santos - Proc. 24/2025

Beatriz Alexandra da Silva Sequeira - Proc. 25/2025
Bruna Alexandra Pinto Fonseca - Proc. 26/2025
Simdo Rosende Fonseca - Proc. 27/2025

Ruben André Pinto - Proc. 28/2025

José Fernando Inacio Osorio - Proc. 29/2025
Filipa Teixeira Fernandes - Proc. 30/2025

Joana Teixeira Fernandes - Proc. 31/2025

Luisa Teixeira Fernandes - Proc. 32/2025

referidos/as candidatos/as, o juri excluiu:

1
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Por motivo de possuir, por si 80, ou através do respetivo agregado familiar em que se
inserem, um rendimento mensal superior ao 3° Escaldo, tal como definido na alinea a) do
n.” 1 do artigo 4.°, do Regulamento, as candidaturas formalizadas pelos/as alunos/as:

« Niiria Isabel Cardoso Campelo - Proc. 08/2025

« Maria Francisca Martins Pereira — Proc.16/2025 ¢

« Ruben André Pinto — Proc. 28/2025

Por motivo de possuirem outra habilita¢do de nivel superior, tal como definido na alinea
e)don.” 1 do artigo 4.°, do Regulamento, as candidaturas formalizadas pelos/as alunos/as:

» Inés Pereira Nunes - Proc. 09/2025

» Ricardo da Fonseca Pereira - 19/2025 ¢

« Beatriz Alexandra da Silva Sequeira — 25/2025

Por ndo ter obtido aproveitamento escolar no ano anterior, nos termos do preceituado na
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o artigo 11.° do Regulamento, os/as
candidatos/as:

« Guilherme de Araidjo Ferro André — Proc. 22/2025

« Luisa Teixeira Fernandes — Proc. 32/2025

Quanto aos/as candidatos/as:

* Pedro Alexandre Raimundo Alves - Proc. 14/2025

* Francisco Custédio Pinto — Proc. 18/2025

* Carolina Carreira Moreira - Proc. 21/2025

= Simio Rosende Fonseca — Proc. 27/2025

= José Fernando Indcio Osério — Proc. 29/2025

Apesar de ndo terem apresentado documento comprovativo de aproveitamento escolar,
no ano letivo 2024/2025, consultadas as respetivas candidaturas formalizadas nesse ano,
resulta que os mesmos transitaram de ano, conforme alegado pelos interessados nos
correspetivos processos, pelo que serdo considerados para decisdo final.

Quanto a candidata:

« Mariana Beatriz Guedes Almeida — Proc. 23/2025, a mesma foi admitida na
condi¢do de vir juntar ao respetivo processo documentacdo em falta, no caso, a
certiddo comprovativa de matricula/inscrigdo no ano letivo 2025/2026. Ora,
constatando-se que a candidata interessada veio, no prazo que lhe foi fixado,
instruir o respetivo processo com o documento/comprovativo em falta, ¢ a mesma
admitida ao presente procedimento, para os devidos e legais efeitos.
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Atento o exposto, resulta a seguinte listagem das candidaturas regularmente

formalizadas, a considerar para decisdo final, indicando-se, também, o respetivo

escaldo relevante para efeito do montante da belsa a atribuir:

Mariana Filipa Vieira Monteiro Teixeira - Proc. 01/2025 — (...) Escaldo de
Rendimentos

Inés Monteiro Pires de Lima - Proc. 02/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Solange Pereira Santos - Proc. 03/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos

Marta Rafaela Ribeiro Pinto - Proc. 04/2025 - {...) Escalido de Rendimentos
Ana Luisa Teixeira Mansilha - Proc. 05/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Sancha Lopes Marques de Oliveira - Proc. 06/2025 - (...) Escaldo de
Rendimentos

Daniela Almeida Pereira - Proc. 07/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Lara Patricia dos Santos Fonseca - Proc. 10/2025 - (...) Escalido de
Rendimentos

Diogo Filipe Fonseca Pereira - Proc. 11/2025 - (...) Escalio de Rendimentos
Rodrigo Miranda de Freitas - Proc.12/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Carolina Pinto Ribeiro - Proc. 13/2025 - (...) Escalio de Rendimentos

Pedro Alexandre Raimundo Alves - Proc. 14/2025 - (...) Escaldo de
Rendimentos

Rafaela Guedes Mondim - Proc. 15/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos

Inés Ribeiro Cardoso - Proc. 17/2025 - (...) Escalio de Rendimentos
Francisco Custodio Pinto - Proc. 18/2025 - (...} Escaldo de Rendimentos
Tatiana Filipa Pereira Ribeiro - Proc. 20/2025 - (...) Escalio de Rendimentos
Carolina Carreira Moreira - Proc. 21/2025 - (...) Escalido de Rendimentos
Mariana Beatriz Guedes Almeida - Proc. 23/2025 - (...) Escalio de
Rendimentos

Diogo Fonseca Santos - Proc. 24/2025 - (...} Escalio de Rendimentos

Bruna Alexandra Pinto Fonseca - Proc. 26/2025 - (...) Escalio de
Rendimentos

Simio Rosende Fonseca - Proc. 27/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos

José Fernando Inacio Osério - Proc. 29/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Filipa Teixeira Fernandes - Proc. 30/2025 - {...) Escalido de Rendimentos
Joana Teixeira Fernandes - Proc. 31/2025 - (...) Escalido de Rendimentos

O Jiiri consigna, nos termos ¢ para os efeitos do preceituado no n° 1 do art® 3° e no
n’ 1, alinea b) e n° 4 do art’ 13°, ambos do Regulamento Municipal de Atribui¢io de

\
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Bolsas de Estudo, que os/as candidatos/as a seguir indicados/as prestam informagio
de que, para este ano letivo de 2025/2026, sdo beneficiarios/as de subsidio/bolsa de
estudo, atribuida por outras entidades:
« Inés Monteiro Pires de Lima - Proc. 02/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa=...... €/més
« Solange Pereira Santos - Proc. 03/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = por apurar
Marta Rafaela Ribeiro Pinto - Proc. 04/2025 - (...) Escalido de Rendimentos
Valor da bolsa = por apurar
Ana Luisa Teixeira Mansilha - Proc. 05/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos

Valor da bolsa =...... €/més
« Sancha Lopes Marques de Oliveira - Proc. 06/2025 - (...) Escalio de
Rendimentos

Valor da bolsa = por apurar
Daniela Almeida Pereira - Proc. 07/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = .....€/més

« Lara Patricia dos Santos Fonseca - Proc. 10/2025 - (...) Escaldo de
Rendimentos
Valor da bolsa = por apurar
Rodrigo Miranda de Freitas - Proc.12/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = .....€/més

« Pedro Alexandre Raimundo Alves - Proc. 14/2025 - (...) Escaldo de
Rendimentos
Valor da bolsa = ....€/més

« Francisco Custédio Pinto - Proc. 18/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = ....€/més
Tatiana Filipa Pereira Ribeiro - Proc. 20/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = ....€/més
Mariana Beatriz Guedes Almeida - Proc. 23/2025 - (...) Escaldo de
Rendimentos
Valor da bolsa = .....€/més
Diogo Fonseca Santos - Proc. 24/2025 - (...) Escalido de Rendimentos
Valor da bolsa = por apurar

+ Bruna Alexandra Pinto Fonseca - Proc. 26/2025 - (...) Escalio de
Rendimentos
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Valor da bolsa = .....€
» Simdo Rosende Fonseca - Proc. 27/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = ....€/més
» José Fernando Inacio Osério - Proc. 29/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa = .....€/més
- Filipa Teixeira Fernandes - Proc. 30/2025 - (...) Escaldo de Rendimentos
Valor da bolsa =.....€/més
- Joana Teixeira Fernandes - Proc. 31/2025 - (...) Escalio de Rendimentos
Valor da bolsa = ....€/més
Todas as decisGes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual, para constar se elaborou a

presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri.”’---------

DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade. --

4. Programa Municipal “Viver Mais Vier Melhor” — Admissio de novas inscrigcdes
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Q0 Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”, nasce da constatagdo do envelhecimento
populacional que caracteriza o concelho de Mesdo Frio, produtor de situagdes de grande
isolamento social pelo que urge a necessidade de encontrar mecanismos € estratégias que
protejam e atentam as necessidades e especificidades dos séniores da nossa comunidade.
Nio obstante, esta preocupagio, o Projeto “VIVER mais, VIVER melhor” estende-se a
todos/as os/as municipes do concelho que apresentem sinais de fragilidade fisica e

psicologica.

Pese embora a promogdo da atividade fisica direcionada para os séniores do concelho, o
Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”, vai muito além da pratica desportiva, em
primeiro lugar, pretende promover o combate a soliddo e ao isolamento, entendendo-se
que a pratica de desporto em grupo cria oportunidades de socializagdo e reforgo de lagos
sociais, em segundo lugar o aumento da autoestima e autoconfianga, ao ver melhorias
fisicas e alcangar objetivos, sdo promovidos, nos séniores, sentimentos positivos sobre si
mesmo ¢ por ultimo, o estimulo a participagdo ativa na comunidade, isto € participar em
grupos desportivos ou eventos locais ajuda a manter-se envolvido socialmente.

Trata-se de um Projeto avaliado pelos seus utilizadores/beneficiarios como uma mais
valia, de extrema importancia para o seu bem-estar psicossocial, bem como para a
manutengio das relagdes interpessoais.

i
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Verificando-se que apos o periodo de inscrigdes definido (04 a 22 de agosto), deram
entrada nos Servicos de Balcdo Unico de Atendimento e de Acdo Social, 4 novas
inscrigdes para a modalidade de hidroterapia e 2 para a modalidade de ginastica (sendo
que dois/duas beneficiarios/as estdo inscritos/as nas duas modalidades), com processo,
devidamente, instruido, as mesmas deverido ser consideradas.

Néo obstante refere o artigo 11° do Regulamento do Projeto “VIVER mais, VIVER
melhor”, (Duvidas e Omissdes) compete & Camara Municipal decidir em todos os casos
de duvidas e aspetos ndo previstos no presente Regulamento.

Ainda, o Projeto “VIVER mais, VIVER melhor” contempla duas modalidades — ginastica
e hidroterapia, conforme o art. 2° do Regulamento do Projeto “VIVER mais, VIVER
melhor”, ndo obstante o municipio ndo reune as condigdes técnicas para o exercicio da
pratica de hidroterapia, estando, apenas, a serem asseguradas aulas de hidroginastica, que
se caracteriza como uma pratica de exercicio fisico em meio aquatico, sem caricter
clinico ou terapéutico.

Neste sentido, a designagio mais adequada e tecnicamente correta € hidroginastica, termo
amplamente utilizado para identificar aulas de exercicio fisico realizadas em piscina,
orientadas por técnicos de desporto, 0 que efetivamente se verifica.

Importa ainda referir que em momento algum foram realizados atos de reabilitagio clinica
ou prestados apoios fora das competéncias técnicas dos profissionais envolvidos, tendo a
pratica no terreno sido sempre estritamente de hidroginastica.

Assim, face ao exposto proponho que a Camara Municipal aprove:

« A integracdo dos/as 4 novos/as beneficiarios/as nas turmas pretendidas para a
frequéncias das duas modalidades, de acordo com a alinea u) do n® 1 do artigo 33°
da Lein" 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o artigo | I do Regulamento
Municipal do Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”.

- Mais proponho que com vista a esclarecer, devidamente, os utentes e possiveis
interessados seja divulgado nos locais habituais, que no &mbito do Regulamento
Municipal do Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”, apenas sdo asseguradas
aulas de hidroginastica por ndo estarem reunidas todas as condigdes para se
desenvolver a modalidade de hidroterapia.”-----------=-mo e

DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.---------===esceeemmmmomeemommooe
7. APROVACAO DA ATA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, dos presentes,
aprovar a presente ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.® 2 do artigo 34.° do
decreto-lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada, pelo senhor Presidente da
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. ; \, (2 e . .
Céamara e por mim, cua AR %JQTUPGL"DCO'“’D ez ? , técnica superior,

com fungdes de secretaria, que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando

eram dez horas e trinta e cinco minutos.” -
A Secretana da reunido, O Presidente da Camara,

wo&%}ogq:u?%mcﬂga Qwi(&7 /, D
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