MUNICIPIO DE MESAO FRIO

MESAQ FRIO
,_I CAMARA MUNICIPAL

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico, drea do desporto, em conformidade com o
Aviso (extrato) n.2 19892/2025/2 — DR n.2 151/2025, Série i, de 2025-08-07

(BEP — Cddigo de Oferta OE202508/0334)

e Orientagdo para o servigo publico (OSP) - 20%;

¢ Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados (QEP) - 30%;
¢ Orientacgdo para a colaboragdo (OC}- 20%;

¢ Qrienta¢do para a seguranca (0S) - 30%.

EAC=(0,2*0OSP) +(0,3*QEP) + (0,2*0OC) + {0,3*0S)

Nome do Candidato osp [ Qe | oc | oS EAC
Eugénia Isabel Amaral Pinheiro 16,33 | 16,66 | 15,33 17,33 16,52 _‘
|
Ilda Cristina Barbosa da Silva FALTOU {a) .
Isabel Maria Luis Machado 15,00 | 15,33 16,33 16,66 15,84
José Carlos Monteiro Pinto 17,00 | 16,00 | 16,66 | 16,33 | 1642 |
Rui Valério Reis Fernandes de Freitas | 14,66 | 15,00 | 14,66 | 15,66 15,05

(a) Excluida por falta de comparéncia a EAC.
Mesao Frio, 23 de margo de 2026.
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