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ATA N.” 10/2015

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 21 DE MAIO DE 2015
No dia vinte e um de maio do ano de dois mil ¢ quinze, nesta vila de Mesdo Frio,
Edificio dos Pagos do Municipio e sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordindria deste més, do referido Orgio.
Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Cimara Municipal, que,

nesta qualidade, abriu a reunifio as dezasseis horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major (P.S.) e Marco Antdnio
Peres Teixeira da Silva, (PPD/PSD), vereadores.
1. FALTAS DE MEMBROS DO EXECUTIVO:

Faltou a esta reunido o senhor vereador Anténio José Rodrigues Teixeira, ausente por
motivos profissionais, cuja falta foi justificada.
2. EXPEDIENTE GERAL:

1. (E. 531-c, P. 3B-8/16): Da Associagido Cultural ¢ Desportiva de Vila Marim a dar
conhecimento da sua constituigiio, tendo como objeto social a promogio e formagio

cultural e desportiva, para o que solicita a atribui¢do de ajuda financeira. -----------------
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA: “Tendo em vista o apoio as atividades culturais e desportivas que esta
associagio se propde desenvolver, proponho, no dmbito das competéncias da Cimara
Municipal, referidas na alinea n), do n.° 1, do artigo 33.°, do RJAL, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a atribuigdo de subsidio na importincia de 1 000, 00 €
(mil euros). A disponibilizagdo desta importancia fica dependente da atualizaciio dos

dados Administrativos e Financeiros quando necessarios.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
2. (E: 1155): Do Uniao Futebol Clube de Barqueiros a comunicar que vai retomar a sua

atividade desportiva com a criagdo da modalidade de futsal, no escaldo sénior, tendo em
vista a sua participacio no campeonato distrital da AF de Vila Real, durante a préxima
época desportiva de 2015/2016, para o que solicita apoio financeiro e logistico,
traduzido na atribui¢do de subsidio na importincia de € 6.000,00 euros e a cedéncia
gratuita de transportes para as deslocagGes na condicio de equipa visitante nos jogos
oficiais.

Sobre este assunio, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA: “Tendo em vista o apoio & iniciativa e capacidade mobilizadora destes
jovens, tendente a reativagdo da Unido Futebol Clube de Barqueiros e a promogdo do
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desporto, em particular, proponho a atribuigdo de subsidio para a época desportiva de
2015/2016, de 6.000, 00 €, a disponibilizar em prestagGes mensais, iguais e sucessivas
de 750, 00 €, a partir de outubro préximo e o seu término a maio de 2016, ficando a sua
libertacdo sujeita a atualizagio constante dos documentos Administrativos e
Financeiros.”
DELIBERACAQ: Aprovada, por unanimidade.
3. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizaciio de viaturas:

1. (E. 2434): Do Municipio de Baido a solicitar a colaboragdo desta autarquia na
“Recriagdo Histérica de Baifio”, através da cedéncia de trajes bem como de transporte,
nos dias 19 a 21 de junho, para os elementos participantes da Unido das Freguesias de
Loivos da Ribeira e Tresouras.
DELIBERACAO: Deferido, por maioria, com a abstengiio do senhor vereador Marco

Silva.
2. (E. 2495): Da Diregiio Regional do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local, Regional, Empresas Piiblicas, Concessiondrias ¢ Afins, a solicitar
o transporte dos trabalhadores desta autarquia que, no préximo dia 30 de maio, vio
participar, em Ribeira de Pena, no Convivio Regional dos Trabalhadores da
Administragio Local.
DELIBERAGCAQ: Deferido, por unanimidade, na condigdo de a viatura ser conduzida

por um motorista participante e sem encargos para o Municipio.
3. (E. 2763): Do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade a dar
conhecimento da elei¢do, para a fase nacional do Programa Parlamento dos Jovens, de
trés alunos-deputados, cuja fase final se realizari em Lisboa, na Assembleia da
Repiblica, para o que solicita o transporte de 4 pessoas para as deslocagdes entre Mesdo
Frio e a Régua.
DELIBERAC;\O: Deferido, por unanimidade.
2. Licenciamento de queimada:

Proposta de ratificagio do despacho do senhor Presidente da Cimara em que, mediante
prévia solicitagio da Associacio Humanitdria dos Bombeiros Voluntirios de Mesio

Frio (E. 2478), aprovou a emissio de licenga de realizagdo de uma queimada, no lugar
do Rojio, freguesia de Vila Marim. -
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
4. RECURSOS HUMANOS:

1. Mobilidade intercarreiras e intercategorias:

Pag. N.”2



Ata N2 1072015, de 21 de maio -@64 2 165

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Camara, foram presentes as seguintes
PROPOSTAS DE MOBILIDADE:

1. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Funges Piiblicas (doravante LTFP) propde-se a realizacio da
mobilidade do trabalhador Egas Teixeira Correia, com contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado com a carreira de Assistente Operacional,
categoria de assistente operacional, para a categoria de Encarregado Operacional.

A presente mobilidade parte do meu despacho datado de 30 de dezembro de 2014, que
colocou o presente trabalhador a exercer fungdes de coordenador dos trabalhos afetos a
realizagio de obras municipais por administragdo direta e que permitiu verificar as
competéncias de execugio e coordenaciio do referido trabalhador. De facto, volvidos
mais de 4 meses desde o referido despacho constata-se que o presente trabalhador foi
capaz de assegurar a coordenacio das equipas de trabalho que lhe estio afetas,
revelando também capacidade de execugio dos trabalhos inerentes a tal categoria, tendo
ainda sido responsdvel, em coordenagio com o Dirigente, pelos trabalhos apresentados.
Mais se verifica que o este trabalhador realizou as tarefas de programagio, organizagio
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.

Como balango deste periodo conclui-se pela mais valia para o interesse piblico em
colocar o trabalhador a desempenhar fung¢des inerentes a categoria de encarregado
operacional — para as quais jd demonstrou ter competéncia — na medida em que implica
uma maior eficécia, eficiéncia e economicidade na gestfio deste recurso.

A presente proposta justifica-se pela necessidade e tem por base a conveniéncia para o
interesse publico de que se reveste esta decisfio. Efetivamente, o trabalhador ja
desempenha desde 30 de dezembro, as fungGes inerentes ao contetddo funcional de
encarregado operacional, razio pela qual a presente mobilidade assenta na certeza do
ganho em economia, eficécia e eficiéncia da mesma.

Nestes termos, considerando que o trabalbador possui as habilitagdes necessdrias ao
exercicio das fungbes inerentes A categoria de encarregado operacional, obteve a
classificagdo de Relevante nas iltimas avaliacdes de desempenho e ji demonstrou
possuir as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes 2 categoria de
encarregado operacional.

Assim, revestindo-se a mobilidade interna dentro do mesmo Orgio ou servigo, da
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, para a categoria
de Encarregado Operacional, nos termos e para os efeitos dos artigos 92.°, n.°s 1 e 2, b)
e 93.°% n° 3 da LTFP, se reveste de interesse e relevancia para a melhoria do
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funcionamento do servigo da Cimara Municipal de Mesao Frio, designadamente por
motivos de economia, tendo em conta a mais valia do exercicio de fungdes do
coordenador ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado com o custo de
admissdo de um trabalhador com idéntica carreira, bem como de eficicia e eficiéncia
que tal mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito formal para a realizagdo desta mobilidade - a
titularidade das habilitagdes exigidas — propde-se que, por decisdo da Cimara Municipal
de Mesdo Frio, se proceda & mobilidade interna do trabalhador Egas Teixeira Correia

para a categoria de Encarregado Operacional, pelo periodo de 18 meses (cfr. art.” 97.%),
com inicio em 1 de junho de 2015, passando a desempenhar as funcGes inerentes a
carreira de Encarregado Operacional.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo érgio ou servigo, estando dispensado
0 acordo do trabathador (cfr. art.” 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisio da Cimara Municipal de Mesdo Frio, com inicio no préximo dia | de junho,
sem prejuizo da publicagio do extrato da aprovagdo da mobilidade no DR.

A aprovagdo da Camara Municipal.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
2. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (doravante LTFP) propde-se a realizacgio da
mobilidade da trabalhadora Elisabete Susana Rafael Sequeira, com contrato de

trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado com a carreira de Assistente
Operacional, categoria de assistente operacional, para a carreira de Assistente Técnica,
categoria de assistente técnica.

Efetivamente, ndo obstante a trabalhadora ter ingressado na Fungio Piblica com
habilitagSes inferiores ao 12.° ano, foi a mesma adquirindo novas competéncias e
conhecimentos, tendo concluido o 12.° ano entretanto. Este desejo de adquirir novos
conhecimentos foi extensivel ao seu desempenho no local de trabalho, tendo esta
trabalhadora uma atitude de colaboragio permanente e vontade de aceitar novos
desafios, a eles se dedicando com grande vontade. Atentos a tais factos, considera-se
que a trabalhadora reline as competéncias necessdrias para dar apoio administrativo ao
Gabinete de Apoio do Presidente ¢ Vereagio.

Atendendo a tal necessidade de trabalho, bem como ao facto do apoio a estes Gabinetes
exigir uma pessoa que exerca funcSes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdio instrumentais de apoio aos Eleitos, fungdes que
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integram o contetido funcional da carreira de Assistente Técnico, torna-se necessdrio
proceder a presente mobilidade por forma a adequar as fungdes exercidas a carreira a
que correspondem.

Complementarmente, importa referir que a esta trabalhadora teve nas 3 ultimas
avaliagGes as notas de Relevante, Adequado e Adequado, demonstrando competéncias a
desempenhar as fungdes e tarefas que lhe sdo encarregues.

Nestes termos, considerando que a trabalhadora € habilitada com o 12.° ano — requisito
habilitacional de acesso a carreira de Assistente Técnica, considera-se que a mobilidade
interna dentro do mesmo drgdo ou servigo, da carreira de Assistente Técnica para a
carreira de Assistente Técnica, nos termos e para os efeitos dos artigos 92.°, n.% 1 ¢ 2,
b) € 93.° n. 3 da LTFP, se reveste de interesse e relevincia para a melhoria do
funcionamento do servigo da Cimara Municipal de Mesdo Frio, designadamente por
motivos de economia, eficicia e eficiéncia, tendo em conta a mais valia do exercicio de
funcdes de Assistente Técnica ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado
com o custo de admissio de um trabalhador com idéntica carreira, bem como de
eficécia e eficiéncia que tal mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito formal para a realizagio desta mobilidade — 12.°
ano - propde-se que, por decisio da Cimara Municipal de Mesdo Frio, se proceda a
mobilidade interna da trabalhadora Elisabete Susana Rafael Sequeira para a carreira de
Assistente Técnica, pelo periodo de 18 meses (cfr. art.® 97.°), com inicio em 1 de junho
de 2015, passando a desempenhar as funcdes inerentes a carreira de Assistente Técnica.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo 6rgéao ou servigo, estando dispensado
0 acordo da trabalhadora (cfr. art.® 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisdo da Cimara Municipal de Mesao Frio, com inicio no préximo dia 1 de junho
de 2015, sem prejuizo da publicagdo do extrato da aprovacdo da mobilidade no DR.

A aprovagio da Cimara Municipal de Meséo Frio.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas (doravante LTFP) prope-se a realizagdo da
mobilidade do trabalhador Francisco José de Sousa Lemos Pinto, com contrato de

trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado com a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, para a Carreira de Assistente
Técnico, Categoria de Assistente Técnico.

A presente proposta tem a sua razdo de ser no facto de o trabalhador enquanto assistente
operacional ndo estar a ser aproveitado em todas as suas competéncias e capacidades. A
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verdade € que o trabalhador ji4 demonstrou reunir as competéncias e qualidades
necessdrias a desempenhar funcdes inerentes ao conteddo funcional da carreira de
assistente técnico, como j4 teve oportunidade de desempenhar pontualmente, quando lhe
foi solicitado. Este trabalhador, nas dltimas avaliagGes de desempenho, tem obtido a
classificagdo de Relevante, tendo sempre demonstrado um elevado grau de
cumprimento na realizagdo das tarefas que lhe sdo propostas, razio pela qual se
considera ser 1til & Cimara aproveitar os conhecimentos e competéncias do trabalhador
em toda a sua plenitude, assim se verificando uma maior economia, eficdcia e eficiéncia
no desempenho das suas fungoes.

Mais se refere que o trabalhador estd habilitado com o Curso Geral do Ensino
Secunddrio Recorrente, que confere a habilitagdo equivalente ao 12.° ano, habilitagio
exigida para o ingresso na carreira de assistente técnico.

Verificando-se uma enorme conveniéncia para o interesse piblico na realizagio desta
mobilidade, que permite obter do trabalhador um maior aproveitamento das suas
competéncias, nomeadamente ao nivel do apoio a contratagio ptblica, na vertente de
aquisicio e locagdo de bens, na implementacéio da aplicagiio informética de gestdo e
controle das viaturas do parque automével da autarquia, apoio a gestio da piscina
municipal descoberta e zona de lazer, bem como de apoio técnico e logistico do
Auditdrio Municipal, tarefa que permite rentabilizar os conhecimentos do trabalhador
ao nivel dos equipamentos de luz, som ¢ imagem. Todos estes servigos requerem
responsabilidade e autonomia técnica, as quais integram o conteddo funcional da
carreira de assistente técnico, razdo pela qual se reconhece uma mais valia para o
interesse publico nesta mobilidade.

Nestes termos, considerando que o trabalhador ¢ possuidor das habilitagdes exigidas
para o ingresso na carreira de assistente técnico acrescido dos conhecimentos ao nivel
de som, imagem e luz necessdrios ao apoio ao auditério municipal, considera-se que a
mobilidade interna dentro do mesmo 6rgdo ou servico, da carreira de Assistente
Operacional para a carreira de Assistente Técnico, nos termos e para os efeitos dos
artigos 92.°, n.% 1 e 2, b) e 93.°, n.” 3 da LTFP, se reveste de interesse e relevancia para
a melhoria do funcionamento do servigo desta Autarquia, designadamente por motivos
de economia, tendo em conta a mais valia do exercicio de fungdes de Assistente
Técnico ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado com o custo de
admissdo de um trabalhador com idéntica carreira, bem como de eficicia ¢ eficiéncia
que tal mobilidade representa.
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Estando ainda preenchido o requisito formal para a realizaciio desta mobilidade — a
habilitagiio com curso equivalente ao 12.° ano — propde-se que, por decisdo da Camara
Municipal de Mesio Frio, se proceda & mobilidade interna do trabalhador Francisco
José de Sousa Lemos Pinto para a carreira de Assistente Técnico, pelo periodo de 18
meses (cfr. art.” 97.°), com inicio em 1 de junho de 2015, passando a desempenhar as

fungbes inerentes a carreira de Assistente Técnico.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo érgio ou servigo, estando dispensado
0 acordo do trabalhador (cfr. art.® 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisido da Camara Municipal de Meséo Frio, com inicio no préximo dia 1 de junho
de 2015, sem prejuizo da publicagdo do extrato da aprovagio da mobilidade no DR.

A aprovagio da Cimara Municipal.”
DELIBERAGCAOQ: Aprovada, por unanimidade.
4. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP) propde-se a realizagio da
mobilidade do trabalhador José Eduardo Branco dos Santos, com contrato de trabalho
por tempo indeterminado com a carreira de Assistente Operacional, categoria de

assistente operacional, para a carreira de Assistente Técnico, categoria de assistente
técnico.

Esta proposta tem na sua origem no meu despacho de 31 de outubro de 2013 o qual
colocou o referido funciondrio, provisoriamente, a desempenhar fun¢des no Gabinete de
Apoio ao Municipe de Barqueiros, porquanto era essencial colocar este Gabinete a
funcionar e a Camara nio dispunha de qualquer trabalhador que o pudesse fazer, nem
era possivel proceder a uma nova contratacdo para tal.

E, de facto, a verdade € que o trabalhador, sem ter qualquer acréscimo remuneratério
desde entdo, tem-se revelado capaz de realizar as fungbes que lhe estdio atribuidas.
Todavia, a verdade que o trabalhador em causa, tem vindo a desempenhar fungGes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais num dos dominios de atuagio da Camara Municipal e estas
funcdes ndo t€m qualquer correspondéncia com o conteddo funcional da carreira em que
o trabalhador se encontra integrado. Em face do exposto, torna-se necessirio formalizar
e adequar as fungdes do trabalhador a carreira em causa, a qual, no presente caso, a
carreira de Assistente Técnico.

O requisito habilitacional da presente mobilidade estd preenchido, na medida em que o
trabalhador estd habilitado com o 12.° ano, e o requisito material encontra-se igualmente
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preenchido na medida em que as fun¢des desempenhadas integram a carreira de
assistente técnico e ndo de assistente operacional.

Complementarmente, o trabalhador obteve as avaliagdes de Adequado, Adequado e
Adequado nas iltimas 3 avaliacOes em sede de Avaliagio de Desempenho o que revela
a sua capacidade para desempenhar as tarefas e fungdes de que € incumbido.

Nestes termos, considerando que o trabalhador estd habilitado com o 12.° ano, requisito
habilitacional de acesso a carreira de assistente técnico, considera-se que a mobilidade
interna dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, da carreira de Assistente Operacional para a
carreira de Assistente Técnico, nos termos e para os efeitos dos artigos 92.°, n.% 1 e 2,
b) e 93.% n° 3 da LTFP, se reveste de interesse e relevincia para a melhoria do
funcionamento do servigo da Cimara Municipal de Mesio Frio, designadamente por
motivos de economia, tendo em conta a mais valia do exercicio de fungdes de
Assistente Técnico ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado com o custo
de admissdo de um trabalhador com idéntica carreira, bem como de eficécia e eficiéncia
que tal mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito formal para a realiza¢do desta mobilidade - a
habilitag¢io com o 12.° ano — propde-se que, por decisdo da Camara Municipal de Mesdo
Frio, se proceda 4 mobilidade interna do trabalhador José Eduardo Branco dos Santos

para a carreira de Assistente Técnico, pelo periodo de 18 meses (cfr. art.” 97.°), com
inicio em 1 de junho de 2015, passando a desempenhar as fungdes inerentes a carreira
de Assistente Técnico.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo 6rgao ou servigo, estando dispensado
o acordo do trabalhador (cfr. art.® 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisdo da Camara Municipal de Mesdo Frio, com inicio no préximo dia 1 de junho
de 2015, sem prejuizo da publicagio do extrato da aprovagédo da mobilidade no DR.

A aprovagio da Cimara Municipal de Mesdo Frio.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP) propde-se a realizacdo da
mobilidade do trabalhador Manuel Isaias Freitas Amorim, com contrato de trabalho

por tempo indeterminado com a carreira de Assistente Operacional, categoria de
assistente operacional, para a categoria de Encarregado Operacional.

A presente proposta mais ndo pretende do que formalizar a situagiio existente, a qual
teve inicio com o despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de
Mesio Frio, do passado dia 30 de dezembro de 2014, que colocou o referido trabalhador
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a exercer as funcgbes de coordenador dos trabalhadores afetos & recolha dos lixos,
tratamento de dguas e esgotos, manutengiio de edificios publicos e instalagtes técnicas
das piscinas municipais. Efetivamente, desde essa data, at€é ao momento, o referido
trabalhador tem exercido ndo s6 as fungdes correspondentes ao conteddo funcional de
assistente operacional, como também as fun¢des de coordenagdo, demonstrando uma
elevada capacidade para coordenar os assistentes operacionais ao seu servico.

O desempenho de tais funcdes de coordenagio, organizagio, programagio e controle
dos trabalhadores afetos ao seu sector permitiu revelar as suas capacidades ao nivel da
coordenagio € organizagdo, as quais integram o conteddo funcional do encarregado
operacional, sendo manifestamente desajustado continuar o referido trabalhador na
categoria de assistente operacional. Por outro lado, atenta a necessidade desta equipa ser
coordenada, o presente trabalhador ja revelou ter as competéncias exigidas para tal
coordenagio, o que implica para a Cimara Municipal uma poupanga significativa na
utilizaciio deste recurso a este nivel.

Ora, o presente trabalhador tem o 12.° ano, nivel de escolaridade superior ao exigido
para a categoria, estando assim preenchido o requisito habilitacional para a realizagio
da presente mobilidade e do ponto de vista material desempenha fun¢des que integram o
contetido funcional da categoria de encarregado operacional.

Mais se entende por conveniente referir que o trabalhador, nos iltimos trés anos foi
classificado em sede de SIADAP com as notas de Adequado, Adequado e Adequado, o
que revela a sua capacidade para desempenhar as fungdes que lhe sdo atribuidas.

Nestes termos, atendendo a que o trabalhador se encontra habilitado com o 12.° ano de
escolaridade, considera-se que a mobilidade interna dentro do mesmo érgio ou servigo,
da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional para a
categoria de Encarregado Operacional, nos termos e para os efeitos dos artigos 92.°, n.%
1e2, b)e93° n°3 daLTFP, se reveste de interesse e relevincia para a melhoria do
funcionamento do servigo da Cidmara Municipal de Mesfio Frio, designadamente por
motivos de economia, tendo em conta a mais valia do exercicio de fungdes de
encarregado operacional ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado com o
custo de admissdo de um trabalhador com idéntica carreira, bem como de eficicia e
eficiéncia que tal mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito formal para a realizagfio desta mobilidade — o0 12.°
ano de escolaridade — propde-se que, por decisdo da Camara Municipal de Meséo Frio,
se proceda a2 mobilidade interna do trabalhador Manuel Isaias Freitas Amorim para a
categoria de Encarregado Operacional, pelo periodo de 18 meses (cfr. art.® 97.°), com
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inicio em | de junho de 2015, passando a desempenhar as fungGes inerentes & categoria
de encarregado operacional.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo 6rgao ou servigo, estando dispensado
o acordo do trabalhador (cfr. art.® 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisdo da Camara Municipal de Mesio Frio, com inicio no préximo dia 1 de junho
de 2015, sem prejuizo da publicagio do extrato da aprovagdo da mobilidade no DR.

A aprovaciio da Camara Municipal de Mesdo Frio.” .
DELIBERAGCAO: Aprovada, por unanimidade. —ee

6. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (doravante LTFP) propde-se a realizagiio da

mobilidade da trabalhadora Maria Amalia Ribeiro Nazario, com contrato de trabaiho
em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com a carreira de Assistente Operacional,
categoria de assistente operacional, para a carreira de Assistente Técnica, categoria de
assistente técnica.

A presente proposta tem a sua razio de ser pelo fato de a trabalhadora estar apenas a
fazer atendimento telefénico mas demonstrar competéncias e qualidades para rececionar
municipes e outros ¢ encaminhd-los aos gabinetes técnicos, bem como para dar apoio
aos arquivos dos Servicos Administrativos e Financeiros e rececionar correspondéncia
vinda do exterior, para posterior encaminhamento. Ora, sendo estas fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de métodos e processos e revestindo um grau médio de
complexidade, consideramos que a trabalhadora pode assumi-las, assim implicando uma
rentabilizagio do seu trabalho, nomeadamente um ganho de eficiéncia, eficicia e
economia.

A trabalhadora esta habilitada com a equivaléncia ao 12.° ano, habilitaciio adquirida
apds o ingresso na Fungdo Piiblica, o que revela a sua motivagao e capacidade de querer
assumir fungdes de maior grau de complexidade. Complementarmente, a trabalhadora
foi classificada nos iltimos anos com Relevante, Adequado e Adequado, facto que
atesta a sua capacidade de trabalho.

Efetivamente, a trabalhadora, pontualmente, tem vindo a assumir fungdes de um grau de
complexidade superior ao de assistente operacional e tem revelado capacidade para as
concretizar, raziio pela qual se considera que sera benéfica a presente mobilidade para
rentabilizar a sua capacidade técnica e tempo de trabalho, o que implica um ganho
considerdvel para o municipio.

Nestes termos, considerando que a trabalhadora se encontra habilitada com a
equivaléncia ao 12.° ano — requisito habilitacional de acesso a carreira de Assistente
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Técnico, considera-se que a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, da
carreira de Assistente Operacional para a carreira de Assistente Técnica, nos termos e
para os efeitos dos artigos 92.°, n°% | e 2, b) e 93.° n.° 3 da LTFP, se reveste de
interesse e relevincia para a melhoria do funcionamento do servigo da Camara
Municipal de Mesido Frio, designadamente por motivos de economia, tendo em conta a
mais valia do exercicio de fungdes de Assistente Técnica ao abrigo do acordo de
mobilidade, quando comparado com o custo de admissdo de um trabalhador com
idéntica carreira, bem como de eficdcia e eficiéncia que tal mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito habilitacional para a realizagfio desta mobilidade
propde-se que, por decisdo da Camara Municipal de Mesdo Frio, se proceda a
mobilidade interna da trabalhadora Maria Amdlia Ribeiro Nazdrio para a carreira de
Assistente Técnica, pelo periodo de 18 meses (cfr. art.® 97.°), com inicio em | de junho

de 2015, passando a desempenhar as fungSes inerentes i carreira de Assistente Técnico.
Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo 6rgdo ou servico, estando dispensado
o acordo da trabalhadora (cfr. art.” 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisdio da Cimara Municipal de Mesio Frio, com inicio no préximo dia 1 de junho
de 2015, sem prejuizo da publicagdo do extrato da aprovagio da mobilidade no DR.

A aprovagio da Cimara Municipal de Mesdo Frio.”
DELIBERAGAOQ: Aprovada, por unanimidade.
7. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas (doravante LTFP) prop6e-se a realizagio da
mobilidade da trabalhadora Maria Alexandrina Costa Arcanjo, com contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com a carreira de Assistente

Operacional, categoria de assistente operacional, para a carreira de Assistente Técnica,
categoria de assistente técnica.

Os fundamentos para esta mobilidade t€ém a sua origem no meu despacho, do passado
dia 30 de dezembro de 2014, para a trabalhadora desempenhar fungGes na Biblioteca
Municipal, nomeadamente no arquivo, registo e catalogacio do acervo bibliogrifico e
apoio logistico na organizag@o interna dos eventos promovidos no dmbito do plano
anual de atividades.

Estas tarefas t&ém vindo a ser desenvolvidas ao longo dos ltimos 4 meses e uma vez que
integram o contetido funcional da carreira de Assistente Técnico torna-se necessario
proceder a presente mobilidade por forma a adequar as fungfes exercidas A carreira
detida, uma vez que estas fungdes nfo coincidem com a carreira de origem.
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Destaca-se ainda que a trabalhadora, ja depois de ter ingressado na Fungfo Publica, se
licenciou em Servico Social, o que revela a sua vontade de adquirir novos
conhecimentos € competéncias, sendo que o Municipio muito beneficiard com o
aproveitamento destas novas competéncias. Ora, sendo a drea da sua licenciatura
adequada a funcdes de apoio & comunidade, consideramos que muito terd a lucrar a
Biblioteca Municipal com uma trabalhadora com estas competéncias a exercer ai
fungdes. Deste modo, sendo esta habilitagdo mais do que o exigido para o acesso a
carreira de assistente técnica, concluimos pelo preenchimento do requisito habilitacional
para a presente mobilidade.

Complementarmente, considera-se ainda pertinente a andlise das trés ltimas avaliagdes
da trabalhadora, as quais foram de Adequado, Adequado e Adequado, o que revela que
a trabalhadora possui as competéncias para as tarefas que lhe s@o atribuidas.

Nestes termos, considerando que a trabalhadora € licenciada em Servigo Social
possuindo assim habilitagbes de acesso a carreira de Assistente Técnica, considera-se
que a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, da carreira de Assistente
Operacional para a carreira de Assistente Técnica, nos termos e para os efeitos dos
artigos 92.°, n.% 1 e 2, b) e 93.°, n.” 3 da LTFP, se reveste de interesse e relevincia para
a melhoria do funcionamento do servigo da Cimara de Mesao Frio, designadamente por
motivos de economia, tendo em conta a mais valia do exercicio de fungbes de
Assistente Técnica ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado com o custo
de admissdo de um trabalhador com idéntica carreira, bem como de eficécia e efici€ncia
que tal mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito formal para a realizagio desta mobilidade — 12.°
ano (na realidade a trabalhadora é mesmo habilitada com a licenciatura) — propde-se
que, por decisdo da Cimara Municipal de Meséo Frio, se proceda & mobilidade interna
da trabalhadora Maria Alexandrina Costa Arcanjo para a carreira de Assistente Técnica,
pelo periodo de 18 meses (cfr. art.® 97.°), com inicio em 1 de junho de 2015, data em
que passard a desempenhar as fungdes inerentes a carreira de Assistente Técnica.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo 6rgio ou servigo, estando dispensado
o acordo da trabalhadora (cfr. art.” 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se

por decisdo da Camara Municipal de Mesio Frio, com inicio no préximo dia 1 de junho
de 2015, sem prejuizo da publicagio do extrato da aprovagio da mobilidade no DR.

A aprovagio da Cimara Municipal de Mesao Frio.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
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8. “Atento o disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (doravante LTFP) propde-se a realizagiio da
mobilidade do trabalhador Paulo César de Barros Ribeiro, com contrato de trabalho
por tempo indeterminado com a carreira de Assistente Operacional, categoria de
assistente operacional, para a carreira de Assistente Técnico, categoria de assistente
técnico.

A presente proposta tem na sua origem no meu despacho do passado dia 30 de
dezembro que, por razdes de oportunidade e conveniéncia para o interesse publico,
deliberei no sentido de colocar o referido trabalhador a exercer fungdes na Biblioteca
Municipal com o objetivo de rentabilizar este espago.

Volvidos mais de quatro meses sobre a data do referido despacho, constata-se que o
referido trabalhador, contratado para desempenhar fungSes de assistente operacional,
mais concretamente de pedreiro, assegura desde o referido despacho na biblioteca
municipal as fun¢des de apoio a realizagdo de eventos no ambito do Plano Anual de
Atividades, de arquivo, registo e catalogacio do acervo bibliogrifico, fungdes de
natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas, bem
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagiio
comuns e instrumentais e nos virios dominios de atuag@io dos 6rgios e servicos que
integram o contetdo funcional da categoria de assistente técnico.

Mais acresce que o trabalhador tem o ensino secundédrio completo pelas Novas
Oportunidades, com equivaléncia ao 12.° ano, preenchendo assim o requisito
habilitacional de acesso a carreira de assistente técnico e nas ultimas 3 avaliagdes de
desempenho teve a avaliagio de Adequado, Relevante e Relevante, ficando assim
demonstrada a sua capacidade de trabalho e competéncia, bem como autonomia técnica,
elevado grau de responsabilidade e qualidades inerentes ao desempenho de fungdes que
integram o contetudo funcional da carreira de assistente técnico.

Nestes termos, considerando que o trabalhador estd habilitado com a equivaléncia ao
12.° ano, considera-se que a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, da
carreira de Assistente Operacional para a carreira de Assistente Técnico, nos termos e
para os efeitos dos artigos 92.° n°s 1 e 2, b) e 93.°, n.® 3 da LTFP, se reveste de
interesse e relevincia para a melhoria do funcionamento do servico da Cimara
Municipal de Mesao Frio, designadamente por motivos de economia, tendo em conta a
mais valia do exercicio de fungdes de Assistente Técnico ao abrigo do acordo de
mobilidade, quando comparado com o custo de admissido de outro qualquer trabalhador
para idéntica carreira, o que seria uma necessidade para fazer face as atividades
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desenvolvidas na Biblioteca Municipal, bem como de eficicia e eficiéncia que tal
mobilidade representa.

Estando ainda preenchido o requisito formal para a realizacdo desta mobilidade - a
habilitagio com a equivaléncia ao 12.° ano - propde-se que, por decisio da Camara
Municipal de Mesio Frio, se proceda & mobilidade interna do trabalhador Paulo César
de Barros Ribeiro para a carreira de Assistente Técnicg, pelo periodo de 18 meses (cfr.

art.® 97.°), com inicio em [ de junho de 2015, passando a desempenhar as fungdes
inerentes a carreira de Assistente Técnico.

Por se tratar de uma mobilidade dentro do mesmo &rgéo ou servigo, estando dispensado
o acordo do trabalhador (cfr. art.” 95.° LTFP), a presente mobilidade deverd operar-se
por decisdo da Camara Municipal de Mesdo Frio, com inicio no proximo dia | de junho
de 2015, sem prejuizo da publicacio do extrato da aprovacio da mobilidade no DR.

A aprovagio da Cmara Municipal de Mesio Frio.”
DELIBERAGCAO: Aprovada, por unanimidade.
5. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia vinte de maio,
que acusa o saldo de duzentos e noventa e oito mil e seiscentos e quarenta e sete euros e
trinta e trés céntimos, (€ 298.647,33), valor este que integra a quantia de cento € vinte e
sete mil e seiscentos e vinte e sete euros e oitenta e nove céntimos, (€ 127.627,89), de
receitas cativas. —-mmee
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Alteracio dos documentos previsionais para 2015:

A Ciamara ratificou, por maioria com a abstencdo do senhor vereador Marco Silva, o
despacho do senhor Presidente da Camara, proferido no passado dia 19 de maio, que
aprovou a quarta alteracBio do Org¢amento da Despesa e a terceira do Plano de
Atividades Municipais e do Plano Plurianual de Investimentos, para o ano de 2015, em
conformidade com o nimero oito ponto trés do decreto-lei nimero cinquenta e quatro
trago A, barra noventa e nove, de vinte e dois de fevereiro.

A alteragiio or¢amental importa na quantia de vinte e cinco mil e setecentos euros (€
25.700,00). Os originais dos documentos ficam arquivados na pasta anexa a este livro
de atas, devidamente assinados e rubricados em todas as folhas pelos membros do
executivo presentes, de acordo com o artigo quinto do decreto-lei nimero quarenta e
cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte e um de novembro de mil novecentos e
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sessenta e trés, na redacfio que lhe foi dada pelo decreto-lei nlimero trezentos e trinta e
quatro barra oitenta e dois, de dezanove de agosto.
6. DIVERSOS:

1. Plano de Pormenor de Fundo da Vila:

Sobre este assunto, elaborada pelo chefe da DACT, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“Tendo sido realizada a conferéncia de servigos no passado dia 16 de abril, que nos
termos do disposto no n° 3, artigo 75-C, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial foi da competéncia da CCDR-Norte, na qual foi emitido parecer favorivel
condicionando a corre¢Ses pontuais como descrito no peniltimo paragrafo da respetiva
ata da qual se apresenta céOpia, as quais serdo apresentadas as entidades que as
levantaram, como disposto no n° 2, do artigo 76° desse regime, tendo como objetivo a
preparagido da versio final.

Assim, tendo em vista reduzir o tempo com este procedimento e podendo a concertagiio
decorrer em simultdneo porque estdo reunidas as condi¢gSes de poder efetuar-se a
discussdo piiblica nos termos e para efeitos do artigo 77° n% 3 e 4, artigo 148°, n° 4,
alinea a) e artigo 149°, n® 2, de Decreto-Lei n° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 46/2009, de 20 de fevereiro, que aprovou o Regime Juridico dos
Instrumentos Territoriais, propée-se que em simultineo esta Cimara Municipal delibere
no sentido de proceder & abertura da discussio piblica, pelo periodo de 22 dias, através
de aviso a publicar na 2" série do Didrio da Repiblica e a divulgar através da
comunicagio social e da nossa pdgina da Internet.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
2. Acordo de colaboraciio — Transportes Escolares:

Sobre este assunto, pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Considerando que:

Nos termos da alinea gg), do n° 1°, do artigo 33°, da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro,
compete a Camara organizar e gerir os transportes escolares;

A Cimara Municipal de Mesido Frio ndo dispde de nimero suficiente de autocarros
licenciados ou licencidveis para a realizagio dos mesmos;

Que a Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio dispde de uma viatura pesada, de
passageiros, com capacidade para 28 lugares sentados, licenciada para este tipo de
transporte;

Que foram desenvolvidos contactos com esta Instituicio, os quais conduziram ao
entendimento relativamente as condi¢fes da cedéncia dessa viatura incluindo o
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respetivo motorista, para assegurar os transportes escolares, durante o periodo de 1 de
maio a 30 de junho do corrente ano, com percursos didrios de, até 60 km;

PROPONHO que a Cimara delibere no sentido da aceitagio da cedéncia da referida
viatura pela Santa Casa da Misericérdia, nas condicGes referidas, mediante a atribuicio
de um subsidio € 3.000,00 (trés mil euros), sem outros encargos.”

DELIBERAGAOQ: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente nio
participou na discussdo e votacio deste assunto por motivo de ser Provedor da
instituigio requerente e se considerar abrangido pelo disposto na alinea b) iv), do art.®
4.°, do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.” 29/87, de 30 de junho, alterada
e republicada pela Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como pelo disposto na
alinea a) do n.° 1 do art.” 69.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 6 do
art.” 55." do anexo 1 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
3. Plano Municipal de Emergéncia e Protecio Civil:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No dmbito da revisio do Plano Municipal de Emergéncia do Municipio de Mesio Frio,

promovida com observancia da diretiva relativa aos critérios e normas técnicas para a
elaboragdo e operacionalizacgiio de planos de emergéncia de protegdo civil, publicada em
anexo & Resolugdo da Comissao Nacional de Protegdo Civil n® 25/2008, no Didrio
Republica, 2." série, n.° 138, de 18 de Julho de 2008, cuja elaboragio compete 4 Cimara
Municipal, torna-se necessdrio promover a discussdo piblica das suas componentes nio
reservadas, de acordo com o disposto nos n.°s 8 e 9 do art.” 4.°.

Assim, proponho que a Céimara Municipal delibere no sentido de submeter a
componente ndo reservada do Plano Municipal de Emergéncia de Protegiio Civil,
nomeadamente as Partes I, II, III e IV Secgdo I (documentos em anexo), a consulta
publica por um periodo de 30 dias, em obediéncia ao disposto na referida disposicio
legal.” o e
DELIBERAGCAOQ: Aprovada, por unanimidade.
4. Concessiio do direito de exploraciio do Bar da Piscina Municipal descoberta:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Céamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Aproxima-se 0 Verdo e a necessidade de abrir e colocar em funcionamento a Piscina
Municipal Descoberta, propriedade deste Municipio;
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Este equipamento, como € sabido, dispSe de um bar interior, privativo dos utentes da
Piscina, cujo funcionamento por manifesta falta de pessoal, ndo nos € possivel assegurar
em condigdes de normalidade.

Assim, nos termos da alinea ee), do n.” 1, do artigo 33.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que este executivo, como forma adequada de gestdo, aprove a
concessdo da sua exploragio, de acordo com o Programa de Procedimento e Caderno de
Encargos que se junta.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. Concessio do direito de exploracio do Bar da Praia Fluvial da Rede:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Ciamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Aproxima-se o Verdo e a necessidade de abrir e colocar em funcionamento o Bar da
Praia Fluvial da Rede, propriedade deste Municipio;

Este equipamento, recentemente sofreu obras de beneficiacdo/reparacio torna-se de

todo importante dar dinamismo e utilidade ao mesmo, cujo funcionamento por
manifesta falta de pessoal, nao nos € possivel assegurar em condi¢des de normalidade.

Assim, nos termos da alinea ee), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que este executivo, como forma adequada de gestdo, aprove a
concessio da sua exploracfio, de acordo com o Programa de Procedimento e Caderno de

Encargos que se junta.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
7. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAQO:

E nada havendo mais a tratar, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por

mim, Jf?m,;, ) ‘gwm- M r2eZeisd - Téenico Superior, com funcdes de secretdrio,
que a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido quando eram dezassete horas e

cinco minutos.
O secretario da reunia O Presidente da Cimara
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