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TRABALHOS

LOCAL

PRESENCAS

AUSENCIAS

ANEXOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior - Servico Municipal de Protegdo Civil -, aberto na
sequéncia da deliberacdo da Cadmara Municipal tomada em reunido
realizada no dia 18 de junho de 2026.

PONTO UM: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selegio a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderagfes e tabelas de pontuacdo, hem como especificar a
formula da classificacdo final a aplicar no procedimento de
recrutamento em causa;

PONTO DOIS: Elaboracdo do aviso de abertura, a publicar na 2.2
série do Didrio da Republica, por extrato, e, integralmente, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Saldo Nobre - Edificio dos Pagos do concelho de Mesdo Frio.

Presidente:

Amélia Cristina Teixeira Miranda, Técnica Superior, afeta 3 Divisdo de
Conservacdo Ordenamento do Territdrio e Gestdo Urhanistica = area do
ambiente;

Vogais Efetivos:

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superiorfjurista
responsdvel pela Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico;

José Angelo Pinto Vieira, técnico superior afeto 3 Unidade de Recursos
Humanos e Apocio Juridico - Servigos de Higiene e Seguranga no
Trabalho.

N3o aplicavel.

Avisos de abertura.
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PONTO UM: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Cdmara de 15 de jutho de 2026, e
nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC, ou Prova de
Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagcio de Competéncias (EAC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP}, sendo que:

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliadas as habilitagbes académicas, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho dos candidatos para o
exercicio da fungdo;

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias {(EAC} visard obter, através de uma relagio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo; --

A Prova de Conhecimentos {PC) visard avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa;

o
=

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visara avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC) - Para os
candidatos que “estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade”, nos termos do n.2 2 do
artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos do preceituado no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, aqueles candidatos podem
optar, mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC),
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Avaliagao Psicolégica (AP). ----------------

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo
da seguinte férmula: CF = (40%AC) + (60%EAC).

B} Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC} e
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Para os restantes candidatos.

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagao
da seguinte formula: {60%PC} + (40%EAC) + AP (Apto)

I} Avaliagdo Curricular

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagdo académica (HA);
Formagdo profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagdo do desempenho
(AD).

A avaliaco curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
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classificacBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: ---------

AC= (HA + FP + EP + AD) /4.

» Habhilitacdo académica (HA)

e  Formagdo profissional {FP)

s Experiéncia profissional (EP)

e Avaliagdo do desempenho {AD)

Habilitacdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico ou a
equiparag¢do legalmente reconhecida.

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado): 16 valores.

¢ Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para ¢ posto de trabalho
{Doutoramento}: 20 valores

Para efeitos de valoracdo da Habilitagdo Académica, consigna-se que apenas sera
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentag8o de candidaturas.

Formacdo profissional (FP): sio ponderadas as dreas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da fungao.

A avaliacdo da formac3o profissional, sera feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoragdo

Formagdo especifica adequada ao
exercicio do contetido funcional do
lugar a prover, com duragdo:

0 horas 0
Formagao profissional

1 a 50 horas de formac3o 14

51 a 100 horas de formagéo 18

Mais de 100 horas de formacgao 20

Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, consigna-se o seguinte:--------------
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a) Apenas sera considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas;

Vs

b) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 6 horas por cada dia de formag&o, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracdo e, consequentemente, aplicar a grelha de
valoragdo;

c) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragio;

d) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional,
existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de
horas efetivamente assistidas, serd este ultimo o contabilizado.

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escaldo Valoragdo

Experiéncia profissional em fung&es/atividades adequadas ac
exercicio do contelddo funcional do posto a prover:

Até1ano 5

Experiéncia
profissional Entre 1e 5 anos 10
Entre 5 e 10 anos 15
Mais de 10 anos 20

Avaliacdo do desempenho (AD) - Relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, por cada ciclo avaliativo, da seguinte forma:

Biénio 2021/2022:

Desempenho inadequado ~ 0 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

Biénio 2023/2024:
Desempenho Inadequado - O valores;
Desempenho Regular - 10 valores;
Desempenho Bom - 13 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;
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Desempenho Excelente - 20 valores;

Ano 2025: -

Desempenho Inadequado - 0 valores;
Desempenho Regular — 10 valores;
Desempenho Bom — 13 valores;
Desempenho Muito Bom - 16 valores;
Desempenho Excelente - 20 valores;

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 ciclos. Em
situagdes em que exista auséncia de avaliacdo de desempenho, de um ou mais ciclos, e
tendo em conta ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022
de 9 de setembro, por razBes que ndo sejam imputdveis ao candidato é atribuido 10
valores por cada ciclo. e

1} Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢#o, de acordo com
os seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como segue:

» Orientagdo para o servigo publico (OSP) - 20%;

» Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados (QEP) - 30%;

e Orientagdo para a colaboracdo {OC)- 20%;

e Orientagdo para a seguranca (05} - 30%.

A entrevista & valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula; ----------

EAC= (0,2*OSP) + (0,3*QEP} + (0,2*0C) + (0,3*0S) -

Orientagdo para o servico ptblico {OSP): Pretende-se avaliar a capacidade dos
candidatos para atuarem de acordo com os valores e principios éticos da administragédo
publica, revelando compromisso com a missdo do servigo publico, em conformidade
com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. -----------=----

Qualidade da experiéncia profissional {(QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequacdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitagdo para a aplicacdo adequada de conhecimentos préticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho; -------—=---sermmsememom e

Orienta¢do para a colaboragdo (OC) - Pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos
para estabelecerem rela¢cdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos
comuns;

Orientagao para a seguranca {0S) - Pretende-se avaliar a capacidade e grau de empenho

DAvenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432 5040310 Mesao Frio

254 890 100/ 254 880 109
e, M EGACT Ol
I ST Irig ol

Lo



dos candidatos no que respeita 3 seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

A entrevista terd a duragdo aproximada de 30 minutos.

Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notificagio do dia, hora e local
para a realizagdo da EAC, nos termos previstos no artigo 6.2 e no n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

1) Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungiio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da
lingua portuguesa. Consistird numa prova escrita, com a duragdo médxima até 120 (cento
e vinte) minutos, de realizacdo individual, em suporte de papel, consistindo num
questionario (o qual podera conter questdes de resposta mulitipla efou de verdadeiro ou
falso ef/ou abertas de resposta direta e ainda de desenvolvimento, e respetiva
fundamentagdo legal), com possibilidade de consulta da legislagdo em suporte papel
{(desde gue ndo anotada ou comentada), a incidir sobre temas de natureza genérica
decorrentes do estabelecimento da relagdo juridica de emprego publico efou do
desempenho de atividade no dmbito da Administragdo Publica, bem como de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A classificagdo da PC
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

A prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidird sobre a seguinte legislagdo, na
sua redacdo atual; —----rmm e mm e mmm e

1 - Legislacdo geral: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas); Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho); Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro {Regime Juridico das Autarquias Locais); Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro {Cadigo dos Contratos PUbIICOS); ------ssssammsmmm e

2 - Legislacdo especifica: Lei n.2 27/2006, de 3 de julho (Lei de Bases da Protegdo Civil);
Decreto-Lei n.2 4472019, de 1 de abril; Decreto-Lei n.2 45/2019, de 01 de abril {(Organica
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil - ANEPC; Decreto-Lei n.2 2/2018,
de 11 de janeiro (Sistema Nacional de Monitorizagdo e Comunicagdo de Risco, de Alerta
Especial e de Aviso & Populacio);, Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de 30 de dezembro
(Sistema Integrado de Operac¢des de Protegdio e Socorro); Lei n.2 50/2018 de 16 de
agosto, (Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para
as Entidades Intermunicipais); Lei n.¢ 65/2007, de 12 de novembro {Enquadramento
Institucional e Operacional da Protegdo Civil no ambito Municipal); Resolugdo da
Comissdo Nacional de Protecdio Civil n.2 30/2015, de 07 de maio (Diretiva relativa aos
Critérios e Normas Técnicas para a Elaboracdo e Operacionalizagdo de Plancs de
Emergéncia de Prote¢do Civil); Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro (Regime
luridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios); Portaria n.2 208/2020, de 1 de
setembro {Regime juridico da seguranca contra incéndio em edificios - alteragdo a
Portaria n.2 77372009, de 21 de julho); Despacho n.2 4067/2024, de 15 de abril {Sistema
de Gestdo de Operacdes - SGO); Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro
(Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios -SCIE); Lei n.2 19/2014,
de 14 de abril {Bases da Politica de Ambiente); Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto {Lei
Quadro das Contraordenagdes Ambientais); Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro (Lei de
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Bases do Clima de Portugal); Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro {Regime
Geral da Gestdo de Residuos); Decreto-Lei n2? 124/2006, de 28 de junho (Sistema
Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios); Decreto-Lei n2 82/2021, de 13 de
outubro (Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental);
Decreto-Lei n.2 16/2009, de 14 de janeiro (Regime juridico do ordenamento e gestiio
florestais); Lei n? 33/96, de 17 de agosto {Lei de Bases da Politica Florestal); Resolugdo
Conselho de Ministros n2 45-A/2020, de 16 de junho (Plano Nacional de Gestio
Integrada de Fogos Rurais); Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
2022-2031; Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil; Plano de Acgdo do Plano
Estratégico de Residuos Solidos Urbanos (PAPERSU) 2030 de Mesdo Frio; Regulamento
do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos e de Limpeza e Higiene Urbana do Municipio
de Mes3o Frio; Regulamento Municipal do Uso do Fogo e Artefactos Pirotécnicos;
Decreto Regulamentar n.2 5/97, de 31 de margo (Regulamento das Condigdes Técnicas e
de Seguranga dos Recintos com Diversdes Aquaticas); Diretiva CNQ N.2 23/93, (A
Qualidade nas Piscinas de Uso Publico).

A atualizagdo da legislagdo referida nos pontos anteriores, ocorrida apés a publicacdo do
presente procedimento concursal, é da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo
que, sobre essa legislagdo, atualizada, versara a prova de conhecimentos escrita {PC).-----

Nao serd permitida a consulta de documentagdo/legislacio em formato digital nem
serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tabletes,
telemdveis, smartwatches, auriculares, entre outros, durante a realizagdo da prova de
conhecimentos.

IV} Avaliagdo Psicolégica (AP} — visa avaliar aptidSes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Este método é valorado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada,
preferencialmente, pelo IGAP - Instituto de Gestdo e Administragdo Publica, ou quando
se revele inviavel, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pablico, ou, ainda,
através de entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Mes3o Frio nos
termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

V} Utilizagdo dos Métodos de Selegdo

A utilizagdo dos métodos de sele¢do serd efetuada de forma faseada em conjuntos
sucessivos de 4 candidatos, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n2 n.2 233/2022, de 9
de setembro, ou seja, a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de selegdo (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos,
consoante ¢ caso), e aplicagdo do segundo método de sele¢do (entrevista de avaliagdo
de competéncias) apenas a 4 dos candidatos, aprovados no método anterior, a convocar
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional.

V1) Classificagdo Final

A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagio sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, utilizando os critérios e ponderagdo acima estabelecidos, de acordo com as
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seguintes férmulas e conforme os métodos aplicados aos candidatos:
CF = (40%AC) + (60%EAC)
CF = (60%PC) + (40%EAC) + AP {Apto)

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no artigo no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate aplicar-se-
J0 os critérios abaixo mencionados, pela seguinte ordem; --------=-eesmmmme e

— Maior numero de anos de experiéncia profissional na area;
— Mais horas de formagao profissional na drea; —-—-—---=s-nmmemmcomecocmoccceaeen e
— Maior nivel habilitacional. ----=---=s-nem-sneenee e e e e

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ofa
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no
artigo 2.2 da Lei n.2 38/2004 de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
nesta situagdo devem declarar no formuldrio de candidatura, em local proprio, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado. e

Cada um dos métodos de selecdio, bem como cada fase que comportemn, sdo
eliminatoérios. 2h 2 3

S3o excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

PONTO DOIS; ELABORACAO DO AVISO DE ABERTURA, A PUBLICAR NA 2.2 SERIE DO
DIARIO DA REPUBLICA, POR EXTRATO, E, INTEGRALMENTE, NA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO (BEP).

0 juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra anexo a presente ATA, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovagdo superior do Senhor Presidente da
Camara, visando a sua subsequente publicacdo em Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-mesaofrio.pt. ----------

Todas as deliberagbes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes. Nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros
do Jari.

Amélia Cristina Teixeirﬁa Miranda;
_)Lugé Q\e_ ww EMM \P\’\awck_
Carlos Manuel Pombo Soares Silva;
QM;V%
José Angelo Pinto Vieira;
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