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ANEXOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional - area funcional de nadador-salvador,
aberto na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reuniao realizada no dia 21 de maio de 2026.

PONTO 1: Realizacdo da Prova de Conhecimentos {PC).-----------------

PONTO 2: Elaboragdo da lista de avaliagdo da Prova de
Conhecimentos (PC).

DE

PONTO 3: Aplica¢io do método de selegdo de Avaliagdo Curricular
{AC).

PONTO 4: Defini¢do da data, hora e local da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

Saldo Nobre - Edificio dos Pacos do concelho de Mes3ao Frio.
Presidente:

André Filipe Cardoso Osédrio, Técnico Superior, afeto a Unidade de
Educacdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo;

Vogais Efetivos:

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superiorfjurista
responsavel pela Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico;

Carlos Alexandre Dias Pereira, técnico superior afeto a Unidade de
Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo.

Ndo aplicavel.

1. Grelha de Avaliacdo da Prova de Conhecimentos (PC);

2. Grelha de Classificagdo Final - Prova de Conhecimentos;

3. Grelha de Classificagdo Final — Avaliagao Curricular.
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PONTO 1: Realizac¢do da Prova de Conhecimentos (PC).

Nesta mesma data, onze de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, na Piscina
Municipal Coberta, realizou-se a prova de conhecimentos, tendo os 2 candidatos
admitidos a concurso e submetidos a este método de selegdo, comparecido conforme
notificagdes que lhes foram dirigidas por correio eletrdnico, visando avaliar-se 0s seus
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da
fungdo. -----mmmeee e e

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistiu na realizagdo de 3 exercicios, a
saber: exercicio 1 — Seis piscinas (aproximadamente 100 metros) estilo livre (exceto
dectbito dorsal), com partida dentro de agua; exercicio 2 - Percurso subaquatico sem
utilizagdo de qualquer objeto que permita respirar e sem éculos de natagdo, com partida
dentro de dgua; e exercicio 3 - Executar todos os procedimentos relacionados com o
Algoritmo de Suporte Basico de Vida. ———--- cemmnann

No que respeita ao exercicio 3, com recurso a um manequim/kit de Suporte Basico de
Vida, foi considerada a situaciio hipotética de os candidatos terem sido chamados para
prestar auxilio a uma senhora que se encontrava inconsciente no balneario, com um
secador de cabelo na mo. ------------- mmmemmmees

PONTO 2. EI.ABORACAO DA LISTA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
(PC).

Atento o vertido no ponto precedente, o juri elaborou a respetiva grelha de avaliagdo e
consequente tabela de classificacdo final da Prova de Conhecimentos dos candidatos,
anexas a presente ata e que aqui se d3o por integralmente reproduzidas para os devidos
e legais efeitos (anexo 1 e anexo 2).

Considerando que nenhum destes candidatos obteve uma classificagdo inferior a 9,50
valores, 0s mesmos serio convocados para a realizagdo do método seguinte - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

PONTO 3. APLICACAO DO METODO DE SELECAO DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC).

No seguimento da delibera¢cio tomada na reunido de 2026.08.03 (Ata n.? 3) relativa a
determinagdo dos métodos de selegio obrigatdrios a aplicar ao candidato Jodo Alberto
Teixeira Monteiro, e de acordo com o fixado na ata numero um, o juri ponderou, com
respeito & habilitacdo académica (HA), a titularidade de grau académico — mestrado -,
guanto & formacdo profissional (FP), as a¢Bes de formagdo especificas adequadas ao
exercicio do contetdo funcional do lugar a prover, tal como definidas no ponto 5. do
aviso, devidamente comprovadas por documento idoneo (0), quanto a experiéncia
profissional (EP), foi ponderada a incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar (ponto 5. do aviso), e, quanto a avaliagdo do desempenho
(AD), considerou-se os trés ultimos ciclos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Assim, efetuada a andlise do curriculo do candidato e apés aplicagdo dos
critérios e pontuacdes definidas na referida ata n.2 1, e das respetivas deliberagdes, o
Jari obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo anexa a presente ata,
que aqui se dé por integralmente reproduzida (anexo 3). Nos termos do ponto 10.5.2 do
aviso de abertura, o candidato é excluido do procedimente concursal dado que obteve
uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

PONTO 4. DEFINICAO DA DATA, HORA E LOCAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS (EAC).

O Jari deliberou, por unanimidade, agendar as entrevistas de avaliagdo de competéncias
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(EAC), para o proximo dia 19 do corrente més de agosto, a partir das 10.00 horas, no
Saldo Nobre - Edificio dos Pagos do concelho de Mesdo Frio, para efeito do que os
candidatos serdo convocados por correio eletrénico.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
www.cm-mesaofrio.pt.

Todas as deliberag¢bes do juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vais ser assinada por todos os membros do
jari.

André Filipe Cardoso Osério;
A

Carlos Manuel Pombo Soares Silva;

%
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Anexo 1

GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC).

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, drea funcional de nadador-
salvador, em conformidade com o Aviso {extrato) n.2 15030/2026/2 — DR n.2 11572026,
Série Il, de 2026-06-17

(BEP — codigo de oferta OE202606/1415)

Diogo Soares Telmo Lopes

EXERCICIO 1
Nota Elevado (20 valores) - até 01m15s;

Nota Bom (16 valores) — entre 01m16s e | Tempo: 01m42s | Tempo: 01m22s

01.30s;
Nota Suficiente (12 valores) - entre 01m31s Nota: 12 Nota: 16
e 01m45s;
Nota Reduzido (8 valores) — entre 01m46s e
02m00s;
EXERCICIO 2
Nota Elevado (20 valores) — mais de 28
metros;
Nota Bom (16 valores) - entre 23 e 27
metros; 26 metros 34 metros
Nota Suficiente (12 valores) — entre 18 e 22
metros;
Nota: 16 Nota: 20

Nota Reduzido (8 valores) — entre 13 e 17
metros;

Nota Insuficiente (4 valores) - até 12 metros.
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EXERCICIO 3

Nota Elevado (20 valores) — 9 procedimentos
corretos;

Nota Bom (16 wvalores} - 7 ou 8
procedimentos corretos;

Nota Suficiente (12 valores) — 5 ou 6
procedimentos corretos;

Nota Reduzido (8 valores} — 3 ou 4
procedimentos corretos;

Nota Insuficiente (4 valores) — 1 ou 2
procedimentos corretos.

6 procedimentos
corretos.

Nota: 12

8-procedimentos
corretos.

Nota: 16

NOTA FINAL (Exercicio 1+2+3 / 3)

13,33

17,33

Mesdo Frio, 11 de agosto de 2026.

0 Jari:

André Filipe Cardoso Osério: //Zi///’/’%"—

Carlos Manuel Pombo Soares Silva:

Carlos Alexandre Dias Pereira: E égﬁ({ ;
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Anexo 2

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, drea funcional de nadador-
salvador, em conformidade com o Aviso {extrato) n.2 15030/2026/2 - DR n.2 115/2026,
Série ll, de 2026-06-17

(BEP — cédigo de oferta OE202606/1415)

NOME DO/A CANDIDATO/A CLASSIFICACAO FINAL
Diogo Emanuel Carvalho Soares 13,33
Telmo Manuel Marante Lopes 17,33

Mesdo Frio, 11 de agosto de 2026.

O Presidente do Juri

(André Filipe Cardoso Osdrio)

0 Vogal Efetivo O Vogal Efetive—
¢ o g’ﬂ' g _,/7? B
d

(Carlos Manuel Pombo Soares Silva) {Carlos Alexandre Dias Pereira)
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Anexo 3
AVALIACKO CURRICULAR
Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, drea funcional de nadador-
salvador, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 15030/2026/2 — DR n.2 115/2026,
Série Il, de 2026-06-17

{BEP - cédigo de oferta OE202606/1415)

Jodo Alberto Teixeira Monteiro 18 0 10 3,33 7,83 (a)

(a) Excluido por ter valorag8o inferior a 9,5 na AC.

Mes3o Frio, 11 de agosto de 2026.

O Presidente do Jari
///// ///%j/ 7

{André Filipe Cardoso Osorio)

O Vogal Efetivo

{Carlos Manuel Pombo Soares Silva) {Carlos Alexandre Dias Pereira)
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