MUNICIPIO DE MESAD FRIO

MESAO FRIO
" ,,’ CAMARA MUNICIPAL

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de

trabatho na carreira/categoria de técnico - Servigo Municipal de Protec3o Civil -, em

conformidade com o Aviso (extrato) n.2 18836/2026/2 - DR n.2 145/2026, Série I, de
2026-07-29

(BEP - cddigo de oferta OE202607/1252)

» Qrientacdo para o servico publico (OSP) - 20%;

* Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados {QEP} - 30%;
* QOrienta¢do para a colaboracdo (OC}- 20%;

e QOrientagdo para a seguranga (0S) - 30%.

EAC= (0,2*OSP) + (0,3*QEP) + (0,2*0C) + (0,3*0S)

Nome do Candidato ¥ osp QEP oc | os | EAC

Catia Sofia Ferreira Alves da Fonseca | 16,00 | 18,00 | 16,00 | 14,00 16,00

Nuno José Fernandes Rodrigues 18,00 | 15,00 | 16,00 18,00 16,70

Tatiana Ferreira Pereira 16,00 | 15,00 | 15,00 16,00 15,50

Mesao Frio, 9 de novembro de 2026.

O Presidente do Juri em exercicio,
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