ATA N.° 12/2016

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 16 DE JUNHO DE 2016
No dia dezasseis de junho do ano de dois mil e dezasseis, nesta vila de Mesio Frio,
Edificio dos Pagos do Municipio e sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordindria deste més, do referido f)rgﬁo.

Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reunidio as dezasseis horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, (P.S.), Marco Antdnio
Peres Teixeira da Silva e Anténio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores. ----
1. EXPEDIENTE GERAL:

1. (E. 3333-c): De José Manuel Pereira, natural de Mesio Frio e residente em
Ermesinde, a solicitar a oferta de obras/livros publicados e que, direta ou indiretamente,
digam respeito ao patriménio documental monogrifico deste concelho, a fim de
preparar a sua tese de doutoramento sobre “Patriménio Documental Monogréafico na
Perspetiva da Histéria Local do Concelho de Mesdo Frio”.
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA.

“A questdo da cultura das pessoas, da cultura local e mais especificamente rural, deve

colocar-se no contexto da mundializagdo: hoje, qualquer que seja a sua originalidade,
uma cultura estd sujeita a mensagens de uma informagio simultaneamente imediata e
mediatizada, impregnando-se daquilo a que pedemos chamar a cultura de massa.

A cultura também se faz de artes e de letras, bem como de modos de vida, de valores, de
tradi¢des e no desenvolvimento de uma comunidade através dessa cultura

A cultura das pessoas e a cultura para as pessoas ndo pode separar-se na reflexiio a fazer
sobre o desenvolvimento local. O desenvolvimento local, hd que admitir, resulta da
sinergia das forcas e capacidades locais com os meios exdgenos, investimentos privados
ou créditos piblicos. Isto vale para todos os sectores. E vale também para o sector
cultural: na dindmica do sistema de Desenvolvimento, o sector cultural esta
estreitamente ligado aos outros, a iniciativa local, ao potencial humano, 2 politica, entre
outros.

A cultura, para dizer as coisas simplesmente, €, a este nivel, o patrimonio, a natureza e a
criagdo. E cada um concorda em considerar que o patriménio deve ser preservado, como
primeira condi¢io da agdo cultural.

Nestes termos foi solicitado ao Municipio de Mesédo Frio,- por José Manuel Pereira,
Mestre em Histéria Contemporanea e Docente do Ensino Superior, a cedéncia de obras
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literdrias publicadas sobre o concelho de Mesio Frio, assunto sobre qual ird incidir a sua
tese de Doutoramento a defender na Faculdade de Leiras da Universidade do Porto,
intitulada “

Patriménio Documental Monogréfico na perspetiva da Histéria Local do Concelho de
Meséo Frio”.

Assim e tratando-se de um pedido com fins académicos e que também em muito
dignificard e divulgard a cultura literdria deste Municipio, proponho que a Cimara
Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela al. t) do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, a cedéncia a titulo gratuito das
seguintes obras literdrias do Concelho:

Nome da Obra Autor

Monografia do Concelho de Mesio Frio Bernardino Vieira
Fastos de Mesao Frio Ant6nio Gongalves Dias
Viajar com Domingos Monteiro Jodo Bigotte Chordo

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. (E. 772-d): Da Santa Casa da Misericérdia de Mesiio Frio a solicitar a possibilidade
de, no dmbito das férias de verdo da sua creche, usufruir gratuitamente, duas manhis
por semana, nos meses de julho e agosto, da piscina municipal.
Sobre este assunto, pelo senhor Vice-Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“A Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio pretende organizar um programa de férias

de Verio, para as criangas que frequentam a sua Creche.

Desse programa consta a frequéncia, nos meses de julho e agosto, da Piscina Municipal,
duas manhis por semana.

Neste sentido vem a Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio solicitar que essa
frequéncia seja gratuita.

Dado o cardter social que reveste a organizagio destas férias promovidas por esta
instituigdio, proponho & Camara Municipal que, no uso das competéncias que, lhe sdo
conferidas pela alinea u) do n.” 1 do artigo 33.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, delibere no sentido do deferimento desta pretensdo.” ---------------
DELIBERACAQ: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente da
Cédmara ndo participou na discussdo e votagdo deste assunto, por motivo de ser o
Provedor da instituigcio requerente e se considerar abrangido pelo disposto alinea b) iv),
do art.® 4.°, do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.® 29/87, de 30 de junho,
alterada e republicada pela Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como pelo
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disposto na alinea a) do n.” 1 do art.” 69.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 6 do art.” 55. do anexo I 4 Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizaciio de viaturas:
1. (E. 3351-c): Da diregio da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntirios de

Mesdo Frio a pedir a cedéncia gratuita de um autocarro para, no préximo dia 7 de
agosto, a partir das 13:30H, transportar a sua fanfarra para a freguesia de Vale de
Nogueira, em Vila Real.

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“O meritoso trabalho social que se desenvolve no nosso Concelho € resultado do
empenho e dedicacio das institui¢Bes sociais, associagdes que diariamente trabalham
em prol da Comunidade, com particular enfase no apoio efetivo aos mais necessitados.
A dindmica cultural e recreativa do nosso Concelho tem contribuido nio s6 para a
formag@o civica e cultural como também para o bem-estar coletivo e desenvolvimento
da populagdo concelhia.

A Associacdo Humanitiria de Bombeiros Voluntirios de Mesdo Frio, ainda que como
fim, complementar, desenvolve e promove atividades desportivas, recreativas e
culturais, conducentes a uma melhor preparagdo fisica, intelectual e moral dos seus
associados, de onde se destaca a sua Fanfarra.

Por isso, ao longo da sua existéncia a Associagdo criou, promoveu € manteve muitas
outras atividades culturais, recreativas e desportivas, que serviam e ainda servem, quer
para angariar receitas, quer para proporcionar alguma vida cultural aos habitantes do
Concelho de Mesio Frio e outras localidades circundantes.

Assim demonstrada que estd a importincia social das atividades realizadas por estas
instituigdes/associagdes/ concelhias e por forma a dar continuidade ao proficuo e
vantajoso trabalho executado, proponho & Cadmara Municipal, no &mbito das
competéncias que lhe sio conferidas pela al. 0) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacio, delibere no sentido de ceder transporte
gratuito (autocarro de 55 lugares) & Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Mesio Frio para a deslocaco de ida e volta da sua Fanfarra a localidade de Vale de
Nogueira — Vila Real no dia 07/08/2016, pelas 13H30.”
DELIBERAGAOQ: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor vereador Paulo

Silva ndo participou na discussdo e votagiio deste assunto, por motivo de ser membro da
dire¢do e comandante da instituigdo requerente e se considerar abrangido pelo disposto
alinea b} iv), do art.” 4.°, do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.” 29/87, de
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30 de junho, alterada e republicada pela Lei n.® 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n.® 1 do art.® 69.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n.® 6 do art.® 55.° do anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. -

2. (E. 3508-c): Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente da Cimara em
que, mediante solicitagdo da Associagio Cultural e Desportiva de Vila Marim, autorizou
a cedéncia, gratuita, de transporte, no passado dia 12 de junho a partir das 9:30H, para a

deslocagio do seu grupo de bombos a AlvagSes do Corgo.
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. (E. 3514-c): Da diregdo da Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de

Mesdo Frio a pedir a cedéncia gratuita de um autocarro para, no préximo dia 15 de
agosto, a partir das 9:00H, transportar a sua fanfarra para a freguesia de Sabadim, em
Arcos de Valdevez.
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

-

“O meritoso trabalho social que se desenvolve no nosso Concelho € resultado do

empenho e dedicacdo das institui¢Bes sociais, associagGes que diariamente trabalham
em prol da Comunidade, com particular enfase no apoio efetivo aos mais necessitados.
A dindmica cultural e recreativa do nosso Concelho tem contribuido nfio s6 para a
formag@o civica e cultural como também para o bem-estar coletivo e desenvolvimento
da populacio concelhia.

A Associagio Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Mesio Frio, ainda que como
fim, complementar, desenvolve e promove atividades desportivas, recreativas e
culturais, conducentes a uma melhor preparagiio fisica, intelectual e moral dos seus
associados, de onde se destaca a sua Fanfarra.

Por isso, ao longo da sua existéncia a Associacio criou, promoveu € manteve muitas
outras atividades culturais, recreativas e desportivas, que serviam e ainda servem, quer
para angariar receitas, quer para proporcionar alguma vida cultural aos habitantes do
Concelho de Mesio Frio e outras localidades circundantes.

Assim, demonstrada que estd a importdncia social das atividades realizadas por estas
instituicdes/associagdes/ concelhias e por forma a dar continuidade ao proficuo e
vantajoso trabalho executado, proponho a Céamara Municipal, no &ambito das
competéncias que lhe sdio conferidas pela alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagio, delibere no sentido de ceder transporte
gratuito (autocarro de 55 lugares) 3 Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios
de Mesio Frio para a deslocagio de ida e volta da sua Fanfarra a localidade de Sabadim,
Arcos de Valdevez, no dia 15/08/2016, pelas nove horas.”
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DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor vereador Paulo
Silva ndo participou na discussio e votagdo deste assunto, por motivo de ser membro da
diregiio e comandante da instituigio requerente ¢ se considerar abrangido pelo disposto
alinea b) iv), do art.” 4.°, do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.® 29/87, de
30 de junho, alterada e republicada pela Lei n.® 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como
pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 69.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 6 do art.” 55.° do anexo I 4 Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro. -
2. Loteamentos:

Proposta para que a Cimara Municipal, com referéncia ao processo n.° 1/16, em que &
requerente Jodo Pedro da Silva Ferreira, de alteragdo do lote n.” 7 do Loteamento da
Quelha, em Oliveira, no qual o Municipio € proprietario dos lotes n.° 9, a 13 e 20 a 22,
se pronuncie sobre a pretensio de alteragiio do poligono de implantagio e de afetagio da
totalidade da construg@o a habita¢do unifamiliar.
DELIBERACAOQ: Decidido, por unanimidade, nio manifestar oposigio a alteragdo
solicitada.
3. Licenciamento de publicidade:

(E. 3511-c): Proposta de ratificagio do despacho do senhor Presidente da Cimara em
que, mediante solicitagdo da Camara Municipal de Valpagos, autorizou a colocagio, a
partir do dia 13 de junho, de publicidade alusiva a “lI Feira dos Anos 50", que a
requerente vai realizar nos préximos dias 24 a 26 deste més, responsabilizando-se pela
sua remog¢do imediata, apds a realizagiio deste evento.
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
4. Licenca especial de ruido:

1. (E. 775-d): Requerimento do Presidente da Junta de Freguesia de Mesdo Frio (Santo
André) a solicitar a emissio de licenca especial de ruido, para o periodo das 22:00 &s
24:00H do préximo dia 24 de junho, para atuagio de um conjunto musical no dmbito
das festas em honra de S. Jodo.
DELIBERACAO: Deferido, por unanimidade, nos termos e condigdes da informagio
prestada.
3. OBRAS MUNICIPAIS:

1. Interligacio das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - Emissirio de
Cidadelhe:

A Ciamara aprovou, por unanimidade, 0 projeto de execugiio da obra de “Interligacdo
das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - Emissirio de Cidadelhe”. -----------=----
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2. Interligacdo das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - Emissirios de Vale

Moreira, Quintis, Ribeiro, Vale Pentieiro (Sul) e da Vila — Barqueiros:

A Cimara aprovou, por unanimidade, o projeto de execugiio da obra de “Interligacio
das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - Emissdrios de Vale Moreira, Quintas,
Ribeiro, Vale Pentieiro (Sul) e da Vila — Barqueiros”.
3. Interligacdo das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - E.E.E. de
Carrapatelo e Cabril e Rede de Esgotos da Montezinha:

A Camara aprovou, por unanimidade, o projeto de execugiio da obra de “Interligagio
das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - E.E.E. de Carrapatelo e Cabril e Rede
de Esgotos da Montezinha”.
4. Interligacao das Redes de Esgotos Existentes no Concelho — E.E.E. da Rede:

A Cimara aprovou, por unanimidade, o projeto de execugio da obra de “Interligagio
das Redes de Esgotos Existentes no Concelho — E.E.E. da Rede”.

5. Interligacdo das Redes de Esgotos Existentes no Concelho — ETAR de Cima do
Douro:

A Camara aprovou, por unanimidade, o projeto de execugdo da obra de “Interligacio
das Redes de Esgotos Existentes no Concelho - ETAR de Cima do Douro”. -------------
4. RECURSOS HUMANOS:

1. Primeira alteracio do Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2016:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Considerando que decorre dos artigos 28° ¢ 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP) que o empregador piiblico deve planear para cada exercicio orcamental as

atividades de natureza permanente ou tempordrias, tendo em consideragio a missio,
as atribuicdes, a estratégias, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
orginicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo eventuais alteracbes a
introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa do pessoal;
Considerando ainda que nos termos do artigo 29.° da referida disposic@o legal, o mapa
de pessoal deverd conter a indicagiio do niimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou
servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em
funcdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam, incluindo o
perfil de competéncias transversais complementando com as competéncias associadas
as especificidades do posto de trabalho;
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Considerando o mapa de pessoal em vigor no ano de 2016, aprovado por deliberagio
camardria de 29 de outubro de 2015 (Ata n.° 21/2015) e em sessio ordindria da
Assembleia Municipal de 20 de novembro de 2015 (Ata n.° 5), incluiu todas as
necessidades até entio demonstradas pelos servigos, essenciais a prossecucio dos
objetivos municipais, tendo em conta o plano anual de atividades para o ano corrente;
Considerando que por forga da continuidade do servigo piiblico, as atribuigdes e
competéncias das pessoas coletivas piiblicas ndo conhecem em regra significativas
alteragdes, contudo, no quadro da potestas organizatoria constitucionalmente
reconhecido aos servigos publicos, a presente norma prescreve o seu dever de
permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecugdo do interesse ptiblico lhes
coloca, impondo-lhes que ajustem a sua estrutura em fung¢io dos objetivos que se
pretendam alcangar e dos recursos financeiros disponiveis. A estrutura dos servigos
publicos ndo deve ser estdtica, antes dindmica, evolutiva e maledvel, pelo que
anualmente se devem planear as atividades a desenvolver e as alterag@es a introduzir em
cada unidade orginica e no pessoal necessdrio a sua execugio.

Considerando que da anilise aos drgios e servicos municipais, resulta, a data, a
sinalizacdo de déficit de recursos humanos com competéncias proprias e especializadas
para a seguranca da prética desportiva em equipamentos sob a algada municipal
concretamente as Piscinas Municipais Cobertas e Descobertas;

Considerando que a promogdo de prdtica de atividades desportivas e a gestio dos
equipamentos onde ela se pratique sdo atribuigdes e competéncias legalmente conferidas
ao Municipio nos termos da als. e} e f) do artigo 23.° e al. ee) do n.° 2 do artigo 33.° da
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;

Considerando que no seguimento dessas competéncias foi construido pelo Municipio
um complexo desportivo que inclui duas piscinas municipais, uma coberta com um
tanque de 170m2 e uma descoberta de uso em época balnear com um tanque de 265m2;
Considerando que a utilizaciio destes equipamentos € legalmente estabelecida e impde
restritas medidas de seguranga que deverdo ser asseguradas por pessoal com capacidade
técnica especifica e que assegurem um dispositivo eficaz de seguranga aquatica;
Considerando que o artigo 23.° da Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro, dispde que
“toda a piscina de uso piiblico deve contar com os servigos de pelo menos dois
nadadores salvadores e respetivo material (...) destinado a assisténcia a banhistas™,
Considerando que para o célculo de nimero de nadadores salvadores a empenhar nos
dispositivos de segurancga aquatica deverd atender-se a lotagfo instantdnea méxima de .
banhistas das piscinas;
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Considerando que dispde a al. a) do n.” 2 do artigo 23.° da citada disposi¢iio legal que
“em piscinas cuja lotacdo mdxima instantinea vd até 400 banhistas deverd ter um
dispositivo de seguranga aqudtica constituide por um nadador salvador”. No caso em
concreto, ¢ verificando-se a existéncia de duas piscinas municipais estipula o n.” 4 do
mesmo diploma, de que o dispositivo de seguranca aqudtica devera ser calculado com
base no somatério da lotagio das piscinas. Tal situacao e tendo em conta as
caracteristicas e capacidade das piscinas municipais do Municipio de Mesio Frio
nao necessita de um efetivo superior a 1 nadador salvador.

Considerando que estamos perante um servigo de cariter duradouro e permanente,
verificado pela imposicio legal de assegurar condigdes de seguranga nas piscinas
municipais de uso publico, demonstra a necessidade e relevincia de interesse piiblico no
recrutamento, ponderada que estd a caréncia de recursos humanos naquele sector de
atividade;

Considerando que mercé do exposto, se entende pertinente e necessirio que se proceda
ao ajustamento do mapa de pessoal da autarquia, garantindo-se a adequagdo dos
referidos instrumentos as reais necessidades;

Considerando que resulta do disposto no artigo. 32.° n.® | da LOE 2016, que as
autarquias locais e demais entidades da administragio local podem proceder ao
recrutamento de trabalhadores, desde que no estrito cumprimento das regras de
equilibrio orgamental, cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigacdes
de sustentabilidade das respetivas finangas locais, tal como estipula a Lei n.® 73/2013,
de 03 de setembro e suas ulieriores decisdes;

Considerando que o artigo 33.° n.” 2 e 4 da LOE 2016, estabelece que ainda que os
municipios que a 31 de dezembro de 2015, se encontrassem numa das situagdes
previstas nas alineas a) e b) do n.” 1 do artigo 58." da Lei n.® 73/2013, de 03 de
setembro, estes podem em casos excecionais proceder ao recrutamento de pessoal
desde que devidamente fundamentado e autorizado pela Assembleia Municipal,
fixando caso a caso o niimero miaximo de trabalhadores a recrutar;

Considerando que o cardter excecional desta norma habilita a Autarquia a promover o
recrutamento imprescindivel para o cumprimento de obrigacdes de prestacdo de
servigo piiblico legalmente estabelecidas conforme o previsto na alinea b) do n.2 do
artigo 33.° LOE/2016;

Considerando que de acordo com a informagio financeira (que se anexa e faz parte
integrante da proposta) prestada pelos Servigos Financeiros ¢ mapas discriminativos,
existe dotacdo orgamental para acautelar o recrutamento excecional resultante de
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imposigdo legal, demonstrando assim o cumprimento das regras e demais obrigagdes de
sustentabilidade, verificando-se neste contexto as exigéncias cumulativas previstas no
artigo 33.°, n.” 2 da LOE 2016;

Considerando que estardo, deste ponto de vista, reunidos os pressupostos € requisitos
legais exigiveis ao necessdrio ajustamnento do mapa de pessoal s necessidades ora
identificadas, para um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
com competéncia especifica na drea de socorro a ndufragos (nadador salvador
certificado pelo ISN — Instituto de Socorro a Ndufragos), dando origem a um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, atendendo a que estes postos de trabalho
irdo permitir 2 Cimara Municipal assegurar o cumprimento das obrigagdes duradoras e
de prestacio de servigo ptiblico legalmente estabelecidos.

Considerando que a carreira de nadador salvador, foi uma das carreiras que sofreu
revisdo com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 121/2008, de 11 de julho, transitando
para a carreira geral de assistente operacional, nos termos do artigo 1° e 7.° da citada
disposigdo legal;

Proponho quanto ao Ponto I, que:

A Ciamara Municipal aprove e delibere, ao abrigo das competéncias conferidas pelo n.°
3 do artigo 29.° da LTFP e da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, submeter a Assembleia Municipal a proposta da 1* alteragido do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Mesdo Frio para o ano de 2016, a qual se
consubstancia na criagdo de um posto de trabalho, dando origem a vinculo de emprego
piiblico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional com
competéncia especifica na drea de socorro a ndufragos (nadador salvador certificado
pelo ISN — Instituto de Socorro a Naufragos), conforme mapa em anexo.

Ponto II — Autorizac¢iio para alargamento da drea de recrutamento a pessoal ndo
detentor de relacéo de emprego piblico previamente estabelecido

Considerando que, em cumprimento do disposto no artigo 30.° da LTFP *o
recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo publico por tempo indeterminado, admitindo-se, e do 6rgdo m caso de
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, a possibilidade de se recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal, precedendo parecer favordvel do executivo
municipal e da assembleia municipal nos termos no n.° 5 do artigo 30.°da LTFP e n.” 2
do artigo 33.° da LOE 2016 conjugada com o n.° 3 do artigo 10° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho;
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Considerando a inexisténcia de reserva de recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado na Autarquia com as competéncias
técnicas necessdrias para a satisfagiio das caréncias de recursos humanos identificadas;
Considerando que se afigura, neste contexto, pertinente que o recrutamento concursal a
realizar possa viabilizar a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico nos termos do n.” 5 do artigo 30.° da LTFP, mediante a expressa autorizagio do
6rgdo do executivo municipal e sem prejuizo do cumprimento das regras legais em
vigor:

Considerando que tal devera, no entanto, ser precedido, da concreta verificagdo quanto a
observincia das regras legais em vigor em matéria de recrutamento de trabalhadores das
autarquias locais a que se refere o artigo 33.° da LOE 2016 conjugado com o artigo 30.°
da LTFP, artigo 4.° do Decreto-Lei n-° 209/2009, de 03 de setembro, e artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, nos termos dos quais se exige:

o Que se demonstre a existéncia de relevante interesse piiblico no recrutamento,
ponderada a eventual caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que se
destina o recrutamento, bem como a evolugio global dos recursos humanos do
municipio em que o servigo se integra: neste caso estamos perante uma imposicio
legal quanto a existéncia de um quadro de funciondrios com competéncias
especificas na drea de socorro a ndufragos por forma a permitir um dispositivo
eficaz de seguranga aqudtica nas piscinas municipais. Verifica-se pois que a
imposicio legal de assegurar condigdes de seguranga nas piscinas municipais de
uso piblico, demonstra a necessidade e relevincia de interesse piblico no
recrutamento, ponderada que estd a caréncia de recursos humanos naquele sector de
atividade.

o Também quanto a evolugdo dos efetivos, € reconhecido ao Municipio de Mesio
Frio, as metas alcancadas mediante o mecanismo da aposentagdo, no que diz
respeito a reducgdo de efetivos, redugdes que t€m sido impostas pelas sucessivas
Leis de Orgamento de Estado, o que se traduziu numa generalizada e real
insuficiéncia de recursos humanos nas mais variadas dreas de atividade municipal,
0 que impede que se pondere, inclusive, quanto a reafectagio de trabalhadores de
outras unidades orgénicas. Nido se detetando reservas de recrutamento no
Municipio, impossibilita o preenchimento do posto de trabalho identificado como
necessdrio por trabalhadores com vinculo de emprego piblico previamente

- estabelecido. Tal fato constituird premissa legal para que esta autarquia possa
socorrer-se do previsto no n.” 2 do artigo 30° LTFP;
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Considerando por fim que:

Os deveres de informaciio previstos na Lei das Financas Piblicas e demais legislacio
aplicdvel, t¢ém vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta Autarquia através
dos obrigatdrios reportes de informagio;

Por despacho do Exmo. Senhor Secretirio de Estado da Administragio Local (Nota n.®
5/JP/2014, de 5 de maio de 2014) o procedimento de consulta prévia ao INA ndo se
aplica as autarquias locais, sem prejuizo da consulta, para o mesmo efeito, das
Comunidades Intermunicipais em que se integrem que, de momento, ainda ndo tém
estas competéncias;

Que se encontram cumpridos genericamente 0s requisitos previstos nas als. a) ae) don.°
2 do artigo 33.° da LOE 2016 conjugado com o artigo 30.° da LTFP, artigo 4.° do
Decreto-Lei n-° 209/2009, de 03 de setembro, e artigo 10.° da Lei n.” 12-A/2010, de 30
de junho, para que possa ser autorizado o alargamento da drea de recrutamento a
trabalhadores com relacio juridica de emprego piblico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecido,
relativamente ao procedimento concursal a iniciar.

Assim, proponho quanto ao Ponto II que:

A Cimara Municipal, aprove a abertura do procedimento concursal tendente a outorga,
do contrato de trabalho por tempo indeterminado com fundamento no disposto na al. b)
do n® 2 do artigo 33.° da LOE 2016 e do artigo 23.° da Portaria n.” 311/2015, de 28 de
setembro, deliberando-se no sentido da possibilidade de candidatura de candidatos
relaciio juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecido, sem prejuizo
da verificacio da confirmacio do cumprimento e observancia da regra da
impossibilidade do preenchimento por candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a aferir no ato de preenchimento de postos de
trabalho, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-
A/2010, de 30 de junho.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 15 de junho,
que acusa o saldo de quatrocentos € noventa e sete mil e oitocentos € quatro euros e
. quarenta e seis céntimos, (€ 497.804,46), valor esie.que integra a quantia de cento ¢
vinte e oiro mil e quatrocentos e trinta € oito euros e vinte e dois céntimos, (€
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128.438,22), de receitas cativas.
DELIBERACAOQ: Tomado conhecimento.

2. 2.” Revisio dos documentos previsionais para 2016:
Pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

Atenta a publicagio da resolugio do Conselho de Ministros n.® 25/2016, de 4 de maio,
através da qual foi reconhecido para efeitos do disposto no n.® 2, do artigo 58.°, da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE2016), como condigbes excecionais, os eventos
climatéricos traduzidos em ventos fortes e niveis de precipitacio excecionalmente
elevados e concentrados em certos locais ou em determinados periodos de tempo, que
deram lugar a inundages, enxurradas e deslizamentos de terras verificados entre 4 e 5,
10 a 12 de janeiro de 2016 e entre 11 e 13 de fevereiro de 2016, desencadearam uma
série de danos e prejuizos em infraestruturas, equipamentos e bens, sobretudo nas dreas
localizadas nas regides Norte e Centro.

A atribvigiio de eventual auxilio financeiro aos municipios, ao abrigo do Fundo de
Emergéncia Municipal, até ao limite da sua dotagiio orgamental atualmente disponivel,
para efeitos de reparagdo de infraestruturas rodovidrias municipais excecionalmente
atingidas pelos eventos climatéricos, é efetuada mediante selecdo da Comissdo de
Coordenacgido e Desenvolvimento Regional territorialmente competente (CCDR-N), em
aplicag@o do regime e das condigdes previstas na Lei, designadamente o previsto no
Decreto - Lei n.° 225/2009, de 14 de setembro, e no n.° 5, do artigo 22.° da Lei n.°
73/2013 de 3 de setembro, alterada pelas Leis n.°s 82-D/2014, de 3! de dezembro,
69/2015, de 16 de julho e 132/20135, de 4 de setembro.

Assim, em acordo com o despacho n.° 17/2016, procedeu a Comissio de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-n), & comunicacio da abertura do periodo
de recegiio de candidaturas, bem como dos procedimentos a adotar para a obtengdo do
apoio financeiro no dmbito do Fundo de Emergéncia Municipal para os eventos
meteorologicos.

Nestes termos, os servicos técnicos da autarquia procederam a preparago e entrega da
candidatura para o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal para o apoio aos danos
resultantes dos eventos meteorolégicos, durante o periodo definido para apresentagio de
candidatura.

Em resultado da submissdo da candidatura, na qual consta a emissdo de declaragées de
compromisso com a inscrigio de novos projetos/agio, no Orcamento e Plano Plurianual
de Investimentos de 2016, impde-se a realizagdo de uma revisiio orcamental, de forma
ajustada ao montante de investimento e calendarizagiio de execugao prevista, de modo a
garantir a adequada cobertura orcamental.
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Estabelece o ponto 8.3.1 do POCAL, que a insergio de novos projetos/agdes cuja
despesa, sem prejuizo dos principios orgamentais € das regras previsionais, nio estejam
previstas ou insuficientemente dotadas dara lugar a uma modificagdo Orcamental nas
Grandes Opgoes do Plano e Orgcamento, classificando-se esta como uma Revisio
Orcamental, dada a inser¢iio de novos projetos/agio.

Embora os orgamentos sejam tdo realistas quanto possivel, a lei abre a possibilidade de
se procederem a revisdes orgamentais, revisdes essas onde ¢é efetuada a inscrigio ou
anulacdo de rubricas e/ou refor¢os ou anulagGes de verbas nas rubricas orgamentais.
Nesse sentido torna-se necessdrio incluir estes projetos no Plano Plurianuval de
Investimentos destinado aquele compromisso o que se consubstanciard numa revisao
desse plano, conforme quadro abaixo descrito:

DESIGNAGAD PPI-Projeto Aclio Valor Projeto Valor a imputar em 2016 Valor a imputar em 2017
Reposicio de taludes e muros nas estradas e  1B/2016 157.229,80 € 78,614,930 € 78.614,30 €
caminhos munlicipais Meso Frio {Santo André}

Construgdo de Muros de Suporte as Vias Municipals  19/2016 151.951,00 € 75.975,50 € 75.975,50 €

de Barqueiros, Cidadelhe e Vila Marim

Repara¢do de Pavimentos em Cubo de Granito e 20/2016 151.413,37 ¢ 75.706,69 € 75.706,69 €
Betuminoso em Mes3a Frla e Vila Marim

Reposicio de Infraestruturas de Aguas pluvials @ 21/2016 121.083,27 € 60.541,64 € 60.541,64 €
pavimentos em Bargueiros e Oliveira

Total a imputar 581.677,44 € 250.838,73 € 250.838,73¢

Note-se que os investimentos objeto do contrato de concessdo de auxilio financeiro, a
participagdio da administragiio central poderio atingir 60% dos respetivos custos totais,
conforme o estipulado no n.° 3, do artigo 6.°, do Decreto - Lei n.® 384/87, de 24 de
dezembro, aplicavel por forga do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 225/2009 de 14 de
setembro.

Refere ainda, o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais),
aprovado pelo Decreto - Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e alterado pelo Decreto -
Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, que um Orcamento podera ser objeto de aumento
global da despesa por contrapartida do saldo apurado na geréncia anterior dando lugar a
uma revisiio ao orcamento inicialmente aprovado.

Assim, apés o apuramento do saldo da geréncia anterior e apreciagio e votagdo da
prestagdo de contas pelo o6rgdo deliberativo, o saldo da geréncia anterior pode ser
utilizado para acorrer ao aumento global da receita orgada, resultando dai uma revisdo
orcamental (pontos 8.3.1.3 e 8.3.1.4 do POCAL), que deve respeitar o principio do
equilibrio orgcamental.
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O Saldo da Geréncia de Operagdes Orgamentais resulta da diferenca entre as
importancias arrecadadas (recebimentos + saldo inicial) e os pagamentos ocorridos no
decurso do exercicio econémico de 2015, encontrando-se expresso no mapa de fluxo de
caixa. O valor do saldo de geréncia de operagdes orcamentais do exercicio econémico
de 2015 a transitar para 2016, totaliza 7.257,29€,

Nestes termos, a revisdo orgamental permite a orcamentagiio do saldo da geréncia
anterior, atrav€s da sua inscri¢gio na nova rubrica da receita 16.01.01 “Saldo da Geréncia
Anterior — Corrente” e “Capital”.

Assim, a presente Revisdo ao Or¢amento ¢ Grandes Opg¢des do Plano 2016, originara as
seguintes modificagdes a operar, no lado da receita e da despesa.

No lado da Receita, esta modificagiio orgamental, implicou um aumento no Orgamento
na percentagem de 60%, do valor do investimento a efetuar em 2016, (174.504,00€) e
ainda o montante resultante da introdugiio do saldo da geréncia anterior, devidamente
aprovado (7.257,29€).

No lado da Despesa, originou um aumento no Orcamento no montante 181.761,29€,
correspondente aos valores a consignar para o ano de 2016, com a realizagio dos
investimentos.

Resumidamente, a 2. Revisio do Orcamento e as Grandes Opgodes do Plano dard
origem ao reforco do Orgamento da Receita, no montante de 181.761,29€, por
contrapartida de um reforgo no Orcamento da Despesa, de igual montante.

Segundo o principio do equilibrio estabelecido no POCAL - aplicdvel, quer na
elaboracio, quer na execugdo do orcamento — “o orcamento prevé 0s recursos
necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos
iguais as despesas correntes” (alinea €), do ponto 3.1.1 do POCAL). Verifica-se que até
a presente data, quer ao nivel da previsdo, quer ao nivel da execugfio esta regra tem sido
respeitada, ndo sendo prejudicada com a presente alteragio.

Acresce ainda que o n.° 2, do artigo 40.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro refere
que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual & despesa corrente
acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo, tendo esta
premissa sido acautelada aquando da elaboragdo das Grandes Opcdes do Plano e
Orgamento para o ano de 2016.

Face ao exposto devera a Camara Municipal, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo
33.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a aprovagio da
Assembleia Municipal as opgSes do plano, as propostas de orgamento e as respetivas
revisdes, em cumprimento da alinea a), do n.° 1, do artigo 25.°, da mesma disposi¢iio
legal.”
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DELIBERAGAO: Aprovada, por maioria, com os votos contra dos senhores
vereadores Marco Silva ¢ Anténio Teixeira.
3. Plano de saneamento financeiro — 11.° relatério semestral de acompanhamento
de execucio:

A Cimara aprovou, por maioria, com a absten¢io dos senhores vereadores Marco Silva
e Antonio Teixeira, o 11.° Relatério Semestral de Acompanhamento da Execugdo do
Plano de Saneamento Financeiro, compreendendo o periodo entre | de dezembro de
2015 e 31 de maio de 2016, bem como remeté-lo, para aprecia¢iio e acompanhamento, &
Assembleia Municipal e aos membros do Governo responsdveis pelas dreas das
Finangas e das Autarquias Locais.
4. Pedido de autorizacio para a_assuncio de compromissos com encargos
plurianuais para anos seguintes com a inclusido dos projetos/aciio a realizar nos
anos de 2016/17, no édmbito da candidatura & concessdo de auxilio financeiro
através do FEM:

Pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

*“Com a publicagio da resolucdo do Conselho de Ministros n.® 25/2016, de 4 de maio e
do despacho n.® 1/2016 Gabinete do Secretdrio de Estado das Autarquias Locais, foi
reconhecido para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 58.°% da Lei n.” 7-A/2016, de 30
de margo (LOE2016), como condi¢des excecionais, os eventos climatéricos traduzidos
em ventos fortes e niveis de precipitagiio excecionalmente elevados e concentrados em
certos locais ou em determinados periodos de tempo, que deram lugar a inundagdes,
enxurradas e deslizamentos de terras verificados entre 4 e 5, 10 a 12 de janeiro de 2016
e entre 11 e 13 de fevereiro de 2016, desencadearam uma série de danos e prejuizos em
infraestruturas, equipamentos e bens, sobretudo nas dreas localizadas nas regides Norte
e Centro.

Nesse seguimento procedeu a Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional
do Norte (CCDR-N), mediante o Despacho n.® 17/2016 a comunicagio da abertura do
periodo de rececio de candidaturas, bem como dos procedimentos a adotar para a
obtengio do apoio financeiro no dmbito do Fundo de Emergéncia Municipal para os
evenios meteoroldgicos.

Nestes termos, executaram os servigos técnicos da autarquia a preparagfo e entrega da
candidatura para a concessdo de auxilio financeiro através do Fundo de Emergéncia
Municipal para efeitos de reparacio de infraestruturas rodovidrias municipais
excecionalmente atingidas pelos eventos climatéricos ocorridos nos dias 4,5, 10 a 12 de
janeiro de 2016 e 11 e 13 de fevereiro do mesmo ano.

Da submissdo da candidatura, na qual consta a emissio de declaragGes de compromisso
com a inscricio de novos projetos/agio, no Orcamento e Plano Plurianual de
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Investimentos de 2016, impde-se a realizagio de uma revisdo orgamental, de forma
ajustada ao montante de investimento e calendarizagdo de execugdo prevista, de modo a
garantir a adequada cobertura orgamental.

Consta, de acorde com o cronograma financeiro disponibilizado pelos servigos técnicos,
que a inscrigiio dos projetos/aciio impord que a execugdo do investimento se fard em
dois anos econdmicos diferentes, nomeadamente 2016 e 2017, pelo que serd necessario
que o o6rgdo deliberativo, nos termos do n.° 6, do artigo 22.°, do Decreto - Lei n.°
197/99, de 08 de junho, autorize a assungidio de compromissos com encargos plurianuais
para os anos seguintes nos termos abaixo descritos, os quais constam na 2." Revisdo
Orgamental, as Grandes Opgdes do plano e Orgamento para o ano de 2016.

A saber,

2016 2017 TOTAL

200.838,73€  290.838,73€ 581.677,46€

De referir que a autorizagiio para assuncio de compromissos com encargos plurianuais
constante do artigo 30.°, das Normas de Execugdo Orcamental, aprovadas pela
Assembleia Municipal, em novembro de 2015, (Ata n.® 5/2015), ndo se aplica a insergio
de novos projetos/agiio, mantendo-se a obrigatoriedade da Assembleia Municipal se
pronunciar.

Face ao exposto deverd a Cimara Municipal solicitar & Exma. Assembleia Municipal,
autorizagdo para a assuncio de compromissos com os encargos plurianuais para os anos
seguintes a assumir com a inclusio dos projetos/ agdo a realizar no dmbito da
candidatura a concessdo de auxilio financeiro através do FEM, nos termos do n.° | e do
n.° 6, do artigo 22.°, do Decreto - Lei n.® 197/99, de 08 de junho.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
6. DIVERSOS:

1. Alienacéio de prédio urbano, sito na Rua do Pinheiro Manso:

1. A Camara tomou conhecimento de que se realizou, no passado dia 3 de junho, a hasta
puiblica para a alienagdo do prédio urbano, lote de terreno para construgdo urbana,
situado na Rua do Pinheiro Manso, na freguesia de Mesio Frio (Santo André), deste
Concelho, com a drea de 1 185,00 m2, inscrito na respetiva matriz sob o art.” 652,
descrito na Conservatdria do Registo Predial de Mesio Frio, sob o n° 98/19921119, nio
tendo comparecido qualquer interessado, pelo que a mesma foi considerada deserta. ----

2. (E. 3543-c): Apreciagdo de uma proposta, apresentada por Miguel Angelo Alves
Amorim, residente na Urbanizacdo Quinta de Souto Maior, neste concelho, de
aquisiciio, pelo prego de € 30.000,00 (trinta mil euros), do prédio urbano, lote de terreno
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para construgio urbana, situado na Rua do Pinheiro Manso, na freguesia de Mesio Frio
(Santo André), deste Concelho, com a drea de | 185,00 m2, inscrito na respetiva matriz
sob o art.° 652, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Mesdo Frio, sob o n°
08/19921119.
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“Considerando que este Municipio € proprietdrio de diversos prédios, misticos e urbanos
que nio sido considerados necessdrios ao desenvolvimento das suas competéncias € nio
usufrui de quaisquer beneficios com o seu aproveitamento;

Considerando que a aprovacio do Plano de Saneamento Financeiro, pelo Tribunal de
Contas, em Dezembro de 2010, contempla a concretizagio da maximizagdo da receita;
Considerando que a ndo usufrui¢do dos prédios urbanos, em particular, acarreta custos
acrescidos de manutengdo e a sua mais rdpida deterioragdo;

Considerando ainda que € intengdo deste Executivo Municipal manter e aumentar a
fixacdo de populagdo no Concelho de Mesiio Frio;

Proponho a venda, do Terreno para Construgdo Urbana, situado na freguesia de Mesdo
Frio (Santo André€), inscrito na respetiva matriz sob o Artigo 652 e descrito na
Conservatdria do Registo Predial de Mesdo Frio sob o n.® 98/19921119, com a drea total
de 1.185 m2, pelo montante total de 30.000,00€.

Mais proponho que, em caso de aceitagiio por parte da Exma. Camara Municipal, este
pedido deverd seguir todos os trimites subjacentes ao procedimento de Hasta Publica,
Proc. n.° 2B-1/21.1.1.16.”

DELIBERACAO: Mediante proposta, a Cimara deliberou, por unanimidade, proceder

a alienagfio deste prédio, por recurso a hasta piiblica, nos precisos termos da deliberagio
aprovada na reuniio do passado dia 5 de maio, (Ata n.” 9/2016, item 4.1), com excecio
do preco base, que passa a ser de € 30.000,00 (trinta mil euros).
2. “Atribuicéo de fundo Fixo de Caixa para o Bar da Piscina Municipal Descoberta
e Bar da Zona de Lazer do Rio Teixeira”:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“O aproximar da época balnear, motiva o inicio da exploragio dos equipamentos de
lazer, propriedade e gestdo do Municipio, de onde se destaca a Piscina Municipal
Descoberta, incluindo a Bilheteira e o Bar de Apoio e ainda o Bar da Zona de Lazer da
Praia Fluvial do Rio Teixeira.

Assim e por forma a permitir o normal funcionamento dos equipamentos
supramencionados, torna-se necessdrio a atribui¢do de fundos fixos de caixa que visem
facilitar os trocos aos funciondrios responsdveis pela coﬁranga de determinadas taxas e
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precos municipais em locais distintos da Tesouraria Municipal, sendo a sua constituigdo
processada nos mesmos moldes da constituigio dos fundos de maneio, conforme consta
no Regulamento Interno do Financiamento e Gestdo do Fundo de Maneio e do Fundo de
Caixa.

Neste sentido proponho, que a Exma. Camara Municipal, nos termos do n.° 1 e alinea b)
e d), do n.” 3, do artigo 9.°, do Regulamento Interno do Funcionamento e Gestio do
Fundo de Maneio e Fundo Fixo de Caixa conjugado com a alinea ee), do n.° 1, do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a aprovagdo da atribuigiio dos seguintes
fundos fixos de caixa:

A saber,
Fundo Fixo de Caixa .
Local Montante (€) Responsavel
Bar da Piscina Municipal Descoberta Francisco  Jos€¢  Sousa
25,00 )
Lemos Pinto
Bar da Zona de Lazer da Praia 10.00 Francisco José  Sousa
Fluvial do Rio Teixeira ’ Lemos Pinto

De salientar ainda que o fundo fixo de caixa da bilheteira da Piscina Municipal
Descoberta, transitard da Piscina Municipal Coberta, tal como consta do ponto 3.3 da
Atan.® 172016, de 07 de janeiro.

Os fundos fixos de caixa terfo de restituidos impreterivelmente no primeiro dia dtil
seguinte ao encerramento da exploragio dos respetivos equipamentos, nos termos do
artigo 10.°, do Regulamento Interno do Funcionamento e Gestio do Fundo de Maneio e
Fundo Fixo de Caixa.
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

3. Programa Municipal “Um Veriio Alegre”:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“A semelhanga dos anos anteriores, a Camara Municipal de Mesio Frio, no periodo de
interrupgdo letiva de verdo, pretende disponibilizar aos alunos com idades
compreendidas entre os 6 € os 13 anos de idade, um periodo de férias lddico-
pedagdgicas de 27 de junho a 05 de agosto de 2016, indo assim ao encontro das
atribuigdes e competéncias conferidas as autarquias locais — pela Lei n.” 75/2013 de 12
de setembro. Estas tém responsabilidades especificas nas dreas da cultura e desporto,
designadamente no que respeita a promogio, apoio e comparticipagio nas atividades
complementares no dmbito de projetos culturais e desportivos.

A organizagdo deste tipo de atividades carece de algum suporte financeiro, assim, de
acordo com o Regulamento Municipal dos Programas de Atividades de Férias e de
Tempos Livres, no seu ponto A.8, propde-se que cada participante (aluno) contribua
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com 30€ (por quinzena) para o programa “Um verdo Alegre”, e um desconto de 15%
para os Encarregados de Educagdo que tenham mais de um filho a frequentar o0 mesmo
programa.

O referido Programa Municipal € limitado a 40 jovens por quinzena, e a selegiio serd
feita pela ordem de inscri¢do, que serd realizada obrigatoriamente no balciio-unico da
Céimara Municipal de Mesao Frio entre os dias 17 e 22 de junho de 2016.

Em anexo a esta proposta, inclui-se o programa para as referidas férias lddico-
pedagdgicas e também uma estimativa dos custos associados.” -------—-- e
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

4. Programa Municipal OTL Jovem (Ocupacio dos Tempos Livres) 14/18:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“0O Programa Municipal OTL Jovem, visa assegurar as atribuicdes municipais em

matéria de juveniude e promover atividades de ambito ocupacional e social para
criancas e jovens em periodo de férias escolares.

Pretende-se igualmente, dar resposta e melhorar a oferta numa 4rea de intervengdo que
se vem revelando prioritdria, sobretudo junto dos jovens do nosso concelho, uma vez
que o programa preenche uma lacuna nos tempos nio letivos.

O referido Programa Municipal, decorrera entre os dias 4 e 29 de Julho de 2016 e €
limitado a 30 jovens, 15 por quinzena, divididos por faixa etdria do seguinte modo: 10
vagas para os jovens de 16 anos ¢ 20 vagas para os jovens de 17 e 18 anos. Caso nio
sejam preenchidas as vagas das ditas faixas etdrias, sera feito o respetivo ajustamento.

A ocupagdo didria dos jovens serd de 3h, durante a quinzena, sendo o apoio concedido
de 20€ semanal a jovens de 16 anos e de 30€ para os jovens de 17 e 18 anos. A selecio
serd feita pela ordem de inscrigio, de acordo com o consagrado no art.” 7°B do RMOLT
e as inscrigdes serdo feitas no balcdo-tinico da Cimara Municipal de Mesé@o Frio entre
os dias 20 e 24 de Junho de 2016.

Uma vez que as atividades previstas no Programa Municipal implicam responsabilidade
acrescida e um grau de autonomia considerdvel, optou-se excecionalmente, por balizar a
faixa etdria dos jovens, entre os 16 e os 18 anos.

Deste modo, sendo esta uma situa¢io ndo prevista no RMOLT e seguindo o estipulado
no art.°17°B, compete & Cimara Municipal decidir esta excecionalidade, apés andlise do
Presidente da Camara.

Assim, prop&e-se a realizagiio do Programa Municipal OTL Jovem 14/18, em 2016 para

jovens entre os 16 e os 18 anos de idade inclusive.”
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DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com os votos contra dos senhores
vereadores Marco Silva e Antdnio Teixeira, que apresentaram a seguinte
DECLARACAO DE VOTO: “Votamos contra, porque niio € englobada a faixa etdria
dos 14 e 15 anos”.
7. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.” 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por
mim, arreieo ~ entita J'émZi;u , técnico superior com funcdes de secretério, que
a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram dezassete horas e vinte e

cinco minutos.
O Secretdrio da reunido O Presidente da Camara
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